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„PRZER       BKARZ”

BOGDANKA
OCZEKUJE
PRYWATYZACJI
Jak siê dowiedzieliœmy ju¿ nied³u-
go maj¹ byæ rozstrzygniête losy
emisji akcji kopalni Lubelski Wêgiel
"Bogdanka" S.A. Do emisji mo¿e
dojœæ w koñcu roku, potrzebujemy
czasu na prace przygotowawcze.
Wiele zale¿y od planu inwestycji
spó³ki, bo upublicznienie dla upu-
blicznienia nie ma sensu - twierdzi
Jan Bury, wiceminister skarbu pañ-
stwa.

Kopalnia wêgla kamiennego Bog-
danka nale¿¹ca w 96,8 proc. do Skar-
bu Pañstwa i wydobywaj¹ca rocznie
oko³o 5 mln ton wêgla by³a wycenia-
na w po³owie 2007 r. na oko³o 1 mld
z³. Skarb Pañstwa rozwa¿a emisjê
nowych akcji, co zapewni nowym ak-
cjonariuszom oko³o 20-25 proc.
udzia³ w kapitale i oznacza³oby emi-
sjê rzêdu 200-300 mln z³.

Bogdanka, chce podwoiæ wydobycie
roczne wêgla do poziomu 10,4 mln
ton. Na ten cel zamierza pozyskaæ z
gie³dy 700 mln z³. Aby jednak to siê
uda³o, to do roku 2010 spó³ka musi
wydaæ na ten cel ok. 900 mln z³.

Na szybk¹ prywatyzacjê naciskaj¹
zwi¹zkowcy, którzy jednak podnosz¹
problem zrekompensowania utraco-
nych praw do "akcji pracowniczych".
Zdaniem przewodnicz¹cego  ZZ
"PRZERÓBKA" w LW "Bogdanka" -
Ryszarda Bronisza, to nale¿y przed
prywatyzacj¹ ustaliæ pewne zasady
tych rekompensat. I tak:

Po pierwsze - rekompensata powin-
na dotyczyæ grupy pracowników Lu-
belski Wêgiel "Bogdanka" S.A. za-
trudnionych w dniu komercjalizacji
kopalni w spó³kach wydzielonych z
jej maj¹tku w toku dzia³añ restruktu-
ryzacyjnych a nastêpnie ponownie
w³¹czonych w strukturê kopalni, a tak-
¿e pracowników tych spó³ek, zatrud-
nionych ponownie w kopalni na za-
sadzie porozumienia stron, porozu-
mienia pomiêdzy zak³adami. Upraw-
nionymi do rekompensaty za "utra-
cone prawa do akcji" powinny byæ
osoby spe³niaj¹ce powy¿sze kryteria
(...)

    Wiêcej na str. 3 >>>

LUDZIE - LUDZIOM ZGOTOWALI TEN LOS
Co da³ 46 dniowy strajk w Budryku? Jak siê okazuje, oprócz medialnego splendoru dla jego
przywódców, to spowodwa³ on 90 mln z³ strat na utraconych przychodach (nie licz¹c kar i odszko-
dowañ), skonfliktowa³ pracowników i organizacje zwi¹zkowe, a jego zakoñczenie - zakoñczy³o
siê podpisaniem porozumienia, z którego wynika, ¿e pracownicy kopalni otrzymaj¹ mniejsze
podwy¿ki p³ac ni¿ wczeœniej by³y wynegocjowane bez strajku.

W dniu 11 stycznia 2008 r., by³a
jednak mo¿liwoœæ zawarcia najko-
rzystniejszego porozumienia dla
za³ogi kopalni "Budryk".

Jednak¿e zosta³a ona bezpowrot-
nie  zaprzepaszczona w skutek
nadmiernej pazernoœci przedstawi-
cieli komitetu strajkowego, którzy
mówi¹c krótko - przeszar¿owali ze
swymi ¿¹daniami.

Na temat kop. Budryk w ostatnim
czasie bardzo du¿o siê mówi³o we
wszystkich mediach. Ma³o nato-
miast w tych relacjach
podawanych by³o kon-
kretnych cyfr, czyli pie-
niêdzy, o które ponoæ
strajkuj¹cy walczyli.

Chc¹c t¹ lukê wype³niæ
prezentujemy porównaw-
cze zestawienie œrednich
miesiêcznych wynagro-
dzeñ pracowników Bu-
dryka, które przed straj-
kiem jak i w jego trakcie
mogli oni otrzymaæ w po-
równaniu do tych, które
na bazie strajkowego po-
rozumienia z dnia 31
stycznia br. - okrzykniê-
tego sukcesem - otrzy-
maj¹. Czytaj dalej na
str. 4 >>>

W KATOWICKIM
HOLDINGU - STAWKI
P£AC I DODATKÓW W
GÓRÊ
Wzrost p³ac w Katowickim Holdingu Wêglowym w
roku 2008 ustalony zosta³ w wysokoœci  653 z³ œred-
nio na jednego zatrudnionego. Co jednak  nie ozna-
cza, ¿e ka¿dy z pracowników w Holdingu otrzyma
tak¹ podwy¿kê.

Porozumienie  w tej sprawie zawarto w dniu 11 stycz-
nia br. pomiêdzy przedstawicielami zarz¹du KHW i Miê-
dzyzwi¹zkowego Zespo³u Negocjacyjnego. Przed godz.
18 zosta³o one podpisane przez wszystkie dziewiêæ
zak³adowych organizacji koordynacyjnych zwi¹zków za-
wodowych, istniej¹cych w KHW.    Wiêcej  na str. 2 >>>

W KOMPANII
USTALONO P£ACE I
DOP£ATY DO DNIÓWEK
NA ROK 2008
W dniu 22 i 28 stycznia br. w Kompanii Wêglowej S.A.
odby³y siê negocjacje na temat wypracowania treœci
projektu porozumienia  w sprawie zasad realizacji
Porozumienia p³acowego z 3.01.2008r. w zakresie
kwotowych dop³at do dniówek przepracowanych.

W ich trakcie ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KW S.A. podtrzyma³
swe stanowisko, aby:

" Przez dniówki przepracowane w zak³adzie przeróbki
mechanicznej wêgla, o których mowa w za³¹czniku 1 do
Porozumienia z dnia 3 stycznia 2008 r. rozumie siê dniów-

Dokoñczenie na str. 3  i 6 >>>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Od sierpnia 2007 r. KWK "Halemba" i "Polska-Wirek" tworz¹ jeden dwuruchowy zak³ad górniczy,
a od stycznia 2008 r. obie nasze organizacje dzia³aj¹ce na Wirku i Halembie maj¹ wspólny zarz¹d
i komisjê rewizyjn¹.

PRZERÓBKA W KWK "HALEMBA -
WIREK" ZINTEGROWANA
Jak ju¿ wczeœniej informowaliœmy - uchwa³¹ nr 1204/2007 z dnia 24 maja br. Zarz¹d Kompanii Wêglowej
S.A. postanowi³ po³¹czyæ kopalni "Polska - Wirek" i "Halemba" z dniem 1 sierpnia 2007 r. w jeden
dwuruchowy zak³ad górniczy o nazwie KWK "Halemba - Wirek" z siedzib¹ w Rudzie Œl¹skiej.

Zarówno przed po³¹czeniem jak i
po jego oficjalnym og³oszeniu obie
nasze organizacje zwi¹zkowe dzia-
³aj¹ce w KWK "Polska - Wirek",
jak i "Halembie" cyklicznie spoty-
ka³y siê w celu wypracowywania
wspólnych stanowisk oraz zasad
maj¹cych doprowadziæ do po³¹cze-
nia siê w jedn¹ organizacjê zwi¹z-
kow¹. W wyniku tych spotkañ w
dniu 13 grudnia 2007 r. podjêta zo-
sta³a uchwa³a obu zarz¹dów o
utworzeniu w trybie i na zasadach
statutu oraz ordynacji wyborczej
zwi¹zku - jednego wspólnego za-
rz¹du i komisji rewizyjnej zwi¹zku.

I tak zarz¹d tworz¹ nastêpuj¹ce
osoby:

1. Krzysztof Targosiñski - przewod-
nicz¹cy
2. Henryk Himmel - wiceprzewod-
nicz¹cy
3. Zbigniew Biolik - wiceprzewod-
nicz¹cy
4. Andrzej Krzyjszczyk - sekretarz
5. Bronis³aw Bia³a - cz³onek
6. Piotr Gawlik - cz³onek
7. Czes³aw Ko³odziej - cz³onek
8. Marian Grzybek - cz³onek
9. Janusz Binkowski - cz³onek
10. Grzegorz Gul - cz³onek
11. Zbigniew Gierak - cz³onek
12. Jerzy Kycko - cz³onek
13. Grzegorz Kociuba - cz³onek
14. Jerzy Kopyra - cz³onek.

Z koli wspóln¹ komisjê rewizyjn¹
tworz¹:
1. Sabina Nikiel - przewodnicz¹ca
2. Piotr Kubasa - wiceprzewodni-
cz¹cy
3. Anna Macoszek - cz³onek
4. Adam Szafraniec - cz³onek
5. Bogdan Wo¿niak - cz³onek
6.Wies³aw Gorczyca - cz³onek
  - Jesteœmy dopiero w po³owie
drogi, która ma doprowadziæ do
ca³kowitego po³¹czenia obu na-
szych organizacji zwi¹zkowych.
Przed nami wiele pracy zwi¹zanej
z ujednoliceniem œwiadczeñ sta-
tutowych, rozliczeniem siê obu za-
rz¹dów z dotychczasowej dzia³al-
noœci finansowej i doprowadze-
nie do rozliczania siê wspólnego
przed urzêdem skarbowym, a tak-
¿e organizacyjnego ogarniêcia
ca³oœci. W tym wszystkim - przede
wszystkim musimy na bie¿¹co
dzia³aæ na rzecz cz³onków zwi¹z-
ku  - mówi Krzysztof Targosiñski,
który jednog³oœnie zosta³ wybra-
ny na przewodnicz¹cego wspól-

nego zarz¹du. Zgodnie z od-
rêbn¹ uchwa³¹ funkcjê tê
zacz¹³ oficjalnie pe³niæ od
dnia 2 stycznia 2008 r. podob-
nie jak jego zastêpca Henryk
Himmel z ruchu Halemba oraz
Zbigniew Biolik z ruchu Wi-
rek oraz wszyscy pozostali
cz³onkowie wspólnego zarz¹-
du. Przewodnicz¹c¹ komisji
rewizyjnej zosta³a wybrana
kole¿anka - Sabina Nikiel z
ruchu Halemba, a jej za-
stêpc¹ - Piotr Kubasa z ru-
chu Wirek.

¯yczymy zatem wspólnemu
zarz¹dowi jak i komisji rewi-
zyjnej naszej organizacji
zwi¹zkowej w KWK "Halem-
ba - Wirek" szybkiego upo-
rania siê z wszystkimi spra-
wami techniczno - organiza-
cyjnymi zwi¹zanymi z po³¹-
czeniem i owocnego dzia³a-
nia na rzecz cz³onków zwi¹z-
ku i pracowników kopalni.

Red.

Przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie w 2008 roku w kopalniach KHW wyniesie maksymalnie 5425 z³. Przypo-
mnijmy, ¿e w 2007 roku kszta³towa³o siê ono na poziomie 4772 z³, co oznacza wzrost o 653 z³. Ustalono równie¿
zmiany w Holdingowej Umowie Zbiorowej Zak³adów KHW S.A. Dotycz¹ one wysokoœci deputatu wêglowego
dla pracowników spó³ki i emerytów i rencistów.

W KATOWICKIM
HOLDINGU - STAWKI P£AC
I DODATKÓW W GÓRÊ

Pracownicy maj¹ prawo do 8 ton, a emeryci - 3 ton.
Ekwiwalent za wêgiel dla emerytów i rencistów wynosi
339,16 z³ (brutto). Zgodnie z porozumieniem zosta³
powo³any zespó³ roboczy, który mia³ przygotowaæ pro-
pozycje zmian do Holdingowej Umowy Zbiorowej. Naj-
wa¿niejsze z nich  mia³y dotyczyæ wprowadzenia no-
wych tabel p³ac zasadniczych oraz dodatków do wyna-
grodzeñ. Odnoœnie tabel p³ac, to mi³o nam poinformo-
waæ, i¿ przygotowany przez  ZOK ZZ "PRZERÓB-
KA" KHW S.A. kwotowy wzrost stawek p³acy zasad-
niczej zosta³ przyjêty przez stronê zwi¹zkow¹, a tym
samym Zarz¹d KHW zosta³ zobowi¹zany do dalszych
prac nad nim. Zak³ada³ on wzrost stawek kwotowy o 15
z³. W toku jednak dalszych negocjacji z tych 15 z³ zro-
bi³o siê 15% na stawce, który zacznie ju¿ obowi¹zywaæ
od 1 stycznia br. W zamian za to nie ma koniecznoœci
zamra¿ania na poziomie roku 2007 tzw. nieperiodycz-
nych elementów p³acowych w tym m.in. wysokoœci
premii i akordu, nagród jubileuszowych, odpraw eme-
rytalno - rentowych, dodatków szkodliwych, pomocy

szkolnych, biletów z KG, a tak¿e dokonania drastycz-
nych zmian zasad obliczenia Barbórki i 14-stej pensji
poprzez zast¹pienie 26 dni przeliczeniowych 21. Rów-
noczeœnie  zwiêkszona i ujednolicona zosta³a we wszyst-
kich kopalniach wartoœæ deputatów wêglowych, której
wysokoœci wynosi od 1 stycznia 2008 r. -  417 z³ za
tonê.  Porozumienia p³acowego wraz z protoko³ami do-
datkowymi do HUZ z pocz¹tku nie chcia³ podpisaæ
WZZ "Sierpieñ 80". Jak siê jednak póŸniej okaza³o, to
równie¿ i ta organizacja z³o¿y³a swój podpis pod wszyst-
kimi zawartymi w dniu 28 stycznia br. ustaleniami. Rów-
noczeœnie WZZ "Sierpnia 80", oœwiadczy³, i¿ koñczy
swój spór zbiorowy  w zakresie wzrostu p³ac. Jak nam
powiedzia³ Ryszard Jêdyk - przewodnicz¹cy ZOK ZZ
„PRZERÓBKA” KHW S.A. - bezpiecznie bêdzie, jak
ka¿dy z pracowników Holdingu za³o¿y sobie, i¿ jego
indywidualny wzrost p³ac ukszta³tuje siê na poziomie
15%, ale wynagrodzenia netto. Co oznacza, ¿e je¿eli
ktoœ zarabia³ netto 1500 z³, to jego wynagrodzenie wzro-
œnie do kwoty 1725 z³, a wiêc o 225 z³, a nie 653 z³.

Redakcja

Ci¹g dalszy ze str. 1 <<<

Kompania Wêglowa ma 5 lat

Ponad 1,1 mld z³ sp³aconych z w³asnych œrodków
starych d³ugów, porozumienia z wierzycielami, re-
dukcja zatrudnienia o ponad 20 tys. osób i zmniejsze-
nie liczby kopalñ z 23 do 16 - to bilans 5 lat funkcjono-
wania Kompanii Wêglowej (KW). Najwiêksza górni-
cza firma w Europie i najwiêkszy producent wêgla w
UE obchodzi³a 1 lutego piêciolecie istnienia. Wg pre-
zesa KW, Grzegorza Paw³aszka, dziêki powo³aniu
Kompanii z piêciu spó³ek wêglowych i póŸniejszym
zmianom organizacyjnym, firma sta³a siê "mobilnym
organizmem gospodarczym". W ci¹gu 5 lat, g³ównie
w drodze ³¹czenia ze sob¹ zak³adów górniczych,
liczba kopalñ Kompanii zmniejszy³a siê o 7. Jedn¹ ko-
palniê zamkniêto (Rozbark w Bytomiu) ze wzglêdu
na koñcz¹ce siê z³o¿a, inn¹ przekazano do wspólnej
spó³ki z energetyk¹ (Janina w Libi¹¿u).

Maksymilian Klank ponownie szefem stowa-
rzyszenia Euracoal

By³y prezes Kompanii Wêglowej i Katowickiego Hol-
dingu Wêglowego, Maksymilian Klank, zosta³ 28 stycz-
nia 2008 r. ponownie wybrany prezydentem Europej-
skiego Stowarzyszenia Wêgla Kamiennego i Brunat-
nego Euracoal. O dokonanym w Brukseli wyborze
poinformowa³ Zwi¹zek Pracodawców Górnictwa
Wêgla Kamiennego, którego Klank jest szefem. Sto-
warzyszenie Euracoal skupia zwi¹zki pracodawców
i producentów wêgla z kilkunastu krajów Europy. Re-
prezentuje przemys³ wêglowy m.in. wobec Komisji
Europejskiej; jest najwa¿niejsz¹ organizacj¹ w euro-
pejskim górnictwie. Klank to pierwszy Polak, który
stoi na jej czele. Z danych stowarzyszenia wynika,
¿e œwiatowe zu¿ycie wêgla roœnie w tempie ok. 5
proc. rocznie i wszystko wskazuje na to, ¿e tenden-
cja ta siê utrzyma. W œlad za tym idzie rozwój czy-
stych technologii korzystania z wêgla. Szacuje siê,
¿e w ci¹gu kilku lat œwiatowe zapotrzebowanie na
wêgiel wzroœnie z 4,2 mld ton w 2005 r. do ok. 5 mld
ton rocznie. Motorem wzrostu s¹ Chiny.

Polska wypowie konwencjê zakazuj¹c¹ kobie-
tom ciê¿kiej pracy pod ziemi¹

Polska wypowie konwencjê zakazuj¹c¹ zatrudnia-
nia kobiet do ciê¿kiej pracy pod ziemi¹ - poinformo-
wa³o Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej. Jest to
podyktowane koniecznoœci¹ dostosowania polskie-
go do unijnych norm dotycz¹cych równouprawnie-
nia. Europejski Trybuna³ Sprawiedliwoœci wezwa³
pañstwa cz³onkowskie UE do wypowiedzenia 45.
Konwencji Miêdzynarodowej Organizacji Pracy, uzna-
j¹c j¹ za normê przestarza³¹. Nowoczesnym stan-
dardem jest Konwencja nr 176, która skupia siê na
ocenie ryzyka i zarz¹dzaniu ryzykiem, zapewniaj¹c
odpowiednie œrodki ochrony pracownikom kopalñ,
zatrudnionym zarówno pod ziemi¹, jak i na powierzch-
ni, bez wzglêdu na ich p³eæ.

Zmar³ Wiceprezes Wy¿szego Urzêdu Górnicze-
go - Jan Szczerbiñski

W œrodê nad ranem, 30 stycznia, po ciê¿kiej chorobie
zmar³ Jan Szczerbiñski, wiceprezes Wy¿szego Urzê-
du Górniczego i prezes Stowarzyszenia In¿ynierów
i Techników Górnictwa.  Szczerbiñski by³ wieloletnim
pracownikiem WUG, wybitnym specjalist¹ w dziedzi-
nie nadzoru nad warunkami pracy w zak³adach gór-
niczych, cz³owiekiem o niezwyk³ej wra¿liwoœci na
potrzeby innych, przyjacielem pracowników urzê-
dów górniczych - poda³o biuro prasowe Urzêdu w
nocie kondolencyjnej. Szczerbiñski pe³ni³ funkcjê wi-
ceprezesa WUG od 1996 roku. Od listopada 2007 r.
by³ te¿ prezesem Zarz¹du G³ównego Stowarzysze-
nia In¿ynierów i Techników Górnictwa.

Czeœæ Jego Pamiêci!
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Po drugie - sposób realizacji rekompensat móg³by pole-
gaæ na umo¿liwieniu zakupu uprawnionym osobom do re-
kompensaty akcji spó³ki po preferencyjnej cenie. Jako kry-
terium przydzia³u "akcji preferencyjnych" nale¿y przyj¹æ sta¿
pracy "uprawnionego do rekompensaty" w dniu komercja-
lizacji kopalni. Przydzia³ iloœci akcji mo¿liwych do zakupu po
preferencyjnej cenie nale¿y dokonaæ wed³ug regulaminu analogicznego do regulaminu przydzia³u
akcji pracowniczych osobom uprawnionym na podstawie ustawy o komercjalizacji. Iloœæ osób upraw-
nionych do "rekompensaty za utracone prawa do akcji pracowniczych" powinien okreœli dzia³ kadr
spó³ki.

Po trzecie - pod wzglêdem prawnym musia³oby
nast¹piæ nabycie przez spó³kê akcji w³asnych, na
podstawie art. 362 § 1 ust. 2 Kodeksu spó³ek han-
dlowych w celu ich odsprzeda¿y uprawnionym do
rekompensaty.

Jakie s¹ zagro¿enia:
1. Nie spe³nienie przez spó³kê wymagañ okreœlo-
nych w artykule 362 § 2 ust. 3 ksh tj. nie osi¹gniê-
cie przez spó³kê zysku w roku nabycia akcji,
2. Brak mo¿liwoœci wprowadzenia czasowego
ograniczenia obrotu akcjami, (nierówne traktowa-
nie osób uprawnionych do rekompensaty i osób
uprawnionych do akcji pracowniczych - dwuletni
zakaz obrotu akcjami)
3. Brak niezbêdnej interpretacji Ministra Finansów
o terminie powstania obowi¹zku podatkowego
przychodu z preferencyjnego zakupu akcji przez
pracowników.
Generalnie rozchodzi siê o wyjaœnienie, czy przy-
chód, okreœlony w art. 11 ust. 2b w powi¹zaniu z
art.23 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku dochodo-
wym od osób fizycznych (updf) powstaje  w mo-
mencie objêcia akcji zakupionej po preferencyj-
nej cenie (art.12 ust.1 updf), czy te¿ w momencie
zbycia akcji (art. 17 ust. 1 pkt 6 lit a) updf).
Powstanie bowiem obowi¹zku podatkowego od
przychodu wynikaj¹cego z nabycia akcji po prefe-
rencyjnych cenach w momencie ich objêcia spo-
woduje ogromne obci¹¿enie finansowe pracow-
ników. Wielkoœæ zobowi¹zania podatkowego, przy
preferencyjnej cenie akcji 1 z³, przewidywanej ce-
nie emisyjnej akcji 625 z³ i œrednim pakiecie akcji
w iloœci 82 sztuk wyniesie oko³o 15 000 z³ (30%
podatku z iloczynu ceny 625z³ iloœci akcji 82 sztuk).
Opodatkowanie transakcji nabycia akcji po prefe-
rencyjnych cenach w momencie dokonania trans-
akcji spowoduje powstanie dodatkowego rosz-
czenia finansowego na pokrycie powsta³ego zo-
bowi¹zania podatkowego tj. otrzymania dodatko-

wej premii w wysokoœci co najmniej 133% obli-
czonego podatku. Pozwoli to na obni¿enie finan-
sowania przez uprawnionego pracownika nale¿-
nego podatku do mo¿liwej do przyjêcia wysoko-
œci( 500 do 1000 z³). Przesuniêcie powstania
obowi¹zku podatkowego na moment zbycia ak-
cji przez pracownika (art. 17 ustêp 1 pkt 6 lit a)
updf) rozwi¹¿e ten problem i nie spowoduje po-
wstania dodatkowych, obci¹¿aj¹cych spó³kê rosz-
czeñ. Pracownik sprzedaj¹c akcje otrzymuje œrod-
ki na op³acenie pdf. Dodatkow¹ korzyœci¹ pra-
cownika jest ni¿szy, 19% podatek i nie ³¹czenie
dochodu ze sprzeda¿y akcji z innymi dochodami.
Pozostaje jeszcze kwestia subeminenta us³ugo-
wego akcji, czyli preferencyjna odsprzeda¿ oso-
bom uprawnionym do rekompensaty serii akcji
zakupionej przez subeminenta us³ugowego na
podstawie artyku³u 362 § 1 ust. 8 ksh. Wówczas
obowi¹zek podatkowy powstaje zgodnie z arty-
ku³em 24 ust. 11 updf w momencie zbycia akcji
przez pracownika, tym samym nie powstaj¹ rosz-
czenia dodatkowej premii na pokrycie zobowi¹-
zañ podatkowych. Subemisja us³ugowa serii
akcji pozwoli na czasowe ograniczenie obrotu
akcjami, umo¿liwi tak¿e skierowanie czêœci emi-
sji wed³ug odrêbnie ustalonych preferencji do
menagmentu spó³ki oraz pozosta³ych jej pracow-
ników.
Jak zapewnia Waldemar Bernaciak - pe³ni¹cy
obecnie obowi¹zki prezesa LW "Bogdanka", po-
trzeby nie zmieni³y siê, ale sposobów ich realiza-
cji jest kilka.
Pamiêtamy, ¿e premier Donald Tusk mówi³ w
swym exposé, ¿e kopalnie nie bêd¹ prywatyzo-
wane, chyba ¿e za zgod¹ za³óg górniczych. W
górnictwie za³oga Bogdanki jest chyba najbar-
dziej dojrza³a do prywatyzacji, wiêc powstaje py-
tanie czy w jej drugim etapie Skarb Pañstwa odda
kontrolê nad spó³k¹?
S£

ki przepracowane przez pracow-
ników zatrudnionych na stanowi-
skach pracy pocz¹wszy od wywrotu lub skipu na
nadszybiu do momentu wysy³ki wêgla z zak³adu
wraz z oddzia³em kolejowym, zwa³ów wêgla i ka-
mienia, kontroli jakoœci i ekspedycj¹, oddzia³em
energomaszynowym oraz laboratorium.".

Jednak¿e podczas negocjacji w dniu 28 stycznia
br., które trwa³y od godz. 8.00 do 17,30 wypraco-
wany zosta³ ostateczny tekst, który z pewnymi po-
prawkami zg³oszonymi przez stronê zwi¹zkow¹
utrzymuje proponowan¹ przez Zarz¹d Kompanii
koncepcjê ustalenia kwotowych dop³at do dnió-
wek  przepracowanych.

I tak w przypadku pracowników zatrudnionych pod
ziemi¹ ich wysokoœæ uzale¿niona jest od pracy
wykonywanej na stanowiskach i przy robotach w
przodkach eksploatacyjnych i przygotowawczych,
przy niebezpiecznej przebudowie oraz zbrojeniu i

likwidacji przodków. Nato-
miast w przypadku pracow-

ników przeróbki mechanicznej wêgla i pozosta-
³ych pracowników powierzchni wysokoœæ kwoto-
wych dop³at uzale¿niona jest od zatrudnienia w
konkretnych oddzia³ach. Szczegó³owe ustalenia
w tej sprawie przedstawiamy w ca³oœci poni¿ej:

„Porozumienie
 zawarte w dniu 28 stycznia 2008 r.

 pomiêdzy Zarz¹dem Kompanii Wêglowej S.A.,
a organizacjami zwi¹zków zawodowych
dzia³aj¹cymi w  Kompanii Wêglowej S.A.

Strony porozumienia ustalaj¹ zasady przyznawa-
nia sta³ych gwarantowanych dodatków kwotowych
(dop³at) do dniówek przepracowanych, o których
mowa w ust. 2 pkt 2 oraz za³¹czniku nr 1 do Poro-
zumienia zawartego w dniu 3 stycznia 2008 r.

W KOMPANII  USTALONO P£ACE
I DOP£ATY DO DNIÓWEK NA ROK 2008

Ci¹g dalszy ze str. 1 <<<

Dokoñczenie na str. 6 >>>

Lotnicza katastrofa - CASA C - 295M

Do najwiêkszej katastrofy lotniczej w dziejach pol-
skiego lotnictwa dosz³o 23 stycznia br., zginê³o 20
osób, w tym czterech cz³onków za³ogi. Samolotem
CASA C-295M z Warszawy wyruszy³o 40 osób. Po-
³owa wojskowych wysiad³a podczas miêdzyl¹dowañ
w Powidzu i Krzesinach. A potem przed lotniskiem w
Miros³awcu maszyna runê³a. - To ironia losu, ¿e w
momencie, gdy wracamy z konferencji o bezpieczeñ-
stwie lotów, dzieje siê taka tragedia - mówi³ dzieñ po
katastrofie genera³ W³odzimierz Usarek, dowódca 2.
Brygady Lotnictwa Taktycznego w Poznaniu. On te¿
lecia³ z Warszawy, ale wysiad³ w Krzesinach wraz z
dziesi¹tk¹ innych osób. Polska kupi³a 10 samolotów
CASA C-295M. Wyposa¿one s¹ w najnowoczeœniej-
sze systemy nawigacji GPS, radiolokacyjne stacje
ostrzegawcze oraz wyrzutnie flar i pasków folii odbi-
jaj¹cych fale radarowe do zmylania i zak³ócania sys-
temów naprowadzania rakiet przeciwlotniczych.
Koszt eksploatacji na jedn¹ godzinê lotu wed³ug infor-
macji SPRP wynosi 3184 z³. Koszt zakupu takiej ma-
szyny bez dodatkowego wyposa¿enia to wydatek
oko³o 25 milionów dolarów. Samolot CASA nie by³ ubez-
pieczony.

Dro¿eje pr¹d

Jak poinformowa³ Urz¹d Regulacji Energetyki, za ener-
giê dostarczan¹ do domów zap³acimy œrednio 11,5
procent wiêcej ni¿ w zesz³ym roku. Podwy¿ki bêd¹
ró¿ne w ró¿nych regionach Polski. Najwiêcej zap³ac¹
mieszkañcy Lubelszczyzny, tam podwy¿ki wynios³y
15 procent. Najmniej, o dziewiêæ procent, zdro¿a³a
energia w Sandomierzu - poda³a Informacyjna Agen-
cja Radiowa.

OFE dorabiaj¹ siê na naszych emeryturach

Towarzystwa emerytalne zarobi³y dla klientów w ze-
sz³ym roku kilka procent. Dla siebie - kilkanaœcie - in-
formuje "Puls Biznesu". W 2007 roku bran¿a zarobi³a
na czysto prawie 670 mln z³. To o 64 mln z³ (14 proc.)
wiêcej ni¿ przed rokiem. Inaczej byæ nie mog³o - ro-
œnie liczba klientów (w 2007 roku o 785 tys.), rosn¹
te¿ aktywa (o 23,5 mld z³), a op³aty, jakie inkasuj¹ od
klientów, ani drgn¹. Na dzieñ dobry od ka¿dej przeka-
zanej sk³adki pobieraj¹ prowizjê. Spoœród 15 dzia³aj¹-
cych OFE 14 pobiera maksymaln¹ dopuszczon¹ przez
ustawê: siedem proc. (klienci, którzy przyst¹pili do
OFE po 2004 roku lub zmienili fundusz). Wyj¹tkiem jest
Allianz, który pobiera 4 proc. Z tej prowizji w 2007
roku OFE zgarnê³y ponad jeden mld z³. Potem co mie-
si¹c bior¹ op³atê za zarz¹dzanie: 0,045 - 0,015 proc.
w zale¿noœci od wielkoœci aktywów.

Piwo zdro¿eje o 20%

Przed letnimi upa³ami butelka piwa mo¿e zdro¿eæ na-
wet o 20 proc. - alarmuje "Super Express". Jeœli rz¹d
nie zmniejszy akcyzy, bran¿a piwowarska bêdzie
musia³a podnosiæ ceny swoich produktów. - Podro-
¿a³o wszystko: chmiel, s³ód, aluminium i szk³o. Utrzy-
mywanie obecnych cen piwa jest ponad nasze si³y -
t³umacz¹ piwowarzy. Dziœ butelka piwa kosztuje œred-
nio ok. 2,50 z³. Ale ju¿ wkrótce za 0,5 l z³ocistego
napoju bêdziemy musieli zap³aciæ o ponad 50 gr wiê-
cej. Jeœli bêdziemy chcieli uraczyæ siê kuflem w sto-
³ecznym pubie, dop³acimy nawet dwa z³ote.

Nasza-klasa, mimo pewnych uchybieñ, jest bez-
piecznym portalem

Popularny portal nasza-klasa.pl spe³nia wszystkie
wymogi ustawy o ochronie danych osobowych - usta-
lono w toku kontroli Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych. Inspektor podkreœla jednak, ¿e
choæ jego zabezpieczenia s¹ na wysokim poziomie,
to brakuje procedur rozpatrywania skarg u¿ytkowni-
ków.
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 Według 
porozumienia z 

20 września 
2007 r. 

Wskaźnik 
procentowy 

wzrostu

 Według 
porozumienia z 
dnia 11 stycznia 

2008 r.

Wskaźnik 
procentowy 

wzrostu

Według 
porozumienia z 
dnia 31 stycznia 

2008 r.

Wskaźnik 
procentowy 

wzrostu

Rok 2007 4 955 zł        118,6% 5 011 zł           120,0% 4 930 zł            118,0%
Rok 2008 5 451 zł        110% 5 512 zł           110% 5 423 zł            110%

4 176,5 zł          

Średnie miesięczne 
wynagrodzenie za 2006 rok 

stanowiące bazę do obliczenia 
wskaźnika wzrostu na rok 2007

Porównanie średnich miesięcznych wynagrodzeń w latach 2006 - 2007 - 2008

Tyle było   
wynegocjowane i do 

wzięcia już od 1 

października 2007 r., 

bez  strajku. Kwota 

bazowa na koniec roku 

2007 byłaby wyższa od 

ustalonej po strajku o 

25 zł  miesięcznie, a 

rocznie o 300 zł. To 

jednak porozumienie 

zostało przez załogę 

kopalni dwukrotnie 

odrzucone w drodze 

referendum, bo 

strajkujące organizacje 

związkowe kłamliwie 

wmawiały 

pracownikom, iż  

pieniądze te dostaną 

nawet jak zagłosują na 

"Nie". Jednak stało się 

tak, że pieniędzy tych 

NIE dostali...

Tyle było wynegocjowane i 

do wzięcia w dniu 11 

stycznia 2008 r., ale 

przedstawiciele komitetu 

strajkowego przeszarżowali 

z żądaniami i w skutek 

zgłoszenia swych dwóch 

poprawek nie doszło do 

zawarcia porozumienia. 

Tym samym pracownicy 

Budryka bezpowrotnie 

utracili możliwość 

otrzymania podwyżek 

swych płac za rok 2007 

wyższych od tych 

ustalonych w porozumieniu 

kończącym strajk o 81 zł 

miesięcznie i 970 zł w skali 

ubiegłego roku. Co 

oznacza, że pracownicy 

Budryka, będą w plecy w 

roku 2008 o kolejne 89 zł 

miesięcznie, a rocznie 1069 

zł.

Oto owoc trwającego 46 

dni strajku, który 

spowodował utratę 

przychodów rzędu 90 mln 

zł (nie licząc kar i 

odszkodowań), co 

oznacza, że tych 300, a w 

porywach 700 

strajkujących pracowników 

wygenerowało w 

przeliczeniu na każdego z 

nich z osobna stratę w 

wysokości  128,5 tys. zł 

(90 mln zł : 700). Dodając 

do tego jeszcze 

skonfliktowanie załogi, 

oraz negatywną nagonkę 

mediów na związki 

zawodowe i zły odbiór 

społeczeństwa 

prowadzonego strajku, to 

bilans tych strat urasta 

wręcz do katastrofy do 

potęgi 46. 

Prognoza średniego miesięcznego wynagrodzenia za 2007 rok stanowiące 
bazę do obliczenia wskaźnika wzrostu na rok 2008 

LUDZIE - LUDZIOM ZGOTOWALI TEN LOS
Dokoñczenie ze str. 1 <<<

Strajkujacych indetynfi-
kowano nalepkami. Ci
co mieli naklejone
dwie, to g³odowali.

Przedruk z "Pulsu Biznesu"
z dnia 23 stycznia 2008 r.

„Górnicy
g³oduj¹,
liderzy fedruj¹ kasê
Maria Trepiñska

Kopalnia nie p³aci strajkuj¹cym, ale inspiruj¹-
cym protest zwi¹zkowym szefom - tak. Niema³o
156 tys. z³ zarobi³ g³ówny organizator strajku w
Budryku. 110 tys. z³ - szef Kadry. I nadal bior¹
kasê, a górnicy jej nie dostan¹.

Od 16 grudnia opinia publiczna absorbowana jest straj-
kiem w kopalni wêgla kamiennego Budryk w Ornontowi-
cach ko³o Gliwic. Protest zorganizowa³y trzy z dziewiêciu
organizacji zwi¹zkowych: Sierpieñ 80, Kadra i Jednoœæ
Pracowników Budryka. Ten ostatni zwi¹zek zosta³ zare-
jestrowany 30 listopada 2007 r. Zwi¹zkowcy codziennie
bryluj¹ w mediach, przedstawiaj¹c kolejne ¿¹dania i sta-
wiaj¹c w k¹cie zarz¹d Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej
(JSW), do której 4 stycznia trafi³a kopalnia. Pod œcian¹
próbuj¹ te¿ postawiæ rz¹d Donalda Tuska.

Przebieg³y twardziel

 Komitet strajkowy potrafi urz¹dziæ medialny show. Na
pierwszym planie pokazywani s¹ skrzywdzeni górnicy,
którzy ma³o zarabiaj¹. Na drugim - radykalni przywódcy
zwi¹zkowi, którzy walcz¹ o pieni¹dze dla nich. Sprawdzi-
liœmy, kto poci¹ga za sznurki w Budryku. Sprawa jest
powa¿na - z ka¿dym dniem strajku rosn¹ straty kopalni.
Siêgaj¹ ju¿ ponad 50 mln z³. Roœnie tak¿e zagro¿enie
¿ycia g³oduj¹cych górników. Oni wyp³aty nie dostan¹, w
przeciwieñstwie do organizatorów strajku. G³ównym roz-
grywaj¹cym w Budryku jest Wies³aw Wójtowicz, lat 47,
wykszta³cenie œrednie, za³o¿yciel zwi¹zku Jednoœæ Pra-
cowników Budryka. W ubieg³ym roku zarobi³ w kopalni -
bagatela - 156 tys. z³ brutto. To on decyduje praktycznie o
wszystkim - formach protestu i ¿¹daniach. W Budryku
pracuje od 1993 r., przez kilka lat by³ w radzie nadzorczej
z ramienia za³ogi.

- To twardziel o silnej psychice, inteligentny i przebieg³y.
To on tworzy aurê wokó³ strajku - mówi anonimowo przed-
stawiciel Budryka.

Wies³aw Wójtowicz, rzecznik komitetu strajkowego, ma
wysokie stanowisko w Budryku - jest nadsztygarem. Pró-
bowaliœmy z nim porozmawiaæ, ale telefon milcza³.

- Pan Wójtowicz od trzech dni prowadzi strajk g³odowy
na dole kopalni - informuje Krzysztof £ab¹dŸ, szef Zwi¹z-
ku Zawodowego Sierpieñ 80 w Budryku.

Rzecznik protestuj¹cych za czas strajku pobiera wyna-
grodzenie jako zwi¹zkowiec. Co ciekawe - pod doku-
mentami zwi¹zanymi z protestem nie ma jego podpisu.
Sygnuj¹ je Grzegorz Bednarski, szef Zwi¹zku Zawodo-
wego Kadra, oraz Krzysztof £ab¹dŸ.

Zas³u¿ony Peerelowiec

- Pobieramy wynagrodzenie za czas strajku,
poniewa¿ nam siê to nale¿y. Pieni¹dze te trafi¹
do wspólnej kasy, aby wspomóc strajkuj¹cych
górników. W grudniu zarobi³em 1700 z³ netto -
twierdzi szef Sierpnia 80.

Sprawdziliœmy - jego p³aca brutto w grudniu
wynosi³a 4850 z³. W ubieg³ym roku zarobi³ pra-
wie 66 tys. z³. Prawie dwa razy tyle dosta³ Grze-
gorz Bednarski, najbardziej rozpoznawalny w
relacjach telewizyjnych zwi¹zkowiec. W ubie-
g³ym roku dosta³ a¿ 110 tys. z³ brutto! Ma 52
lata, od ubieg³ego roku powinien odejœæ z ko-
palni, poniewa¿ ma uprawnienia emerytalne,
ale nie zamierza tego robiæ. Pracuje w kopalni
od 1993 r., ostatnio na stanowisku nadsztyga-
ra. Ma opiniê osoby zas³u¿onej w czasach PRL.
W latach 1981-83 by³ szefem ZM ZSMP w
¯orach.

- By³ tak¿e sekretarzem partii w kopalni ¯ory,
ormowcem w czasie stanu wojennego - twier-
dzi przedstawiciel Budryka.

Wczoraj Grzegorz Bednarski nie znalaz³ czasu
na rozmowê z "PB". W po³owie grudnia mówi³
na naszych ³amach, ¿e kopalnia potrzebuje
inwestora. Prawdopodobnie chodzi³o mu o
koncern Mittala, ale pytanie o nazwê inwesto-
ra bardzo go zdenerwowa³o. Komitet strajko-
wy liczy³ natomiast, ¿e zablokuje plany w³¹cze-
nia Budryka do JSW, ale siê nie uda³o. Czy za
protestami stoj¹ inwestorzy, którzy przy pomo-

cy zwi¹zkowców chc¹ tanio przej¹æ kopal-
niê? Jedno jest pewne: rachunek za straty
Budryka zap³aci spo³eczeñstwo. A organiza-
torzy protestu?”.

Poni¿ej z dziennikarskiego obowi¹z-
ku podajemy tekst komentarza do
tego artyku³u  Grzegorza Bednarskie-
go - przewodnicz¹cego ZZ „Kadra” w
Budryku.

W zwi¹zku z zamieszczeniem w/w artyku³u w
którym zawarte s¹ k³amliwe informacje narusza-
j¹ce moje dobre imiê. Informujê, ¿e po zakoñcze-
niu Strajku w oparciu o art. 23 i 24 kodeksu cywil-
nego skieruje sprawê do s¹du.

Jednoczeœnie informujê, ¿e do listopada 2006 r.
pracowa³em jako nadsztygar BHP i moje miesiêczne
pobory od roku 2003 s¹ ni¿sze o kilkadziesi¹t
tysiêcy od kolegów nadsztygarów z którymi pra-
cowa³em w dziale.

Sta³o siê tak za spraw¹ mobbingowania mojej oso-
by ze wzglêdu na mówienie prawdy i obronê pra-
cowników KWK "Budryk" przed dyskrymino-
waniem ze strony prze³o¿onych.

Skutkiem mego postêpowania by³o ci¹g³e obni¿a-
nie miesiêcznej premii oraz uniemo¿liwianie po-
dejmowania mi pracy w dni wolne na równi z
innymi nadsztygarami w dziale BHP. Decydowa³
o tym szef BHP M. Kwiatkowski, niedawny rzecz-
nik prasowy Prezesa P. Bojarskiego.

Grzegorz Bednarski



„PRZER       BKARZ”

     Nr 2 (92) Rok XIII - Luty 2008 r. Str. 5A K T U A L N O Œ C I

%/kat. kwota %/kat. kwota %/kat. kwota %/kat. kwota %/kat. kwota %/kat. kwota
stawka 11 60,90 zł    68,96 zł    68,96 zł     68,96 zł    68,96 zł    68,96 zł      

nadwyżka akordowa 37,7% 26,02 zł    18,0% 12,44 zł      

premia 20,0% 12,18 zł    50,0% 34,48 zł    53,6% 36,96 zł     0,0% 41,0% 28,27 zł    2,4% 1,65 zł       

KG 55,0% 33,50 zł    60,0% 34,48 zł    50,0% 34,48 zł     50,0% 34,48 zł    50,0% 34,48 zł    50,0% 34,48 zł      

dodatki szkodliwe, uciążliwe i 

niebezpieczne
5,6% 3,40 zł      4,3% 2,98 zł      7,5% 5,18 zł      7,4% 5,09 zł      7,4% 5,12 zł      10,2% 7,04 zł       

dodatek przodowego - funkcyjny 3,3% 2,00 zł      6,9% 4,74 zł      4,2% 2,89 zł      

dodatki nocne 6,9% 4,21 zł      4,9% 3,41 zł      4,9% 3,41 zł      4,9% 3,41 zł      4,9% 3,41 zł      4,9% 3,41 zł       

fundusz z dodatkiem tzw. 

"dojazdówka"
19,5% 11,90 zł    

Razem wartość dniówki 110,3% 128,09 zł 126,1% 149,05 zł 116,1% 148,99 zł 104,2% 140,85 zł 103,4% 140,24 zł 85,6% 127,98 zł   

Płaca za 21 dni roboczych 21 2 689,9 zł 21 3 130,1 zł 21 3 128,8 zł 21 2 957,9 zł 21 2 945,0 zł 21 2 687,6 zł

-15,8% -5,7% 6,1% 7,0% 24,7%

116,4% 20,96 zł-    116,3% 20,90 zł-     110,0% 12,76 zł-    109,5% 12,15 zł-    99,9% 0,11 zł       

116,4% -440,16 zł 116,3% -438,90 zł 110,0% -267,96 zł 109,5% -255,15 zł 99,9% 2,31 zł       

Zestawienie porównawcze miesięcznych wynagrodzeń za 21 dni roboczych - Elektromontera, ślusarza ZPMW

Składniki wynagrodzenia 
Budryk Borynia JAS - MOS Krupiński Pniówek Zofiówka

Różnice Budryk do KWK JSW

na dniówce roboczej

na 21 dniach roboczych 

Po zmianach stawek płacy zasadniczej od 1 stycznia 2008 r. w JSW S.A. uwzględniające ich wzrost o + 8%

Po uwzględnieniu wzrostu stawek płacy zasadniczej o 5 zł, który miał nastąpić od 1 października 2007 r. w KWK "Budryk" 

PRZERÓBKARZ W BYDRYKU ZARABIA WIÊCEJ NI¯ W ZOFIÓWCE
W toku trwaj¹cych negocjacji w ramach zawarcia porozumienia koñcz¹cego akcjê
strajkow¹ w KWK "Budryk", pojawia³y siê co rusz pewne symulacyjne wyliczenia po-
równawcze p³ac pracowników kopalni "Budryk" w stosunku do pracowników kopalñ
Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A.

Wielu negocjatorów, którzy analizowali te wylicze-
nia zadawa³o sobie pytanie - jak to mo¿liwe? Prze-
cie¿ w rankingu kopalñ pod wzglêdem p³ac w JSW
S.A. kopalnia "Zofiówka" plasuje siê na 3 i 4 miej-
scu w zale¿noœci od wynagrodzeñ bez sobót i nie-
dziel oraz elementów nieperiodycznych, a tak¿e
nagród rocznych bez zysku.

Nam natomiast nasuwa siê jedna logiczna odpo-
wiedŸ.

To efekt tego, ¿e w kopalni "Zofiówka", jako je-
dynej w JSW S.A. nie funkcjonuje ZZ "PRZERÓB-
KA".

Jeœli ktokolwiek ma, co do tego naszego spostrze-
¿enia w¹tpliwoœci to niech zapozna siê z poni¿-
szym tabelarycznym zestawieniem i sam wyci¹-
gnie odpowiednie wnioski.

Poni¿ej zestawienie porównawcze:

Ku naszemu zdumieniu - i nie tylko - jedno z nich
ukaza³o przy porównaniu p³ac za 21 dni roboczych
elektromontera, œlusarza zatrudnionego w zak³a-
dzie przeróbki mechanicznej wêgla, ¿e elektromon-
ter, œlusarz ZPMW z Budryka posiadaj¹cy 11 kate-
goriê zaszeregowania zarabia wiêcej od swego
kolegi zatrudnionego w ZPMW kopalni "Zofiów-
ka".

250 BUTELEK WÓDKI "SIERPNIA 80"
Pod koniec strajku w kop. Budryk w pomieszczeniach, zajmowanych przez zwi¹zek
"Sierpieñ 80" w budynku dyrekcji kopalni "Budryk", znaleziono 250 butelek wódki. Tak
siê dziwnie z³o¿y³o, ¿e zaraz nastêpnego dnia po odkryciu tych 250 flaszek wódki
Starogarckiej zosta³a przerwana g³odówka, któr¹ rekordziœci prowadzili 16 dni. Zda-
niem pozosta³ych zwi¹zków zawodowych wódka mia³a trafiaæ m.in. do uczestników
trwaj¹cego od 45 dni strajku okupacyjnego. Jak na razie nie ma na to dowód, ale
sprawa jest wci¹¿ otwarta.

Przewodnicz¹cy kopalnianej organizacji "Sierp-
nia 80" i jeden z liderów protestu Krzysztof
£ab¹dŸ zaprzeczy³, aby wódka mia³a trafiaæ do
strajkuj¹cych górników. Jego zdaniem - alko-
hol zosta³ kupiony jeszcze w grudniu. Jak t³u-
maczy³ - wódka tak jak w poprzednich latach
mia³a znaleŸæ siê w rozdawanych przez zwi¹-
zek paczkach œwi¹tecznych.

"Poniewa¿ jednak ju¿ wtedy trwa³ strajk oku-
pacyjny, alkoholu nie rozdaliœmy, by unikn¹æ
zarzutów, ¿e trafi³ do strajkuj¹cej za³ogi i jest
spo¿ywany na terenie zak³adu. Zamierzaliœmy
rozdaæ go po zakoñczeniu strajku" - doda³ szef
"Sierpnia 80" w kopalni "Budryk".

Rzecznik prasowy "Budryka" Miros³aw Kwiat-
kowski, poinformowa³ media, ¿e prawnicy ko-
palni analizuj¹ m.in. legalnoœæ przechowywa-
nia znacznej iloœci alkoholu na terenie zak³a-
du. Niezale¿nie jednak od przebiegu tych ana-
liz, to zwi¹zkowcy z "Sierpnia 80" zostali
grzecznie poproszeni o wyniesienie wódki poza
zak³ad.

Wed³ug Kwiatkowskiego, o du¿ej iloœci alko-
holu przechowywanego w pomieszczeniach
"Sierpnia 80" poinformowali dyrekcjê kopalni
przedstawiciele "konkurencyjnych zwi¹zków".
Zwi¹zkowcy mieli zasugerowaæ dyrektorowi, ¿e
wódka mo¿e trafiaæ stamt¹d do uczestników
strajku.

"Dyrektor chcia³ zweryfikowaæ te informacje,
dlatego w œrodê 30 stycznia br. w obecnoœci
ochrony kopalni i policji - szef "Sierpnia 80"
zosta³ poproszony o otwarcie biura. Wewn¹trz
rzeczywiœcie znajdowa³a siê du¿a iloœæ alko-
holu, któr¹ zwi¹zkowiec okreœli³ na 250 bute-
lek" - powiedzia³ Kwiatkowski.

Skoro butelek by³o 250 sztuk, to mo¿na siê
domyœlaæ, i¿ "Sierpieñ 80" musi zrzeszaæ w
Budryku 250 cz³onków, bo nie dawa³ chyba
tych paczek dzieciom swych cz³onków. To
by³oby rozpijanie za m³odu i jest zabronione
ustaw¹ antyalkoholow¹.

Red.

ABSURDY STRAJKU
Trwaj¹cy 46 dni strajk w Budryku doprowadzi³ do
wielu absurdów. Jednym z nich jest tajemnicza spra-
wa s³u¿bowych samochodów.

Pod koniec 2007 roku kopalnia zamówi³a w firmie KIG
Auto przy ul. Bocheñskiego w Katowicach dwa nowe
peugeoty 407. Ka¿dy kosztowa³ 80 tys. z³. -

To ¿adne limuzyny, maj¹ standardowe wyposa¿enie.
Musieliœmy wymieniæ stare auta s³u¿bowe, bo jedno
mia³o ju¿ na liczniku 500 tys. kilometrów, a drugie jesz-
cze wiêcej. Stare samochody zostawiliœmy w rozlicze-
niu i dostaliœmy zni¿kê - wyjaœnia³ Witold Sawicki,
dyrektor finansowy Budryka.

Pojawi³a siê natomiast informacja, ¿e dyrekcja Budryka
specjalnie opóŸnia³a odbiór samochodów, ¿eby nie dra¿-
niæ strajkuj¹cych i g³oduj¹cych górników. Dyrektor Sa-
wicki zaprzecza temu i zapewnia, ¿e opóŸnienia w od-
biorze aut nie maj¹ nic wspólnego ze strajkiem. - Jeden
z peugeotów nie ma jeszcze karty wozu, drugi w ogól-
nie nie dotar³ do Katowic - t³umaczy³ Sawicki.

KT
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LESZEK BALCEROWICZ O
ZWI¥ZKACH ZAWODOWYCH
Nie jestem wrogiem zwi¹zków zawodowych, pro-
szê mnie na tej pozycji nie ustawiaæ - powiedzia³
w rozmowie z "Gazet¹ Wyborcz¹" prof. Leszek
Balcerowicz, by³ minister finansów i prezes NBP.

- Uwa¿am, ¿e w wolnym spo³eczeñstwie musi ist-
nieæ prawo do stowarzyszania siê pracowników.
Tylko ¿e to prawo nie mo¿e utrudniaæ rozwoju
przedsiêbiorstwa. Formy i zakres dzia³alnoœci
zwi¹zków powinny byæ zwi¹zane z przedsiêbior-
stwem, zreszt¹ w Polsce w wielu przypadkach tak
jest.

Dzia³acze zwi¹zkowi rozumiej¹, ¿e powodzenie
ca³ej za³ogi zale¿y od tego, jak radzi sobie firma.
Nie wiem, czy takie samo rozumienie wystêpuje u
wszystkich dzia³aczy zwi¹zków górniczych - powie-
dzia³ "Gazecie" Leszek Balcerowicz.

pomiêdzy Zarz¹dem Kompanii Wêglowej S.A. a
Komitetem Protestacyjno - Strajkowym Kompanii
Wêglowej S.A., zwanego dalej "Porozumieniem".

1. Przez dniówki przepracowane w wyrobiskach,
o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 za³¹cznika nr 1 do
Porozumienia, dla celów ustalenia uprawnieñ do
kwoty dop³aty - 28,00 z³ - rozumie siê wy³¹cznie
dniówki przepracowane na stanowiskach i przy
robotach wykonywanych w przodkach eksploata-
cyjnych i przygotowawczych, przy niebezpiecznej
przebudowie oraz zbrojeniu i likwidacji przodków.

1.1. W grupie robotników pod ziemi¹ stanowiska
(roboty) w w/w wyrobiskach to:

1.1.1. Górnik przodowy w œcianie i zabierce

1.1.2. Górnik przodowy w wyrobiskach pionowych

1.1.3. Górnik przodowy w wyrobiskach kamien-
nych poziomych i kamienno - wêglowych pozio-
mych (powy¿ej 80% zawartoœci kamienia)

1.1.4. Górnik przodowy w chodniku wêglowym i
wêglowo - kamiennym

1.1.5. Górnik kombajnista, strugowy

1.1.6. Pomocnik kombajnisty

1.1.7. Instruktor strza³owy za czas wykonywania
robót strza³owych w przodku

1.1.8. Górnik strza³owy

1.1.9. Górnik taranista, wrêbiarz

1.1.10.Górnik w œcianie i zabierkach

1.1.11. Górnik w wyrobiskach kamiennych pozio-
mych i kamienno - wêglowych poziomych (powy-
¿ej 80% zawartoœci kamienia)

1.1.12.Górnik w wyrobiskach pionowych

1.1.13.Górnik w chodniku wêglowym i wêglowo -
kamiennym

1.1.14.Górnik przy niebezpiecznej przebudowie

1.1.15.Górnik rabunkarz - przy rabowaniu obudo-
wy, zbrojeniu i likwidacji œcian

1.1.16.Górnik w przybierce z wymian¹ obudowy

1.1.17.Górnik w przybierce bez wymiany obudowy
o przekroju powy¿ej 2 m2

1.1.18.Górnik przy wt³aczaniu wody do calizny w
przodku

1.1.19.Górnik, wiertacz przy wierceniu otworów
technologicznych, sonda¿owych i wielkoœrednico-
wych

1.1.20.Górnik budowach - przy uzupe³nianiu lub
wzmacnianiu obudowy

1.1.21.Górnik murarz (betoniarz) w przodku

1.1.22.Górnik: podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamu-
lacz - w przodku

1.1.23.Górnik przy zbrojeniu i likwidacji

1.1.24.Górnik, m³odszy górnik przy konserwacji i
remontach w przodku (œciana, chodnik)

1.1.25.M³odszy górnik, robotnik niewykwalifikowa-
ny:

- w przodku

- przy przebudowie

- na przybierce z wymian¹ obudowy

- w transporcie do przodka i z przodka

- przy zbrojeniu i likwidacji

- na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju
powy¿ej 2 m2

1.1.26.Œlusarz za czas pracy w kompleksach œcia-
nowych o wysokim stopniu mechanizacji, auto-

matyzacji i koncentracji wydobycia

1.1.27.Œlusarz za czas pracy w przodku oraz przy
zbrojeniu, likwidacji œcian

1.1.28.Cieœla przy przek³adce przenoœnika œcia-
nowego metod¹ rozbieraln¹

1.1.29.Cieœla za czas pracy w przodku

1.1.30.Elektromonter, telemonter - za czas pracy
w kompleksach œcianowych o wysokim stopniu
mechanizacji, automatyzacji i koncentracji wydo-
bycia

1.1.31.Elektromonter, telemonter - za czas pracy
w przodku

1.1.32.Spawacz za czas pracy w przodku oraz przy
zbrojeniu i likwidacji œcian

1.1.33.Fachowiec: cieœla, elektromonter, œlusarz,
hydraulik - przy zbrojeniu i likwidacji œcian

1.1.34.Hydraulik maszyn górniczych za czas pra-
cy w kompleksach œcianowych o wysokim stop-
niu mechanizacji, automatyzacji i koncentracji wy-
dobycia

1.1.35.Hydraulik maszyn górniczych za czas w
przodku

1.1.36.Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz - w
przodku

1.1.37.Metaniarz w przodku

1.1.38.Pracownik pomiarowy miernictwa w przod-
ku

1.1.39.Transport obudów zmechanizowanych,
maszyn urabiaj¹cych i transportuj¹cych przy zbro-
jeniu lub likwidacji przodka

1.1.40.Pozosta³y transport zmechanizowany i rêcz-
ny do przodka

1.1.41.Obs³uga przenoœników przodkowych (œcia-
na, chodnik) i podœcianowych

1.1.42.G³êbienie i remonty szybów i szybików lub
czyszczenie rz¹pia szybowego

1.2. W grupie in¿ynieryjno-technicznych pod zie-
mi¹ zalicza siê wszystkie dniówki przepracowane
przez dozór ni¿szy i œredni oddzia³ów wydobyw-
czych, przygotowawczych i  zbrojeniowo likwida-
cyjnych, a tak¿e te dniówki przepracowane przez
pozosta³y dozór przy robotach wykonywanych na
stanowiskach wymienionych w pkt. 1.1, które zgod-
nie z przepisami górniczymi wymaga³y jego obec-
noœci.

2. Przez pozosta³e dniówki przepracowane pod
ziemi¹, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 za³¹czni-
ka nr 1 do Porozumienia, dla celów ustalenia
uprawnieñ do kwoty dop³aty - 21,00 z³ - rozumie
siê:

2.1. Wszystkie dniówki przepracowane przez pra-
cowników zatrudnionych w kopalniach maj¹cych
w umowie o pracê wpis o zatrudnieniu pod zie-
mi¹.

2.2. Pozosta³e dniówki przepracowane pod zie-
mi¹ nie wyszczególnione w ust. 1 i w pkt. 2.1.

3. Przez dniówki przepracowane przez pracowni-
ków przeróbki mechanicznej wêgla (PMW), o któ-
rych mowa w ust. 2 za³¹cznika nr 1 do Porozumie-
nia, dla celów ustalenia uprawnieñ do kwoty do-
p³aty - 17,00 z³ - rozumie siê dniówki przepraco-
wane przez:

3.1. Wszystkich pracowników zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych w oddzia³ach:

- Oddzia³y Przygotowania Wêgla (Sortownie),

- Oddzia³y Wzbogacania Wêgla,

- Oddzia³y Za³adunku Wêgla,

- Oddzia³y Eksploatacji Zwa³ów (wêgla, kamienia),

- Oddzia³y Za³adunku Odpadów,

- Oddzia³y Kolejowe,

- Oddzia³y Napraw i Konserwacji Maszyn i Urz¹-
dzeñ Przeróbczych.

3.2. Pracowników na stanowiskach robotniczych
w oddzia³ach energomaszynowych, skierowanych
do wykonywania prac przy urz¹dzeniach PMW, tj.
eksploatowanych lub zainstalowanych w tym za-
k³adzie w obrêbie ci¹gu technologicznego od ski-
pu lub wywrotu na nadszybiu do punktu za³adow-
czego transportu ko³owego lub kolejowego.

3.3. Pracowników zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w Oddziale Kontroli Jakoœci Wêgla.

3.4. Pracowników na stanowiskach nierobotni-
czych w oddzia³ach wymienionych w pkt 3.1, a tak-
¿e nadzoruj¹cych pracê pracowników wymienio-
nych w pkt. 3.1, 3.2 i 3.3.

4. Przez dniówki przepracowane przez pozosta-
³ych pracowników powierzchni, o których mowa w
ust. 3 pkt 1 i 2 za³¹cznika nr 1 do Porozumienia,
dla celów ustalenia uprawnieñ do kwoty dop³aty -
14,00 z³ - rozumie siê:

4.1. W grupie robotników - pozosta³e dniówki, nie
wymienione w pkt. 3.1, 3.2 i 3.3.

4.2. W grupie pracowników na stanowiskach nie-
robotniczych - dniówki przepracowane przy nad-
zorowaniu prac wykonywanych przez pracow-
ników wymienionych w pkt 4.1.

5. Przez dniówki przepracowane na stanowiskach
nierobotniczych w Centrach Wydobywczych, o któ-
rych mowa w ust. 3 pkt 3 za³¹cznika nr 1 do Poro-
zumienia, do których dop³ata nie przys³uguje, ro-
zumie siê dniówki przepracowane na powierzch-
ni przez pracowników Centrów Wydobywczych za-
trudnionych na stanowiskach nierobotniczych, nie
wymienione w ust. 3-4.

6. Przez dniówki przepracowane na pozosta³ych
stanowiskach nierobotniczych, o których mowa w
ust. 3 pkt 4 za³¹cznika nr 1 do Porozumienia, dla
celów ustalenia uprawnieñ do kwoty dop³aty -
10,00 z³ - rozumie siê pozosta³e dniówki przepra-
cowane na powierzchni na  stanowiskach niero-
botniczych nie wymienione w pkt. 3.3, 3.4 i 4.2
oraz w ust. 5.

7. Dniówkê okreœla siê jako przepracowan¹ przy
robotach lub na stanowiskach wymienionych, o
których mowa powy¿ej na podstawie wpisów w
ksi¹¿kach raportowych i dowodach zarobkowych.
Je¿eli w trakcie dniówki wystêpuje wiêcej ni¿ jed-
no miejsce pracy, to do takiej dniówki nale¿y przy-
pisaæ wy¿sz¹ z dop³at kwotowych wynikaj¹cych z
niniejszego Porozumienia.”.

POROZUMIENIE
 zawarte w dniu 28 stycznia 2008 r.  pomiêdzy Zarz¹dem

Kompanii Wêglowej S.A., a organizacjami zwi¹zków zawo-
dowych dzia³aj¹cymi w  Kompanii Wêglowej S.A.

dokoñczenie ze str. 3 <<<
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W LUBELSKIM WÊGLU "BOGDANA" S.A.
USTALONO WZROST WYNAGRODZEÑ NA ROK 2008.
 W dniu 29 stycznia br. zosta³o zawarte "Porozumienie" gwarantuj¹ce pracownikom  Spó³ki Lu-
belski Wêgiel "Bogdanka" S.A. wzrost przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia w odniesieniu
do wykonania roku 2007 - 5 427,60 z³ o 9 %, to jest do poziomu 5 916,09 z³ brutto œrednio na
zatrudnionego pracownika.

Co oznacza, i¿  pracownicy LW "Bogdanka" S.A.
pod wzglêdem p³ac w rankingu kopalñ wêgla ka-
miennego uplasuj¹ siê na zaszczytnym drugim
miejscu zaraz po Jastrzêbskiej Spó³ce Wêglowej
S.A., których przeciêtne miesiêczne wynagrodze-
niu w roku 2008 ma ukszta³towaæ siê na poziomie
6 238,39 z³ brutto.

Bêdzie on zrealizowany poprzez:

1. Wzrost stawek p³ac zasadniczych wyprowadzo-
nych od 1 listopada 2007 r.

2. Podwy¿szenie dodatków i deputatu wêglowe-
go od 1 stycznia 2008 r.

3. Wzrost stawek p³acy zasadniczej o 6 % od 1
marca 2008 r. na zasadzie, ¿e 50% tego wzrostu
bêdzie procentowe, a drugie 50% ustalonego
wzrostu, bêdzie kwotowe.

Równoczeœnie uzgodniono zasadê bie¿¹cej oce-
ny realizacji zawartego porozumienia i mo¿liwo-
œci dokonania w nim odpowiednich korekt.

RB

POLSKA WYPOWIE
K O N W E N C J Ê
ZAKAZUJ¥C¥ KOBIETOM
CIÊ¯KIEJ PRACY POD
ZIEMI¥
Polska wypowie konwencjê zakazuj¹c¹ zatrudnia-
nia kobiet do ciê¿kiej pracy pod ziemi¹ - poinfor-
mowa³o Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej.
Jest to podyktowane koniecznoœci¹ dostosowa-
nia polskiego do unijnych norm dotycz¹cych rów-
nouprawnienia. Europejski Trybuna³ Sprawiedli-
woœci wezwa³ pañstwa cz³onkowskie UE do wy-
powiedzenia 45. Konwencji Miêdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, uznaj¹c j¹ za normê przestarza³¹.
Nowoczesnym standardem jest Konwencja nr
176, która skupia siê na ocenie ryzyka i zarz¹dza-
niu ryzykiem, zapewniaj¹c odpowiednie œrodki
ochrony pracownikom kopalñ, zatrudnionym za-
równo pod ziemi¹, jak i na powierzchni, bez wzglê-
du na ich p³eæ.  (ik)

UWAGA NA OKRESY
SK£ADKOWE I

NIESK£ADKOWE
Po naszym ostatnim artykule „EMERYTURY
PO STAREMU DO KOÑCA 2008 ROKU” jeden
z Czytelników zapyta³ - jak to jest z tym wymo-
giem spe³nienia na dzieñ 1 stycznia 1999 r.
warunku legitymowania siê odpowiednim okre-
sem sk³adkowym i niesk³adkowym, o którym
mowa w art. 27 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS  - wynosz¹cym 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mê¿czyzn ? Nasz Czytelnik pyta, czy
równie¿ w tym zakresie coœ siê zmieni³o, bo w
naszej poprzedniej informacji nie podnosi siê
tego wymogu. Wyjaœnienie tego problemu po-
stanowiliœmy, wiêc zobrazowaæ na konkret-
nym przyk³adzie.

Za³ó¿my, ¿e od czerwca 1975 r. mê¿czyzna pracu-
je w zak³adzie przeróbki mechanicznej wêgla do
nadal w charakterze p³uczkarza. Jak wiemy nowo
uchwalona ustawa emerytalna wyd³u¿y³a prawo
przejœcia na wczeœniejsz¹ emeryturê przeróbka-
rzy do 31 grudnia 2008 r. Tak siê sk³ada, ¿e wiek
emerytalny dla mê¿czyzn wynosz¹cy 55 lat ¿ycia
osi¹gnie nasz p³uczkarz dopiero w maju 2009 r.,
a wiêc urodzi³ siê w roku 1954.

Na dzieñ 1 stycznia 1999 r. posiada³ on 24 lata
pracy w tym wszystkie wykonywane bezpoœred-
nio przy przeróbce mechanicznej wêgla. Powsta-
je zatem pytanie, czy nasz przyk³adowy p³uczkarz,
bêdzie móg³ przejœæ na emeryturê wczeœniejsz¹
po osi¹gniêciu wieku 55 lat ¿ycia w roku 2009 na
podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych (Dz.U. z 1998 r. nr 162, poz.
1118 z póŸ. zm.)?

Naszym zdaniem - NIE!

Wszystko przez to, ¿e na dzieñ 1 stycznia 1999 r.
mimo legitymowania siê ponad 20 letnim sta-
¿em pracy w warunkach szczególnych bezpo-
œrednio przy przeróbce mechanicznej wêgla w
charakterze p³uczkarza, to jednak nie spe³nia on
dodatkowego wymogu legitymowania siê na ten
dzieñ - jako mê¿czyzna 25 letniego okresu sk³ad-
kowego i nieska³dkowego, o którym mowa w art.
27 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przy-
pominamy zatem, ¿e zgodnie z art. 184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz.U. z
1998 r. nr 162, poz. 1118 z póŸ. zm.). urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przys³uguje eme-
rytura wczeœniejsza, je¿eli w dniu wejœcia w ¿ycie
wy¿ej wymienionej ustawy, tj. 1 stycznia 1999 roku
osi¹gnêli:

1)  okres zatrudnienia w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze  wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku ni¿szym ni¿ 60 lat - dla ko-
biet i 65 lat - dla mê¿czyzn, oraz

2) okres sk³adkowy i niesk³adkowy, o którym
mowa w art. 27 ( 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mê¿czyzn ).

Emerytura w tej sytuacji przys³uguje pod warun-
kiem nie przyst¹pienia do otwartego funduszu
emerytalnego oraz rozwi¹zania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bêd¹cego pracow-
nikiem.
Redakcja

TRZY PYTANIA DO... JERZEGO WRATNEGO,
eksperta prawa pracy, profesora Uniwersytetu

Rzeszowskiego
Gazeta Prawna zada³a trzy pytania  wybinemu ekspertowi prawa pracy -
Jerzemu Wratnemu.

 - Ostatnie protesty zwi¹zkowców reprezentuj¹cych ró¿ne grupy zawodowe
zapocz¹tkowa³y dyskusjê na temat wprowadzenia zmian do ustawy o
zwi¹zkach zawodowych. Czy s¹ one konieczne?

- Tak. Nowelizacja tej usta-
wy jest potrzebna. Zmiany
wymaga przede wszystkim
okreœlenie reprezentatywno-
œci takich organizacji - i to nie
tylko w ustawie o zwi¹zkach,
ale w wielu innych, m.in. w
kodeksie pracy w odniesie-
niu do uk³adów zbiorowych

pracy. W moim przekonaniu, w ka¿dym zak³adzie
pracy powinien byæ tylko jeden reprezentatywny
zwi¹zek zawodowy, a nie kilka, jak obecnie. U³a-
twi³oby to znacznie kontakty z pracodawc¹. Ponadto
takie rozwi¹zanie, zgodnie z którym to za³oga wska-
zywa³aby w referendum ten reprezentatywny zwi¹-
zek, by³oby bardziej demokratyczne. Dobrze by³o-
by tak¿e, gdyby takie referendum by³o co jakiœ czas
powtarzane. Wprowadzi³oby pewne wspó³zawod-
nictwo miêdzy zwi¹zkami.

- Czy zmniejszenie uprawnieñ zwi¹zków, np. wy-
p³acanie pensji dzia³aczy ze sk³adek cz³onkow-
skich i przeniesienie siedzib poza firmy, spowo-
duje, ¿e pracodawcy nie bêd¹ przeszkadzaæ w ich
tworzeniu?

- Mo¿na by ograniczaæ kolejne przywileje zwi¹z-
ków, ale nie przek³ada³oby siê to na wiêksz¹ licz-
bê nowych organizacji zwi¹zkowych. Pracodawcy
bowiem w ogóle nie lubi¹ zwi¹zków, m.in. z powo-
du ochrony dzia³aczy zwi¹zkowych, która zosta³a
ju¿ znacznie ograniczona, chocia¿ byæ mo¿e nie-
wystarczaj¹co. Woleliby, ¿eby takich organizacji w
ogóle nie by³o, a to spora przesada.

- WyraŸnie trzeba podkreœliæ, ¿e niektórzy dzia³a-
cze powinni byæ zwolnieni od wykonywania pracy,
a ich wynagrodzenia wyp³acane przez pracodaw-
cê. Sk³adki zwi¹zkowe by³yby na ogó³ niewystar-
czaj¹ce na pokrycie tych wynagrodzeñ. Z kolei
wyprowadzenie siedzib poza zak³ady pracy jest
postulatem nie do przyjêcia, bo zwi¹zki musz¹ byæ
blisko swojego elektoratu.

-  Pracodawcy chcieliby zwiêkszyæ liczbê za³o¿y-
cieli zwi¹zku z 10 do 30 osób. Czy to nie utrudni³o-
by procedury tworzenia nowej organizacji?

- Nie wprowadza³bym takiego rozwi¹zania. Powin-

na byæ bowiem wzglêdna ³atwoœæ zak³adania
zwi¹zku zawodowego. Nie nale¿y komplikowaæ
trybu zak³adania takiej organizacji, bo i tak nie jest
to proste, np. w supermarketach. Lepiej zastano-
wiæ siê nad pewnym ograniczeniem liczby dzia³a-
czy zwi¹zkowych, których stosunek pracy jest chro-
niony.

 Poszerzy³bym natomiast prawo zrzeszania siê.
Takie uprawnienia powinny mieæ osoby zatrud-
nione na podstawie umów cywilnoprawnych,
zw³aszcza ¿e takie prawo maj¹ ju¿ agenci i cha-
³upnicy. Tym bardziej ¿e przepisy o uk³adach zbio-
rowych dopuszczaj¹ objêcie uk³adem zbiorowym
pracy osób zatrudnionych na podstawie wszelkich
umów cywilnoprawnych.

JERZY WRATNY

ekspert prawa pracy, profesor Uniwersytetu Rze-
szowskiego

Rozmawia³a IZABELA RAKOWSKA-BOROÑ
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Kropelka

Górnik po jednostronnej dyskusji z
¿on¹ prosi syna:

- Krzysiu przynieœ proszê, mamie
krem do ust.
- Tato, a który to jest?

- Ten z napisem "Kropelka".

Asfald
Idzie pijany przeróbkarz drog¹,
nagle poczu³ ogromny ból w plecy...

odwraca g³owê i patrzy, a tam as-
falt.

Proœba
W celi straceñ skazany czeka na
egzekucjê. Podchodzi do niego
stra¿nik i mówi:
- Za godzinê zostanie pan powie-
szony, ale zanim to nast¹pi, spytaj¹
o pañskie ostatnie ¿yczenie.
Czy móg³bym mieæ do pana proœ-
bê?
- Tak, s³ucham.

- Niech pan poprosi, ¿eby mi pod-
wy¿szyli pensjê.

Nie s³ychaæ
Przeróbkarz zagaduje dziewczynê
w kinie podczas filmu.
Jakiœ podenerwowany widz z ty³u
podniesionym g³osem wo³a...
- Hej wy tam... przecie¿ nic nie s³y-
chaæ!
- A co byœ chcia³ s³yszeæ? To s¹ na-
sze sprawy!

BMW

G³ówny Urz¹d Ce³ postanowi³ prze-
prowadziæ ankietê wœród celników
na temat ³apówkarstwa.
Jedno z pytañ zadawanych przez
komisjê brzmia³o:
"Ile czasu potrzebujesz aby za
³apówki kupiæ BMW?"
Celnik na polsko- niemieckiej gra-
nicy odpowiada:

- Dwa, trzy miesi¹ce.
Celnik na polsko-czeskiej granicy:

- No, z pó³ roku.
Celnik ze "œciany wschodniej" po
d³u¿szym zastanowieniu:
- Dwa, trzy lata.
Komisja zadziwiona:

- Tak d³ugo?
Celnik ze "œciany wschodniej":

- Panowie, nie przesadzajcie, BMW
to w koñcu du¿a firma.

II PRZERÓBKARSKA BIESIADII PRZERÓBKARSKA BIESIADII PRZERÓBKARSKA BIESIADII PRZERÓBKARSKA BIESIADII PRZERÓBKARSKA BIESIADAAAAA

PIWNPIWNPIWNPIWNPIWNA A A A A W BOGDW BOGDW BOGDW BOGDW BOGDANCEANCEANCEANCEANCE

W sobotê 12.01.2008 r. odby³a siê kolejna II - Biesiada Piwna Przeróbkarzy z Bogdanki. Biesiada
ZZ „PRZERÓBKA”, koñczy³a okres oko³obarbórkowy pracowników z "Bogdanki". Z relacji
uczestników Biesiady wynika, ¿e by³a ona przygotowana znakomicie. To ju¿ druga impreza

zorganizowana przez "m³ody" Zwi¹zek Zawodowy „PRZERÓBKA” w Bogdance. Organizatorzy  zadbali o
wszystko, od
transportu po zaba-
wê po ¿arty, ske-
cze, przyœpiewki
.... i du¿o, du¿o
piwa. Wszyscy siê
doskonale bawili w
bardzo mi³ej i  fry-
wolnej atmosferze.
Nasi koledzy z
Bogdanki kolejny
raz wykazali siê
doskona³ym wy-
czuciem potrzeb
górniczej braci.
Obok przedstawia-
my kilka zdjêæ z tej
udany imprezy i
¿yczymy równie
udanych nastêp-
nych. Przy okazji
wszystkich na-
szych cz³onków i
sympatyków z
Bogdanki serdecz-
nie pozdrawiamy.

Redakcja

Sonda¿: 40 proc. Polaków gotowych na strajk

RZ¥D KONTRA ZWI¥ZKOWCY
Kto ruszy na Warszawê?

Przewiduj¹c falê strajków, rz¹d chce
ukróciæ dzia³alnoœæ zwi¹zków zawo-
dowych - pisze "Rzeczpospolita", a
"Polska" publikuje
sonda¿, z którego wy-
nika, ¿e a¿ 75 proc. Po-
laków uwa¿a, ¿e nale-
¿y im siê podwy¿ka.
Gabinet Donalda Tu-
ska mo¿e czekaæ ciê¿-
ki rok.

Niemal 44 proc. osób
pytanych przez ARC Ry-
nek i Opinia na zlece-
nie dziennika "Polska"
uwa¿a, ¿e ma szansê
wkrótce zacz¹æ zara-
biaæ wiêcej. Mniejsza
grupa, ale te¿ pokaŸna,
prawie 32 proc., nie wi-
dzi szans na poprawê
swoich zarobków i jako
swoj¹ jedyn¹ szans¹
widzi strajk.

Niemal 40 proc. ankie-
towanych, zatrudnio-
nych zarówno w sferze publicznej, jak
i prywatnej, jest gotowych wzi¹æ udzia³
w akcji protestacyjnej, by poprawiæ
swoje zarobki, pisze dziennik.

Ponad 65 proc. Polaków zadowoli-
³aby podwy¿ka nie wy¿sza ni¿ 500 z³.

Tylko 22 proc. uwa¿a, ¿e powinni do-
staæ nie mniej ni¿ 500, choæ nie wiê-
cej ni¿ 1000 z³. Co dziesi¹ta osoba
deklaruje, ¿e oczekuje podwy¿ki wy-

¿szej ni¿ 1000 z³.

A jeœli jednak do strajków dojdzie,
protestuj¹cy mog¹ liczyæ na przychyl-
noœæ Polaków. Wed³ug sonda¿u "Pol-
ski", 56 proc. badanych twierdzi, ¿e

protestuj¹cy to zdesperowani lu-
dzie walcz¹cy o poprawê swojej sy-
tuacji materialnej.

Szykuje siê wojna rz¹du ze zwi¹z-
kami?

Skoro Polacy chc¹
strajków, mobilizuj¹
siê zwi¹zki zawodo-
we. Protesty zapo-
wiadaj¹: lekarze, na-
uczyciele, urzêdnicy,
policjanci, celnicy, a
ostatnio listonosz
Dlatego te¿, jak do-
nosi "Rzeczpospoli-
ta", gabinet Donalda
Tuska szykuje siê do
uderzenia na zwi¹z-
ki.

- Nieoficjalnie siê

mówi, ¿e
rz¹d ma po-
mys³, by
m.in. zwi¹zki
finansowa³y
siê tylko z

w³asnych sk³adek oraz by
nie mia³y swoich lokali w
zak³adach pracy - informu-
je gazeta.

(oli/tvn24)


