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Co dat 46 dniowy strajk w Budryku? Jak sie okazuje, oprocz medialnego splendoru dla jego
przywédcow, to spowodwat on 90 min zt strat na utraconych przychodach (nie liczac kar i odszko-
dowan), skonfliktowat pracownikéw i organizacje zwiazkowe, a jego zakonczenie - zakonczyto
sie podpisaniem porozumienia, z ktérego wynika, ze pracownicy kopalni otrzymaja mniejsze
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podwyzki ptac niz wczesniej byly wynegocjowane bez strajku.

W dniu 11 stycznia 2008 r., byta =g=—g——5=—
jednak mozliwos¢ zawarcia najko-
rzystniejszego porozumienia dla
zatogi kopalni "Budryk".

Jednakze zostata ona bezpowrot-
nie zaprzepaszczona w skutek
nadmiernej pazernosci przedstawi-
cieli komitetu strajkowego, ktérzy
moéwigc krétko - przeszarzowali ze
swymi zadaniami.

Na temat kop. Budryk w ostatnim
czasie bardzo duzo sie¢ méwito we
wszystkich mediach. Mato nato-
miast w tych relacjach
podawanych byto kon-
kretnych cyfr, czyli pie-
niedzy, o ktére pono¢
strajkujacy walczyli.

Chcac ta luke wypetnic
prezentujemy poréwnaw-
cze zestawienie srednich
miesiecznych wynagro-
dzen pracownikéw Bu-
dryka, ktore przed straj-
kiem jak i w jego trakcie
mogli oni otrzymac w po-
réwnaniu do tych, ktére
na bazie strajkowego po-
rozumienia z dnia 31
stycznia br. - okrzyknie-
tego sukcesem - otrzy-
majg. Czytaj dalej na
str. 4 >>>
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Wzrost ptac w Katowickim Holdingu Weglowym w
roku 2008 ustalony zostat w wysokosci 653 zt $red-
nio na jednego zatrudnionego. Co jednak nie ozna-

cza, ze kazdy z pracownikéw w Holdingu otrzyma
taka podwyzke.

Porozumienie w tej sprawie zawarto w dniu 11 stycz-
nia br. pomiedzy przedstawicielami zarzagdu KHW i Mig-
dzyzwiazkowego Zespotu Negocjacyjnego. Przed godz.
18 zostato one podpisane przez wszystkie dziewie¢
zaktadowych organizacji koordynacyjnych zwigzkéw za-
wodowych, istniejagcych w KHW. Wiecej na str. 2 >>>
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W dniu 22 i 28 stycznia br. w Kompanii Weglowej S.A.
odbyly sie negocjacje na temat wypracowania tresci
projektu porozumienia w sprawie zasad realizacji
Porozumienia ptacowego z 3.01.2008r. w zakresie
kwotowych doptat do dniéwek przepracowanych.

W ich trakcie ZOK ZZ "PRZEROBKA" KW S.A. podtrzymat
swe stanowisko, aby:

" Przez dniéwki przepracowane w zaktadzie przerdbki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w zataczniku 1 do
Porozumienia z dnia 3 stycznia 2008 r. rozumie sie dniow-
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BOGDANKA

OCZEKUJE
PRYWATYZACJI

Jak sie dowiedzieliSmy juz niedtu-
go maja by¢ rozstrzygniete losy
emisji akcji kopalni Lubelski Wegiel
"Bogdanka" S.A. Do emisji moze
dojs¢ w koncu roku, potrzebujemy
czasu na prace przygotowawcze.
Wiele zalezy od planu inwestycji
spotki, bo upublicznienie dla upu-
blicznienia nie ma sensu - twierdzi
Jan Bury, wiceminister skarbu pan-
stwa.

Kopalnia wegla kamiennego Bog-
danka nalezaca w 96,8 proc. do Skar-
bu Panstwa i wydobywajaca rocznie
okoto 5 min ton wegla byta wycenia-
na w potowie 2007 r. na okofo 1 mid
zt. Skarb Panstwa rozwaza emisje
nowych akgji, co zapewni nowym ak-
cjonariuszom okoto 20-25 proc.
udziat w kapitale i oznaczatoby emi-
sje rzedu 200-300 min zt.

Bogdanka, chce podwoi¢ wydobycie
roczne wegla do poziomu 10,4 min
ton. Na ten cel zamierza pozyskac¢ z

~ | gietdy 700 min zt. Aby jednak to sie

udato, to do roku 2010 spétka musi
wyda¢ na ten cel ok. 900 min zt.

Na szybka prywatyzacje naciskaja
zwigzkowcy, ktérzy jednak podnosza
problem zrekompensowania utraco-
nych praw do "akcji pracowniczych".
Zdaniem przewodniczgacego ZZ
"PRZEROBKA" w LW "Bogdanka" -
Ryszarda Bronisza, to nalezy przed
prywatyzacjq ustali¢ pewne zasady
tych rekompensat. | tak:

Po pierwsze - rekompensata powin-
na dotyczy¢ grupy pracownikéw Lu-
belski Wegiel "Bogdanka" S.A. za-
trudnionych w dniu komercjalizacji
kopalni w spétkach wydzielonych z
jej majatku w toku dziatan restruktu-
ryzacyjnych a nastepnie ponownie
wigczonych w strukture kopalni, a tak-
ze pracownikéw tych spoétek, zatrud-
nionych ponownie w kopalni na za-
sadzie porozumienia stron, porozu-
mienia pomiedzy zaktadami. Upraw-
nionymi do rekompensaty za "utra-
cone prawa do akcji" powinny by¢
osoby spetniajace powyzsze kryteria

Wiecej na str. 3 >>>
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Kompania Weglowa ma 5 lat

Ponad 1,1 mld zt sptaconych z wiasnych srodkéw
starych dlugéw, porozumienia z wierzycielami, re-
dukgcja zatrudnienia o ponad 20 tys. oséb i zmniejsze-
nie liczby kopalh z 23 do 16 - to bilans 5 lat funkcjono-
wania Kompanii Weglowej (KW). Najwigksza gémi-
cza firma w Europie i najwiekszy producent weglaw
UE obchodzita 1 lutego pigciolecie istnienia. Wg pre-
zesa KW, Grzegorza Pawtaszka, dzieki powotaniu
Kompanii z pieciu spétek weglowych i pdzniejszym
zmianom organizacyjnym, firma stata sie "mobilnym
organizmem gospodarczym". W ciggu 5 lat, gtéwnie
w drodze taczenia ze sobg zaktaddw gérniczych,
liczba kopalri Kompanii zmniejszyta sig 0 7. Jedna ko-
palnie zamknieto (Rozbark w Bytomiu) ze wzgledu
na konczace sie zloza, inng przekazano do wspdlnej
spotki zenergetyka (Janina w Libigzu).

Maksymilian Klank ponownie szefem stowa-
rzyszenia Euracoal

Byty prezes Kompanii Weglowej i Katowickiego Hol-
dingu Weglowego, Maksymilian Klank, zostat 28 stycz-
nia 2008 r. ponownie wybrany prezydentem Europej-
skiego Stowarzyszenia Wegla Kamiennego i Brunat-
nego Euracoal. O dokonanym w Brukseli wyborze
poinformowat Zwigzek Pracodawcéw Gérnictwa
Wegla Kamiennego, ktérego Klank jest szefem. Sto-
warzyszenie Euracoal skupia zwigzki pracodawcow
iproducentéw wegla z kilkkunastu krajéw Europy. Re-
prezentuje przemyst weglowy m.in. wobec Komisji
Europejskiej; jest najwazniejsza organizacjg w euro-
pejskim gérnictwie. Klank to pierwszy Polak, ktéry
stoi na jej czele. Z danych stowarzyszenia wynika,
ze Swiatowe zuzycie wegla rosnie w tempie ok. 5
proc. rocznie i wszystko wskazuje na to, Zze tenden-
cja ta sie utrzyma. W $lad za tym idzie rozwdj czy-
stych technologii korzystania z wegla. Szacuije sie,
ze w ciggu kilku lat $wiatowe zapotrzebowanie na
wegiel wzrosnie z 4,2 mld ton w 2005 r. do ok. 5 mld
ton rocznie. Motorem wzrostu sg Chiny.

Polska wypowie konwencje zakazujaca kobie-
tom ciezkiej pracy pod ziemig

Polska wypowie konwencje zakazujaca zatrudnia-
nia kobiet do cigzkiej pracy pod ziemig - poinformo-
wato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Jest to
podyktowane koniecznoscig dostosowania polskie-
go do unijnych norm dotyczacych réwnouprawnie-
nia. Europejski Trybunat Sprawiedliwosci wezwat
panstwa cztonkowskie UE do wypowiedzenia 45.
Konwengji Migdzynarodowej Organizaciji Pracy, uzna-
jac jaza norme przestarzatg. Nowoczesnym stan-
dardem jest Konwencja nr 176, ktéra skupia sig¢ na
ocenie ryzyka i zarzadzaniu ryzykiem, zapewniajac
odpowiednie srodki ochrony pracownikom kopaln,
zatrudnionym zaréwno pod ziemig, jak i na powierzch-
ni, bez wzgledu naich pte¢.

ZmartWiceprezes Wyzszego Urzedu Goérnicze-
go -Jan Szczerbinski

W $rode nad ranem, 30 stycznia, po ciezkiej chorobie
zmart Jan Szczerbinski, wiceprezes Wyzszego Urze-
du Gémiczego i prezes Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikow Gémictwa. Szczerbinski byt wieloletnim
pracownikiem WUG, wybitnym specjalista w dziedzi-
nie nadzoru nad warunkami pracy w zaktadach gor-
niczych, cztowiekiem o niezwyktej wrazliwosci na
potrzeby innych, przyjacielem pracownikéw urze-
déw goérniczych - podato biuro prasowe Urzedu w
nocie kondolencyjnej. Szczerbinski pemit funkcje wi-
ceprezesa WUG od 1996 roku. Od listopada 2007 r.
byt tez prezesem Zarzadu Gléwnego Stowarzysze-
nia Inzynieréw i Technikéw Goérnictwa.

Czes¢ Jego Pamieci!

Od sierpnia 2007 r. KWK "Halemba" i "Polska-Wirek" tworza jeden dwuruchowy zaktad gorniczy,
a od stycznia 2008 r. obie nasze organizacje dzialajace na Wirku i Halembie maja wspdlny zarzad

i komisje rewizyjna.

PRZEROBKA W KWK

WIREK" ZINTEGROWANA

Jak juz weze$niej informowaliSmy - uchwalq nr 1204/2007 z dnia 24 maja br. Zarzad Kompanii Weglowej
S.A. postanowil polaczyé kopalni "Polska - Wirek" i "Halemba" z dniem 1 sierpnia 2007 r. w jeden
dwuruchowy zaklad gérniczy o nazwie KWK ""Halemba - Wirek" z siedziba w Rudzie Slaskiej.

Zar6éwno przed polaczeniem jak i
po jego oficjalnym ogloszeniu obie
nasze organizacje zwiazkowe dzia-
fajace w KWK "Polska - Wirek",
jaki"Halembie" cyklicznie spoty-
katy si¢ w celu wypracowywania
wspdlnych stanowisk oraz zasad
majacych doprowadzi¢ do potacze-
nia si¢ w jedna organizacjg zwiaz-
kowa. W wyniku tych spotkan w
dniu 13 grudnia 2007 r. podjeta zo-
stata uchwata obu zarzadéw o
utworzeniu w trybie i na zasadach
statutu oraz ordynacji wyborczej
zwiazku - jednego wspolnego za-
rzadu i komisji rewizyjnej zwiazku.

I tak zarzad tworza nastgpujace
osoby:

1. Krzysztof Targosinski - przewod-
niczacy

2. Henryk Himmel - wiceprzewod-
niczacy

3. Zbigniew Biolik - wiceprzewod-
niczacy

4. Andrzej Krzyjszczyk - sekretarz
5. Bronistaw Biata - cztonek

Z koli wspdlng komisjg rewizyjna
tworza:
1. Sabina Nikiel - przewodniczaca
2. Piotr Kubasa - wiceprzewodni-
czacy
3. Anna Macoszek - cztonek
4. Adam Szafraniec - cztonek
5. Bogdan Wozniak - cztonek
6.Wiestaw Gorczyca - cztonek

- Jestesmy dopiero w polowie
drogi, ktora ma doprowadzi¢ do
catkowitego potaczenia obu na-
szych organizacji zwiazkowych.
Przed nami wiele pracy zwiazanej
z ujednoliceniem §wiadczen sta-
tutowych, rozliczeniem sig obu za-
rzad6w z dotychczasowej dziatal-
nosci finansowej i doprowadze-
nie do rozliczania si¢ wspdlnego
przed urzedem skarbowym, a tak-
Ze organizacyjnego ogarnigcia
catosci. W tym wszystkim - przede
wszystkim musimy na biezaco
dziata¢ na rzecz cztonkow zwiaz-
ku - méwi Krzysztof Targosinski,
ktory jednoglosnie zostat wybra-
ny na przewodniczacego wspol-

"HALEMBA -

nego zarzadu. Zgodnie z od-
rgbna uchwala funkcje tg
zaczal oficjalnie petni¢ od
dnia 2 stycznia 2008 r. podob-
nie jak jego zastgpca Henryk
Himmel z ruchu Halemba oraz
Zbigniew Biolik z ruchu Wi-
rek oraz wszyscy pozostali
czlonkowie wspolnego zarza-
du. Przewodniczaca komisji
rewizyjnej zostala wybrana
kolezanka - Sabina Nikiel z
ruchu Halemba, a jej za-
stepca - Piotr Kubasa z ru-
chu Wirek.

Zyczymy zatem wspolnemu
zarzadowi jak i komisji rewi-
zyjnej naszej organizacji
zwigzkowej w KWK "Halem-
ba - Wirek" szybkiego upo-
rania si¢ z wszystkimi spra-
wami techniczno - organiza-
cyjnymi zwigzanymi z pota-
czeniem i owocnego dziata-
nia na rzecz cztonkow zwiaz-
ku i pracownikow kopalni.

Red.

6. Piotr Gawlik - cztonek

7. Czestaw Kotodziej - cztonek
8. Marian Grzybek - cztonek

9. Janusz Binkowski - cztonek
10. Grzegorz Gul - cztonek

11. Zbigniew Gierak - cztonek
12. Jerzy Kycko - cztonek

13. Grzegorz Kociuba - cztonek

14. Jerzy Kopyra - cztonek.

W KATOWICKIM
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Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w 2008 roku w kopalniach KHW wyniesie maksymalnie 5425 zt. Przypo-
mnijmy, ze w 2007 roku ksztaltowato si¢ ono na poziomie 4772 zt, co oznacza wzrost o 653 zt. Ustalono rowniez
zmiany w Holdingowej Umowie Zbiorowej Zaktadow KHW S.A. Dotycza one wysokos$ci deputatu weglowego

dla pracownikéw spotki i emerytow i rencistow.

Pracownicy maja prawo do 8 ton, a emeryci - 3 ton.
Ekwiwalent za wegiel dla emerytow i rencistow wynosi
339,16 zt (brutto). Zgodnie z porozumieniem zostat
powotany zespot roboczy, ktory mial przygotowac pro-
pozycje zmian do Holdingowej Umowy Zbiorowej. Naj-
wazniejsze z nich miaty dotyczy¢ wprowadzenia no-
wych tabel ptac zasadniczych oraz dodatkéw do wyna-
grodzen. Odnosnie tabel ptac, to mito nam poinformo-
wac, iz przygotowany przez ZOK ZZ "PRZEROB-
KA" KHW S.A. kwotowy wzrost stawek placy zasad-
niczej zostal przyjety przez strong zwiazkowa, a tym
samym Zarzad KHW zostal zobowiazany do dalszych
prac nad nim. Zaktadat on wzrost stawek kwotowy o 15
zt. W toku jednak dalszych negocjacji z tych 15 zt zro-
bito si¢ 15% na stawce, ktory zacznie juz obowiazywac
od 1 stycznia br. W zamian za to nie ma koniecznosci
zamrazania na poziomie roku 2007 tzw. nieperiodycz-
nych elementéw ptacowych w tym m.in. wysokosci
premii i akordu, nagrod jubileuszowych, odpraw eme-
rytalno - rentowych, dodatkow szkodliwych, pomocy

szkolnych, biletow z KG, a takze dokonania drastycz-
nych zmian zasad obliczenia Barborki i 14-stej pensji
poprzez zastapienie 26 dni przeliczeniowych 21. Row-
noczes$nie zwigkszona i ujednolicona zostata we wszyst-
kich kopalniach warto$¢ deputatow weglowych, ktorej
wysokosci wynosi od 1 stycznia 2008 r. - 417 zt za
tong. Porozumienia ptacowego wraz z protokotami do-
datkowymi do HUZ z poczatku nie chciat podpisaé
WZZ "Sierpien 80". Jak si¢ jednak pozniej okazato, to
rowniez i ta organizacja ztozyta swoj podpis pod wszyst-
kimi zawartymi w dniu 28 stycznia br. ustaleniami. Row-
noczesnie WZZ "Sierpnia 80", o§wiadczyl, iz konczy
swoj spor zbiorowy w zakresie wzrostu ptac. Jak nam
powiedziat Ryszard Jedyk - przewodniczacy ZOK ZZ
LPRZEROBKA” KHW S.A. - bezpiecznie bedzie, jak
kazdy z pracownikow Holdingu zatozy sobie, iz jego
indywidualny wzrost ptac uksztattuje si¢ na poziomie
15%, ale wynagrodzenia netto. Co oznacza, ze jezeli
kto$ zarabiat netto 1500 z1, to jego wynagrodzenie wzro-
$nie do kwoty 1725 zt, a wigc o 225 zt, a nie 653 zt.

Redakcja
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BOGDANKA OCZEKUJE PRYWATYZACJI

Dokonczenie ze str. 1 <<<

Po drugie - sposob realizacji rekompensat mégtby pole-
ga¢ na umozliwieniu zakupu uprawnionym osobom do re-
kompensaty akcji spotki po preferencyjnej cenie. Jako kry-
terium przydziatu "akcji preferencyjnych" nalezy przyjaé staz

Lugri skl WEGiEL

aws .BOGDANKR"
BRY 7 sroun mon s

pracy "uprawnionego do rekompensaty" w dniu komercja-
lizacji kopalni. Przydziat ilosci akcji mozliwych do zakupu po
preferencyjnej cenie nalezy dokona¢ wedtug regulaminu analogicznego do regulaminu przydziatu
akcji pracowniczych osobom uprawnionym na podstawie ustawy o komercjalizacji. llo$¢ oséb upraw-
nionych do "rekompensaty za utracone prawa do akcji pracowniczych" powinien okresli dziat kadr

spotki.

Po trzecie - pod wzgledem prawnym musiatoby
nastgpi¢ nabycie przez spotke akcji wiasnych, na
podstawie art. 362 § 1 ust. 2 Kodeksu spétek han-
dlowych w celu ich odsprzedazy uprawnionym do
rekompensaty.

Jakie sg zagrozenia:

1. Nie spetnienie przez spotke wymagan okreslo-
nych w artykule 362 § 2 ust. 3 ksh tj. nie osiagnie-
cie przez spotke zysku w roku nabycia akcji,

2. Brak mozliwosci wprowadzenia czasowego
ograniczenia obrotu akcjami, (nieréwne traktowa-
nie os6b uprawnionych do rekompensaty i oséb
uprawnionych do akcji pracowniczych - dwuletni
zakaz obrotu akcjami)

3. Brak niezbednej interpretacji Ministra Finanséw
o terminie powstania obowigzku podatkowego
przychodu z preferencyjnego zakupu akcji przez
pracownikéw.

Generalnie rozchodzi sig¢ o wyjasnienie, czy przy-
chod, okreslony w art. 11 ust. 2b w powigzaniu z
art.23 ust. 1 pkt 38 ustawy o podatku dochodo-
wym od os6b fizycznych (updf) powstaje w mo-
mencie objecia akcji zakupionej po preferencyj-
nej cenie (art.12 ust.1 updf), czy tez w momencie
zbycia akgji (art. 17 ust. 1 pkt 6 lit a) updf).
Powstanie bowiem obowigzku podatkowego od
przychodu wynikajgacego z nabycia akcji po prefe-
rencyjnych cenach w momencie ich objecia spo-
woduje ogromne obcigzenie finansowe pracow-
nikéw. Wielkos¢é zobowigzania podatkowego, przy
preferencyjnej cenie akcji 1 zt, przewidywanej ce-
nie emisyjnej akcji 625 zt i Srednim pakiecie akcji
w ilosci 82 sztuk wyniesie okoto 15 000 zt (30%
podatku z iloczynu ceny 625zt ilosci akcji 82 sztuk).
Opodatkowanie transakcji nabycia akcji po prefe-
rencyjnych cenach w momencie dokonania trans-
akcji spowoduje powstanie dodatkowego rosz-
czenia finansowego na pokrycie powstatego zo-
bowigzania podatkowego tj. otrzymania dodatko-

wej premii w wysokosci co najmniej 133% obli-
czonego podatku. Pozwoli to na obnizenie finan-
sowania przez uprawnionego pracownika nalez-
nego podatku do mozliwej do przyjecia wysoko-
$ci( 500 do 1000 zt). Przesuniecie powstania
obowigzku podatkowego na moment zbycia ak-
cji przez pracownika (art. 17 ustep 1 pkt 6 lit a)
updf) rozwiaze ten problem i nie spowoduje po-
wstania dodatkowych, obcigzajacych spétke rosz-
czen. Pracownik sprzedajac akcje otrzymuje $rod-
ki na optacenie pdf. Dodatkowg korzyscig pra-
cownika jest nizszy, 19% podatek i nie taczenie
dochodu ze sprzedazy akcji z innymi dochodami.
Pozostaje jeszcze kwestia subeminenta ustugo-
wego akcji, czyli preferencyjna odsprzedaz oso-
bom uprawnionym do rekompensaty serii akcji
zakupionej przez subeminenta ustugowego na
podstawie artykutu 362 § 1 ust. 8 ksh. Wéwczas
obowigzek podatkowy powstaje zgodnie z arty-
kutem 24 ust. 11 updf w momencie zbycia akcji
przez pracownika, tym samym nie powstajg rosz-
czenia dodatkowej premii na pokrycie zobowia-
zan podatkowych. Subemisja ustugowa serii
akcji pozwoli na czasowe ograniczenie obrotu
akcjami, umozliwi takze skierowanie czesci emi-
sji wedtug odrebnie ustalonych preferencji do
menagmentu spotki oraz pozostatych jej pracow-
nikow.

Jak zapewnia Waldemar Bernaciak - petnigcy
obecnie obowiazki prezesa LW "Bogdanka", po-
trzeby nie zmienity sie, ale sposobdw ich realiza-
cji jest kilka.

Pamietamy, ze premier Donald Tusk moéwit w
swym exposé, ze kopalnie nie bedg prywatyzo-
wane, chyba ze za zgoda zatég gérniczych. W
gornictwie zaloga Bogdanki jest chyba najbar-
dziej dojrzata do prywatyzacji, wigc powstaje py-
tanie czy w jej drugim etapie Skarb Panstwa odda
kontrole nad spétka?

St

W KOMPANII USTALONO PLACE
| DOPLATY DO DNIOWEK NA ROK 2008

ki przepracowane przez pracow- Ciqg da[szy ze str. 1 <<<

nikéw zatrudnionych na stanowi-

skach pracy poczawszy od wywrotu lub skipu na
nadszybiu do momentu wysytki wegla z zaktadu
wraz z oddziatem kolejowym, zwatéw wegla i ka-
mienia, kontroli jakosci i ekspedycja, oddziatem
energomaszynowym oraz laboratorium.".
Jednakze podczas negocjacji w dniu 28 stycznia
br., ktére trwaty od godz. 8.00 do 17,30 wypraco-
wany zostat ostateczny tekst, ktéry z pewnymi po-
prawkami zgtoszonymi przez strone zwigzkowg
utrzymuje proponowang przez Zarzad Kompanii
koncepcje ustalenia kwotowych doptat do dnio-
wek przepracowanych.

| tak w przypadku pracownikéw zatrudnionych pod
ziemig ich wysokos$¢ uzalezniona jest od pracy
wykonywanej na stanowiskach i przy robotach w
przodkach eksploatacyjnych i przygotowawczych,
przy niebezpiecznej przebudowie oraz zbrojeniu i

likwidacji przodkéw. Nato-
miast w przypadku pracow-
nikdw przerébki mechanicznej wegla i pozosta-
tych pracownikéw powierzchni wysoko$¢ kwoto-
wych doptat uzalezniona jest od zatrudnienia w
konkretnych oddziatach. Szczegoétowe ustalenia
w tej sprawie przedstawiamy w catosci ponizej:
,»,Porozumienie
zawarte w dniu 28 stycznia 2008 r.

pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.,

a organizacjami zwigzkéw zawodowych

dziatajacymi w Kompanii Weglowej S.A.

Strony porozumienia ustalajg zasady przyznawa-
nia statych gwarantowanych dodatkéw kwotowych
(doptat) do dniéwek przepracowanych, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2 oraz zataczniku nr 1 do Poro-
zumienia zawartego w dniu 3 stycznia 2008 r.
Dokonczenie na str. 6 >>>
,PRZER{®BKARZ"

PRZEGLAD
WYDARZEN

Lotnicza katastrofa - CASA C - 295M

Do najwiekszej katastrofy lotniczej w dziejach pol-
skiego lotnictwa doszto 23 stycznia br., zgineto 20
0s6b, w tym czterech cztonkéw zatogi. Samolotem
CASA C-295M z Warszawy wyruszyto 40 os6b. Po-
fowa wojskowych wysiadta podczas migdzyladowan
w Powidzu i Krzesinach. A potem przed lotniskiem w
Mirostawcu maszyna runeta. - To ironia losu, ze w
momencie, gdy wracamy z konferencji o bezpieczen-
stwie lotéw, dzieje sig taka tragedia - mowit dzien po
katastrofie generat Witodzimierz Usarek, dowddca 2.
Brygady Lotnictwa Taktycznego w Poznaniu. On tez
leciat z Warszawy, ale wysiadt w Krzesinach wraz z
dziesigtka innych oséb. Polska kupita 10 samolotow
CASA C-295M. Wyposazone sg w najnowoczesniej-
sze systemy nawigacji GPS, radiolokacyjne stacje
ostrzegawcze oraz wyrzutnie flar i paskéw folii odbi-
jajacych fale radarowe do zmylania i zaktdcania sys-
teméw naprowadzania rakiet przeciwlotniczych.
Koszt eksploataciji na jedng godzine lotu wedtug infor-
macji SPRP wynosi 3184 zt. Koszt zakupu takiej ma-
szyny bez dodatkowego wyposazenia to wydatek
okoto 25 milionéw dolaréw. Samolot CASA nie byt ubez-
pieczony.

Drozeje prad

Jak poinformowat Urzad Regulacji Energetyki, za ener-
gie dostarczang do doméw zaptacimy srednio 11,5
procent wiecej niz w zesztym roku. Podwyzki beda,
rézne w réznych regionach Polski. Najwiecej zaptaca,
mieszkancy Lubelszczyzny, tam podwyzki wyniosty
15 procent. Najmniej, o dziewig¢ procent, zdrozata
energia w Sandomierzu - podata Informacyjna Agen-
cja Radiowa.

OFE dorabiajq sie na naszych emeryturach

Towarzystwa emerytalne zarobity dla klientow w ze-
sztym roku kilka procent. Dla siebie - kilkanascie - in-
formuje "Puls Biznesu". W 2007 roku branza zarobita
na czysto prawie 670 min zt. To 0 64 min zt (14 proc.)
wiecej niz przed rokiem. Inaczej by¢ nie mogto - ro-
$nie liczba klientow (w 2007 roku o 785 tys.), rosng
tez aktywa (0 23,5 mid zt), a optaty, jakie inkasujg od
klientéw, ani drgna. Na dzien dobry od kazdej przeka-
zanej sktadki pobieraja prowizje. Sposrod 15 dziataja-
cych OFE 14 pobiera maksymalng dopuszczong przez
ustawe: siedem proc. (klienci, ktérzy przystapili do
OFE po 2004 roku lub zmienili fundusz). Wyjatkiem jest
Allianz, ktory pobiera 4 proc. Z tej prowizji w 2007
roku OFE zgarnety ponad jeden mid zt. Potem co mie-
sigc biora optate za zarzadzanie: 0,045 - 0,015 proc.
w zalezno$ci od wielko$ci aktywow.

Piwo zdrozeje o 20%

Przed letnimi upatami butelka piwa moze zdroze¢ na-
wet 0 20 proc. - alarmuje "Super Express". Jesli rzad
nie zmniejszy akcyzy, branza piwowarska bedzie
musiata podnosi¢ ceny swoich produktéw. - Podro-
zato wszystko: chmiel, stéd, aluminium i szklo. Utrzy-
mywanie obecnych cen piwa jest ponad nasze sity -
thumacza piwowarzy. Dzi$ butelka piwa kosztuje $red-
nio ok. 2,50 zt. Ale juz wkrétce za 0,5 | ztocistego
napoju bedziemy musieli zaptaci¢ o ponad 50 gr wie-
cej. Jesli bedziemy chcieli uraczy¢ sie kuflem w sto-
fecznym pubie, doptacimy nawet dwa ztote.

Nasza-klasa, mimo pewnych uchybien, jest bez-
piecznym portalem

Popularny portal nasza-klasa.pl spetnia wszystkie
wymogi ustawy o ochronie danych osobowych - usta-
lono w toku kontroli Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych. Inspektor podkresla jednak, ze
cho¢ jego zabezpieczenia sg ha wysokim poziomie,
to brakuje procedur rozpatrywania skarg uzytkowni-
kéw.
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Poréwnanie srednich miesiecznych wynagrodzen w latach 2006 - 2007 - 2008

Srednie miesieczne

Prognoza sredniego miesigcznego wynagrodzenia za 2007 rok stanowiace
baze do obliczenia wskaznika wzrostu na rok 2008

¥ i | wynagrodzenie za 2006 rok
stanowigce baze do obliczenia Wedl_ug. Wskaznik Wedl_ug_ Wskaznik Wedl.ug . Wskaznik
wskaznika wzrostu na rok 2007 porozumienta z procentowy porozumienia 2 procentowy porozumienia 2 procentowy
= 20 wrzesnia wzrostu dnia 11 stycznia wzrostu dnia 31 stycznia wzrostu
Strajkujacych indetynfi- 2007 r. 2008 r. 2008 r.
k lepkami. Ci
oo micli naklojone [ROK 2007 4176521 | 49552t | 118,6% 5011zt 120,0% 4930zt | 118,0%
dwiie, to glodowall Rok 2008 ’ 5451 zt 110% 5512zt 110% 5423 zt 110%
Przedruk z "Pulsu Biznesu" Tyle byto Tyle bylo wynegocjowane i | Oto owoc trwajgcego 46

-

,Gornicy
gtoduja,
liderzy fedrujq kase

Maria Trepinska

Pu
Bizngs,,

Kopalnia nie ptaci strajkujacym, ale inspiruja-
cym protest zwigzkowym szefom - tak. Niemato
156 tys. zt zarobit gtéwny organizator strajku w
Budryku. 110 tys. zt - szef Kadry. | nadal biora
kase, a gornicy jej nie dostana.

Od 16 grudnia opinia publiczna absorbowana jest straj-
kiem w kopalni wegla kamiennego Budryk w Ornontowi-
cach koto Gliwic. Protest zorganizowaly trzy z dziewigciu
organizacji zwigzkowych: Sierpien 80, Kadra i Jednos¢
Pracownikéw Budryka. Ten ostatni zwigzek zostat zare-
jestrowany 30 listopada 2007 r. Zwigzkowcy codziennie
brylujg w mediach, przedstawiajgc kolejne zadania i sta-
wiajac w kacie zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej
(JSW), do ktorej 4 stycznia trafita kopalnia. Pod $ciang
probuja tez postawi¢ rzad Donalda Tuska.

Przebiegly twardziel

Komitet strajkowy potrafi urzadzi¢ medialny show. Na
pierwszym planie pokazywani sg skrzywdzeni gérnicy,
ktérzy mato zarabiajg. Na drugim - radykalni przywodcy
zwigzkowi, ktérzy walcza o pienigdze dla nich. Sprawdzi-
lismy, kto pociaga za sznurki w Budryku. Sprawa jest
powazna - z kazdym dniem strajku rosna straty kopalni.
Siegaja juz ponad 50 min zt. Ros$nie takze zagrozenie
zycia gtodujacych gornikéw. Oni wyptaty nie dostang, w
przeciwienstwie do organizatoréw strajku. Gtéwnym roz-
grywajacym w Budryku jest Wiestaw Wojtowicz, lat 47,
wyksztatcenie Srednie, zatozyciel zwigzku Jednosé Pra-
cownikéw Budryka. W ubiegtym roku zarobit w kopalni -
bagatela - 156 tys. zt brutto. To on decyduje praktycznie o
wszystkim - formach protestu i zgdaniach. W Budryku
pracuje od 1993 r., przez kilka lat byt w radzie nadzorczej
Z ramienia zatogi.

- To twardziel o silnej psychice, inteligentny i przebiegty.
To on tworzy aure wokét strajku - méwi anonimowo przed-
stawiciel Budryka.

Wiestaw Wajtowicz, rzecznik komitetu strajkowego, ma
wysokie stanowisko w Budryku - jest nadsztygarem. Pro-
bowali$my z nim porozmawia¢, ale telefon milczat.

- Pan Wéjtowicz od trzech dni prowadzi strajk gtodowy
na dole kopalni - informuje Krzysztof t abadz, szef Zwigz-
ku Zawodowego Sierpien 80 w Budryku.

Rzecznik protestujacych za czas strajku pobiera wyna-
grodzenie jako zwigzkowiec. Co ciekawe - pod doku-
mentami zwigzanymi z protestem nie ma jego podpisu.
Sygnuja je Grzegorz Bednarski, szef Zwigzku Zawodo-
wego Kadra, oraz Krzysztof tabadz.

wynegocjowane i do
wziecia juz od 1
pazdziernika 2007 r.,
bez strajku. Kwota
bazowa na koniec roku
2007 bytaby wyzsza od
ustalonej po strajku o
25 zI miesiecznie, a
rocznie o0 300 z. To
jednak porozumienie
zostalo przez zatoge
kopalni dwukrotnie
odrzucone w drodze
referendum, bo
strajkujace organizacje
zwigzkowe ktamliwie
wmawiaty
pracownikom, iz
pienigdze te dostang
nawet jak zagtosujg na
"Nie". Jednak stalo sie
tak, ze pieniedzy tych

do wziecia w dniu 11
stycznia 2008 r., ale
przedstawiciele komitetu
strajkowego przeszarzowali
z zadaniami i w skutek
zgtoszenia swych dwoch
poprawek nie doszlo do
zawarcia porozumienia.
Tym samym pracownicy
Budryka bezpowrotnie
utracili mozliwosc¢
otrzymania podwyzek
swych pfac za rok 2007
wyzszych od tych
ustalonych w porozumieniu
konczacym strajk o 81 zt
miesiecznie i 970 zt w skali
ubiegtego roku. Co
oznacza, ze pracownicy
Budryka, beda w plecy w
roku 2008 o kolejne 89 zt
miesiecznie, a rocznie 1069

dni strajku, ktéry
spowodowat utrate
przychoddéw rzedu 90 min
zt (nie liczac kar i
odszkodowan), co
oznacza, ze tych 300, aw
porywach 700
strajkujacych pracownikow
wygenerowato w
przeliczeniu na kazdego z
nich z osobna strate w
wysokosci 128,5 tys. zt
(90 min zt : 700). Dodajac
do tego jeszcze
skonfliktowanie zatogi,
oraz negatywng nagonke
medidw na zwigzki
zawodowe i zty odbiér
spoteczenstwa
prowadzonego strajku, to
bilans tych strat urasta
wrecz do katastrofy do

NIE dostali... zt.

potegi 46.

Zastuzony Peerelowiec

- Pobieramy wynagrodzenie za czas strajku,
poniewaz nam sie to nalezy. Pienigdze te trafig
do wspolnej kasy, aby wspomac strajkujacych
gornikéw. W grudniu zarobitem 1700 zt netto -
twierdzi szef Sierpnia 80.

SprawdziliSmy - jego ptaca brutto w grudniu
wynosita 4850 zt. W ubiegtym roku zarobit pra-
wie 66 tys. zt. Prawie dwa razy tyle dostat Grze-
gorz Bednarski, najbardziej rozpoznawalny w
relacjach telewizyjnych zwigzkowiec. W ubie-
gtym roku dostat az 110 tys. zt brutto! Ma 52
lata, od ubiegtego roku powinien odejs¢ z ko-
palni, poniewaz ma uprawnienia emerytalne,
ale nie zamierza tego robi¢. Pracuje w kopalni
od 1993 r., ostatnio na stanowisku nadsztyga-
ra. Ma opinie osoby zastuzonejw czasach PRL.
W latach 1981-83 byt szefem ZM ZSMP w
Zorach.

- Byt takze sekretarzem partii w kopalni Zory,
ormowcem w czasie stanu wojennego - twier-
dzi przedstawiciel Budryka.

Woczoraj Grzegorz Bednarski nie znalazt czasu
na rozmowe z "PB". W potowie grudnia méwit
na naszych tamach, ze kopalnia potrzebuje
inwestora. Prawdopodobnie chodzito mu o
koncern Mittala, ale pytanie o nazwe inwesto-
ra bardzo go zdenerwowato. Komitet strajko-
wy liczyt natomiast, ze zablokuje plany wigcze-
nia Budryka do JSW, ale sie nie udato. Czy za
protestami stojg inwestorzy, ktérzy przy pomo-

cy zwigzkowcdw chcg tanio przejgc kopal-
nie? Jedno jest pewne: rachunek za straty
Budryka zaptaci spoteczenstwo. A organiza-
torzy protestu?”.

Ponizej z dziennikarskiego obowiaz-
ku podajemy tekst komentarza do
tego artykutu Grzegorza Bednarskie-
go - przewodniczacego ZZ ,Kadra” w
Budryku.

W zwiazku z zamieszczeniem w/w artykulu w
ktorym zawarte s ktamliwe informacje narusza-
jace moje dobre imig. Informujg, Ze po zakoncze-
niu Strajku w oparciu o art. 23 i 24 kodeksu cywil-
nego skieruje sprawg do sadu.

Jednoczesnie informujg, ze do listopada 2006 r.
pracowatem jako nadsztygar BHP i moje miesigczne
pobory od roku 2003 sa nizsze o kilkadziesiat
tysigcy od kolegéw nadsztygardéw z ktorymi pra-
cowalem w dziale.

Stato sig tak za sprawa mobbingowania mojej 0so-
by ze wzgledu na méwienie prawdy i obrong pra-
cownikow KWK "Budryk" przed dyskrymino-
waniem ze strony przetozonych.

Skutkiem mego postgpowania byto ciagle obniza-
nie miesigcznej premii oraz uniemozliwianie po-
dejmowania mi pracy w dni wolne na réwni z
innymi nadsztygarami w dziale BHP. Decydowat
o tym szef BHP M. Kwiatkowski, niedawny rzecz-
nik prasowy Prezesa P. Bojarskiego.

Grzegorz Bednarski

,,PRZERBKARZ”
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PRZEROBKARZ W BYDRYKU ZARABIA WIECEJ NIZ W ZOFIOWCE

W toku trwajacych negocjacji w ramach zawarcia porozumienia konczacego akcje
strajkowa w KWK "Budryk", pojawialy sie co rusz pewne symulacyjne wyliczenia po-
réwnawcze ptac pracownikow kopalni "Budryk” w stosunku do pracownikéw kopaln

Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Ku naszemu zdumieniu - i nie tylko - jedno z nich
ukazato przy poréwnaniu ptac za 21 dni roboczych
elektromontera, $lusarza zatrudnionego w zakta-
dzie przerébki mechanicznej wegla, ze elektromon-
ter, $lusarz ZPMW z Budryka posiadajacy 11 kate-
gorie zaszeregowania zarabia wiecej od swego
kolegi zatrudnionego w ZPMW kopalni "Zofiow-
ka".

Wielu negocjatoréw, ktérzy analizowali te wylicze-
nia zadawato sobie pytanie - jak to mozliwe? Prze-
ciez w rankingu kopalh pod wzgledem ptac w JSSW
S.A. kopalnia "Zofiowka" plasuje sie na 3 i 4 miej-
scu w zalezno$ci od wynagrodzen bez sobét i nie-
dziel oraz elementéw nieperiodycznych, a takze
nagréd rocznych bez zysku.

Nam natomiast nasuwa sie jedna logiczna odpo-
wiedz.
To efekt tego, ze w kopalni "Zofiéwka", jako je-

dynej w JSW S.A. nie funkcjonuje ZZ "PRZEROB-

Jesli ktokolwiek ma, co do tego naszego spostrze-
zenia watpliwosci to niech zapozna sie z poniz-
szym tabelarycznym zestawieniem i sam wycig-
gnie odpowiednie wnioski.

Ponizej zestawienie porownawcze:

Zestawienie poréwnawcze miesiecznych wynagrodzen za 21 dni roboczych - Elektromontera, slusarza ZPMW
Po zmianach stawek ptacy zasadniczej od 1 stycznia 2008 r. w JSW S.A. uwzgledniajace ich wzrost o + 8%
Po uwzglednieniu wzrostu stawek ptacy zasadniczej o 5 zt, ktéry miat nastgpic¢ od 1 pazdziernika 2007 r. w KWK "Budryk"

. . Budryk Borynia JAS - MOS Krupinski Pniowek Zofiéwka
Sktadniki wynagrodzenia
%/kat. |kwota %/kat. |kwota %/kat. |kwota %/kat. |kwota %/kat. |kwota %/kat. |kwota
stawka 11 60,90 zt 68,96 zt 68,96 zt 68,96 zt 68,96 zt 68,96 zt
nadwyzka akordowa 37,7% 26,02 zt 18,0% 12,44 zt
premia 20,0% 12,18 zt 150,0% 34,48 zt |53,6% 36,96 zt 0,0% 41,0%| 28,27 zt 2,4% 1,65 zt
KG 55,0% 33,50 zt }60,0% 34,48 zt |50,0% 34,48 zt |50,0% 34,48 zt | 50,0%| 34,48zt] 50,0% 34,48 zt
dodatki szkodiiwe, ucigzliwe i 5,6% 3,40 7t |4.3% 2,98 24 |7,5% 5182t |7,4% 500z 74%| 512z2| 102%| 7042
niebezpieczne
dodatek przodowego - funkcyjny 3,3% 2,00 zt 16,9% 4,74 z4 4,2% 2,89 zt
dodatki nocne 6,9% 4,21zt |4,9% 3,41zt |14,9% 3,41 zt 14,9% 3,41zt 4,9% 3,41zt 4,9% 3,41zt
Iun@usz’z do:iatk|em tzw. 19,5% 11,90 2t
'dojazdéwka
Razem warto$¢ dnidwki 110,3% (128,09 zt |126,1% |149,05zt [|116,1% [148,99zt ]104,2% (140,85 zt 103,4%| 140,24 ZII 85,6%| 127,98 zt
Ptaca za 21 dni roboczych 21 2689,9 zt |21 3130,1z |21 3128,8z |21 2957,9 zt 21| 2945,0 zll 21| 2687,6 zi
Réznice Budryk do KWK JSW -15,8% -5,7% 6,1% 7,0% 24.7%
na dniéwce roboczej 116,4% |- 20,96 zt |116,3% |- 20,90 zt |110,0% |- 12,76 zt | 109,5%|- 12,15zt] 99,9% 0,11 zt
na 21 dniach roboczych 116,4% |-440,16 zt |116,3% |-438,90 zt ]110,0% [-267,96 zt | 109,5%| -255,15 zH  99,9% 2,31 zt

250 BUTELEK WODKI "SIERPNIA 80"

Pod koniec strajku w kop. Budryk w pomieszczeniach, zajmowanych przez zwigzek
"Sierpien 80" w budynku dyrekcji kopalni "Budryk", znaleziono 250 butelek woédki. Tak
sie dziwnie zlozylo, ze zaraz nastepnego dnia po odkryciu tych 250 flaszek woédki

Starogarckiej zostata przerwana gtodéwka,

ktéra rekordzisci prowadzili 16 dni. Zda-

niem pozostatych zwigzkéw zawodowych wodka miata trafia¢ m.in. do uczestnikow
trwajacego od 45 dni strajku okupacyjnego. Jak na razie nie ma na to dowaéd, ale

sprawa jest wcigz otwarta.

Przewodniczacy kopalnianej organizacji "Sierp-
nia 80" i jeden z lideréw protestu Krzysztof
tabadz zaprzeczyt, aby wodka miata trafia¢ do
strajkujacych gornikéw. Jego zdaniem - alko-
hol zostat kupiony jeszcze w grudniu. Jak ttu-
maczyt - woédka tak jak w poprzednich latach
miata znalez¢ sie w rozdawanych przez zwia-
zek paczkach swigtecznych.

"Poniewaz jednak juz wtedy trwat strajk oku-
pacyjny, alkoholu nie rozdali§my, by unikng¢
zarzutow, ze trafit do strajkujacej zatogi i jest
spozywany na terenie zakladu. Zamierzalismy
rozdac go po zakonczeniu strajku" - dodat szef
"Sierpnia 80" w kopalni "Budryk".

Rzecznik prasowy "Budryka" Mirostaw Kwiat-
kowski, poinformowat media, ze prawnicy ko-
palni analizujg m.in. legalno$¢ przechowywa-
nia znacznej ilosci alkoholu na terenie zakta-
du. Niezaleznie jednak od przebiegu tych ana-
liz, to zwigzkowcy z "Sierpnia 80" zostali
grzecznie poproszeni o wyniesienie wodki poza
zaktad.

Wedtug Kwiatkowskiego, o duzej ilosci alko-
holu przechowywanego w pomieszczeniach
"Sierpnia 80" poinformowali dyrekcje kopalni
przedstawiciele "konkurencyjnych zwigzkow".
Zwigzkowcy mieli zasugerowaé dyrektorowi, ze
wodka moze trafia¢ stamtad do uczestnikow
strajku.

"Dyrektor chciat zweryfikowa¢ te informacje,
dlatego w srode 30 stycznia br. w obecnosci
ochrony kopalni i policji - szef "Sierpnia 80"
zostat poproszony o otwarcie biura. Wewnatrz
rzeczywiscie znajdowata sie duza ilos¢ alko-
holu, ktorg zwigzkowiec okreslit na 250 bute-
lek" - powiedziat Kwiatkowski.

Skoro butelek byto 250 sztuk, to mozna sie
domyslagé, iz "Sierpien 80" musi zrzesza¢ w
Budryku 250 cztonkéw, bo nie dawat chyba
tych paczek dzieciom swych czionkéw. To
bytoby rozpijanie za mtodu i jest zabronione
ustawg antyalkoholowa.

Red.
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ABSURDY STRAJKU

Trwajacy 46 dni strajk w Budryku doprowadzil do
wielu absurdéw. Jednym z nich jest tajemnicza spra-
wa stuzbowych samochodo6w.

Pod koniec 2007 roku kopalnia zamowita w firmie KIG
Auto przy ul. Bochenskiego w Katowicach dwa nowe
peugeoty 407. Kazdy kosztowat 80 tys. zt. -

To zadne limuzyny, majg standardowe wyposazenie.
Musielismy wymieni¢ stare auta stuzbowe, bo jedno
miato juz na liczniku 500 tys. kilometrow, a drugie jesz-
cze wigceej. Stare samochody zostawiliSmy w rozlicze-
niu i dostali$my znizkg - wyjasniat Witold Sawicki,
dyrektor finansowy Budryka.

Pojawita sig¢ natomiast informacja, ze dyrekcja Budryka
specjalnie opozniata odbidr samochodow, zeby nie draz-
ni¢ strajkujacych i glodujacych goérnikéw. Dyrektor Sa-
wicki zaprzecza temu i zapewnia, ze op6znienia w od-
biorze aut nie maja nic wspolnego ze strajkiem. - Jeden
z peugeotOw nie ma jeszcze karty wozu, drugi w ogdl-
nie nie dotart do Katowic - ttumaczyt Sawicki.

KT
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POROZUMIENIE
zawarte w dniu 28 stycznia 2008 r. pomiedzy Zarzadem
Kompanii Weglowej S.A., a organizacjami zwigzkéw zawo-
dowych dziatajacymi w Kompanii Weglowej S.A.

dokonczenie ze str. 3 <<<

pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. a
Komitetem Protestacyjno - Strajkowym Kompanii
Weglowej S.A., zwanego dalej "Porozumieniem"”.

1. Przez dniéwki przepracowane w wyrobiskach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 zatacznika nr 1 do
Porozumienia, dla celéw ustalenia uprawnien do
kwoty doptaty - 28,00 zt - rozumie sie wylgcznie
dniodwki przepracowane na stanowiskach i przy
robotach wykonywanych w przodkach eksploata-
cyjnych i przygotowawczych, przy niebezpiecznej
przebudowie oraz zbrojeniu i likwidacji przodkéw.

1.1. W grupie robotnikéw pod ziemig stanowiska
(roboty) w w/w wyrobiskach to:

1.1.1. Gérnik przodowy w $cianie i zabierce
1.1.2. Gornik przodowy w wyrobiskach pionowych
1.1.3. Gornik przodowy w wyrobiskach kamien-
nych poziomych i kamienno - weglowych pozio-
mych (powyzej 80% zawartosci kamienia)

1.1.4. Gornik przodowy w chodniku weglowym i
weglowo - kamiennym

1.1.5. Gornik kombaijnista, strugowy

1.1.6. Pomocnik kombaijnisty

1.1.7. Instruktor strzatowy za czas wykonywania
robét strzatowych w przodku

1.1.8. Gornik strzatowy
1.1.9. Gornik taranista, wrebiarz
1.1.10.Goérnik w $cianie i zabierkach

1.1.11.Gérnik w wyrobiskach kamiennych pozio-
mych i kamienno - weglowych poziomych (powy-
zej 80% zawartosci kamienia)

1.1.12.Gérnik w wyrobiskach pionowych

1.1.13.Gornik w chodniku weglowym i weglowo -
kamiennym

1.1.14.Goérnik przy niebezpiecznej przebudowie
1.1.15.Gérnik rabunkarz - przy rabowaniu obudo-
wy, zbrojeniu i likwidacji $cian

1.1.16.Gornik w przybierce z wymiang obudowy
1.1.17.Gérnik w przybierce bez wymiany obudowy
o przekroju powyzej 2 m2

1.1.18.Gornik przy wttaczaniu wody do calizny w
przodku

1.1.19.Goérnik, wiertacz przy wierceniu otworéw
technologicznych, sondazowych i wielkosrednico-
wych

1.1.20.Gornik budowach - przy uzupetnianiu lub
wzmacnianiu obudowy

1.1.21.Gornik murarz (betoniarz) w przodku

1.1.22.Gornik: podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamu-
lacz - w przodku

1.1.23.Gérnik przy zbrojeniu i likwidacji
1.1.24.Gornik, mtodszy goérnik przy konserwac;ji i
remontach w przodku ($ciana, chodnik)
1.1.25.Mtodszy gornik, robotnik niewykwalifikowa-
ny:

- w przodku

- przy przebudowie

- na przybierce z wymiang obudowy

- w transporcie do przodka i z przodka

- przy zbrojeniu i likwidacji

- na przybierce bez wymiany obudowy o przekroju
powyzej 2 m2

1.1.26.Slusarz za czas pracy w kompleksach $cia-
nowych o wysokim stopniu mechanizaciji, auto-

matyzacji i koncentracji wydobycia
1.1.27.Slusarz za czas pracy w przodku oraz przy
zbrojeniu, likwidacji $cian

1.1.28.Ciesla przy przektadce przenosnika Scia-
nowego metodg rozbieralng

1.1.29.Ciesla za czas pracy w przodku

1.1.30.Elektromonter, telemonter - za czas pracy
w kompleksach $cianowych o wysokim stopniu
mechanizacji, automatyzacji i koncentracji wydo-
bycia

1.1.31.Elektromonter, telemonter - za czas pracy
w przodku

1.1.32.Spawacz za czas pracy w przodku oraz przy
zbrojeniu i likwidacji $cian

1.1.33.Fachowiec: cies$la, elektromonter, $lusarz,
hydraulik - przy zbrojeniu i likwidacji $cian
1.1.34.Hydraulik maszyn gérniczych za czas pra-
cy w kompleksach $cianowych o wysokim stop-
niu mechanizacji, automatyzacji i koncentracji wy-
dobycia

1.1.35.Hydraulik maszyn gérniczych za czas w
przodku

1.1.36.Podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz - w
przodku

1.1.37.Metaniarz w przodku

1.1.38.Pracownik pomiarowy miernictwa w przod-
ku

1.1.39.Transport obudéw zmechanizowanych,
maszyn urabiajacych i transportujacych przy zbro-
jeniu lub likwidacji przodka

1.1.40.Pozostaty transport zmechanizowany i recz-
ny do przodka

1.1.41.0bstuga przenosnikéw przodkowych ($cia-
na, chodnik) i pod$cianowych

1.1.42.Glgbienie i remonty szyboéw i szybikéw lub
czyszczenie rzgpia szybowego

1.2. W grupie inzynieryjno-technicznych pod zie-
mig zalicza sie wszystkie dniéwki przepracowane
przez dozér nizszy i $redni oddziatéw wydobyw-
czych, przygotowawczych i zbrojeniowo likwida-
cyjnych, a takze te dnidéwki przepracowane przez
pozostaty dozér przy robotach wykonywanych na
stanowiskach wymienionych w pkt. 1.1, ktére zgod-
nie z przepisami gérniczymi wymagaty jego obec-
nosci.

2. Przez pozostate dniéwki przepracowane pod
ziemig, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 zatgczni-
ka nr 1 do Porozumienia, dla celéw ustalenia
uprawnien do kwoty doptaty - 21,00 zt - rozumie
sie:

2.1. Wszystkie dnidwki przepracowane przez pra-
cownikéw zatrudnionych w kopalniach majgcych
W umowie o prace wpis o zatrudnieniu pod zie-
mig.

2.2. Pozostate dnidwki przepracowane pod zie-
mig nie wyszczegdlnione w ust. 1w pkt. 2.1.

3. Przez dniéwki przepracowane przez pracowni-
kéw przerébki mechanicznej wegla (PMW), o kto-
rych mowa w ust. 2 zatgcznika nr 1 do Porozumie-
nia, dla celéw ustalenia uprawnien do kwoty do-
ptaty - 17,00 zt - rozumie sie dniéwki przepraco-
wane przez:

3.1. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych w oddziatach:

- Oddziaty Przygotowania Wegla (Sortownie),
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- Oddziaty Wzbogacania Wegla,

- Oddziaty Zatadunku Wegla,

- Oddziaty Eksploatacji Zwatéw (wegla, kamienia),
- Oddziaty Zatadunku Odpadow,

- Oddziaty Kolejowe,

- Oddziaty Napraw i Konserwacji Maszyn i Urza-
dzen Przerébczych.

3.2. Pracownikéw na stanowiskach robotniczych
w oddziatach energomaszynowych, skierowanych
do wykonywania prac przy urzadzeniach PMW, t;.
eksploatowanych lub zainstalowanych w tym za-
ktadzie w obrebie ciggu technologicznego od ski-
pu lub wywrotu na nadszybiu do punktu zatadow-
czego transportu kotowego lub kolejowego.

3.3. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w Oddziale Kontroli Jakosci Wegla.

3.4. Pracownikéw na stanowiskach nierobotni-
czych w oddziatach wymienionych w pkt 3.1, a tak-
ze nadzorujacych prace pracownikéw wymienio-
nych w pkt. 3.1, 3.2 3.3.

4. Przez dniéwki przepracowane przez pozosta-
tych pracownikéw powierzchni, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 1 i 2 zatgcznika nr 1 do Porozumienia,
dla celéw ustalenia uprawnien do kwoty doptaty -
14,00 zt - rozumie sie:

4.1. W grupie robotnikéw - pozostate dnidéwki, nie
wymienione w pkt. 3.1, 3.2 3.3.

4.2. W grupie pracownikéw na stanowiskach nie-
robotniczych - dnidwki przepracowane przy nad-
zorowaniu prac wykonywanych przez pracow-
nikéw wymienionych w pkt 4.1.

5. Przez dniéwki przepracowane na stanowiskach
nierobotniczych w Centrach Wydobywczych, o kt6-
rych mowa w ust. 3 pkt 3 zatgcznika nr 1 do Poro-
zumienia, do ktérych doptata nie przystuguje, ro-
zumie sie dnidwki przepracowane na powierzch-
ni przez pracownikéw Centréw Wydobywczych za-
trudnionych na stanowiskach nierobotniczych, nie
wymienione w ust. 3-4.

6. Przez dnidwki przepracowane na pozostatych
stanowiskach nierobotniczych, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 4 zatacznika nr 1 do Porozumienia, dla
celéw ustalenia uprawnien do kwoty doptaty -
10,00 zt - rozumie sie pozostate dnidwki przepra-
cowane na powierzchni na stanowiskach niero-
botniczych nie wymienione w pkt. 3.3, 3.4 i 4.2
oraz w ust. 5.

7. Dnidwke okresla sie jako przepracowang przy
robotach lub na stanowiskach wymienionych, o
ktéorych mowa powyzej na podstawie wpiséow w
ksiazkach raportowych i dowodach zarobkowych.
Jezeli w trakcie dnidwki wystepuje wiecej niz jed-
no miejsce pracy, to do takiej dnidwki nalezy przy-
pisa¢ wyzsza z doptat kwotowych wynikajacych z
niniejszego Porozumienia.”.

-

LESZEK BALCEROWICZ O
ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Nie jestem wrogiem zwigzkéw zawodowych, pro-
sze mnie na tej pozycji nie ustawia¢ - powiedziat
w rozmowie z "Gazetg Wyborczg" prof. Leszek
Balcerowicz, byt minister finanséw i prezes NBP.

- Uwazam, ze w wolnym spoteczenstwie musi ist-
nie¢ prawo do stowarzyszania sie pracownikow.
Tylko ze to prawo nie moze utrudnia¢ rozwoju
przedsigbiorstwa. Formy i zakres dziatalnosci
zwigzkoéw powinny byé zwigzane z przedsiebior-
stwem, zresztg w Polsce w wielu przypadkach tak
jest.

Dziatacze zwigzkowi rozumieja, ze powodzenie
catej zatogi zalezy od tego, jak radzi sobie firma.
Nie wiem, czy takie samo rozumienie wystepuje u
wszystkich dziataczy zwigzkéw gorniczych - powie-
dziat "Gazecie" Leszek Balcerowicz.
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UWAGA NA OKRESY
SKLADKOWE |

NIESKLADKOWE

Po naszym ostatnim artykule ,EMERYTURY
PO STAREMU DO KONCA 2008 ROKU” jeden
z Czytelnikow zapytaf - jak to jest z tym wymo-
giem spetnienia na dzien 1 stycznia 1999 r.
warunku legitymowania sie odpowiednim okre-
sem sktadkowym i nieskfadkowym, o ktérym
mowa w art. 27 ustawy o emeryturach i ren-
tach z FUS - wynoszacym 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn ? Nasz Czytelnik pyta, czy
réwniez w tym zakresie co$ sie zmienifo, bo w
naszej poprzedniej informacji nie podnosi sie
tego wymogu. Wyjasnienie tego problemu po-
stanowili$my, wiec zobrazowac¢ na konkret-
nym przyktadzie.

Zalézmy, ze od czerwca 1975 r. mezczyzna pracu-
je w zaktadzie przerobki mechanicznej wegla do
nadal w charakterze ptuczkarza. Jak wiemy nowo
uchwalona ustawa emerytalna wydtuzyta prawo
przejscia na wczesniejsza emeryture przerdbka-
rzy do 31 grudnia 2008 r. Tak sie sklada, ze wiek
emerytalny dla mezczyzn wynoszacy 55 lat zycia
osiggnie nasz ptuczkarz dopiero w maju 2009 r.,
a wiec urodzit sie w roku 1954.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadat on 24 lata
pracy w tym wszystkie wykonywane bezposred-
nio przy przerébce mechanicznej wegla. Powsta-
je zatem pytanie, czy nasz przyktadowy ptuczkarz,
bedzie mogt przej$¢ na emeryture wczesniejszg
po osiagnieciu wieku 55 lat zycia w roku 2009 na
podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz.U. z 1998 r. nr 162, poz.
1118 z pdz. zm.)?

Naszym zdaniem - NIE!

Wszystko przez to, ze na dzien 1 stycznia 1999 r.
mimo legitymowania sie ponad 20 letnim sta-
zem pracy w warunkach szczegélnych bezpo-
$rednio przy przerébce mechanicznej wegla w
charakterze ptuczkarza, to jednak nie spetnia on
dodatkowego wymogu legitymowania sie na ten
dzien - jako mezczyzna 25 letniego okresu sktad-
kowego i nieskatdkowego, o ktérym mowa w art.
27 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przy-
pominamy zatem, ze zgodnie z art. 184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz.U. z
1998 r. nr 162, poz. 1118 z p6éz. zm.). urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje eme-
rytura wczesniejsza, jezeli w dniu wejscia w zycie
wyzej wymienionej ustawy, tj. 1 stycznia 1999 roku
osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla ko-
biet i 65 lat - dla mezczyzn, oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym
mowa w art. 27 ( 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn ).

Emerytura w tej sytuacji przystuguje pod warun-
kiem nie przystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracow-
nikiem.

Redakcja

W LUBELSKIM WEGLU "BOGDANA" S.A.
USTALONO WZROST WYNAGRODZEN NA ROK 2008.

W dniu 29 stycznia br. zostatlo zawarte "Porozumienie” gwarantujace pracownikom Spétki Lu-
belski Wegiel "Bogdanka™ S.A. wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w odniesieniu
do wykonania roku 2007 - 5 427,60 zt o 9 %, to jest do poziomu 5 916,09 zt brutto sSrednio na

zatrudnionego pracownika.

Co oznacza, iz pracownicy LW "Bogdanka" S.A.
pod wzgledem ptac w rankingu kopaln wegla ka-
miennego uplasujg sie na zaszczytnym drugim
miejscu zaraz po Jastrzebskiej Spotce Weglowej
S.A., ktérych przecietne miesieczne wynagrodze-
niu w roku 2008 ma uksztattowac sie na poziomie
6 238,39 zt brutto.

Bedzie on zrealizowany poprzez:

1. Wzrost stawek ptac zasadniczych wyprowadzo-
nych od 1 listopada 2007 r.

2. Podwyzszenie dodatkéw i deputatu weglowe-
go od 1 stycznia 2008 r.

3. Wzrost stawek ptacy zasadniczej o 6 % od 1
marca 2008 r. na zasadzie, ze 50% tego wzrostu
bedzie procentowe, a drugie 50% ustalonego
wzrostu, bedzie kwotowe.

Réwnoczesnie uzgodniono zasade biezacej oce-
ny realizacji zawartego porozumienia i mozliwo-
$ci dokonania w nim odpowiednich korekt.

RB

TRZY PYTANIA DO... JERZEGO WRATNEGO,
eksperta prawa pracy, profesora Uniwersytetu
Rzeszowskiego

Gazeta Prawna zadata trzy pytania wybinemu ekspertowi prawa pracy -

) — Jerzemu Wratnemu.

o= - Ostatnie protesty zwiagzkowcow reprezentujacych rézne grupy zawodowe

- Tak. Nowelizacja tej usta-

wy jest potrzebna. Zmiany
Y wymaga przede wszystkim

L okreslenie reprezentatywno-

$ci takich organizaciji - i to nie
tylko w ustawie o zwigzkach,
ale w wielu innych, m.in. w
kodeksie pracy w odniesie-
niu do uktadéw zbiorowych
pracy. W moim przekonaniu, w kazdym zaktadzie
pracy powinien by¢ tylko jeden reprezentatywny
zwigzek zawodowy, a nie kilka, jak obecnie. Uta-
twitoby to znacznie kontakty z pracodawca. Ponadto
takie rozwigzanie, zgodnie z ktérym to zatoga wska-
zywataby w referendum ten reprezentatywny zwia-
zek, bytoby bardziej demokratyczne. Dobrze byto-
by takze, gdyby takie referendum byto co jaki$ czas
powtarzane. Wprowadzitoby pewne wspoétzawod-
nictwo miedzy zwigzkami.
- Czy zmniejszenie uprawnien zwigzkoéw, np. wy-
ptacanie pensji dziataczy ze sktadek czionkow-
skich i przeniesienie siedzib poza firmy, spowo-
duje, ze pracodawcy nie beda przeszkadzaé w ich
tworzeniu?
- Mozna by ogranicza¢ kolejne przywileje zwigz-
kéw, ale nie przektadatoby sie to na wigksza licz-
be nowych organizacji zwigzkowych. Pracodawcy
bowiem w ogdle nie lubig zwigzkéw, m.in. z powo-
du ochrony dziataczy zwigzkowych, ktéra zostata
juz znacznie ograniczona, chociaz by¢ moze nie-
wystarczajgco. Woleliby, zeby takich organizacji w
ogdle nie byto, a to spora przesada.
- Wyraznie trzeba podkresli¢, ze niektérzy dziata-
cze powinni by¢ zwolnieni od wykonywania pracy,
a ich wynagrodzenia wyptacane przez pracodaw-
ce. Sktadki zwigzkowe bylyby na ogét niewystar-
czajace na pokrycie tych wynagrodzen. Z kolei
wyprowadzenie siedzib poza zaktady pracy jest
postulatem nie do przyjecia, bo zwigzki muszg by¢
blisko swojego elektoratu.

- Pracodawcy chcieliby zwiekszy¢ liczbe zatozy-
cieli zwigzku z 10 do 30 os6b. Czy to nie utrudnito-
by procedury tworzenia nowej organizacji?

- Nie wprowadzatbym takiego rozwigzania. Powin-

o ———
.-."‘"c—-

zapoczatkowaly dyskusje na temat wprowadzenia zmian do ustawy o
zwigzkach zawodowych. Czy sg one konieczne?

na by¢ bowiem wzgledna fatwos$¢ zakladania
zwigzku zawodowego. Nie nalezy komplikowaé
trybu zaktadania takiej organizacji, bo i tak nie jest
to proste, np. w supermarketach. Lepiej zastano-
wi¢ sie nad pewnym ograniczeniem liczby dziata-
czy zwigzkowych, ktérych stosunek pracy jest chro-
niony.

Poszerzytbym natomiast prawo zrzeszania sie.
Takie uprawnienia powinny mie¢ osoby zatrud-
nione na podstawie uméw cywilnoprawnych,
zwlaszcza ze takie prawo majg juz agenci i cha-
tupnicy. Tym bardziej ze przepisy o uktadach zbio-
rowych dopuszczajg objecie uktadem zbiorowym
pracy oséb zatrudnionych na podstawie wszelkich
umoéw cywilnoprawnych.

JERZY WRATNY

ekspert prawa pracy, profesor Uniwersytetu Rze-
szowskiego

Rozmawiata IZABELA RAKOWSKA-BORON

POLSKA WYPOWIE|
KONWENGCUJE
ZAKAZUJACA KOBIETOM
CIEZKIEJ PRACY POD
ZIEMIA

Polska wypowie konwencje zakazujacq zatrudnia-
nia kobiet do ciezkiej pracy pod ziemia - poinfor-
mowato Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Jest to podyktowane koniecznoscig dostosowa-
nia polskiego do unijnych norm dotyczacych réw-
nouprawnienia. Europejski Trybunat Sprawiedli-
wosci wezwat panstwa cztonkowskie UE do wy-
powiedzenia 45. Konwencji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, uznajac jg za norme przestarzata.
Nowoczesnym standardem jest Konwencja nr
176, ktéra skupia sie na ocenie ryzyka i zarzadza-
niu ryzykiem, zapewniajac odpowiednie $rodki
ochrony pracownikom kopaln, zatrudnionym za-
réwno pod ziemia, jak i na powierzchni, bez wzgle-
\du na ich pte¢. (ik) Y,
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Il PRZEROBKARSKA BIESIADA a2
PIWNA W BOGDANCE

sobote 12.01.2008 r. odbyta sie kolejna Il - Biesiada Piwna Przerébkarzy z Bogdanki. Biesiada
ZZ ,PRZEROBKA”, konczyta okres okotobarbdrkowy pracownikéw z "Bogdanki”. Z relacii
uczestnikdéw Biesiady wynika, ze byta ona przygotowana znakomicie. To juz druga impreza
zorganizowana przez "mtody" Zwigzek Zawodowy ,PRZEROBKA” w Bogdance. Organizatorzy zadbalio
wszystko, od
transportu po zaba-
we po zarty, ske-
cze, przyspiewki
. i duzo, duzo
piwa. Wszyscy sie
doskonale bawiliw
bardzo mitej i fry-
wolnej atmosferze.
Nasi koledzy z
Bogdanki kolejny
raz wykazali sie
doskonatym wy-
czuciem potrzeb
gorniczej braci.
Obok przedstawia-
my kilka zdje¢ z tej
udany imprezy i
zyczymy réwnie
udanych nastep-
nych. Przy okazji
wszystkich na-
szych czionkéw i
sympatykow z
Bogdanki serdecz-
nie pozdrawiamy.
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Sondaz: 40 proc. Polakow gotowych na strajk

RZAD KONTRA ZWIAZKOWCY

Kto ruszy na Warszawe? Tylko 22 proc. uwaza, ze powinni do- protestujacy to zdesperowani lu-
Przewidujac fale strajkéw, rzad chce sta.(’; r)ie mniej niz 500, .chc.)é nie wie- dzie Yvalczagy 0 poprawe swojej sy-
ukrécié dziatalno$é zwiazkéw zawo- Cel nli.100'0 zt. Co .dZ|eS|ata'o.soba tuacji materialne;j.

dowych - pisze "Rzeczpospolita”, a deklaruje, ze oczekuje podwyzki wy- gzykuje sie wojna rzadu ze zwiaz-
"Polska"  publikuje kami?

sondaz, z ktérego wy- Skoro Polacy chca
nika, ze az 75 proc. Po- strajkéw, mobilizujg
lakéw uwaza, ze nale- sie zwiazki zawodo-
zy im sig¢ podwyzka. we. Protesty zapo-
Gabinet Donalda Tu- wiadaja: lekarze, na-
s!(a moze czekaé cigz- uczyciele, urzednicy,
ki rok. policjanci, celnicy, a
Niemal 44 proc. oséb ostatnio listonosz
pytanych przez ARC Ry- RACEE] HIE Dlatego tez, jak do-
nek i Opinia na zlece- nosi "Rzeczpospoli-
nie dziennika "Polska" ta", gabinet Donalda
uwaza, ze ma szanse TRLITMG Tuska szykuje si¢ do
wkrotce zacza¢ zara- 28 7 PoW|EDTIEC uderzenia na zwigz-
bia¢ wiecej. Mniejsza ki.

grupa, ale tez pokazna, - Nieoficjalnie sie
prawie 32 proc., nie wi-
dzi szans na poprawe
swoich zarobkéw i jako
swojg jedyng szansg

mowi, ze
rzad ma po-
myst, by

Wydawca: Zarzad Krajowy Zwigzku
Bigm\ Zawodowego ,PRZEROBKA”.
N X 4 L ') Redakcja, sktad i korekta:
widzi strajk. m.in. zwigzki ; Zesp6t redakeyjny. Redaktor naczelny:
Niemal 40 proc. ankie- fl_nansowaly EEST Stawomir tukasiewicz. Adres redakcji :
towanych, zatrudnio- sie tylko z| p| Grunwaldzki8-10, kod 40 - 127 Katowice,
nych zaréwno w sferze publicznej, jak ~ zszej niz 1000 zt. wiasnych sktadek oraz by | te| 032/256-59-07, telffax: 032/209-11-12, e-mail:
i prywatnej, jest gotowych wziad udziat 5 . «i iednak do straikéw doidzie nie miaty swoich lokali W | redakcja@przerobka.pl. Druk : Pracownia
w akcji protestacyjnej, by poprawié Jt tj' i It ) h I’ _Zak'adaCh pracy - informu- | Komputerowa B.R., Katowice, ul. Wojewddzka 32.
swoje zarobki, pisze dziennik. protestujacy moga liczyC na przychyl-  je gazeta. Uwaga: Redakcja zastrzego sobie prawa do bledow

nos¢ Polakow. Wedtug sondazu "Pol- . L . e
Ponad 65 proc. Polakéw zadowoli- ski", 56 proc. badanych twierdzi, ze (oli/tvn24) w druku i nie zwracania otrzymanych materiatow.

faby podwyzka nie wyzsza niz 500 zt. PRZER @BKARZ"




