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„PRZER       BKARZ”

„GAZETA PRAWNA”,  dotar³a do za³o¿eñ
ustawy o emeryturach pomostowych
przygotowanych przez Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spo³ecznej. Wynika z nich, ¿e
liczba osób uprawnionych do skorzysta-
nia z wczeœniejszej emerytury zostanie
zdecydowanie ograniczona. Docelowo
¿adna grupa zawodowa, poza górnikami,
nie bêdzie mieæ prawa do przechodzenia na
wczeœniejsze emerytury.

PANI MINISTER KALETA -
WSADZ SOBIE W DUPÊ TAKI
PROJEKT!
E m e r y t u r y
pomostowe
tylko dla 312
tysiêcy osób

-  Czterokrotnie
mniej osób sko-
rzysta z wcze-
œniejszych emery-
tur.

- Firmy zap³ac¹ za
wybranych pra-
cowników wy¿sze
sk³adki ubezpie-
czeniowe.

- Górnicy zacho-
waj¹ przywileje,
strac¹ je nauczy-
ciele i inne grupy
zawodowe.

Zgoda buduje, a niezgoda rujnuje.

BUDRYK PO STRAJKU FEDRUJE!
Poczucie niedowartoœciowania najbardziej wydajnej w Polsce za³ogi kopalni "BUDRYK",
przerodzi³o siê w niespotykane dotychczas jej niezadowolenie, które da³o impuls stronie
zwi¹zkowej do wszczêcia sporu zbiorowego i wysuniêcia uzasadnionych ¿¹dañ za³ogi, bêd¹cych
przedmiotem - rokowañ - referendum - patu negocjacyjnego - strajku - straty - negocjacji - i -
Kompromisowego Porozumienia!

Ci¹g dalszy na str. 5 >>>

TAKIEGO STRAJKU ANI SUKCESU
ZA£OGI, JAK MIA£O TO MIEJSCE
W KWK "BUDRYK" DAWNO NIE
BY£O W POLSKIM GÓRNICTWIE.

Tym razem zwyciê¿y³a determinacja
i wola walki oraz rozs¹dek, wzmoc-
niony solidarnoœci¹ ca³ej za³ogi - ro-
zumian¹, jako jeden z drugim, a nie
jeden przeciw drugiemu. I choæ by³
moment roz³amu to jednak rozs¹dek
wiêkszoœci doprowadzi³ do sukcesu
wszystkich stron. W tym zakoñczo-
nym kompromisem sporze nie ma
"przegranych". S¹ tylko wygrani.
Za³oga wywalczy³a to, co by³o dla niej
najwa¿niejsze – wzrost p³ac, a pra-
codawca - da³ tyle ile móg³ i uzyska³

PRZERÓBKARZE
PAMIÊTAJ¥!

Jak pamiêtamy w upalny
dzieñ pamiêtnego lipca 2005 r.
razem z pracownikami do³o-
wymi, przeróbkarze walczyli
pod Sejmem RP o emerytury
górnicze i utrzymanie upraw-
nieñ emerytalnych z tytu³u
pracy w warunkach szczegól-
nych.

I choæ nasza praca - jest prac¹ wy-
konywan¹ w szczególnych warun-
kach  to jednak nie jest ona uzna-
wana za pracê górnicz¹. W tym
dniu, jako pracownicy przeróbki -
walcz¹c o przeróbkarzy - walczyli-
œmy równie¿ o wszystkich pracow-
ników zatrudnionych w warunkach
szczególnych, gdy¿ na tej manife-
stacji obok górników, byliœmy tylko
my.

Nie by³o wówczas pod sejmem;
nauczycieli, hutników, kolejarzy, bu-
dowlanców itd. Nie stanowimy
wielkiej si³y, ale udowodniliœmy, ¿e
tak nie wielu, potrafi walczyæ o tak
wielu. S¹dziliœmy, ¿e w tej walce
nie powinniœmy byæ osamotnieni,
i dalej chcemy w to wierzyæ, bo
przecie¿ wielu przeróbkarzy nale¿y
równie¿ do innych górniczych
zwi¹zków zawodowych.

Mimo tego, ¿e jak W³odzimierz Ci-
moszewicz oznajmi³ w trakcie spo-
tkania z delegacj¹ zwi¹zkow¹ 26
lipca 2005 r., ¿e chce tylko uchwa-
lenia emerytur górniczych, a pozo-
stali mog¹ poczekaæ na rozwi¹za-
nia emerytury pomostowe, to
wszystkie organizacje zwi¹zkowe
za wyj¹tkiem ZZ „PRZERÓBKA”,
by³y wówczas wielce zadowoleni.

W tedy, tak¿e - nie po raz pierwszy
z reszt¹ - s³yszeliœmy oklepany
tekst; za³atwmy najpierw górników,
a póŸniej resztê. Teraz kiedy resort
pracy proponuje zabraæ wszystkim
grupom zawodowym prawo do
wczeœniejszych emerytur, a tak¿e
radykalnie ograniczyæ liczbê osób
uprawnionych do emerytur pomo-
stowych, nasta³ czas, aby nasi ko-
ledzy z pozosta³ych zwi¹zków za-
wodowych dzia³aj¹cych w górnic-
twie - od sk³adanych deklaracji
przeszli do konkretnych czynów.

 Nigdy nie ukrywaliœmy tego, ¿e w
sprawach emerytalnych nie powin-
no byæ podzia³ów, bo walka jest
wspólna. Nie chcemy wiele, chce-
my tylko utrzymania naszych prze-
róbkarskich uprawnieñ emerytal-
nych do wczeœniejszego przejœcia
na zas³u¿on¹ emeryturê.

S³awomir £ukasiewiczDokoñczenie na str. 3 >>>

Moment podpisywania „Porozumienia...” w Œl¹skim Urzêdzie
Wojewódzkim. Pierwszy z prawej, to Bronis³aw Pietrkiewicz -
przewodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA” w KWK „BUDRYK”
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GÓRNICZE
WIEŒCI

W poniedzia³ek 26 marca br. przedstawiciele
zwi¹zków i zarz¹du Katowickiego Holdingu Wê-
glowego w obecnoœci i z pomoc¹ mediatora,
Wojciecha Czecha, by³ego wojewody Katowic,
zawarli "Porozumienie..." koñcz¹ce trwaj¹cy spór
zbiorowy.  W 6-œcio punktowym "Porozumieniu...",
obydwie strony ustali³y, ¿e:

1. Roczny wskaŸnik wzrostu wynagrodzeñ dla Ka-
towickiego Holdingu Wêglowego ustala siê w roku
2007 w wysokoœci 5,0%.

2. Ustalone zosta³o dla wszystkich kopalñ KHW
S.A. jednakowe przeciêtne miesiêczne wynagro-
dzenie w wysokoœci  maksymalnej 4759,61 z³ na
jednego pracownika miesiêcznie.

3.W ramach ustalonego wskaŸnika podwy¿szone
zosta³y od 1 stycznia 2007 r. o 5% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatki do p³ac.

4. Realizacja wskaŸnika nast¹pi po uzyskaniu zgo-
dy Rady Ministrów. Zarz¹d KHW ma wyst¹piæ do
ministra gospodarki z wnioskiem o uzyskanie zgo-
dy Rady Ministrów o podwy¿szenie wskaŸnika z
3,4% do poziomu 5%.

W KHW - MEDIATOR WOJCIECH CZECH - SPÓR
ZBIOROWY PRZERODZI£ W POROZUMIENIE
Ku zadowoleniu wszystkich stron - spór zbiorowy dotycz¹cy ustalenia wysokoœci
wskaŸnika przyrostu przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia w roku 2007 w KHW
S.A. - zosta³ zakoñczony  porozumieniem.

5.W przypadku wykazania w sprawozdaniu finan-
sowym za rok 2006 czystego zysku, zarz¹d KHW
wyst¹pi do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem,
by w ramach podzia³u zysku przewidziano wyp³atê
z zysku dla za³ogi (w wysokoœci 40% czystego zy-
sku).

6.Obie strony oœwiadczy³y, ¿e podpisanie i reali-
zacja przyjêtego porozumienia koñczy spór zbio-
rowy zwi¹zków z zarz¹dem KHW w czêœci ustale-
nia przyrostu przeciêtnego miesiêcznego wyna-
grodzenia w roku 2007.

  Ostatni punkt "Porozumienia..." sugeruje, ¿e
zwi¹zkowcy nie odpuszcz¹ nagród z zysku uzyska-
nego przez KHW za rok 2006 w wysokoœci ok. 100
mln z³.

 - Wypada wierzyæ, i¿ Zarz¹d Holdingu zgodnie z
zawartym "Porozumieniem..." wype³ni jego wszyst-
kie postanowienia - powiedzia³ nam Roman Gor-
czyca - wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego
ZZ "PRZERÓBKA".

S£

 - Tylko konkretna decyzja na piœmie strony rz¹dowej o
wycofaniu siê z planowanej konsolidacji kopalni z "Ko-
zienicami" i Ene¹ mo¿e zapobiec zaplanowanej na 13
kwietnia br. akcji strajkowej, a tym samym przywróciæ
spokój spo³eczny w naszej kopalni.

Do 13 kwietnia w³¹cznie, ¿adna jednak taka decyzja nie
zosta³a podjêta.  W zwi¹zku z tym ca³a za³oga kop.
Bogdanki o godz. 6 zgromadzi³a siê w cechowni Bog-
danki i Nadrybiu. Górnicy nie zjechali jak zwykle pod
ziemiê,  przeróbkarze nie stawili siê na stanowiskach
pracy w zak³adzie przeróbczym, a pracownicy po-
wierzchni na kolei, ceramiki i biurowi w biurach, lecz
wszyscy przybyli do cechowni. Przez dwie godziny
ka¿dy dobrowolnie postanowi³  wzi¹æ udzia³ w dwugo-
dzinnej akcji strajkowej ostrzegawczej przeciwko utra-
cie niezale¿noœci kopalni i w³¹czeniu jej do grupy ener-
getycznej.  Atmosfera by³y napiêta, bo pracownicy Bog-
danki doskonale wiedz¹, co przez szereg lat swej ciê¿-
kiej pracy - sami wypracowali, a tym samym, co mog¹
bezpowrotnie straciæ.

- Wszystko, co mamy, zawdziêczamy tej kopalni. Nie
pozwolimy tego zaprzepaœciæ - mówili. I od razu doda-
wali, ¿e zrobi¹ wszystko, co w ich mocy dla utrzymania
swej samodzielnoœci. Nikt nie mia³ te¿ ¿adnych w¹tpli-
woœci, co do s³usznoœci strajku. Wszyscy zgodnie z
apelem Miêdzyzwi¹zkowego Komitetu Protestacyjnego:

„POKAZAÆ SWOJ¥ SI£Ê W JEDNOŒCI”

Miêdzyzwi¹zkowy Komitet Protestacyjny, który tworz¹
wszystkie dzia³aj¹ce w LW "BOGDANKA" informowa³,
¿e 2 godzinny strajk jest ostatnim ostrze¿eniem dla de-
cydentów w celu uzmys³owienia im determinacji za³ogi
w obronie swej samodzielnoœci.

- Nie godzimy siê na to, aby za³oga kopalni "Bogdanka"
sta³a siê tani¹ si³¹ robocz¹ dla magnatów energetycz-
nych, którzy chc¹ kosztem "Bogdanki" pomna¿aæ swe
zyski i rozwi¹zaæ problem tzw. KDT, czyli kontraktów
d³ugoterminowych, które mia³y na celu zabezpieczyæ
zobowi¹zania kredytowe elektrowni - mówi Ryszard
Bronisz.

ZA£OGA BOGDANKI
ZASTRAJKOWA£A I WYGRA£A
Górnicy: Wygraliœmy! Minister: No, nie wiem. Konsolidacji nie bêdzie - tak wiceprezes Bogdanki
przerwa³ 13 kwietnia br. w pi¹tek - dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Za³ogê „Bogdanki” ogarnê³a
radoœæ po³¹czona z du¿¹ doz¹ nieufnoœci w to co s³ysz¹. Ich obawy nie s¹ pozbawione podstaw, bo
Ministerstwo Skarbu wci¹¿ nie chce oficjalnie potwierdziæ tej radosnej wieœci. Dlatego nie ma siê
czemu dziwiæ, ¿e Ryszard Bronisz - przewodnicz¹cy ZZ "PRZERÓBKA" w LW "BOGDANKA" przed

planowanym strajkiem powiedzia³ jednoznacznie:

Determinacji nie kry³ Bogus³aw Szmuc, przewodnicz¹-
cy Miêdzyzwi¹zkowego Komitetu Protestacyjnego: Je-
steœmy gotowi na walkê do koñca, wszelkimi metodami
- zapewnia³.

Strajk przerwa³ nieoczekiwanie Zbigniew Stopa, wice-
prezes kopalni Bogdanka. - Minister skarbu powiedzia³
w³aœnie w TVN 24, ¿e wy³¹cza Bogdankê z konsolidacji
- obwieœci³. - To otwiera nam drogê prywatyzacji po-
przez gie³dê papierów wartoœciowych, rozwój i pe³n¹
niezale¿noœæ.

- W³aœnie wygraliœmy Bogdankê! - odpowiedzieli eufo-
ri¹ górnicy. - Warto by³o walczyæ!

Po zakoñczeniu strajku do ministra Wojciecha Jasiñskiego
zadzwoni³ prezes Stanis³aw Stachowicz, ¿eby na w³a-
sne uszy us³yszeæ szczêœliw¹ wiadomoœæ. I zdaniem
zarz¹du Bogdanki, minister potwierdzi³ wy³¹czenie Bog-
danki z konsolidacji. - Og³osi to oficjalnie podczas spo-
tkania z nami - przekaza³ nam wiceprezes Stopa. - Te-
raz mamy ju¿ 95 procent pewnoœci, ¿e utrzymamy nie-
zale¿noœæ kopalni. Mamy na to s³owo ministra Jasiñ-
skiego.

Jednak nie wiadomo, czy to nie z³udne nadzieje. - Mini-
ster nikomu niczego nie obiecywa³. Powiedzia³ jedynie,
¿e przed podjêciem decyzji skonsultuje siê ze zwi¹z-
kowcami. To nasze oficjalne stanowisko - oœwiadczy³
Pawe³ Kozyra, rzecznik MSP.

- Minister Jasiñski wiele razy mi mówi³, ¿e nie bêdzie
umiera³ za Bogdankê, nie bêdzie kopa³ siê z koniem -
stwierdzi³ Marian Król, szef lubelskiej "Solidarnoœci”. -
Ale dziœ faktycznie niczego nie chcia³ mi potwierdziæ.
Nie wiem, o co chodzi.

Potwierdzenia o wy³¹czeniu Bogdanki z grupy energe-
tycznej nie uzyska³ te¿ wojewoda lubelski. - Dopóki nie
dostaniemy decyzji na piœmie, bêdziemy w gotowoœci
protestacyjnej. Mimo wszystko dzisiejszy dzieñ to prze-
³om w rocznej batalii o Bogdankê - oceni³ Józef Przy-
bysz, rzecznik MKP.

S£/Dziennik Wschodni

KHW: obligacje na ok. 300 mln z³

W planie techniczno-ekonomicznym Katowic-
kiego Holdingu Wêglowego na rok 2007 za³o-
¿ono emisjê obligacji o wartoœci 270-300 mln
z³. - Chodzi o obligacje d³ugoterminowe z trzy-
letnim terminem wykupu - powiedzia³ portalo-
wi wnp.pl Konrad Miterski, przewodnicz¹cy
rady nadzorczej Katowickiego Holdingu Wê-
glowego. W tym roku KHW zamierza przezna-
czyæ na inwestycje ok. 520 mln z³. W³aœnie
myœl¹c o inwestycjach KHW zamierza wyemi-
towaæ obligacje. Natomiast resztê inwestycji
KHW zamierza sfinansowaæ ze œrodków, które
zdo³a wypracowaæ.W³aœnie myœl¹c o inwesty-
cjach KHW zamierza wyemitowaæ obligacje.
Natomiast resztê inwestycji KHW zamierza sfi-
nansowaæ ze œrodków, które zdo³a wypraco-
waæ.Gdyby KHW wszed³ na gie³dê w roku 2008,
wówczas nast¹pi³aby sp³ata obligacji ze œrod-
ków z gie³dy. Jeœli natomiast plany gie³dowe
by nie wypali³y, to wykup nast¹pi³by po trzech
latach.

Lokalizacja drogi mo¿e zawa¿yæ na przysz³o-
œci kopalni

 Proponowana lokalizacja fragmentu planowa-
nej drogi Pszczyna-Racibórz doprowadzi do
"uwiêzienia" w rejonie Rybnika 40 mln ton
wêgla i mo¿e zawa¿yæ na przysz³oœci kopalni
"Chwa³owice" - alarmuje Kompania Wêglowa
i proponuje przesuniêcie drogi.

Podziemny po¿ar w Zak³adzie Górniczym
"Piekary"

Do podziemnego po¿aru dosz³o w Zak³adzie
Górniczym "Piekary" w Piekarach Œl¹skich -
informowa³a rzeczniczka Wy¿szego Urzêdu
Górniczego Edyta Tomaszewska. By³ to tzw.
po¿ar endogeniczny, przejawiaj¹cy siê przede
wszystkim przekroczonym stê¿eniem tlenku
wêgla w atmosferze i podwy¿szon¹ tempera-
tur¹. Do po¿aru dosz³o na poziomie 635 m.
"Jego przyczyn¹ by³o samozapalenie siê wê-
gla w chodniku transportowym. W tym miej-
scu nie by³o za³ogi.

KADROWE AKTUALIZACJE: STANIS£AW GA-
JOS - SKUTECZNY!

Wed³ug portalu wnp.pl Stanis³aw Gajos jest
królem aspiruj¹cym do pozycji asa w bran¿y
górniczej. Jedyny przedstawiciel „starej gwar-
dii”, który zdo³a³ siê ostaæ na stanowisku. Byæ
mo¿e po konkursowej sukcesji okrzykniêty zo-
stanie asem, gdy¿ konkurs na prezesa Kato-
wickiego Holdingu Wêglowego S.A. (KHW)
wygra³ bez wiêkszych problemów. Rada Nad-
zorcza KHW w swym zakoñczonym postêpo-
waniu konkursowym wyboru nowych cz³onków
zarz¹du na kolejn¹ trzyletni¹ kadencjê nie mia-
³a wiêkszych zastrze¿eñ do prezesury Stani-
s³awa Gajosa. Mo¿na mu zarzuæ wiele, ¿e jest
bierny, ma³omówny, nie wychylaj¹cy siê, ale
nie mo¿na mu odmówiæ skutecznoœci. Zna-
nym tylko sobie sposobem wci¹¿ potrafi, sku-
tecznie utrzymaæ posadê prezesa. Jakoby
uczeñ swego wielkiego poprzednika, Maksy-
miliana Klanka, jest jedynym mened¿erem
spó³ki wêglowej, który za rz¹dów koalicji PiS,
Samoobrony i LPR do tej pory nie straci³ "sto³-
ka". Na wiceprezesów Holdingu wybrano: ds.
handlu i marketingu - Jaros³awa Zuzelskiego,
zwi¹zanego z niemieckim FHS Dams and Isen-
berg, produkcji - Wojciecha Dygda³ê, finanso-
wych - Krzysztofa Raka.
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Euro 2012 dla Polski i Ukrainy!!!

W walijskim Cardiff dokonano wyboru gospo-
darza pi³karskich mistrzostw Europy, które od-
bêd¹ siê w 2012 roku. Cz³onkowie Komitetu
Wykonawczego UEFA wskazali na wspóln¹ kan-
dydaturê Polskê i Ukrainê!!!
Decyzjê tê przedstawi³ Francuz Michel Platini,
prezydent Europejskiej Unii Pi³karskiej.
W fina³owym etapie selekcji kandydatura pol-
sko-ukraiñska zosta³a oceniona wy¿ej ni¿ ofer-
ty w³oska oraz chorwacko-wêgierska.
Polska i Ukraina po raz pierwszy w historii bêd¹
gospodarzami mistrzostw Europy.
Bêd¹ to jednoczeœnie pierwsze od 1976 roku
mistrzostwa Europy, które zorganizuje kraj ze
wschodniej Europy. Poprzednio by³a to Jugo-
s³awia.
Euro 2012: 40 mld do wydania
Polska pe³na autostrad, nowoczesnych hoteli,
wspania³ych stadionów, nowych miejsc pracy
oraz pieniêdzy w kieszeniach szczêœliwych oby-
wateli. Czy to piêkny sen? Nie, to Euro 2012!
Do wydania bêdzie blisko 40 mld euro pieniê-
dzy unijnych. Ministerstwo Transportu przygo-
towa³o ju¿ wraz z Ministerstwem Rozwoju Re-
gionalnego plan, w jaki sposób te krocie wyko-
rzystaæ. Powstaæ ma m.in. ponad 600 km auto-
strad. Do tego dochodzi budowa lub moderni-
zacja 2,5 tys. km dróg ekspresowych i 1,5 tys.
km linii kolejowych. A przecie¿, ¿eby wybudo-
waæ to wszystko oraz piêkne wymarzone sta-
diony, powstaæ bêdzie musia³o mnóstwo no-
wych miejsc pracy. W Portugalii dziêki organi-
zacji Euro 2004 zatrudniono ponad 36 tys. "oso-
bolat" (wskaŸnik zatrudnienia jednej osoby
przez jeden rok).
Pi¹tek trzynastego

Spe³ni³ siê czarny sen Jaros³awa Kaczyñskie-
go. Wojna o aborcjê doprowadzi³a do podzia³u
w PiS. A Roman Giertych zaciera rêce. Pi¹tek
trzynastego kwietnia br. okaza³ siê niemi³y w
skutkach dla rz¹dz¹cej koalicji. Odrzucenie po-
prawek do konstytucji sam premier uzna³ za
pora¿kê, a na dodatek do dymisji z funkcji mar-
sza³ka Sejmu poda³ siê Marek Jurek. Jakby tego
by³o ma³o, w sobotê rzuci³ partyjn¹ legitymacj¹,
bo premier nie pozwoli³ mu na dyskusjê o pi¹t-
kowych wydarzeniach. - Marsza³ek powiedzia³,
¿e nie pozwoli siê tak traktowaæ, wsta³ i wyszed³
- po tym jak rzekomo us³ysza³ od ministra skar-
bu Wojciecha Jasiñskiego „Sumienie to sobie
zostaw  w konfesjonale, w koœciele”. Minister
oœwiadczy³, ¿e nic takiego nie mówi³. Obu pa-
nów nale¿a³oby zatem wyspowiadaæ.

Taœmy Guzowatego z Oleksym

By³y charyzmatyczny przywódca SLD Józef Olek-
sy odda³ legitymacjê partyjn¹ i odci¹³ siê pu-
blicznie od „wulgaryzmów” obecnych na Gudzo-
watych taœmach z jego udzia³em. Oleksy, zwala
wszystko na œrodek, który znacznie zmniejszy³
jego samokontrolê - zwanym alkoholem. Naj-
wyraŸniej opuœci³y go trzy m¹droœci ludowe, któ-
rymi warto kierowaæ siê w ¿yciu. Pierwsza - nie
pluæ w sufit, druga - nie szczaæ pod wiatr i trze-
cia - nie sraæ we w³asne gniazdo.

Religia w œredniej

Ocena z religii bêdzie wliczana do œredniej na
œwiadectwie – tak przewiduje rozporz¹dzenie
ministra edukacji Giertycha.  Pad³ projekt usta-
wy pos³a Pi³ki zakazuj¹cej ca³kowitego rozpo-
wszechniania i posiadania pornografii. Prezes
premier uzna³, ¿e za du¿o jest obyczajowoœci, a
za ma³o gospodarki w dzia³aniach PiS.

spokój spo³eczny. By³y te¿ straty, ale za³oga
szybko je odrobi i „BUDRYK” powróci do zy-
skownoœci przed strajkowej.

W Œl¹skim Urzêdzie Wojewódzkim 20 marca
br. dosz³o w obecnoœci wicewojewody œl¹skie-
go Artura Warzochy do podpisania porozumie-
nia pomiêdzy zarz¹dem spó³ki KWK "Budryk"
S.A. i organizacjami zwi¹zkowymi oraz prze-
wodnicz¹cymi nastêpuj¹cych central zwi¹zko-
wych: Sekcji Krajowej Górnictwa Wêgla Ka-
miennego NSZZ "Solidarnoœci, Zwi¹zku Zawo-
dowego Górników w Polsce,Zwi¹zku Zawodo-
wego "Przeróbka". Porozumienie koñczy ak-
cjê strajkow¹ w KWK "Budryk" S.A.

Zanim jednak dosz³o do jego zawarcia to Œl¹-
skim Urzêdzie Wojewódzkim trwa³y pod prze-
wodnictwem wicewojewody Artura Warzochy
bardzo trudne negocjacje, w których uczestni-
czy³ zarówno przewodnicz¹cy Zarz¹du Zak³a-

dowego i Krajowego Zwi¹zku Zawodowego
„PRZERÓBKA” - Bronis³aw Pietrkiewicz, jak i
S³awomir £ukasiewicz. Ca³y przebieg negocja-
cji, by³ skrzêtnie nagrywany i zaprotoko³owa-
ny. Jego treœæ wiernie odzwierciedla meryto-
ryczny wk³ad w wynegocjowanie dla za³ogi „Bu-
dryka” korzystnego „Porozumienia...”, S³awo-
mira £ukasiewicza - szefa krajówki ZZ „Prze-
róbka”. Co zreszt¹ w trakcie tych negocjacji
przyznawali sami cz³onkowie Zarz¹du „Budry-
ka”. Przyk³adem na to jest wypowiedŸ Maria-
na Kurpasa, który po przedstawieniu wylicze-
nia dokonanego przez S. £ukasiewicz, przy-
zna³ otwarcie, i¿ jest ono bardzo poprawne. Tym
samym przyzna³, ¿e kopalnia „Budryk” zamknie
rok ze znacznym zyskiem, a wiêc pieniêdzy
na drug¹ podwy¿szkê stawek nie powinno za-
brakn¹æ. Poni¿ej przedstawiamy pe³n¹ treœæ
zawartego „Porozumienia...”. Red.

Zgoda buduje, a niezgoda rujnuje.
BUDRYK PO STRAJKU FEDRUJE!
Dokoñczenie ze str. 1 <<<

Porozumienie
zawarte w dniu 20 marca 2007r. w ramach sporów zbiorowych pomiêdzy

Zarz¹dem Spó³ki i organizacjami zwi¹zkowymi w obecnoœci I v-ce Wojewody
Œl¹skiego – Artura Warzochy oraz przewodnicz¹cych nastêpuj¹cych central
zwi¹zkowych: Sekcji Krajowej Górnictwa Wêgla Kamiennego NSZZ "Solidar-

noœæ", Zwi¹zku Zawodowego Górników w Polsce, Zwi¹zku Zawodowego
"Przeróbka".

Na spotkaniu w dniu 20 marca 2007 roku strony ustali³y co nastêpuje:

1. W ramach punktu 1. ¿¹dañ zg³oszonych przez zwi¹zki zawodowe, strony ustali³y;

1.1. z dniem 1 marca 2007r. podwy¿sza siê o 5,- z³/dniówkê stawki p³ac zasadniczych we
wszystkich grupach zawodowych,

1.2. z dniem 1 stycznia 2008r. stawki p³ac zasadniczych podwy¿sza siê o kolejne 5,- z³ na
dniówkê, pod warunkiem, ¿e wypracowany wynik finansowy netto za rok 2007 pozwoli na
sfinansowanie tej podwy¿ki.

2. Z dniem 1 marca uruchamia siê indywidualne przeszeregowania dla pracowników Kopalni,
wed³ug nastêpuj¹cych zasad:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych pod ziemi¹, posiadaj¹cy minimum
20-letni okres pracy pod ziemi¹ (bez ¿adnych dodatkowych okresów zaliczanych) zostan¹
przeszeregowani do 9 kategorii zaszeregowania, jeœli posiadaj¹ ni¿sz¹ kategoriê osobistego
zaszeregowania,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych pod ziemi¹ posiadaj¹cy minimum
20-letni okres pracy pod ziemi¹ (bez ¿adnych dodatkowych okresów zaliczanych) i zaszere-
gowani na 9 kategorii osobistego zaszeregowania zostan¹ przeszeregowani do kategorii 10,

c) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w zak³adzie przeróbczym, po prze-
pracowaniu minimum 25 lat w zak³adzie przeróbczym kopalñ, zostan¹ przeszeregowani do
12 kategorii osobistego zaszeregowania, bez wzglêdu na posiadan¹ kategoriê.

3. Wartoœæ dofinansowania do kosztów dojazdu pracowników do pracy wynosi od dnia 1

stycznia 2007 roku 250,- z³ na miesi¹c. Kwota powy¿sza jest wartoœci¹ sta³¹, nie

podlegaj¹c¹ corocznej renegocjacji. Nadp³ata za styczeñ i luty wyp³acona zostanie razem z
wynagrodzeniem za marzec.

4. Pracownikom Kopalni wydane zostan¹ bony towarowe:

- o wartoœci brutto 300,- z³ z okazji Œwi¹t Wielkanocnych

- o wartoœci brutto 300,- z³ z okazji Œwi¹t Bo¿ego Narodzenia.

5. Niniejsze porozumienie koñczy spory zbiorowe oraz akcjê strajkow¹.

Dalej nastêpuj¹ podpisy wszystkich zwi¹zków zawodowych, prezesa i cz³onka zarz¹du oraz
liderów trzech Central Zwi¹zkowych: Dominika Kolorza, Wac³awa Czerkawskiego i S³awomira
£ukasiewicza.
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Dziêki posiadaniu z³ó¿ gazu ziemnego, Polska znajduje
siê na czwartym miejscu wœród 25 krajów UE (bez Bu³-
garii i Rumunii), jeœli chodzi o uzale¿nienie od jego impor-
tu. Jeœli chodzi o uzale¿nienie od zewnêtrznych do-
staw ropy, w roku 2004 Polska zajmowa³a dziewi¹t¹
pozycjê. Poziom bezpieczeñstwa energetycznego Pol-
ski jest wiêc znacznie wy¿szy ni¿ wiêkszoœci krajów
Unii Europejskiej.

W najbli¿szych latach te proporcje nie powinny siê za-
sadniczo zmieniæ, poniewa¿ poziom wydobycia wêgla
kamiennego i brunatnego oraz gazu ma byæ w Polsce
na poziomie zbli¿onym do obecnego. Wzroœnie nato-
miast uzale¿nienie ca³ej Unii Europejskiej od importu su-
rowców energetycznych.

Niebezpieczeñstwo energetyczne

W komunikacie Komisji Europejskiej do Rady Europej-
skiej i Parlamentu Europejskiego dotycz¹cym europej-
skiej polityki energetycznej przyznano, ¿e Europa jest
w coraz wiêkszym stopniu uzale¿niona od importu wê-
glowodorów. Jeœli nie nast¹pi¹ ¿adne zmiany do 2030
r., to zale¿noœæ Unii Europejskiej od importu surowców
energetycznych wzroœnie z obecnego poziomu 50 proc.
do 65 proc. Oczekuje siê, ¿e do 2030 r. uzale¿nienie od
importu gazu wzroœnie z 57 proc. do 84 proc., a ropy z
82 proc. do 93 proc.

KE przyzna³a, ¿e niesie to ze sob¹ ryzyko polityczne i
ekonomiczne, poniewa¿ du¿a czêœæ dostawców su-
rowców energetycznych, zw³aszcza ropy i gazu, to
pañstwa niestabilne politycznie lub le¿¹ce w zapalnych
regionach œwiata.

Komisja zdaje sobie sprawê, ¿e na ca³ym œwiecie za-
potrzebowanie na zasoby energetyczne jest bardzo
wysokie i stale roœnie. Wed³ug szacunków Miêdzyna-
rodowej Agencji Energii (IEA), globalne zapotrzebowa-
nie na ropê naftow¹ wzroœnie do 2030 roku o 41 proc.

W komunikacie przyznano, ¿e "nie wiadomo, w jaki spo-
sób poda¿ zrównowa¿y taki popyt". IEA stwierdza w
swojej prognozie z roku 2006 dotycz¹cej sytuacji ener-
getycznej na œwiecie, ¿e "szczególnie niepewne s¹
zdolnoœæ i wola g³ównych producentów ropy i gazu do
zwiêkszenia inwestycji w celu zaspokojenia rosn¹ce-
go globalnego zapotrzebowania". A wiêc ryzyko za³a-
mania siê dostaw stale roœnie.

Komisja Europejska przypomina, ¿e nie wprowadzono
jeszcze mechanizmów zapewniania solidarnoœci miê-
dzy pañstwami cz³onkowskimi w przypadku kryzysu
energetycznego, a kilka pañstw cz³onkowskich jest
ca³kowicie albo w du¿ym stopniu uzale¿nionych od jed-
nego dostawcy gazu.

Jednoczeœnie, wed³ug scenariusza przewiduj¹cego
brak istotnych zmian, zapotrzebowanie na energiê elek-
tryczn¹ w UE wzrastaæ bêdzie o 1,5 proc. rocznie.
Nawet przy zastosowaniu skutecznej polityki w dzie-
dzinie efektywnoœci energetycznej, w ci¹gu najbli¿-
szych 25 lat sam sektor wytwarzania energii elektrycz-
nej bêdzie wymaga³ inwestycji rzêdu 900 mld euro.

Jak zwiêkszyæ bezpieczeñstwo?

Przedruk: Nowy Przemys³ - numer 04/2007 Dariusz Ciepiela

POLSKA ENERGETYCZNIE
BEZPIECZNA
Poziom bezpieczeñstwa energetycznego Polski jest

znacznie wy¿szy ni¿ wiêkszoœci krajów wspólnoty - uwa¿a Komisja
Europejska.
Wed³ug danych KE, w roku 2004 Polska zajmowa³a trzeci¹ pozycjê wœród krajów Unii
Europejskiej, jeœli chodzi o poziom niezale¿noœci energetycznej. Lepszy wskaŸnik
posiada³y jedynie Dania i Wielka Brytania. Tak wysokie miejsce w zestawieniu Polska
zawdziêcza krajowym z³o¿om wêgla kamiennego i brunatnego, z których ³¹cznie
produkuje siê ok. 96 proc. energii elektrycznej.

Komisja Europejska zaproponowa³a ró¿ne sposoby
wzmacniania bezpieczeñstwa energetycznego wspól-
noty. Jej zdaniem, konieczne s¹ œrodki, które pomog¹
zwiêkszyæ dywersyfikacjê pañstwom cz³onkowskim w
znacznym stopniu zale¿nym od jednego dostawcy gazu.

Komisja bêdzie monitorowaæ stosowanie dyrektywy w
sprawie bezpieczeñstwa dostaw gazu oraz przepro-
wadzi ocenê jej skutecznoœci. Dodatkowo, jej zdaniem,
nale¿y opracowaæ projekty, które umo¿liwi¹ pozyski-
wanie gazu z nowych regionów i stworzenie nowych
wêz³ów gazowych w Europie Œrodkowej i krajach ba³-
tyckich, które pozwol¹ na lepsze wykorzystanie mo¿li-
woœci strategicznego przechowywania gazu oraz u³a-
twi¹ budowê nowych terminali p³ynnego gazu ziemne-
go.

W ocenie KE nale¿y przeanalizowaæ mo¿liwoœci wzmoc-
nienia istniej¹cych mechanizmów solidarnoœci w przy-
padku kryzysu, takich jak sieæ koordynatorów ds. ener-
gii oraz grupa koordynacyjna ds. gazu. Do zwiêkszenia
bezpieczeñstwa dostaw gazu przyczyni³yby siê po-
nadto jego strategiczne rezerwy. Znaczne inwestycje
w nowe magazyny i gazoci¹gi, które by³yby potrzebne
dla podniesienia poziomu bezpieczeñstwa, nale¿y zrów-
nowa¿yæ z kosztami, jakie ponios¹ odbiorcy.

Rosyjski problem

Przedstawiciele polskich w³adz przy ró¿nych okazjach
podkreœlaj¹ potrzebê unijnej solidarnoœci energetycz-
nej, która chroni³aby kraje uzale¿nione od jednego do-
stawcy surowców. Problem w tym, ¿e na kwestiê soli-
darnoœci i jednolitej polityki energetycznej Unii Europej-
skiej inaczej patrz¹ w³adze Polski, a inaczej innych kra-
jów.

Rz¹d i prezydent przekonuj¹, ¿e bezpieczeñstwo ener-
getyczne Polski to uniezale¿nienie siê od importu su-
rowców z Rosji, gdy tym czasem na zachodzie bezpie-
czeñstwo energetyczne chce siê zwiêkszaæ w³aœnie
poprzez d³ugookresow¹ wspó³pracê z Rosj¹.

Rosja przez wielu krajowych decydentów i komentato-
rów traktowana jest, jeœli nie jako zagro¿enie, to przy-
najmniej z pob³a¿aniem. Jednak od dawna roœnie jej ak-
tywnoœæ na rynku energetycznym, czego przyk³adem
jest m.in. porozumienie z ENEL w sprawie wspó³pracy
w sektorze energetyki j¹drowej w Europie, gazowe
porozumienie z Algieri¹ i próba stworzenia gazowego
odpowiednika OPEC. Gazoci¹g Pó³nocny to tylko jeden
z elementów rosyjskiej strategii energetycznej.

Oczywiœcie prawd¹ jest, ¿e Rosja wykorzystuje su-
rowce energetyczne jako element polityczny. Tylko kto
tego nie robi? Surowce energetyczne s¹ elementem
politycznym, a mo¿na byæ niemal pewnym, ¿e ich upoli-
tycznienie bêdzie ros³o.

Ka¿dy ze znacz¹cych odbiorców surowców energe-
tycznych stara siê zapewniæ ich d³ugoterminowe do-
stawy: to dlatego chiñskie firmy inwestuj¹ miliardy dola-
rów w krajach Afryki, a rz¹dy Stanów Zjednoczonych
i Wielkiej Brytanii naciskaj¹ na rz¹d Iraku, ¿eby ten pod-
pisa³ z brytyjskimi i amerykañskimi koncernami d³ugoter-
minowe umowy na eksploatacjê irackiej ropy.

Zachodnie kraje UE, pomimo oporu Polski i pañstw ba³-
tyckich, nie zamierzaj¹ rezygnowaæ z energetycznej
wspó³pracy z Rosj¹. Wszystkie prognozy energetycz-
ne przewiduj¹, ¿e UE bêdzie zwiêksza³a import gazu z
Rosji.

Czy zabraknie gazu?

Zdaniem Eurogasu, Europejskiego Zwi¹zku Przemys³u
Gazowego, w roku 2015 w Unii Europejskiej mo¿e bra-
kowaæ ok. 10 proc. gazu. W roku 2020 braki mog¹ wzro-
sn¹æ nawet do 23 proc. G³ównymi dostawcami gazu
dla Europy nadal pozostan¹ Rosja, Norwegia i Algieria.

Wed³ug danych Eurogasu, w roku 2005 Rosja dostar-
czy³a blisko 24 proc. gazu na potrzeby Unii Europejskiej.
Prognozy mówi¹, ¿e w roku 2020 Rosja bêdzie dostar-
czaæ 20 proc. Faktycznie oznacza to jednak wzrost
importu, poniewa¿ zu¿ycie gazu w Unii ma byæ znacz¹-
co wiêksze (wed³ug wstêpnych danych zu¿ycie gazu
w Europie w 2005 roku wynios³o 478 mld m szeœc.
gazu, w roku 2020 ma wahaæ siê w granicach 590-640
mld).

Zdaniem Eurogasu "nie nale¿y ignorowaæ zale¿noœci
UE" od importu rosyjskiego gazu, ale organizacja jest
przekonana o stabilnoœci stosunków handlowych. Zda-
niem Eurogasu nie nale¿y przeceniaæ roli kryzysu Ro-
sja-Ukraina z pocz¹tku roku 2006.

Drugim co do wielkoœci dostawc¹ gazu do Unii Europej-
skiej w roku 2005 by³a Norwegia z udzia³em 15 proc.
Wed³ug prognoz Eurogasu, w roku 2020 udzia³ importu
z Norwegii spadnie do 10 proc. W ocenie Zwi¹zku mo¿-
liwoœci eksportowe Norwegii byæ mo¿e nawet zostan¹
zwiêkszone, co zapowiadali przedstawiciele norwe-
skiego rz¹du.

Eurogas przypomina, ¿e wraz z potrzebami Unii Euro-
pejskiej na gaz, wzroœnie zapotrzebowanie w innych
czêœciach œwiata, g³ównie w Stanach Zjednoczonych,
Chinach, Indiach oraz Japonii, Korei Po³udniowej i Taj-
wanie. Zdaniem Zwi¹zku, rosn¹ce potrzeby importowe
o¿ywi¹ handel miêdzynarodowy, co doprowadzi do
konkurencji pomiêdzy odbiorcami gazu. Niewykluczone
wiêc, ¿e doprowadzi to do wzrostu cen gazu.

Eurogas zaleca wzmocnienie dialogu Unii Europejskiej z
krajami produkuj¹cymi gaz i tranzytowymi, znacznie lep-
sza ni¿ dotychczas powinna byæ tak¿e wspó³praca
pañstw cz³onkowskich Unii. Za zwiêkszaj¹cym siê za-
potrzebowaniem na gaz w krajach Unii musz¹ nad¹¿yæ
inwestycje w infrastrukturê, g³ównie w sieci przesy³o-
we, magazyny i bloki, wytwarzaj¹ce energiê elektryczn¹
i ciepln¹.

Eurogas podkreœla, ¿e aby niezbêdne inwestycje mog³y
zostaæ zrealizowane, potrzebne jest stabilne otoczenie
prawne, które zachêca³oby do du¿ych, d³ugotermino-
wych inwestycji. Aby zaradziæ k³opotom z zapewnie-
niem dostaw, Eurogas zaleca europejskim firmom gazo-
wym rozwijanie siê nie tylko pod k¹tem dystrybucji i
obrotu, ale tak¿e dzia³alnoœci badawczo-eksploracyj-
nej.

Co ma robiæ Polska?

Jeœli chodzi o wytwarzanie energii elektrycznej,
Polska musi je oprzeæ na wêglu.

- W Polsce nie ma ucieczki od wêgla. Coraz czêœciej
mówi siê o elektrowni atomowej. Polityka energetyczna
przewiduje, ¿e taka elektrownia mo¿e powstaæ po roku
2020. To realny termin pod warunkiem, ¿e rozwi¹¿e siê
mnóstwo problemów ekonomicznych, spo³ecznych i
prawnych - mówi prof. W³adys³aw Mielczarski z Poli-

Dokoñczenie na str. 5  >>>
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ZA£O¯ENIA DO USTAWY O EMERY-
TURACH POMOSTOWYCH, DO
KTÓREJ DOTAR£A GAZETA PRAW-
NA:

Kto na specjaln¹ emeryturê

    Emerytura pomostowa bêdzie przys³ugiwaæ wybra-
nym osobom pracuj¹cym w szczególnych warunkach
pracy i w szczególnym charakterze potocznie zwany-
mi szkodliwymi. Górników zatrudnionych pod ziêmi¹
emerytury pomostowe nie bêd¹ przys³ugiwaæ, gdy¿
maj¹ oni mieæ utrzymane bezterminowo prawo do wcze-
œniejszych emerytury. Pomosty s¹ adresowane do osób
urodzonych w latach 1949-1968, które nie mog¹ sko-
rzystaæ z wczeœniejszej emerytury, bo nie maj¹ odpo-
wiedniego sta¿u pracy w szczególnych warunkach lub
szczególnym charakterze na dzieñ 1 stycznia 1999 r.
Mimo ¿e pracowa³y przed wejœciem w ¿ycie reformy
emerytalnej w tych warunkach, to i tak nie bêd¹ mog³y
skorzystaæ z wczeœniejszej emerytury, lecz z emerytu-
ry pomostowej. I co gorsza -  prawa do emerytury po-
mostowej nie bêd¹ mieli wszyscy, którym prawo do
takiej specjalnej emerytury dawa³o rozporz¹dzenie Rady
Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku eme-
rytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych
warunkach lub w szczególnym charakterze (Dz.U. nr
8, poz. 43 z póŸn. zm.). Resort pracy chce zdecydowa-
nie ograniczyæ liczbê osób uprawnionych do takiego
specjalnego œwiadczenia. W tym celu sporz¹dzi³ dwie
nowe definicje pracy w szczególnych warunkach i pra-
cy w szczególnym charakterze. Na ich podstawie po-
wsta³y dwie listy osób pracuj¹cych w takich zawo-
dach, które bêd¹ uprawnione do emerytur pomosto-
wych. Ma ich byæ 51. – Szacujemy, ¿e na podstawie

techniki £ódzkiej, doradca ministra gospodarki.

Prof. Mielczarski przypomina, ¿e w pakiecie energe-
tycznym, który Komisja Europejska opublikowa³a w
styczniu, stwierdzono na podstawie danych Miêdzy-
narodowej Agencji Energii, ¿e energetyka j¹drowa jest
op³acalna w stosunku do wêglowej przy cenie wêgla
powy¿ej 70 dol. za tonê, czyli oko³o 210-220 z³. Obecnie
w Polsce ceny wêgla dla elektroenergetyki s¹ znacznie
ni¿sze.

- Prawdopodobnie do roku 2020 ceny wêgla wzrosn¹
na tyle, ¿e energetyka atomowa bêdzie op³acalna. Obec-
nie buduje siê atomowe bloki wytwórcze o mocy 1600
MW. To w polskich warunkach bêdzie stwarza³o pro-
blem, gdzie przy³¹czyæ tak du¿y obiekt do sieci przesy-
³owej, poniewa¿ jest ona s³aba, a jej wzmocnienie wy-
maga czasu - prognozuje Mielczarski.

Jego zdaniem, z pewnoœci¹ energetyka atomowa jest
wa¿n¹ technologi¹, ale trzeba rozwi¹zaæ jeszcze wie-
le problemów przed jej praktycznym wdro¿eniem. Zale-
ca te¿, aby uwa¿nie obserwowaæ wyniki doœwiadczeñ
z reaktorem ITER syntezy j¹drowej, które powinny byæ
znane, przynajmniej te pierwsze, w ci¹gu 8-10 lat.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e rozwój energetyki j¹dro-
wej to uzale¿nienie siê od dostawców technologii i su-
rowca.

Wp³yw rozdmuchanego medialnie i przedstawianego
jako sukces kupna przez PGNiG udzia³ów w dwóch
z³o¿ach gazu i ropy od koncernu ExxonMobil na stan
bezpieczeñstwa energetycznego kraju pozostaje w
sferze spekulacji. Wydobycie gazu i ropy planowane
jest dopiero na po³owê roku 2011. Nie wiadomo, czy te
surowce bêdzie siê op³aca³o dostarczaæ do Polski, czy
te¿ trafi¹ na inne rynki.

Jeœli chodzi o import gazu i ropy, prawdopodobnie Rosja
nadal pozostanie g³ównym dostawc¹ Polski. Nawet, je-
œli nie bêdzie to sprzeda¿ bezpoœrednia, to przez po-
œredników, np. niemieckich.

Materia³ z serwisu www.wnp.pl
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PANI MINISTER KALETA - WSAD• SOBIE W DUPÊ
TAKI PROJEKT! - ci¹g dalszy ze str. 1.

    Jaka wysokoœæ
     Emerytura pomostowa bêdzie wynosiæ nie mniej ni¿
90 proc. najni¿szej emerytury wyp³acanej przez ZUS,
tj. 537,72 z³ miesiêcznie. Bêdzie wyliczana wed³ug no-
wych zasad, czyli przez podzielenie kapita³u emerytal-
nego zgromadzonego w ZUS na koncie ubezpieczone-
go przez podawan¹ przez GUS wartoœæ œredniego dal-
szego oczekiwanego trwania ¿ycia. Oznacza to, ¿e na
przyk³ad kobieta, która bêdzie przechodziæ na emerytu-
rê pomostow¹ w wieku 55 lat, bêdzie mia³a dzielony
swój kapita³ emerytalny przez 289,4 miesi¹ca (jeœli przej-
dzie na œwiadczenie w styczniu). W razie œmierci ubez-
pieczonego jego rodzinie przys³ugiwaæ bêdzie renta ro-
dzinna. Emerytura bêdzie wyp³acana i waloryzowana
na takich samych zasadach jak standardowe œwiad-
czenia wyp³acane przez ZUS. Resort pracy przewidu-
je te¿, ¿e prawo do emerytury pomostowej nie bêdzie
przys³ugiwaæ osobie, która po przejœciu na ni¹ kontynu-
uje pracê w szkodliwych warunkach. Jeœli bêdzie pra-
cowaæ w innym zawodzie, jej œwiadczenie zostanie
obni¿one lub zawieszane przez ZUS na takiej samej
zasadzie jak obecnym emerytom, którzy nie ukoñczyli
wieku emerytalnego. Nie mog¹ oni dorabiaæ bez groŸby
obni¿enia œwiadczenia wiêcej ni¿ 70 proc. przeciêtnej
pensji. ZUS w ogóle wstrzymuje wyp³atê, gdy dorabiaj¹
powy¿ej 130 proc. tej wartoœci.

    Pracodawcy zap³ac¹ wiêcej

    Projekt przewiduje, ¿e pracodawcy zatrudniaj¹cy
osoby, które bêd¹ objête prawem do emerytur pomosto-

wych, stworz¹ w firmie dwa wykazy. Jeden zwieraæ
bêdzie stanowiska pracy w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze, w drugim znajd¹ siê
osoby pracuj¹ce w takich warunkach. Wykaz ten pra-
codawca przeka¿e do ZUS, który bêdzie zarz¹dza³ fun-
duszem emerytur pomostowych, czyli pañstwowym
funduszem celowym, powo³anym do ¿ycia w celu ob-
s³ugi wyp³aty œwiadczeñ. Pracodawcy bêd¹ wp³acaæ
sk³adki do tego funduszu w wysokoœci 3 proc. podsta-
wy wymiaru sk³adki na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe (dla pracownika jest to zazwyczaj jego pensja
brutto) od ka¿dego uprawnionego pracownika. Sk³adki
te bêd¹ przeznaczone na pokrycie wydatków na eme-
rytury pomostowe. Gdyby za³o¿yæ, ¿e prawo do takich
œwiadczeñ uzyska 312 tys. osób, które bêd¹ otrzymy-
waæ przeciêtn¹ pensjê (2,5 tys. z³), to w 2008 roku
zatrudniaj¹cy ich pracodawcy wp³ac¹ do funduszu eme-
rytur pomostowych oko³o 280 mln z³. 3 proc. od 2,5 tys.
daje 75 z³ miesiêcznie, a kwota ta pomno¿ona przez
312 tys. i 12 miesiêcy w roku daje w³aœnie 280 mln z³.

    Jaki koszt

    Resort pracy nie oszacowa³ jeszcze ca³kowitego
kosztu emerytur pomostowych dla bud¿etu. T³umaczy
to tym, ¿e bardzo trudno jest ustaliæ, ile osób skorzysta
z tego rodzaju œwiadczeñ. Wed³ug wstêpnych szacun-
ków ka¿de 10 tys. osób, które skorzysta z tych emery-
tur, bêdzie kosztowaæ bud¿et od 2,9 mln w 2008 roku
do prawie 40 mln w 2017 roku. Gdyby wiêc ze œwiad-
czeñ takich skorzysta³o w 2008 roku 50 tys. osób, to
wydatki przysz³orocznego bud¿etu zwiêksz¹ siê o 14,5
mln z³ i o prawie 200 mln z³ za dziesiêæ lat. Tak niski koszt
dla bud¿etu wynika zapewne z tego, ¿e wiêkszoœæ
wydatków na emerytury pomostowe pokryj¹ pracodaw-
cy. Resort szacuje, ¿e œrednia wysokoœæ emerytury
pomostowej w 2008 roku wyniesie 1145 z³.

   •ród³o: GAZETA PRAWNA NR 70 (1940) 2007-
04-10 > Praca: Autor: Bartosz Marczuk, Bo¿ena
Wiktorowska

rozporz¹dzenia z 1983 roku do
wczeœniejszych emerytur by-
³oby uprawnionych 1,25 mln
osób, a na podstawie za³o¿eñ
do nowej ustawy bêdzie ich 312
tys. – mówi Romuald Poliñski,
wiceminister pracy i polityki
spo³ecznej. Jego zdaniem za-
chowanie prawa do œwiadczeñ
na podstawie starych przepi-
sów doprowadzi³oby do
ogromnych wydatków bud¿e-
tu pañstwa. – Skutki finanso-
we zachowania prawa do
œwiadczeñ by³yby trudne do
wyobra¿enia – podkreœla wice-
minister. Dodaje, ¿e gdyby tak
siê sta³o, to pañstwo sk³ada³o-
by obietnice bez pokrycia.
Obecnie obiecywa³oby wyp³a-
tê specjalnych œwiadczeñ, ale
w przysz³oœci nie mo¿na by³o-
by ich sfinansowaæ.

    Kiedy na œwiadczenie

    Prawo do emerytury pomo-
stowej bêdzie przys³ugiwaæ
wymienionym w wykazie ubez-
pieczonym, pod warunkiem ¿e:
-  przepracuj¹ 25 lat (mê¿czyŸ-
ni) lub 20 lat (kobiety), w tym 15
lat w warunkach szczegól-
nych,
- zgodnie z wymienionym roz-
porz¹dzeniem bêd¹ mieæ pra-
wo do wczeœniejszej emerytu-
ry w wieku 60 lat (mê¿czyŸni) i
55 lat (kobiety),
- osi¹gn¹ wiek o piêæ lub dzie-
siêæ lat ni¿szy od obowi¹zuj¹-
cego dla danej osoby wieku emerytalnego.
   Takie rozwi¹zanie oznacza, ¿e z prawa do œwiad-
czeñ skorzystaj¹ wy³¹cznie osoby, które bêd¹ mieæ od-
powiedni ogólny sta¿ pracy, sta¿ w warunkach szko-
dliwych oraz osi¹gn¹ odpowiedni wiek. W przypadku
kobiet najni¿szy wiek uprawniaj¹cy do œwiadczenia wy-
niesie 45 lat, a mê¿czyzn – 50.
    Emerytura bêdzie przyznawana na wniosek ubez-
pieczonego.
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WYPADEK W ZAK£ADZIE PRZERÓBKI
MECHANICZNEJ - PRACOWNIKA
ZATRUDNIONEGO POD ZIEMI¥

NA POZIOMIE "0" W NIEDZIELÊ 1 KWIETNIA BR. DOSZ£O DO CIÊ¯KIEGO
WYPADKU W ZAK£ADZIE PRZERÓBKI MECHANICZNEJ.

     I choæ ofiar¹ tego wypadku nie by³ pracownik
zak³adu przeróbczego, a pracownik do³owy, to trud-
no by³o o nim cokolwiek us³yszeæ w mediach. Naj-
widoczniej ma³o kogo interesuje wypadkowoœæ w
zak³adach przerobki mechanicznej wêgla. Nawet
wówczas jak jego ofiar¹ pada pracownik zatrud-
niony na co dzieñ  pod ziemi¹ w oddziale podsadz-
kowym.

      Dla nas jednak ka¿dy wypadek na przeróbce
jest tak samo zatrwa¿aj¹cy, jak ka¿dy inny, który
ma miejsce w górnictwie. I tak w dniu 1 kwietnia Na
zmianie "A", 37 letni górnik o sta¿u 18 lat, przy czysz-
czeniu napêdu jednej z dwóch taœm, które przy-
sz³o mu obs³ugiwaæ straci³ do ³okcia rêkê. Po prostu
"urwa³o mu j¹", a szczêœcie w nieszczêœciu, ¿e
nie wci¹ga³o go ca³ego.

     Jak to mo¿liwe, ¿e pracownicy do³owi obs³u-
guj¹ dwie taœmy id¹ce od kruszarki kamienia na
poziomie "0" w zak³adzie przeróbki mechanicznej
do tzw. muszli?

     OdpowiedŸ nie jest prosta, bo od dawna w kop.
"Wieczorek" trwa spór, kto ma obs³ugiwaæ dwie
taœmy, które sypi¹ rozkruszony kamieñ u¿ywany
wraz z piaskiem do zamu³ki. W tzw. "muszli", jest
on mieszany dzia³kami wodnymi pod bardzo du¿ym
ciœnieniem z wod¹, a nastêpnie idzie rurami do szy-
bu i z tamt¹ do podsadzki wybranych œcian pod
ziemi¹.

       Ten trwaj¹cy spór w kop. "Wieczorek", dowo-
dzi ewidentnie o braku ludzi do pracy zarówno w
zak³adzie przeróbczym, jak i pod ziemi¹. Czêsto
bowiem do obs³ugi tego rejonu kierowani s¹ pra-
cownicy zak³adu przeróbczego. Byæ mo¿e zaist-
nia³y wypadek rozstrzygnie ci¹gn¹cy siê od d³u¿-
szego czasu  spór o obs³ugê tego stanowiska.
Szkoda tylko, ¿e musia³o przy tym dojœæ do wypad-
ku, który œwiadczy o narastaj¹cej skali problemu,
jakim jest  brak odpowiednich ob³o¿eñ stanowisko-
wych pracy w zak³adzie przeróbki mechanicznej
wêgla kopalni Wieczorek.

Red.

Celem wprowadzenia ustawy jest stworzenie pod-
stawy prawnej do wyp³acania ekwiwalentu pie-
niê¿nego za rok 2002 z tytu³u prawa do bezp³atne-
go wêgla dla osób uprawnionych z przedsiêbiorstw
robót górniczych. Projekt ustawy jest konieczny do
realizacji wyroku Trybuna³u Konstytucyjnego z dnia
12 grudnia 2005r. Sygn. akt. SK 20/04 (Dz. U. Nr
250, poz. 2117). Ekwiwalent wyp³acany bêdzie
emerytom i rencistom maj¹cym ustalone prawo
do emerytury lub renty, którzy pobierali bezp³atny
wêgiel w naturze od przedsiêbiorstw robót górni-
czych lub przeszli na emeryturê lub rentê z tych
przedsiêbiorstw. Powy¿sze dotyczy osób upraw-
nionych do bezp³atnego wêgla na podstawie Uk³a-
du Zbiorowego Pracy dla pracowników zak³adów
górniczych z 21 grudnia 1991 r., którzy uzyskali
emeryturê lub rentê do dnia 30 grudnia 2002 r., a
po dniu 31 grudnia 2001 r. nie pobierali ekwiwa-
lentu. Prawo do ekwiwalentu bêd¹ mia³y te¿ wdo-
wy, wdowcy i sieroty maj¹cy ustalone prawo do
renty rodzinnej po by³ych pracownikach przedsiê-
biorstw robót górniczych. Wysokoœæ ekwiwalentu
stanowi iloczyn iloœci wêgla objêtego uprawnie-
niem, która nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 3 Mg wêgla
kamiennego rocznie i przeciêtnej œredniorocznej
ceny zbytu 1 Mg wêgla kamiennego w asortymen-
cie Orzech II, z roku 2006.

W przypadku, gdy prawo do ekwiwalentu wynika z
renty rodzinnej, do której jest uprawnionych wiê-
cej ni¿ jedna osoba, wszystkim przys³uguje ³¹cznie
jeden ekwiwalent. Projektowana ustawa zapew-
nia mo¿liwoœæ ubiegania siê o wyp³atê ekwiwa-
lentu przez cz³onków rodziny pozosta³ych po zmar-

Ruszy wyp³ata ekwiwalentów dla
pracowników przedsiêbiorstw górniczych

6  marca br. Rada Ministrów przyjê³a projekt ustawy o ekwiwalencie pieniê¿nym z
tytu³u prawa do bezp³atnego wêgla dla osób uprawnionych z przedsiêbiorstw robót
górniczych, tj. przedsiêbiorców prowadz¹cych roboty górnicze pod ziemi¹ zwi¹zane
z budow¹, utrzymaniem lub likwidacj¹ zak³adu górniczego. Dziêki przyjêtej regulacji
bêd¹ mo¿liwe wyp³aty ekwiwalentu za 2002 r.

³ym emerycie (renciœcie) w sytuacji, gdy ten zg³o-
si³ wniosek o wyp³atê ekwiwalentu i zmar³ przed
wydaniem przez ZUS odpowiedniej decyzji.

Ekwiwalent nie przys³uguje natomiast tym, których
roszczenia z tytu³u prawa do bezp³atnego wêgla
zosta³y zaspokojone przed dniem wejœcia w ¿ycie
ustawy. Jeœli uprawnienie do ekwiwalentu za 2002
rok zosta³o czêœciowo zrealizowane, osoba
uprawniona otrzyma jedynie pozosta³¹ czeœæ ekwi-
walentu.

Uprawnione osoby powinny z³o¿yæ wniosek o ekwi-
walent w Zak³adzie Ubezpieczeñ Spo³ecznych, nie
póŸniej ni¿ w ci¹gu 6 miesiêcy od wejœcia w ¿ycie
ustawy. ZUS bêdzie odpowiedzialny za realizacjê
wniosków oraz wyp³atê ekwiwalentu zgodnie ze
z³o¿onym wnioskiem oraz za wydawanie decyzji w
tym zakresie.

Ustawa o ekwiwalencie pieniê¿nym z tytu³u pra-
wa do bezp³atnego wêgla dla osób uprawnionych
z przedsiêbiorstw robót górniczych realizuje wy-
rok Trybuna³u Konstytucyjnego z dnia 12 grudnia
2005 r. TK zakwestionowa³ art. 55 obowi¹zuj¹cej
wówczas ustawy z 26 listopada 1998 r. o dosto-
sowaniu górnictwa wêgla kamiennego do funk-
cjonowania w warunkach gospodarki rynkowej
oraz szczególnych uprawnieniach i zadaniach
gmin górniczych, odnosz¹cy siê do wyp³aty ekwi-
walentu pieniê¿nego za wêgiel pracownikom
przedsiêbiorstw robót górniczych. Zakwestiono-
wany artyku³ obowi¹zywa³ w okresie od 1 stycznia
2002 r. do 30 grudnia 2002 r.

Red.

Pensje w ci¹gu roku
wzros³y o ponad 9 proc.
Przeciêtne wynagrodzenie brutto w marcu wy-
nios³o 2.852,71 z³, co oznacza, ¿e rok do roku wzro-
s³o o 9,1 proc., a w ujêciu miesiêcznym wzros³o o
6,1 proc. - poda³ we wtorek G³ówny Urz¹d Staty-
styczny (GUS).

Natomiast przeciêtne wynagrodzenie bez wyp³at z zy-
sku wynios³o w marcu 2.846,30 z³ i wzros³o w ujêciu
rocznym o 9,1 proc., a wobec lutego wzros³o o 6,0
proc.

GUS poda³ tak¿e, ¿e w przedsiêbiorstwach w marcu
by³o zatrudnionych 5.088,8 tys. osób, czyli o 4,5 proc.
wiêcej rok do roku i o 0,4 proc. wiêcej ni¿ przed miesi¹-
cem.  red.

PO ZESPOLE
GÓRNICZYM W
WARSZAWIE
 Mówi siê, ¿e Kompania Wêglowa ma oddaæ ministrowi skarbu
prawie 37-procentowy pakiet akcji Ciechu, który otrzyma³a w
ramach dokapitalizowania jesieni¹ 2005 r. Wtedy by³y one war-
te oko³o 250 mln z³, dzisiaj ponad 900 mln z³. Przy czym szacuje
siê, ¿e wartoœæ rynkowa Ciechu wynosi ponad 2 mld z³. Kom-
pania dziêki posiadaniu 37 % akcji Ciechu ma pakiet kontrolny
nad t¹ spó³k¹. Dlaczego wiêc mia³aby siê go wyzbywaæ? Takie
zapytanie i stanowisko z naszej strony przedstawiliœmy na
Zespole - mówi S³awomir £ukasiewicz, przewodnicz¹cy Za-
rz¹du Krajowego ZZ "PRZERÓBKA". Jak wiadomo Kompania
zastawi³a akcje Ciechu w banku PKO BP pod kredyt, który sp³a-
ca od lutego 2007 r. Z wielkim niedowierzaniem i za¿enowa-
niem oceniamy doniesienia prasowe, ¿e brak dokapitalizowa-
nia KW wynika ze sporu co do ceny, za jak¹ skarb pañstwa
chce przej¹æ prawie 37% akcji Ciechu. I choæ s³usznie Zarz¹d
KW oczekuje otrzymania ceny rynkowej za akcje Ciechu, to
okazuje siê, i¿ Pawe³ Sza³amacha, wiceminister skarbu — pro-
ponuje daæ Kompanii za akcje Ciechu marne grosze. W tej ha-
niebnej transakcji zdaniem  nowego wiceministra Tchórzew-
skiego uda³o siê ponoæ wypracowaæ kompromis. Na czym on
polega? Tego wci¹¿ nie wiadomo, bo na Zespole Trójstronnym
Pan Wiceminister Tchórzewski nic konkretnego na temat tego
kompromisu nie powiedzia³. Poza tym, ¿e prace nad nim trwaj¹.
Brak kolejny raz na Zespole Wiceministra Skarbu, byæ mo¿e by³
wybiegiem taktycznym, bo to od resortu skarbu zale¿y kiedy i
czym zostanie Kompania dokapitalizowana? Dlatego ZZ "PRZE-
RÓBKA", domaga³ siê wraz z inny organizacjami zwi¹zkowymi
w trakcie Trójstronnego Zespo³u dokapitalizowania Kompanii

w gotówce - 170 mln z³ od zaraz, a w dalszej kolej-
noœci pozosta³ej czêœci obiecanego dokapitalizowa-
nia. Zdaniem strony zwi¹zkowej kolejny raz chce siê
oszukaæ Kompaniê. Przyjmuj¹c, ¿e Kompania ma pa-
kiet kontrolny spó³ki wartej ponad 2 mld z³, która znosi
"z³ote jaja", to na "Wielkanoc" chciano siê j¹ pozba-
wiæ tych jaj. Na to zgody z naszej strony nie bêdzie.
Mo¿na by zapytaæ retorycznie - jak¹ Kompania Wê-
glowa ponios³a stratê za rok ubieg³y skoro jej akcje
Ciechu s¹ warte ok. 900 mln z³, a strata podawana
oficjalnie mia³a wynosiæ od ponad 50 mln z³ do ponad
70 mln z³. Przecie¿ przy uwzglêdnieniu akcji Ciechu
KW powinna wykazaæ zysk ok. 800 mln z³. Tak jak
zapowiadaliœmy, chcieliœmy siê  równie¿  dowiedzieæ
na posiedzeniu Zespo³u, czy rz¹d wreszcie odst¹pi
od kontrowersyjnej koncepcji konsolidacji LW "Bog-
danka" z Elektrowni¹ "Kozienice" i Enê. Niestety w tej
sprawie wci¹¿ brak konkretnej odpowiedzi ze stro-
ny rz¹du. Uda³o siê jednak ustaliæ, ¿e na najbli¿szym
posiedzeniu sprawa "Bogdanki", bêdzie ujêta w po-
rz¹dku obrad.  W zakresie omawiania poszczegól-
nych spornych zapisów nowej "Strategii...", to uda³o
siê czêœæ zapisów jedynie omówiæ, bo z uzgodnie-
niami by³o znacznie gorzej. Jak zapowiadaliœmy -
chcieliœmy powróciæ do problemu braku ludzi do pra-
cy w zak³adach przeróbczych oraz pod ziemi¹. Do
tej tematyki nie uda³o siê dotrzeæ przy omawianiu
nowej "Strategii...", bo dyskusja nad jej treœci¹ za-
koñczy³a siê na str. 20. Bardzo wiele kontrowersji
wzbudzi³ zapis o koniecznoœci stopniowego zmniej-
szania dynamiki narastania kosztów produkcji. W tym

Dokoñczenie na str. 8 >>>
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Larisa R. przez ponad 21 lat pracowa³a w
charakterze dziennikarki w ró¿nych
czasopismach i agencjach. Z pracy tej
zosta³a zwolniona w 1995 r. Nastêpnie
przez niespe³na pó³ roku pracowa³a jako
archiwistka. W czerwcu 1995 r. ostatecznie
rozwi¹zano z ni¹ stosunek pracy. Przez
nastêpny rok Larisa R. wykonywa³a ró¿ne
prace zarobkowe. Przez kolejny rok, od
lipca 1996 r. do lipca 1997 r., pobiera³a
zasi³ek dla bezrobotnych. Od tej pory nie
uzyska³a ju¿ nigdy sta³ego zatrudnienia.

W grudniu 2005 r. Larisa R. skoñczy³a 55
lat. Zgodnie z przepisami rozporz¹dzenia
Rady Ministrów z 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracowników za-
trudnionych w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze (DzU nr 8,
poz. 43 ze zm.) osoby, które by³y zatrudnio-
ne w charakterze dziennikarzy i obejmo-
wa³ je bran¿owy uk³ad zbiorowy pracy za-
warty w latach 80., maj¹ prawo do wcze-
œniejszej emerytury ze wzglêdu na pracê
w szczególnym charakterze. Warunki te
okreœla § 13 rozporz¹dzenia z 1983 r. S¹
to:

• wiek wynosz¹cy 55 lat dla kobiet i 60 lat

czyzn oraz

• odpowiedni okres sk³adkowy i niesk³ad-
kowy.

Larisa R. spe³nia³a warunki, gdy¿ ju¿ w
1995 r. legitymowa³a siê okresem zatrud-
nienia przekraczaj¹cym 20 lat (minimal-
ny wymagany dla kobiet) i ca³y okres prze-
pracowa³a w szczególnym charakterze
(spe³nia³a wiêc warunek minimum 15 lat
pracy dziennikarskiej). Dlatego s¹d ape-
lacyjny skierowa³ do S¹du Najwy¿szego
pytanie prawne:

"Czy dziennikarzowi zatrudnionemu w re-

dakcjach dzienników, czasopism, w ra-

diu, telewizji oraz agencjach prasowych i

informacyjnych, publicystycznych albo fo-

tograficznych objêtemu uk³adem zbioro-

wym pracy dziennikarzy, urodzonemu po

31 grudnia 1948 r., który w dniu wejœcia w

¿ycie ustawy o emeryturach i rentach z

FUS osi¹gn¹³ okres zatrudnienia, o któ-

rym mowa w § 13 pkt 2 rozporz¹dzenia z

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego

pracowników zatrudnionych w szczegól-

nych warunkach lub w szczególnym cha-

rakterze oraz okres sk³adkowy i niesk³ad-

kowy, o którym mowa w art. 184 ust. 2 tej

ustawy, przys³uguje œwiadczenie emery-

talne, je¿eli osi¹gniêcie wieku emerytal-

nego wynosz¹cego 55 lat dla kobiet i 60

lat dla mê¿czyzn nast¹pi³o w czasie, kie-

dy nie wykonywa³ pracy dziennikarskiej?"

Na to pytanie S¹d Najwy¿szy odpowiedzia³
twierdz¹co. Uzasadniaj¹c uchwa³ê stwier-
dzi³, ¿e przepisy ustawy o emeryturach i
rentach z FUS w art. 32 i 46 istotnie odsy-
³aj¹ wprost do unormowañ zawartych w
rozporz¹dzeniu z 1983 r. Jednak nie s¹ to
jedyne przepisy dotycz¹ce wczeœniejszych
emerytur pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach i szczególnym
charakterze. Jest jeszcze powo³any wy¿ej
art. 184 ustawy, który tak¿e odsy³a do roz-
porz¹dzenia, ale tylko w jednym aspekcie
- wieku wnioskodawcy. Ten przepis sa-
moistnie okreœla warunki przejœcia na
emeryturê.

Wnioskuj¹cy powinien, na dzieñ wejœcia
w ¿ycie ustawy, tj. na 1 stycznia 1999 r.,
posiadaæ odpowiedni sta¿ pracy zarów-
no w szczególnych warunkach lub cha-
rakterze, jak i odpowiednie okresy sk³ad-
kowe i niesk³adkowe.

Monika Kozakiewicz

specjalista w zakresie prawa pracy

Zród³o: Monitor Prawa Pracy i Ubezpie-
czeñ Nr 007/2007 z dnia 2007-04-10

Europejski Trybuna³ Praw Cz³owieka orzek³, ¿e
pods³uchiwanie przez pracodawcê prywatnych rozmów
telefonicznych i czytanie prywatnej korespondencji e-
mailowej pracownika jest naruszeniem art. 8 Europejskiej
Konwencji Praw Cz³owieka. Orzeczenie to burzy
dotychczasow¹ praktykê wielu pracodawców, równie¿ w
Polsce.

Trybuna³ wyszed³ z za³o¿enia, ¿e sporadycznie istnieje koniecznoœæ
monitorowania pracowników przez pracodawców. Artyku³ 8 konwencji
brzmi: Prawo do poszanowania ¿ycia prywatnego i rodzinnego1
Ka¿dy ma prawo do poszanowania swojego ¿ycia prywatnego i
rodzinnego, swojego mieszkania i swojej korespondencji. 2
Niedopuszczalna jest ingerencja w³adzy publicznej w korzystanie z
tego prawa z wyj¹tkiem przypadków przewidzianych przez ustawê
i koniecznych w demokratycznym spo³eczeñstwie z uwagi na
bezpieczeñstwo pañstwowe, bezpieczeñstwo publiczne lub dobrobyt
gospodarczy kraju, ochronê porz¹dku i zapobieganie przestêpstwom,
ochronê zdrowia i moralnoœci lub ochronê praw i wolnoœci osób.

Orzeczenie nosi sygnaturê 62617/00.

TRYBUNA£ KONSTYTUCYJNY
W DNIU 28 MARCA 2007 R.
ORZEK£, ̄ E MO¯NA Z
FUNDUSZU SOCJALNEGO
DOTOWAÆ WCZASY ZA
GRANIC¥.

  Tym samym zakwestionowa³ mo¿liwoœæ udzielania pomo-
cy z funduszu wy³¹cznie wypoczywaj¹cym w Polsce. Ogra-
niczenia te wynikaj¹ z przepisów art.2 pkt 1 oraz art. 8 ust.
2a ustawy o zak³adowym funduszu œwiadczeñ socjalnych,
które wesz³y w ¿ycie  1 stycznia 2003 r. Trybuna³ zgodzi³ siê
z wnioskodawc¹, którym by³ rzecznik praw obywatelskich,
¿e w przypadku korzystania ze œwiadczeñ z ZFŒS kwestia
równoœci nabiera szczególnego znaczenia. Ka¿de odstêp-
stwo od równego traktowania potencjalnych odbiorców tych
œwiadczeñ narusza zasady sprawiedliwoœci spo³ecznej.

    Przepisy te ur¹gaj¹ konstytucyjnym zasadom równoœci i
sprawiedliwoœci spo³ecznej - sêdziowie nie pozostawili na
nich suchej nitki.  Ustawa w niedozwolony sposób krêpuje
swobodê wyboru miejsca wypoczynku -wynika z wczoraj-
szego orzeczenia. Z niezrozumia³ych powodów dzieli upraw-
nionych na uprzywilejowanych dlatego, ¿e wypoczywaj¹ w
kraju, i poszkodowanych - stawiaj¹cych na turystykê zagra-
niczn¹. Dyskryminuje te¿ obcokrajowców zatrudnionych w
Polsce, którzy dostaj¹ po kieszeni, spêdzaj¹c urlop w swo-
jej ojczyŸnie. - Twierdzenia, ¿e za granicê wyje¿d¿a g³ównie
suto op³acana kadra kierownicza, to ju¿ przestarza³e sloga-
ny - uzasadnia³ sêdzia Jerzy Stêpieñ. - Dop³aty socjalne
dadz¹ np. emerytom jedyn¹ szansê zobaczenia Lwowa.

   Jedynie sêdzia Marek Kotlinowski zg³osi³ zdanie odrêbne.
Wed³ug niego zakwestionowane przepisy nie naruszaj¹ kon-
stytucji, gdy¿ chroni¹ cenne wartoœci: promuj¹ rodzim¹ tu-
rystykê i walcz¹ z bezrobociem.

  Po wejœciu w ¿ycie wyroku Trybuna³u (data og³oszenia w
Dzienniku Ustaw) problemy te siê skoñcz¹. Przedsiêbiorcy
powinni wtedy przejrzeæ swoje regulaminy socjalne i wyeli-
minowaæ z nich podwa¿one ograniczenia.   Red.

dla mê¿czyzn osi¹gniêty w czasie
wykonywania pracy dziennikarskiej,

• wymagany do uzyskania emerytu-
ry okres zatrudnienia, w tym co naj-
mniej 15 lat pracy dziennikarskiej.

Larisa R. wnioskowa³a o emeryturê
nie bêd¹c ju¿ zatrudniona jako
dziennikarka. Z tego wzglêdu ZUS
oddali³ jej wniosek. Wnioskodaw-
czyni odwo³a³a siê od tej decyzji, ale
rozpatruj¹cy sprawê w I instancji
S¹d Okrêgowy w W. oddali³ odwo³a-
nie. Apelacjê rozpatrywa³ sto³eczny
S¹d Apelacyjny, który po analizie
przepisów powzi¹³ w¹tpliwoœæ co do
zastosowania wy³¹cznie przepisów
rozporz¹dzenia. Stwierdzi³ bowiem,
¿e obok tych przepisów obowi¹zuje
art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Przepis ten stano-
wi, ¿e ubezpieczonym urodzonym po
31 grudnia 1948 r. przys³uguje wcze-
œniejsza emerytura, je¿eli w dniu
wejœcia w ¿ycie ustawy osi¹gnêli:

• okres zatrudnienia w szczególnych
warunkach lub w szczególnym cha-
rakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku ni¿szym ni¿
60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mê¿-

PRACODAWCA NIE
MO¯E PODS£UCHIWAÆ
PRACOWNIKA

Prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (DzU z 2004 r. nr 39,
poz. 353 ze zm.) mo¿e nabyæ dziennikarz, który spe³nia okreœlone w tym prze-
pisie warunki, niezale¿nie od tego, czy wiek przewidziany w art. 32 tej
ustawy osi¹gn¹³ w czasie wykonywania pracy dziennikarskiej (uchwa³a
sk³adu 3 sêdziów S¹du Najwy¿szego z 8 lutego 2007 r., II UZP 14/06).

EMERYTURA: BARDZO WA¯NE
DLA PRZERÓBKARZA CHOÆ
DOTYCZY DZIENNIKARZA
Czy osi¹gniêcie wieku uprawniaj¹cego do wczeœniejszej
emerytury musi nast¹piæ w trakcie wykonywania pracy w
szczególnych warunkach?
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Stara para staruszków
zmar³a dzieñ po dniu i spo-
tka³a siê w niebie. Widz¹c
ich razem œw. Piotr rzek³:
- Tutaj macie wymarzony
dom nad morzem, tam s¹
korty tenisowe, basen i dwa
pola golfowe. Jeœli byœcie
chcieli coœ przek¹siæ, to
macie do dyspozycji
wszystkie kuchnie œwiata.
- Cholera, Marika - sykn¹³
starszy pan, kiedy œw. Piotr
odszed³ - mogliœmy tu byæ
10 lat temu, gdybyœ nie
us³ysza³a o tych przeklêtych
otrêbach, kie³kach pszenicy
i dietach odchudzaj¹cych!

¯ycie jest piêkne!
-Jeœli prawid³owo dobierze
siê œrodki antydepresyjne...

Pewien facet le¿y na ³o¿u
œmierci, przy nim czuwa
¿ona.
- Skarbie ... - szepce facet.
- Cicho kochanie, nic nie
mów.
- Skarbie, ja muszê ci coœ
wyznaæ.
- Kochanie, nic nie musisz,
nic nie mów. Wszystko w
porz¹dku.
- Nie, chcê umrzeæ w poko-
ju. Muszê ci wyznaæ skarbie,
¿e ciê zdradzi³em.
- Nie martw siê kochanie, ja
wszystko wiem. Gdybym nie
wiedzia³a, to przecie¿ bym
ciê nie otru³a.

Kilku Arabów mia³o w USA
sprawy do za³atwienia. Uda-
³o im siê za³atwiæ je za jed-
nym zamachem.

¯ona otwiera drzwi, a tam
m¹¿ stoi z owc¹ i mówi:
- To jest ta œwinia, z któr¹
muszê wspó³¿yæ!
Na to ¿ona:
- Ty idioto! To nie œwinia tyl-
ko owca!
-  Kochanie ja mówi³em do
owcy!!!

Wymienione s¹ kolejno stare przesiewa-
cze typu ZDR. Zastêpowane s¹ nowymi,
typu WP, skonstruowanymi specjalnie dla
potrzeb kopalni „Jas-Mos”. – Nowe prze-
siewacze pracuj¹ bezawaryjnie, dziêki
czemu klasyfikacja wstêpna przebiega
p³ynnie, bez zak³óceñ; przesiewanie
nadawy o wysokim zawilgoceniu jest
bardzo dok³adne – wymienia zalety urz¹-
dzenia kierownik przeróbki mechanicznej,
Stanis³aw Ziomber.

Wymieniona osadzarka

Kolejny etap procesu wzbogaca-
nia to p³uczka mia³owa. Tutaj wy-
mieniona zosta³a jedna z osadza-
rek. Nowa osadzarka mia³owa OM
18 jest ca³kowicie skomputeryzo-
wana. – To jedyne takie urz¹dze-
nie w Polsce – podkreœla kierow-
nik Ziomber. – S³u¿y do wzboga-
cania wêgla w œrodowisku wod-
nym, w klasie ziarnowej od 0 do
20 mm. Planujemy zakup drugiej
takiej osadzarki w 2008 r. W Za-
k³adzie modernizowana jest tak-
¿e p³uczka zawiesinowa, w któ-
rej wzbogacany jest wêgiel w
klasie ziarnowej 20 do 200 mm.

– Maszyny wzbogacaj¹ce typu
DISA 3S zastêpujemy maszynami
dwuproduktowymi – informuje o wpro-
wadzanych zmianach kierownik przerób-
ki mechanicznej. – Dodatkowo, od tego
roku, wprowadziliœmy nowy, automatycz-
ny system regulacji ciê¿aru w³aœciwego
cieczy ciê¿kiej – dodaje.

Flotownik cylindryczny

Kolejny przyk³ad zachodz¹cych zmian, to
modernizacja flotacji wêgla o uziarnieniu
0-0,5 mm. W Zak³adzie zosta³ zainstalo-
wany w 2006 r. Nowy flotownik cylin-

„JAS-MOS”: Wzbogacanie wêgla
Nowoczesna technologia, nowe maszyny
Zak³ad Przeróbki Mechanicznej Wêgla kopalni „Jas-Mos” jest stale modernizowany. Dziêki sukcesywnej
wymianie starych urz¹dzeñ na nowe, technologia wzbogacania wêgla staje siê coraz bardziej nowoczesna.
Modernizacja licz¹cego sobie blisko 40 lat Zak³adu Przeróbki Mechanicznej Wêgla kopalni „Jas-Mos” dotyczy
wszystkich etapów produkcji. Od dwóch lat modernizowane s¹ urz¹dzenia wykorzystywane do klasyfikacji

wstêpnej wêgla.

dryczny IF-30W, zaprojektowany w In-
stytucie Metali Nie¿elaznych w Gliwicach.
Jest to bardzo nowoczesne urz¹dzenie,
którego pracê kontroluje uk³ad kompute-
rowy. Do koñca 2008 r. planuje siê zast¹-
pienie pozosta³ych, wys³u¿onych, flotow-
ników I¯-5 maszynami cylindrycznymi
typu IF.

Stare przesiewacze typu ZDR zastê-
powane s¹ nowymi – typu WP

 Produkt zamiast odpadów

Prawie 10 lat temu, bo w 1998 r. w Zak³a-
dzie Przeróbki Mechanicznej Wêgla ko-
palni „Jas-Mos” zmieniono technologiê od-
wadniania i suszenia flotokoncentratu.
Zrezygnowano z filtrów tarczowych i
kosztownego, uci¹¿liwego dla œrodowi-
ska suszenia termicznego, przez zasto-
sowanie nowoczesnych wirówek sedy-
mentacyjno-filtrcyjnych. Obecnie w ko-
palni trwaj¹ przygotowania do kolejnego
etapu tej modernizacji. Dotychczas tzw.

odciek z wirówek by³ zagêszczany i
³¹cznie z odpadami poflotacyjnymi lo-
kowany na dole z podsadzk¹. Kopalnia
chce go teraz przerabiaæ na produkt
handlowy. Ma byæ do tego wykorzy-
stana specjalna instalacja (na jej zapro-
jektowanie i zbudowanie og³oszono w
2006 r. przetarg) do oddzielenia z od-
cieku z wirówek ziaren poni¿ej 25 mi-
krometrów, które nastêpnie bêd¹ od-

wodnione. Dziêki temu
bêdzie mo¿na je sprzeda-
waæ elektrociep³owni do
spalania. – Rocznie po-
winniœmy uzyskaæ ponad
50 tys. ton tego produktu
– informuje kierownik
Ziomber.

Krok po kroku

Oprócz zmian w techno-
logii produkcji i wymiany
maszyn i urz¹dzeñ pro-
wadzone s¹ tak¿e remon-
ty obiektów budowlanych
Zak³adu Przeróbki Mecha-
nicznej Wêgla. Kierownik
Ziomber podkreœla, ¿e
kosztowna, poch³aniaj¹ca
miliony z³otych moderni-
zacja licz¹cego prawie 40

lat Zak³adu Przeróbki Mechanicznej Wê-
gla roz³o¿ona jest na etapy, ze wzglê-
du na mo¿liwoœci finansowe kopalni.
Celem wszelkich dzia³añ modernizacyj-
nych jest unowoczeœnienie technologii
wzbogacania wêgla i wyposa¿enia
technicznego Zak³adu na miarê obec-
nej techniki, utrzymanie wysokiej jako-
œci produkcji oraz d¹¿enie do osi¹gniê-
cia jak najni¿szych kosztów wzboga-
cania wêgla.  (rs)

•ród³o: Trybuna Górnicza/Teberia

wzglêdzie po g³osie przedstawiciela
WZZ "Sierpieñ 80", stwierdzaj¹cym jed-
noznacznie, i¿ na bezpieczeñstwie pra-
cy w górnictwie nie wolno oszczêdzaæ,
Wiceminister Tchórzewski, przychyli³ siê
do tego g³osu i zaproponowa³, aby z ogra-
niczania dynamiki kosztów wy³¹czyæ
koszty zwi¹zane z bezpieczeñstwem
pracy. Nasza organizacja zaproponowa-
³a, aby z tych kosztów równie¿ wy³¹-
czyæ, koszty p³acy. Nie ma bowiem z
naszej strony zgody na ograniczanie
kosztów produkcji, poprzez ogranicza-
nie wzrostu p³ac. Na to jednak wicemini-
ster nie chcia³ siê zgodziæ, a pozosta³e
organizacje w tej sprawie dziwnie mil-
cza³y. W zwi¹zku z tym, byliœmy zmu-
szeni do za¿¹dania zapisania zdania
odrêbnego do protoko³u.  Proponuj¹c, aby
z ograniczania kosztów produkcji wy³¹-
czyæ koszty zwi¹zane z bezpieczeñ-
stwem pracy, a tak¿e p³acy. Ku zdumie-
niu wszystkich, strona rz¹dowa zgodzi-
³a siê, aby ze "Strategii..." wykreœliæ za-
pis o sprzeda¿y poszczególnych kopalñ
na zewn¹trz, który swego czasu postu-
lowa³ wiceminister Poncyljusz. Stawia to
pod znakiem zapytania odsprzedanie
KWK "Boles³aw - Œmia³y" Po³udniowemu
Koncernowi Energetycznemu.  Z propo-

zycji strony zwi¹zkowej znikn¹³ nato-
miast pomys³ utworzenia Grupy Kapi-
ta³owej z³o¿onej z Kompanii, Holdingu,
Bogdanki  oraz PKE i Wêglokoksu, prze-
ciwko któremu nasza organizacja, by³a
od pocz¹tku przeciwna. Z kolei, co do
uzyskania definitywnej odpowiedzi -
czy Katowicki Holding Wêglowy otrzy-
ma zgodê na przekroczenie wskaŸnika
wzrostu p³ac w roku 2007 na poziomie
5%?, to wci¹¿ brak oficjalnej decyzji w
tej sprawie.   Liczyliœmy na to, ¿e w
trakcie Zespo³u, bêd¹ wyjaœnione spra-
wy odbierania rent przez ZUS oraz po-
dwójnego opodatkowania deputatów
wêglowych. I choæ sprawa rent, by³a
pod koniec obrad Zespo³u poruszona

JERZY MARKOWSKI (LAT 58), KTÓREGO
PAWE£ PONCYLJUSZ KAZA£ WYWALIÆ Z „BU-
DRYKA” NIE ZOSTA£ NA LODZIE, LECZ PRA-
CUJE I NAWET DOBRZE ZARABIA. WCI¥¯ JED-
NAK TÊSKNI ZA POLSKIM GÓRNICTWEM, CO
STARA SIÊ REKOMPENSOWAÆ UDZIELANIEM
SIÊ W GÓRNICTWIE ZA GRANIC¥.

CO PORABIA
MARKOWSKI?
Nie jest tak, jak s¹dzono, ¿e Jerzy
Markowski - nie znajdzie pracy. Praw-
dê mówi¹c - praca znalaz³a Jego. By³y
wiceminister gospodarki odpowie-
dzialny za górnictwo, a tak¿e budow-
niczy kop. „BUDRYK”, jest obecnie pre-
zesem zarz¹du firmy JAS-FBG, wice-
przewodnicz¹cym rady nadzorczej
stalowego koncernu TMK o kapitale
rosyjsko-amerykañskim.

Jak sam przyznaje: - ¯yjê teraz w dwóch
równoleg³ych œwiatach: górniczym i poza-
górniczym. Uczestniczy w projektowaniu
kopalñ za granic¹: na Ukrainie, w Rosji, w
Kolumbii oraz w Chinach. Ponadto wspó³-
pracuje z niemieckimi instytucjami energe-
tycznymi.  Jest mu jednak bardzo przykro,
¿e nie zosta³ doceniony w kraju. -Mówi¹c
szczerze, podoba mi siê to, ¿e pracujê za
dobre pieni¹dze. Choæ z drugiej strony tê-
skniê za polskim górnictwem. Na pytanie
jak trafi³ do JAS-FBG? Odpowiada krótko: -
Sami do mnie przyszli... O polityce nie my-
œli, za to o gospodarce ca³y czas. Red.

Dokoñczenie ze str. 6 <<<

PO ZESPOLE GÓRNICZYM

za spraw¹ Zwi¹zku Pracow-
ników Do³owych, to osta-
tecznie zadecydowano, aby
w tych obu sprawach resort
pracy i ZUS oraz przedsta-
wiciele resortu finansów
sporz¹dzili wyjaœnienia na
piœmie. Nastêpny posiedze-
nie Zespo³u ustalono wstêp-
nie na 19, ale ostatecznie
zwo³ane zosta³o na 24 kwiet-
nia br.   Red.


