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„PRZER       BKARZ”

Wêglokoks nie ma czym handlowaæ

 RYNKOWE ABSURDY
PONCYLJIUSZA
Niez³e jaja powsta³y na rynku wêglowym. Kompania Wê-
glowa twierdzi, ¿e nie dostarcza wêgla do Wêglokosku,
bo eksport jest nieop³acalny. Wêglokoksowi zaœ gro¿¹
wysokie kary za nie wywi¹zywanie siê z kontraktów. Pon-
cyljusz mówi - niech Wêglokoks kupi od Kompanii dwie
Kopalnie, to nie bêdzie mia³ problemów z kontraktami.

Kompania choæ milczy na ten temat, to jednak nie potrafi
wyjaœniæ, dlaczego z Wêglokoksem podpisa³a umowy na
sprzeda¿ wêgla w eksporcie po cenach ni¿szych ni¿ na kraj.
Na domiar z³ego, kolejki po wêgiel krajowych odbiorców
rosn¹, choæ Kompania twierdzi, ¿e w tym roku w analogicz-
nym okresie sprzeda³a ju¿ wiêcej wêgla ni¿ w roku  po-
przednim.

Dlaczego dosz³o do takiego absurdu?

NASZA OPINIA DO STRATEGII
I USTAWY GÓRNICZEJ

Poni¿ej przedstawiamy tylko wy-
brane fragmenty naszej opinii,
poniewa¿ ³amy „PRZERÓBKA-
RZA” s¹ zbyt ma³e, aby zamieœciæ
j¹ w ca³oœci. Niemniej jednak in-
formujemy, ¿e z jej pe³n¹ treœci¹
mo¿na siê zapoznaæ na naszej
stronie internetowej pod adresem
www.przerobka.pl. Przy okazji bar-
dzo serdecznie zachêcamy
wszystkich do czêstego odwie-
dzania strony www.przerobka.pl.,

gdy¿ codziennie staramy siê
zamieszczæ na niej najœwiesze
informacje dotycz¹ce tego co
siê dzieje w górnictwie i wokó³
niego. Oto najwa¿niejsze frag-
menty naszej opinii:
„(...) UWAGI I WNIOSKI
OGÓLNE:
Maj¹c na wzglêdzie ogromn¹
rolê i znaczenie górnictwa
wêgla kamiennego dla zapew-
nienia bezpieczeñstwa ener-

Po wewn¹trz zwi¹zkowych dyskusjach nad now¹ strategi¹ i ustaw¹ górnicz¹
na lata 2007 - 2015, Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Zawodowego PRZERÓBKA”
postanowi³ w dniu 11 paŸdziernika br. skierowaæ do Ministerstwa Gospodarki
licz¹c¹ 21 stron opiniê, co do przed³o¿onych projektów:
- Ustawy o restrukturyzacji górnictwa wêgla kamiennego w latach 2007-2015,
- Strategii dzia³alnoœci górnictwa wêgla kamiennego w latach 2007-2015.

getycznego kraju, jak i Unii
Europejskiej, to wychodzi-
my z podstawowego za³o-
¿enia, ¿e treœæ opiniowanej
ustawy powinna kore-
spondowaæ z opracowy-
wan¹ obecnie w ramach
prac Trójstronnego Zespo-
³u ds. Bezpieczeñstwa So-
cjalnego Górników "Strate-

wiêcej na str. 4,5 i 6

BOGDANKA WYSZ£A NA ULICÊ
- WALKA O SAMODZIELNOŒÆ -

Dokoñczenie na str. 2

"RÊCE PRECZ OD BOGDANKI", „AKCJA PROTESTACYJNA”,"NIE PRZENOŒCIE
NAM BOGDANKI DO POZNANIA", NIC O NAS BEZ NAS”, „NIE CHCEMY WARSZAW-
SKIEGO DESANTU”, MÓWIMY STOP DLA BOLSZEWICKICH METOD NACISKU NA
ZA£OGÊ I ZARZ¥D KOPALNI „BOGDANKA” S.A.” - takie i inne transparenty trzymali
zwi¹zkowcy z kopalni w Bogdance, którzy 23 paŸdziernika br. od godziny 8.00 protestowali w
Lublinie.

Jak poinformowa³ nas przewodnicz¹cy ZZ
„Przeróbka”z Bogdanki, Ryszard Bronisz: - Ma-

nifestacja by³a pokojowa i uda³a siê. Wziê³o
w niej udzia³ ok. 2000 - 2500 osób. Z £êcznej

wyruszy³o 16 atokarów, z
Che³ma 2. Ponadto wiele
osób przyjecha³o samodziel-
nie. Byli te¿ przedstawiciele
innych zak³adów Lubelsz-
czyzny: kolejarze, WSK
Œwidnik, Cukrownia Wo¿u-
czyn itd. Z oficjeli  byli miê-
dzy innymi; przewodnicz¹ca
Zarz¹du Woj. OPZZ, a tak¿e
przewodnicz¹cy Zarz¹du
Regionu Solidarnoœci (wy-
gwizdano go), burmistrz ³êcz-
nej, senator i przewodnicz¹-
cy Solidarnoœci Rolników In-
dywidualnych Wierzejski,
pose³  PO Palikot. Po krót-
kich przemówieniach prze-
wodnicz¹cych organizacji
zwi¹zkowych Bogdanki ma-
nifestacja wyruszy³a z Placu
Litewskiego pod Urz¹d Wo-
jewódzki. Przemarsz odby-
wa³ siê jezdniami ulic Wojska
Polskiego i Spokojn¹, gdzie
mieœci siê Urz¹d Wojewódz-
ki. Po krótkich przemówie-
niach  zaproszonych goœci;
pos³a Palikota, senatora Wie-
rzejskiego, przewodnicz¹cy

Regionu "S" Króla, burmi-
strza ³êcznej, marsza³ka
Woj. Lubelskiego g³os za-
brali przewodnicz¹cy
Zwi¹zków Zawodowych
dzia³aj¹cych w Bogdance:
Szmuc Bogdan(ZZG w
Polsce), Bondyra Alfred
(NSZZ „S”), Marian £upi-
kasza (Kadra) i Ryszard
Bronisz (Przeróbka) w sali
konferencyjnej UW wrê-
czyli Wojewodzie petycjê.
Wojewoda petycjê przyj¹³
i obieca³ natychmiast prze-
faksowaæ do Warszawy.
Nastêpnie wyszed³ do
zgromadzonych manife-
stantów i zapewni³, ¿e w
pe³ni popiera postulaty
za³ogi kop. Bogdanka i
obieca³ poparcie dla idei
samodzielnoœci Bogdanki.
W gabinecie u wojewody
zwi¹zkowcy niespodziewa-
nie spotkali siê z prezesa
zarz¹du Bogdanki Stani-
s³awa Stachowicza. Po
wyjœciu do manifestantów

Ci¹g dalszy na str. 2
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Katwowicki  Wêgiel ma nowego Prezesa

W poniedzia³ek, 16 paŸdziernika Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspólników spó³ki "Katowicki
Wêgiel" odwo³a³o ze stanowiska - w zwi¹zku z
przejœciem na emeryturê - jej dotychczasowego
prezesa, Jana Pi¹tka. Jednoczeœnie zgromadze-
nie (ca³oœæ udzia³ów w "Katowickim Wêglu"
obejmuje Katowicki Holding Wêglowy SA)
powierzy³o pe³nienie tej funkcji Jackowi Rawec-
kiemu. Nowo mianowany prezes ma 27 lat. Z
wykszta³cenia jest prawnikiem (w³aœnie koñczy
pisanie doktoratu z zakresu prawa w Uniwersy-
tecie Wroc³awskim) i politologiem. Przez kilka
lat gra³ w koszykówkê w drugoligowym AZS
Wroc³aw.

Do 2020 roku zu¿ycia energii ma spaœæ o 20%

Komisja Europejska d¹¿y do podpisania nowe-
go miêdzynarodowego porozumienia z USA, w
sprawie ograniczenia  zu¿ycia  energii przez urz¹-
dzenia biurowe. Ma ono byæ kontynuacj¹ 5-let-
niego programu Energy Star ( http://www.eu-
energystar.org). Wprowadzenie bardziej rygo-
rystycznych norm, które ma spe³niaæ sprzêt u¿y-
wany w biurach, ma - zdaniem komisji - przy-
nieœæ w ci¹gu najbli¿szych trzech lat znaczne
oszczêdnoœci w zu¿yciu energii. Wedle szacun-
ków wynios¹ one oko³o 17 TWh (terawatogo-
dzin). Jest to wa¿ny projekt, bo sprzêt biurowy
(komputery, monitory, kserokopiarki, drukarki
czy faksy) poch³ania oko³o 5 proc. energii elek-
trycznej w ca³ej Unii Europejskiej. Wkrótce ko-
misja ma zaprezentowaæ wspólnotowy plan dzia-
³ania, którego celem bêdzie ograniczenie do 2020
roku zu¿ycia energii o 20 proc. (w stosunku do
obecnego stanu). Porozumienie Energy Star
bêdzie stanowi³o czêœæ tej strategii. Na temat
planowanego porozumienia musi wypowiedzieæ
siê jeszcze Rada UE.

Uœpienie i likwidacja

W po³owie 2008 roku z przyczyn naturalnych
ma zostaæ wstrzymane wydobycie w dwóch
kopalinach nale¿¹cych do Kompanii Wêglowej
(KW). Przy czym ruch Silesia Kopalni Brzesz-
cze - Silesia ma byæ uœpiony, a kopalnia Polska-
Wirek - zlikwidowana. Nikt z licz¹cej obecnie
ponad 1,7 tys. osób za³ogi Silesii i 2,2-tysiêcz-
nej za³ogi Polski-Wirek nie straci pracy. Kopal-
nie maj¹ fedrowaæ do wyczerpania œcian. Infor-
macje te Zarz¹d Kompanii potwierdzi³ na spo-
tkaniu ze stron¹ spo³eczn¹ w dniu 25.10.br.

Nowy Prezes WUG

Piotr Buchwald, dyrektor Okrêgowej Stacji Ra-
townictwa Górniczego w Zabrzu ma zostaæ Pre-
zesem Wy¿szego Urzêdu Górniczego w Kato-
wicach. By tak siê sta³o, potrzebna jest jeszcze
decyzja premiera, który prezesa WUG-u powo-
³uje na wniosek szefa MSWiA. Niedawno Bu-
chwald wygra³ konkurs organizowany przez to
ministerstwo.  50-letni  Buchwald mieszka w Pie-
karach œl¹skich i prywatnie jest szwagrem mini-
stra transportu Jerzego Polaczka. Co jak twier-
dzi - nie ma zwi¹zku z wygran¹ w konkursie na
stanowisko prezesa WUG-u.

ODCIÊLI GAZ
W paŸdzierniku br. Rosyjsko-ukraiñska spó³ka Ro-
sUkrEnergo bez jakiekolwiek ostrze¿enia wstrzy-
ma³a dostawy gaz do Polski. Polskie Górnictwo Naf-
towe i Gazownictwo, kontrahent RosUkrEnergo,
najpierw odnotowa³o niepokoj¹cy spadek ciœnienia
w rurze na przejœciu w Drozdowiczach. PóŸniej ci-
œnienie zamar³o, bo gaz w ogóle przesta³ byæ prze-
sy³any.

Sprawê ma zbadaæ zespó³ z udzia³em Polskiego Górnic-
twa Naftowego i Gazownictwa oraz GazSystemu. Za-
równo PGNiG, jak i resort gospodarki uspokajaj¹, ¿e
odbiorcy gazu w Polsce nie maj¹ siê czego baæ. Zenuj¹ce
natomiast jest to, ¿e Minister gospodarki Piotr WoŸniak
dodaje - poza tym jest ciep³o. My natomiast mówimy:
- Dobrze, ¿e mamy nasz ukochany wêgiel! S£

zosta³ on owacyjnie przywitany przez górników.
Obieca³ dzia³aæ ze wszystkich si³, by nie dopuœciæ
do  utraty samodzielnoœci Bogdanki, a tym samym
do jej upadku.Tradycyjnie ju¿, w dniach protestu
Bogdanki Minister Skarbu telefonicznie zwo³a³ w
Warszawie posiedzenie Rady Nadzorczej Kopalni,
prawdopodobnym celem Rady by³o szybkie dokop-
towanie do jej sk³adu osobowego dwóch przedsta-
wicieli MSP i odwo³anie prezesa Stachowicza. Nie-
wiele to zmieni, bo prezes Stachowicz jest cz³onkiem
Zarz¹du Kopalni wybranym przez za³ogê, co ozna-
cza, ¿e „warszawka” nie mo¿e odwo³aæ go z funkcji
cz³onka Zarz¹du LW „Bogdanka”. Jak zapewniaj¹ or-
ganizatorzy manifestacji, by³a ona zaledwie prelu-
dium zapocz¹tkowanej walki o utrzymanie samodziel-
noœci „Bogdanki”. W swym arsenale przeciwko kon-
solidacji przygotowane s¹ kolejne formy protestów,
które z za³o¿enia maj¹ byæ bardziej dotkliwe dla rz¹-
dz¹cych. Warto nadmieniæ, ¿e górnicy z Bogdanki
udowodnili sw¹ manifestacj¹ pokojow¹, ¿e nie s¹
„bandytami”, ani "warcho³ami". Ich zdaniem War-
cholstwo jest w stolicy. I choæ by³o pokojowo, to nie
znaczy, ¿e wszystko odbywa³o siê w ciszy, wrêcz prze-
ciwnie. U¿ywano g³oœnych syren, gwizdków i innych
g³oœnych akcesoriów, ³¹cznie z w³asnymi palcami.
Najg³oœniej by³o pod Urzêdem Wojewódzkim, gdzie
zosta³a odczytana petycja do premiera RP. Tam te¿
dosz³o do wygwizdania przewodnicz¹cego Zarz¹du
Regionu Œrodkowowschodniego NSZZ "Solidar-
noœæ" – Marian Król. Zas³u¿y³ sobie na to m.in. tym,
¿e zarzuci³ burmistrzowi mówienie nieprawdy odno-
œnie wyprowadzenia kapita³u z Lubelszczyzny "w
Polskê". Wygwizdany szybko skoñczy swoje wy-
st¹pienie. Atosfera zrobi³a siê gor¹ca, gdy pod nie-
obecnoœæ przedstawicieli za³ogi, którzy udali siê do
budynku UW celem wrêczenia petycji do zgroma-
dzonych przemówi³a pani D¹browska. Gor¹co zachê-
caj¹c górników do wziêcia w obronê pana Kosiar-
skiego, który jej zdaniem zosta³ brutalnie pomówio-
ny przez przewodnicz¹cego solidarnoœci Króla. Na
szczêœcie do zgromadzonych przed UW po kilkuna-
stu minutach wyszed³ wojewoda, który zapewni³, i¿
w³adze wojewódzkie s¹ z górnikami i nie pozwol¹ na
wyrz¹dzenie im krzywdy. Po tych zapewnieniach
manifestacja zosta³a rozwi¹zana. Mamy nadziejê, ¿e
¿aden z prominêtnych mówców nie blefowa³ i do-
trzyma s³owa. Red.

BOGDANKA
WYSZ£A NA ULICÊ
dokoñczenie ze str. 1

Panowie rz¹dz¹cy i zarz¹dzaj¹cy polskim górnictwem
wêglowym - Wam siê w g³ówkach poprzewraca³o bo
wêgla nie jest za du¿o, lecz wci¹¿ jest go za ma³o. Wszy-
scy reformatorzy, którzy fandzolili o ograniczaniu mocy
wydobywczych, zamykaniu kopalñ i zwalnianiu ludzi
oddajcie siê dobrowolnie w rêce Trybuna³u Stanu, bo
inaczej zwykli ludzie Was zlinczuj¹. To przez Was wê-
gla brakuje, a o tym, ¿e jest i bêdzie nadal najlepszym i
najtañszym noœnikiem energii, to od dawna wszyscy
wiedzieli, lecz gdy s³yszeli ci¹g³e k³amstwa o nadpro-
dukcji wêgla, o schy³kowoœci górnictwa, o jego nieren-
townoœci, to zaczynali w¹tpiæ w to, ¿e "czarne jest
czarne, a "bia³e jest bia³e".

Antidotum na problemy Wêgokoksu ma byæ wed³ug
Paw³a Poncyljusza, wiceministra gospodarki, wykup
od Kompanii dwóch kopalñ. Czy¿by nie wiedzia³ on,
¿e jak z 17 kopalñ nie idzie wycisn¹æ dodatkowych
milionów ton wêgla o wymaganych parametrach jako-
œciowych, to te dwie kopalnie, te¿ go nie wyprodu-
kuj¹? Chodzi bowiem o wêgiel gruby odpowiednich
parametrach. -Nowych kopalñ i poziomów wydobyw-
czych nam trzeba z nowoczesnymi zak³adami prze-
róbki mechanicznej wêgla - Panie Ministrze. Stawiaj-
my na rozwój polskiego górnictwa, i nie wierzmy w
jego schy³kowoœæ. Inaczej Wêglokoks, chc¹c siê wy-
wi¹zaæ z zawartych umów, bêdzie musia³ importowaæ
wêgiel ze wschodu. Co bêdzie totalnym absurdem w
kraju, który przeca na wêglu stoi.
S³awomir £ukasiewicz

 RYNKOWE ABSUR-
DY PONCYLJIUSZA

dokoñczenie ze str. 1
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NOBLE ROZDANE
Szwedzka Akademia Nauk w Sztokholmie Nagro-
dê Nobla z dziedziny ekonomii przyzna³a Amery-
kaninowi Edmundowi S. Phelpsowi. Otrzyma³ j¹
za badania w dziedzinie polityki makroekonomicz-
nej, szczególnie zale¿noœci miêdzy bezrobociem
a inflacj¹. Nagroda ta wynosi 10 mln koron
szwedzkich, tj. ok. 4,3 mln z³. Wczeœniej - Amery-
kanie, Andrew Z. Fire i Craig C. Mello, otrzymali
Nagrodê Nobla w dziedzinie medycyny i fizjolo-
gii. Instytut Karolinska w Sztokholmie wyró¿ni³
ich za odkrycie podstawowego mechanizmu prze-
p³ywu informacji genetycznej. - Zanosi siê na to,
¿e te badania bêd¹ bardzo pomocne w zwalcza-
niu chorób nowotworowych.Nagrodê Nobla z
fizyki otrzymali astrofizycy John C. Mather i Geo-
rge F. Smoot z USA. Szwedzka Królewska Aka-
demia Nauk w Sztokholmie przyzna³a im j¹ za
obserwacjê mikrofalowego promieniowania t³a,
które jest widocznym œladem narodzin Wszech-
œwiata. Nagrodê Nobla z chemii przyznano zaœ
Rogerowi D. Kornbergowi z USA za badania
molekularnego mechanizmu transkrypcji w ko-
mórkach eukariotycznych.

NUKLEARNA KOREA PÓ£NOCNA
 Korea Pó³nocna dokona³a swojej pierwszej pod-
ziemnej próby z broni¹ nuklearn¹. Przeprowadze-
nie tej próby potwierdza genera³ W³adimir Wier-
chowcew z ministerstwa obrony Rosji. Wed³ug
oficjalnej pó³nocnokoreañskiej agencji prasowa
KCNA, "historyczna" próba zosta³a dokonana z
zastosowaniem "ca³kowicie rodzimych techno-
logii i wiedzy". Na podstawie danych sejsmolo-
gicznych w³adze Australii uzna³y wiadomoœæ za
"wysoce prawdopodobn¹". Wstrz¹sy o sile oko-
³o czterech stopni w otwartej skali Richtera u
wybrze¿y pó³nocnokoreañskich zanotowano w
Korei Po³udniowej, a tak¿e w instytucie sejsmo-
logicznym Stanów Zjednoczonych. Siergiej Iwa-
now, rosyjski minister obrony, powiedzia³, ¿e si³a
wybuchu testowanego przez Koreê P³n. ³adun-
ku j¹drowego by³a równowa¿na wybuchowi od
5 do 15 kiloton trotylu. Wed³ug doniesieñ ze
Ÿróde³ po³udniowokoreañskich, si³a ta by³a rów-
nowa¿na wybuchowi 550 ton trotylu.

TRZECH MILIARDERÓW Z POLSKI
W minionym roku na liœcie miliarderów by³o tyl-
ko dwóch Polaków: Solorz-¯ak i Kulczyk. Oby-
dwaj znaleŸli siê na 620 pozycji z maj¹tkami sza-
cowanymi na miliard dolarów. Czo³ówka najbo-
gatszych ludzi œwiata, to twórca Microsoftu -
Bill Gates (ju¿ po raz trzynasty; ma teraz 50 lat i
50 mld dolarów), inwestor Warren Buffett (42 mld)
i meksykañski finansista Carlos Slim Helu (30
mld). Najbogatszym Polakiem jest obecnie Zyg-
munt Solorz-¯ak. Jego maj¹tek szacowany jest
na dwa miliardy dolarów, informuje.
Obok Solorza-¯aka, który na og³oszonej w³aœnie
przez dwutygodnik "Forbes" najnowszej liœcie
najbogatszych ludzi œwiata zajmuje 382 miejsce,
jeszcze dwóch Polaków ma maj¹tek wart miliard
dolarów. S¹ to Leszek Czarnecki i Jan Kulczyk.
Obaj zajmuj¹ na liœcie ostatnie 793 miejsce.

Odzie¿ówka najni¿ej
Takiej wyp³aty mog¹ im tylko po-
zazdroœciæ pracownicy zak³adów
odzie¿owych i futrzarskich. Przeciêt-
na pensja netto w tym sektorze pro-
dukcji wynios³a w pierwszym pó³-
roczu zaledwie 942,34 z³. Ciut lepiej,
ale znacznie poni¿ej œredniej, p³aco-
no w handlu i gastronomii. Miesiêcz-
na pensja netto hotelarstwie i restau-
racjach wynios³a 1289,9 z³. W han-
dlu zarobki s¹ jeszcze ni¿sze -
1240,95 z³ "na rêkê".
Bud¿etówka wci¹¿ w tyle
W bud¿etówce zarobki s¹ niewiele
wy¿sze. Bardzo kiepsko op³acana
jest s³u¿ba zdrowia i pracownicy
pomocy spo³ecznej, którzy w pierw-
szym pó³roczu br. dostawali prze-
ciêtne pobory na poziomie 2018,90
z³ brutto (1376,56 z³ netto). Nieco
lepiej wynagradzano osoby zatrud-
nione w edukacji - 2650,56 z³ brutto,
co daje 1787,11 z³ "na rêkê". Wy¿sze
pensje, ale grubo poni¿ej œredniej,
pobierali pracownicy administracji
(³¹cznie z obrona narodow¹ i obo-
wi¹zkowymi zak³adami ubezpiecze-
niowymi), którzy zarabiali przeciêt-
nie 3267,31 z³ brutto, czyli 2188,6 z³
netto.
Bankowcy zarabiaj¹ najwiêcej
Wœród najlepiej op³acanych fachow-
ców znajduj¹ siê przede wszystkim
bankowcy. W pierwszym pó³roczu
tego roku cz³onkowie zarz¹du Ban-
ku Millennium zainkasowali 11,7 mln
z³. Niewiele mniej pobra³y z kasy
banków zarz¹dy Pekao i BPH - w
obu przypadkach ponad 10 mln z³.
Obok wymienionych w pierwszej
dziesi¹tce najlepiej zarabiaj¹cych za-
rz¹dów znajduj¹ siê jeszcze cztery
inne banki.
Menad¿erowi spó³ek gie³dowych w
czo³ówce
Czo³ow¹ dziesi¹tkê uzupe³niaj¹:
PKN Orlen, gdzie najwa¿niejsi me-
ned¿erowie zarobili ³¹cznie 9,4 mln
z³, Telekomunikacja Polska (7,6 mln
z³) oraz Prokom, którego kadra za-
rz¹dzaj¹ca wraz z nagrod¹ za 2005
rok otrzyma³a 6,4 mln z³.
Gdy przeliczymy p³ace przypada-
j¹ce na jednego cz³onka zarz¹du, li-
derem jest równie¿ bank - pisze ga-
zeta. W zarz¹dzie BPH miesiêczne
zarobki (uwzglêdniaj¹c wszelkie do-
datki) przekraczaj¹ 420 tys. z³. Po-
nad 200 tys. z³ zarobili cz³onkowie
zarz¹dów Banku Millennium, Pekao,
PKN Orlen i Prokomu. Podobnie jak
przed rokiem stawkê zamykaj¹
cz³onkowie zarz¹du Farmacolu ze
œredni¹ p³ac¹ oko³o 8 tys. z³.
Z analizy raportów pó³rocznych naj-

wiêkszych spó³ek notowanych na war-
szawskiej gie³dzie wynika, ¿e zarobki
zarz¹dów zwiêksza³y siê w pierwszej
po³owie roku szybciej ni¿ œrednie wy-
nagrodzenia w gospodarce. Przeciêtna
p³aca kierownictwa gie³dowych spó³ek,
uwzglêdniaj¹ca pensje oraz wszelkie do-
datkowe wyp³aty, wzros³a w porów-
naniu do pierwszego pó³rocza 2005 r. o
ok. 7 procent. W tym samym czasie
p³ace w gospodarce (w ujêciu nominal-
nym) podnios³y siê o oko³o 4,6 pro-
cent.
Zarabia³ 4536 z³... na godzinê
Ledwo otworzy drzwi do biura, rzuci
okiem na papiery, a po minucie na jego
konto sp³ywa ju¿ 76 z³. A po godzinie,
gdy wypije kawê i przejrzy gazety, ma
ponad 4,5 tys. Kim jest ten bogacz?
Królem Arabii Saudyjskiej? Nie! To Ja-
nusz Wiœniewski, najlepiej zarabiaj¹cy
polski mened¿er spó³ki gie³dowej. Do

kieszeni by³ego wiceprezesa PKN
Orlen zagl¹da "Super Express".
Wiœniewski zosta³ odwo³any z
funkcji w czerwcu. Do tego czasu,
przez pó³ roku zarobi³ 4 355 000
z³. Co miesi¹c dostawa³ 725 tys.
z³. Jak wylicza "SE", za takie pie-
ni¹dze móg³ ju¿ bez problemu ku-
piæ 80-metrowy apartament w
Warszawie lub luksusowe auto.
Przeciêtnie zarabiaj¹cy Polak, aby
kupiæ 42-metrowe mieszkanie w
stolicy (ok. 300 tys. z³), bierze
kredyt na 32 lata i co miesi¹c sp³a-
ca ponad 1 tys. z³.
Wiœniewski nie jest wyj¹tkiem, bo
na przyk³ad  Prezes zarz¹du Tele-
komunikacji Polskiej Marek Józe-
fiak w zesz³ym roku zarobi³ 3 801
000, co na godzinê wychodzi³o
prawie 2 tys. z³.
ETINTERIA.PL

„Jesteœmy w obronie naszej kopalni gotowi na wszystko”- takie i
wiele innych zapewnieñ mo¿na, by³o us³yszeæ w obronie samodziel-
noœci kopalni Bogdanka podczas I - Zak³adowego Zebrania Wybor-
czego Delegatów Zwi¹zku Zawodowego „PRZERÓBKA” w LW „Bog-
danka” S.A., które odby³o siê 16 paŸdziernika br. W zebraniu tym
uczestniczy³ przewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego naszej organiza-
cji S³awomir £ukasiewicz, który wraz z wiceprzewodnicz¹cym Ro-
manem Gorczyc¹ i Miros³awem Mrozem, przedstawi³ najwa¿niejsze
sprawy dotycz¹ce dzia³alnoœci ZZ „PRZERÓBKA”.

Delegaci po zapoznaniu siê ze sprawozdaniem Komitetu Za³o¿ycielskiego
Zwi¹zku, które przedstawi³ jego przewodnicz¹cy Ryszard Bronisz po dys-
kusji, a nastêpnie g³osowania postanowili przed³o¿one sprawozdanie przy-
j¹æ w raz z szeregiem innych wniosków. Wymownym efektem  dzia³alnoœci
naszej najm³odszej organizacji zwi¹zkowej jest wzrastaj¹ca z miesi¹ca na
miesi¹c liczba cz³onków, która na dzieñ Zebrania wynosi³a ju¿ 160 cz³on-
ków. Z tego tytu³u naszym kolegom i kole¿ankom z Bogdanki nale¿¹ siê
s³owa uznania. Po czêœci sprawozdawczej Zebrani przyst¹pili do czêœci
wyborczej Zebrania, nad prawid³owoœci¹ której czuwali przedstawiciele
Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku. W ich wyniku wybrane zosta³y zgodnie ze
Statutem i Ordynacj¹ Wyborcz¹ Zwi¹zku pierwsze Statutowe Organy ZZ
„PRZERÓBKA” w LW „Bogdanka” S.A. I tak do 7 osobowego Zarz¹du
wybrani zostali w g³osowaniu tajnym:

1. Ryszard Bronisz, 2. Bogdan Jakóbowski, 3. Andrzej Stec, 4. Zbigniew
Steæ, 5. Mariusz Kantypowicz, 6. Joanna Pytka, 7. Krzysztof Jastrzêbski.
Na przewodnicz¹cego Zarz¹du zg³oszona zosta³a tylko jedna kandydatura
w osobie Ryszarda Bronisza. W zwi¹zku z czym Zebrani  postanowili
przeprowadziæ g³osowanie jawne. W jego wyniku jednog³oœnie Przewodni-
cz¹cym Zwi¹zku  zosta³ wybrany, Ryszard Bronisz. Nastêpnie ukonstytu-
owano sk³ad Prezydium Zarz¹du oraz przyst¹piono do wyboru Komisji
Rewizyjnej. W g³osowaniu tajnym wybrano Komisjê Rewizyjn¹ w sk³adzie:
1. Stanis³aw Michalski - przewodnicz¹cy, 2. Tomasz Krupka - cz³onek, 3.
Andrzej Stefaniuk - cz³onek. Wszystko wskazuje na to, ¿e przeróbkarze z
Bogdanki w obliczu konsolidacji z Kozienicami i Ene¹ stan¹ siê bardziej
skonsolidowani w walce o prawa do nale¿nych im akcji pracowniczych. W
wyniku bowiem zasz³oœci historycznych i przekszta³ceñ w³asnoœciowych
lansuje siê opiniê, ¿e pracownicy przeróbki z Bogdanki nie maj¹ rzekomo
prawa do akcji pracowniczych w przypadku ewentualnej prywatyzacji
Bogdanki. Dysponujemy jednak opini¹ prawn¹, z której wynika, ¿e prze-
róbkarze z Bogdanki maj¹ prawo do otrzymania akcji pracowniczych. Red.

WYBORY W „BOGDANCE”
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ILE PRZECIÊTNIE ZARABIALIŒMY MIESIÊCZNIE W PIERWSZYM PÓ£ROCZU TEGO ROKU.

2478,52 Z£ BRUTTO, CZYLI  1675,5 Z£
NETTO "NA RÊKÊ"
Oczywiœcie s¹ tacy, którzy dostawali znacznie wy¿sze wynagrodzenia, lecz wielu o takich pensjach
mo¿e tylko poma¿yæ. GUS wyliczy³, ¿e najlepiej op³acani s¹ pracownicy firm ubezpieczeniowych i
towarzystw emerytalnych - 5703,35 z³ brutto. NieŸle zarabia siê te¿ w poœrednictwach finansowych,
gdzie przeciêtne uposa¿enie miesiêczne wynosi 4562,63 z³ brutto, czyli 3030,43 z³ netto. Wysoki
poziom wynagrodzeñ utrzymuje siê tradycyjnie w górnictwie - 4127,62 z³ brutto. Ale po potr¹ceniu
podatków i innych danin pensja maleje do 2747,75 z³.
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NASZA OPINIA DO STRATEGII I USTAWY
GÓRNICZEJ - ci¹g dalszy ze str. 1
gi¹ dzia³alnoœci górnictwa wêgla kamiennego w Polsce w
latach 2007-2015", które zgodnie z ustaleniami tego Ze-
spo³u z dnia 6 paŸdziernika 2006 r. powinny siê toczyæ
równoczeœnie. Dlatego okreœlone w ustawie instrumen-
ty prawne musz¹ wspomagaæ realizacjê celów i zadañ
za³o¿onych w nowej strategii oraz wzajemnie ze sob¹
korelowaæ. Zgodnie z zapewnieniami autorów opinio-
wanej ustawy, znowelizowanie dotychczasowej usta-
wy z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji górnic-
twa wêgla kamiennego w latach 2003-2006, poci¹ga³oby
za sob¹ koniecznoœæ dokonania w niej zmian na pozio-
mie 80%. Zasadne jest zatem opracowanie i uchwalenie
nowej ustawy, która ³¹czyæ bêdzie treœci starej ustawy
z nowymi - wynikaj¹cymi z opracowywanej strategii -
w odniesieniu do tych obszarów dzia³alnoœci górnictwa,
gdzie takie uregulowania s¹ konieczne. W zwi¹zku z
tym jej czasokres musi obejmowaæ lata 2007-2015. Przyj-
muj¹c s³usznoœæ takie za³o¿enie, to niezrozumia³e jest
dla nas ogranicza siê w nowej ustawie  jedynie do konty-
nuacji procesów restrukturyzacyjnych, które s¹ wiern¹
kopi¹ zasad okreœlonych w starej ustawie dotycz¹cych:
- restrukturyzacji finansowej przedsiêbiorstw górni-
czych,
- restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiêbiorstwach
górniczych,
- likwidacji kopalñ wêgla kamiennego,
- restrukturyzacji organizacyjnej w górnictwie wêgla
kamiennego,
- szczególnych uprawnieñ gmin górniczych,
- Ÿróde³ finansowania restrukturyzacji górnictwa wêgla
kamiennego.
Przy czym w uzasadnieniu do projektu ustaw wspomi-
na siê tak¿e o dzia³aniach w zakresie zagospodarowania
terenów poprzemys³owych przedsiêbiorstw górni-
czych, lecz nie wymienia siê ich w art. 1 ustawy, jako
kolejnego punktu.
W zwi¹zku z powy¿szym opiniowana ustawa powin-
na bezwzglêdnie okreœlaæ oprócz zasad kontynuacji re-
strukturyzacji górnictwa, tak¿e nowe zasady jego mo-
dernizacji i rozwoju. Zgodnie bowiem z art. 5 Rozpo-
rz¹dzenia Rady (WE) Nr 1407 z dnia 27 lipca 2002r. w
sprawie pomocy pañstwa dla przemys³u wêglowego -
pañstwa cz³onkowskie mog¹, przyznaæ pomoc przed-
siêbiorstwu, skierowan¹ konkretnie do jednostki pro-
dukcyjnej lub grupy jednostek produkcyjnych, jeœli
pomoc przyczynia siê do zachowania dostêpu do re-
zerw wêgla.
Jednostka produkcyjna mo¿e otrzymaæ pomoc na po-
krycie inwestycji pocz¹tkowych oraz na bie¿¹c¹ pro-
dukcjê.
 Pomoc na inwestycje pocz¹tkowe jest notyfikowana i
rzeczywiœcie wyp³acona w 30% ogólnych kosztów w³a-
œciwego projektu inwestycyjnego, który pozwoli jed-
nostkom produkcyjnym na osi¹gniêcie konkurencyjno-
œci w stosunku do cen wêgla podobnej jakoœci z pañstw
trzecich.
 Z kolei pomoc na bie¿¹c¹ produkcjê mo¿e byæ prze-
znaczona na pokrycie bie¿¹cych strat produkcyjnych,
o ile dzia³alnoœæ omawianych jednostek produkcyjnych
lub grup jednostek produkcyjnych w tym samym przed-
siêbiorstwie tworzy czêœæ planu dostêpu do rezerw
wêgla, i które maj¹ najlepsze ekonomiczne perspekty-
wy, ze szczególnym odniesieniem do poziomu i struk-
tury kosztów produkcji, oraz w granicach iloœci krajo-
wego wêgla produkowanego zgodnie z planem dostêpu
do rezerw.
Co oznacza, ¿e  œrodki pomocowe pañstwa dla przemy-
s³u wêglowego nie tylko mog¹, ale powinny byæ prze-
znaczane tak¿e na finansowanie:
npocz¹tkowych kosztów inwestycyjnych - do których
zalicza siê sta³e koszty kapita³owe bezpoœrednio zwi¹-
zane z pracami infrastrukturalnymi lub wyposa¿eniem
koniecznym do wydobywania zasobów wêgla w istnie-

j¹cych kopalniach;
nkosztów produkcji - zwi¹zanych z bie¿¹c¹ produkcj¹,
skalkulowan¹ w trzymiesiêcznych preliminarzach kosz-
tów przes³anych Komisji przez przedsiêbiorstwa wê-
glowe lub ich stowarzyszenia z w³¹czeniem do nich
zwyk³ej amortyzacji i odsetek od po¿yczonych œrod-
ków oprocentowanych na rynkowych stawkach opro-
centowania, które obejmuj¹, oprócz wydobycia wêgla,
w szczególnoœci p³ukanie, sortowanie i klasyfikowanie
wed³ug wielkoœci lub wagi oraz transport na miejsce
odbioru;
nkosztów bie¿¹cych strat produkcyjnych - stanowi¹-
cych dodatni¹ ró¿nicê pomiêdzy kosztem produkcji i
cen¹ sprzeda¿y ³¹cznie z dostaw¹ swobodnie uzgod-
nion¹ pomiêdzy Umawiaj¹cymi siê Stronami w œwietle
warunków panuj¹cych na rynku œwiatowym.
W przypadku zasad restrukturyzacji  zatrudnienia, to
uwa¿amy, ¿e nale¿y odchodziæ od ci¹g³ego zmniejsza-
nia zatrudnienia na rzecz optymalizacji zatrudnienia
poprzez przyjmowanie nowych pracowników dla
utrzymywania odpowiedniego poziomu zatrudnienia
niezbêdnego dla w³aœciwego funkcjonowania przedsiê-
biorstw górniczych  (relatywnego uzupe³nia i zwiêk-
szania zatrudnienia). Z kolei, co do zapisów dotycz¹-
cych zasad likwidacji kopalñ, to zdecydowanie opowia-
damy siê za zast¹pieniem ich zapisami o ³¹czeniu i kon-
solidacji. Jak bowiem wynika z doœwiadczeñ minionych
lat decyzje o ³¹czeniu kopalñ dla racjonalnego wykorzy-
stania z³o¿a i uproszczenia struktury organizacyjnej
przedsiêbiorstw górniczych w znacznie wiêkszym stop-
niu spotykaj¹ siê z akceptacj¹ spo³eczn¹ ni¿ decyzje o
postawieniu ich w stan ca³kowitej likwidacji.
Jako Zwi¹zek Zawodowy "PRZERÓBKA" reprezen-
tuj¹cy prawa i interesy pracowników ciê¿kiej i odpo-
wiedzialnej pracy przeróbkarskiej, zrzeszaj¹cy osoby
bêd¹ce na stykach produkcji i sprzeda¿y odpowiednio
wzbogaconego wêgla, jesteœmy ca³kowicie przekonani o
renesansie wêgla kamiennego w gospodarce œwiatowej.
Œwiadcz¹ o tym nastêpuj¹ce fakty:
nŒwiatowe wydobycie wêgla wzros³o o ponad 30% ,
przy czym wyraŸny trend wzrostowy nast¹pi³ pocz¹w-
szy od 2001. r.
nW Europie krajami o najwiêkszym wydobyciu pozo-
staj¹ Rosja, która zwiêksza wydobycie oraz Polska i
Ukraina.
nZu¿ycie wêgla w Europie w ci¹gu lat 1994-2004, cho-
cia¿ zmala³o o ok. 10% jest nadal o ~120 mln ton wiêk-
sze ani¿eli europejskie wydobycie. Oznacza to, ¿e kraje
europejskie, chocia¿ sumarycznie obni¿y³y wydobycie
wêgla nie zrezygnowa³y z jego u¿ytkowania.
nEksport wêgla na œwiecie powiêkszy³ siê o niemal 80%,
zaœ w Europie o nieca³e 65%. Najwiêkszym œwiato-
wym eksporterem wêgla pozostaje nadal Australia, któ-
ra eksport powiêkszy³a o 67% do wielkoœci 218,4 mln.
t. Najwiêkszy przyrost eksportu zanotowa³a Indonezja
o 386%, nastêpnie Chiny +260% oraz Kolumbia +183%.
W Europie najwiêkszy eksporter - Rosja niemal po-
dwoi³a wielkoœæ eksportu. Polska, drugi co do wielkoœci
europejski eksporter, zmniejszy³a eksport o niespe³na
30%.
nImport wêgla wzrasta i to zarówno na œwiecie (+72%)
jak i w Europie (+36%). Najwiêkszymi importerami
wêgla na œwiecie s¹ kraje Dalekiego Wschodu - Japonia
(+58%), Korea P³d.(+102%) oraz Tajwan (+125%) zaœ
w Europie - Niemcy (+156%), W. Brytania (+140%)
oraz Hiszpania (+113%).
nW Europie zmala³o zu¿ycie wêgla, tak¿e u g³ównych
u¿ytkowników, z wyj¹tkiem Rosji i Hiszpanii. Zu¿ycie
wêgla na œwiecie wzros³o natomiast o 30%. Najwiêk-
szymi u¿ytkownikami wêgla s¹ Chiny, USA, Indie, Ja-
ponia i RPA.
nDwanaœcie krajów na œwiecie ponad po³owê energii
elektrycznej wytwarza z wêgla, w tym Polska (95%)

stoj¹ca na czele klasyfikacji a tak¿e Stany Zjednoczone
i Niemcy (51%). Niektóre kraje, w Europie Grecja, Cze-
chy, Niemcy i Polska, produkuj¹ znaczn¹ czêœæ energii
elektrycznej, stosuj¹c rodzimy wêgiel brunatny.
nW czo³ówce krajów zu¿ywaj¹cych najwiêcej wêgla
(kamiennego i brunatnego) w przeliczeniu na mieszkañ-
ca s¹ m. in. Australia, Grecja, Czechy, Polska, RPA,
USA i Niemcy.
nTrendy dotycz¹ce wielkoœci produkcji, eksportu, im-
portu i zu¿ycia wêgla kamiennego na œwiecie, wystêpu-
j¹ce ju¿ u schy³ku lat dziewiêædziesi¹tych ub. wieku
zosta³y utrzymane a nawet sta³y siê bardziej wyrazi-
stymi.
nKoszty wytwarzania 1 GJ energii z wêgla na œwiecie,
a wiêc tak¿e i w Polsce s¹ prawie 5-krotnie ni¿sze ani¿e-
li w przypadku wytwarzania jej z ropy naftowej i po-
nad dwukrotnie ni¿sze ani¿eli z gazu ziemnego.
nAnalizuj¹c parametry jakoœciowe spalanego w elek-
trowniach wêgla w ostatnich 25 latach nale¿y podkre-
œliæ, i¿ dziêki doinwestowaniu oraz zmodernizowaniu
zak³adów przeróbki mechanicznej wêgla poziom popio³u
w dostarczanym surowcu spad³ z 25-35% w latach 80-
tych do œrednio 6,8% obecnie. Równie¿ poziom siarki z
1,2-2,8% ukszta³towa³ siê na œrednim poziomie wyno-
sz¹cym 0,67%. Polepszania jakoœci wêgla dostarczane-
go dla potrzeb energetyki poprzez jego wzbogacanie nie
jest bez znaczenia w kontekœcie roli jak¹ mo¿e odegraæ
Polska w ramach wewnêtrznego rynku wêglowego
Wspólnoty. U¿ytkownicy wêgla energetycznego w kra-
jach unijnych poszukuj¹ bowiem wêgli o dobrej jakoœci,
tj. o zawartoœci popio³u poni¿ej 12-14%.
(...)
UWAGI I WNIOSKI SZCZEGÓ£OWE:
1. Tytu³: Bior¹c pod uwagê, ¿e opiniowana ustawa obo-
wi¹zywaæ na przestrzeni lat 2007 - 2015, to powinna
ona uwzglêdniaæ tak¿e potrzeby rozwojowe polskiego
górnictwa wêgla kamiennego zwi¹zane z udostêpnianiem
nowych poziomów wydobywczych, a tak¿e potrzeby
budowy nowych kopalñ oraz nowe mo¿liwoœci wyko-
rzystania wêgla w ramach (clean coal technology). W
zwi¹zku z tym proponujemy, aby jej tytu³ otrzyma³
nastêpuj¹ce brzmienie:
"Ustawa z dnia ……………..2006 r. o restruktury-
zacji i rozwoju górnictwa wêgla kamiennego w la-
tach 2007 - 2015";
2. Rozdzia³ 1, Przepisy ogólne:
a) Art. 1: Uznaj¹c, ¿e ustawa nie powinna siê jedynie
ograniczaæ do zasad restrukturyzacji, ale winna okreœlaæ
równie¿ inne zasady jak chocia¿by - szczególne upraw-
nienia gmin górniczych, czy te¿ zagospodarowania tere-
nów poprzemys³owych przedsiêbiorstw górniczych, to
uwa¿amy za zasadne, aby w art. 1 po s³owie "zasady"
postawiæ kropkê i pozosta³¹ treœæ wykreœliæ. Dziêki
czemu jej zakres regulacji móg³by obejmowaæ, tak¿e inne
obszary nie zwi¹zane tylko z restrukturyzacj¹. Obecne
brzmienie art. 1 ustawy ma w tym wzglêdzie nie logicz-
ny uk³ad, gdy¿ przy okreœlaniu zasad restrukturyzacji
w pkt 6) wskazuje na - szczególne uprawnienia gmin
górniczych.
b) Art. 2: W zakresie wyjaœnienia poszczególnych po-
jêæ i  nazw w³asnych u¿ytych w ustawie na zasadzie
"Ilekroæ w ustawie jest mowa o", to wnosimy o uzupe³-
nienie tego katalogu o zdefiniowanie pojêæ i nazw w³a-
snych takich jak:
- kopalnia czynna (u¿yte w art. 15),
- ³¹czenia kopalñ i dwu ruchowoœci ich funkcjono-
wania (nie wystêpuj¹ce w opiniowanej ustawie, lecz
wystêpuj¹ce w praktyce - dlatego o nie wnosimy),
- czêœciowej likwidacji kopalñ (nie wystêpuj¹ce w
projekcie opiniowanej ustawy, lecz wystêpuj¹cej
przy ³¹czeniu kopalñ, ich dwu ruchowoœci, a tak¿e
w innych przypadkach zwi¹zanych z uproszczeniem
struktury organizacyjnej - dlatego o nie wnosimy),
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- pomocy publicznej, o której mowa w art. 27 projek-
towanej ustawy w zakresie jej rozszerzenia (oprócz
pomocy na inwestycje pocz¹tkowe) o pomoc dopusz-
czaln¹ na pokrycie kosztów bie¿¹cej produkcji i bie-
¿¹cych strat przedsiêbiorstw przyporz¹dkowanych
do planu dostêpu do rezerw.
3. Rozdzia³ 2, Restrukturyzacja finansowa przed-
siêbiorstw górniczych:
Art. 4: Z uwagi na fakt, i¿ przedsiêbiorstwa górnicze nie
zawsze otrzymuj¹ obiecane dotacje bud¿etowe, czy te¿
jak ma to miejsce w przypadku Kompanii Wêglowej
S.A. - dokapitalizowania - w ustalonym wczeœniej ter-
minie oraz wysokoœci, to zasadne jest, aby w art. 4
projektowanej ustawy wpisaæ zastrze¿enie w formie
dodania  kolejnego ust. 4 (...)
4. Rozdzia³ 3, Restrukturyzacja zatrudnienia w
przedsiêbiorstwach górniczych:
a) Tytu³ rozdzia³u: W konsekwencji zmian, które wcze-
œniej proponowaliœmy, to uwa¿amy za zasadne, aby w
tytule rozdzia³u po s³owie "restrukturyzacja", dodaæ "i
optymalizacja", co w naszym zamyœle ma spowodo-
waæ, i¿ do problematyki zatrudnienia w przedsiêbior-
stwach górniczych nale¿y podejœæ dwutorowo. Z jednej
strony istnieje potrzeba dalszej restrukturyzacji zatrud-
nienia w grupach zawodowych, w których wystêpuje
przerost zatrudnienia, a z drugiej strony w grupach za-
wodowych, w których wystêpuje niedobór zatrudnie-
nia musi nastêpowaæ  optymalizacja  zatrudnienia. W
obu jednak przypadkach powinno siê d¹¿yæ do  odm³a-
dzania za³óg górniczych. Na zasadzie stworzenia star-
szym pracownikom warunków do ³agodnego przejœcia
na zas³u¿on¹ emeryturê, a w ich miejsce zatrudniania
nowych pracowników w relacji 1 za 1 w tych grupach
pracowniczych, w których nie wystêpuje przerost za-
trudnienia. W przypadku natomiast grup pracowni-
czych, w których wystêpuje niedobór zatrudnionych,
to relacja ta powinna kszta³towaæ siê na poziomie 1 -
1,5. Dziêki czemu uzyska siê efekt synergi zmniejsze-
nia kosztów pracy przy równoczesnym zwiêkszeniu
efektywnoœci. £atwo bowiem zauwa¿yæ, i¿ starsi pra-
cownicy o d³ugoletnim sta¿u pracy posiadaj¹ z regu³y
(s¹ wyj¹tki) najwy¿sze stawki osobistego zaszerego-
wania i inne dodatki zwi¹zane ze sta¿em pracy, jak cho-
cia¿by Kartê Górnika (KG). Umo¿liwienie im ³agodne-
go przejœcia na emeryturê i przyjêcie w ich miejsce no-
wych pracowników nawet na stawkach mo¿liwie naj-
wy¿szych (przy wykszta³ceniu wy¿szym) w stoso-
wanych tabelach p³acy zasadniczej i w najwy¿szym
przedziale danej kategorii osobistego zaszeregowania w
stosownym taryfikatorze stanowiskowym pracy daje
oszczêdnoœci na pozosta³ych elementach p³acowych.
Oszczêdnoœci te kszta³towa³by siê przyk³adowo od 30
do 40% na samym miesiêcznym wynagrodzeniu z KG,
od 300 do 400%, w przypadku nagród jubileuszowych
oraz nagród rocznych tzw. "Barbórki" i "14-stej pensji".
Dlatego jesteœmy ca³kowicie przekonani o potrzebie
przechodzenia od restrukturyzacji zatrudnienia do jego
optymalizacji. Potrzeba taka szczególnie wystêpuje w
przypadku pracowników zatrudnionych pod ziemi¹ i
w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla. Obecnie stan
zatrudnienia w przypadku tych dwóch grup zawodo-
wych jest na pograniczu bezpiecznego prowadzenia ruch
zak³adu górniczego, i dlatego musi byæ na bie¿¹co uzu-
pe³niany przyjêciami nowych pracowników. W tym celu
nale¿y rozwijaæ kierunki kszta³cenia o profilu górniczym,
lecz nie wolno ograniczaæ ich tylko do specjalnoœci pod-
ziemnej, gdy¿ w zak³adach przeróbki mechanicznej wê-
gla równie¿ brakuje wykwalifikowanych pracowników
odpowiednio wykszta³conych w zakresie przeróbkar-
skim. W przypadku uzupe³niania zatrudnienia w zak³a-
dach przeróbki mechanicznej wêgla istnieje równie¿
mo¿liwoœæ przyjmowania do pracy, by³ych pracowni-
ków kopalñ zatrudnionych w tzw. ci¹gu technologicz-
nym, którzy w ramach restrukturyzacji powierzchni
kopalñ zostali przeniesieni do pracy w spó³kach po-
wsta³ych na bazie restrukturyzowanych przedsiêbiorstw
górniczych. Bardzo cennymi pracownikami dla uzupe³-
niania stanu zatrudnienia w zak³adach przeróbczych s¹
pracownicy Zak³adu Odsalania "Dêbieñsko", a tak¿e
przeróbkarze z rudy cynku i o³owiu Zak³adów Górni-
czych "Trzebionka", którzy posiadaj¹ wysokie kwalifi-

kacja przeróbkarskie, gdy¿ procesy wzbogacania w tych
zak³adach s¹ analogiczne do stosowanych procesów w
zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla.  Jak pokazuje
poni¿sza tabela, to w okresie od 31.12.2005 r. do
31.07.2006 r. stan zatrudnienia pod wzglêdem procen-
towym najbardziej zmniejszy³ siê w grupie pracowni-
ków przeróbki, bo a¿ o 2,53% (304 : 12004). Na domiar
z³ego, bêdzie on w stosunku procentowym przy obec-
nej strukturze zatrudnienia, w której pracownicy prze-
róbki stanowi¹ zaledwie 9,62% ogó³u zatrudnionych w
ka¿dym roku kalendarzowym ulega³ najwiêkszemu pro-
centowemu zmniejszeniu. Co ju¿ powoduje relacje, ¿e
to co 7 pracowników do³owych wydobywa, to 1 pra-
cownik przeróbki musi przerobiæ i wzbogaciæ, gdy¿ w
strukturze zatrudnienia ogó³em pracownicy zatrudnieni
pod ziemi¹ stanowi¹ 76,87%. W praktyce taki stan ozna-
cza, ¿e na zmianach popo³udniowych, w których wy-
stêpuje mniejsze ob³o¿enie ni¿ na zmianach rannych 1
pracownik przeróbki obs³uguje od 3-4 stanowisk pracy
³¹cznie. Z naszych szacunków wynika, ¿e pracownicy
przeróbki mechanicznej wêgla s¹ grup¹ pracownicz¹
najstarsz¹, legitymuj¹c¹ siê w dodatku najd³u¿szym œred-
nim sta¿em pracy w ca³ym górnictwie. Przy przeciêt-
nym sta¿u pracy w górnictwie wynosz¹cym  22,1 lat,
œredni sta¿ pracy pracowników przeróbki wynosi 25
lat. (...)
b) Art. 7: Zapis o nie przys³ugiwaniu odprawy pieniê¿-
nej z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy z przyczyn
pracodawcy maj¹cy mieæ zastosowanie do pracowni-
ków korzystaj¹cych z urlopów górniczych oraz sty-
pendium na przekwalifikowanie, uwa¿amy za zasadny,
tylko w przypadku pracowników kopalñ nie likwido-
wanych. (...)
c) Art. 8: Naszym zdaniem najbardziej sprawdzonym i
akceptowalnym spo³ecznie instrumentem restruktury-
zacji zatrudnienia by³ i jest urlop górniczy, a ostatnio
œwiadczenie górnicze. Dowodem na to jest fakt, ¿e z
tego instrumentu os³onowego skorzysta³o od roku 1993
najwiêksza iloœæ pracowników zatrudnionych w górnic-
twie. Przy czym, to œwiadczenie os³onowe, by³ adreso-
wane jedynie do pracowników zatrudnionych pod zie-
mi¹. Dla pozosta³ych pracowników, by³y w tym czasie
stosowane tzw. instrumenty aktywizuj¹ce, które jak po-
kaza³o ¿ycie w ogóle siê nie sprawdzi³y. W skutek czego
nie powinno nikogo dziwiæ, ¿e obecnie najwiêkszym
problem w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia sta-
nowi¹ pracownicy powierzchni. Problem ten mo¿na jed-
nak rozwi¹zaæ w bardzo prosty sposób. Nale¿y jedynie
przyj¹æ zasadê, ¿e wszyscy pracownicy zatrudnieni na
powierzchni, bez wzglêdu na to, czy kopalnia jest li-
kwidowana, czy nie, to powinni oni mieæ  prawo do
skorzystania z urlopów górniczych na analogicznych
zasadach jak pracownicy zatrudnieni pod ziemi¹ z ko-
palñ likwidowanych. Z kolei pracownikom zatrudnio-
nym pod ziemi¹ kopalñ likwidowanych nale¿y daæ
uprawnienia do skorzystania z instrumentów aktywi-
zuj¹cych przewidzianych jedynie dla pracowników po-
wierzchni. (...)
d) Art. 10: Jak wczeœniej wskazaliœmy, zarówno prawo
do skorzystania z urlopu górniczego oraz uprawnieñ
aktywizuj¹cych powinno przys³ugiwaæ wszystkim pra-
cownikom kopalñ. Dlatego konsekwentnie zg³aszamy
propozycje zmiany treœci  art. 10 opiniowanej ustawy
(...)
e) Art. 11: W przypadku podjêcia zatrudnienia przez
pracownika korzystaj¹cego ze stypendium na przekwa-
lifikowanie po zakoñczeniu jednego b¹dŸ dwóch bez-
p³atnych szkoleñ, a przed up³ywem 12-miesiêcznego
okresu wymienionego w ust. 1, okres korzystania ze
stypendium nie powinien ulec odpowiedniemu skróce-
niu, a jedynie analogicznie jak w przypadku pracownika
korzystaj¹cego z urlopu górniczego powinna ulec
zmniejszeniu tylko wysokoœæ miesiêcznego wynagro-
dzenia otrzymywanego w trakcie przebywania na sty-
pendium do 50% wysokoœci miesiêcznego wynagrodzenia
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynko-
wy, otrzymywanego przed dniem przyznania stypen-
dium, pomniejszonego o kwotê odpowiadaj¹c¹ kwocie
sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne w czêœci finanso-
wanej przez ubezpieczonego. (...)
f) Art. 12: W konsekwencji zmian, które wczeœniej pro-

ponowaliœmy w zakresie równouprawnia pracowników
do urlopu górniczego, jak i uprawnienia aktywizuj¹ce-
go, to wnosimy o skreœlenie w art. 12 opiniowanej usta-
wy s³ów "na powierzchni" i wstawienia w ich miejsce
litery "w", dziêki czemu uprawnienie do skorzystania z
jednorazowej odprawa, o której mowa w tym artykule
w wysokoœci 75 tys. z³, bêdzie przys³ugiwaæ wszyst-
kim pracownikom, którzy skorzystali ze stypendium
na przekwalifikowanie je¿eli zostanie rozwi¹zany z nimi
stosunek pracy. (...)
g) Art. 14: Analogicznie jak w przypadku wszystkich
zmian, które proponujemy wprowadziæ do rozdzia³u 2
projektowanej ustawy w zakresie równouprawnienia
wszystkich pracowników do skorzystania z uprawnieñ
os³onowych i aktywizuj¹cych, to konsekwentnie zg³a-
szamy równie¿ potrzebê zmiany brzmienia art. 14 ust.
1, poprzez zast¹pienie w nim s³ów "na powierzchni"
literk¹ "w". Zmiana ta pozwoli wszystkim, by³ym pra-
cownikom przedsiêbiorstwa górniczego zatrudnionym
w  kopalni, którzy skorzystali ze stypendium na prze-
kwalifikowanie i ukoñczyli szkolenie,  ubiegaæ siê o po-
¿yczkê na rozpoczêcie w³asnej dzia³alnoœci gospodar-
czej na preferencyjnych warunkach w wysokoœci 50
tys. z³, która po spe³nieniu odpowiednich warunków
mo¿e byæ w po³owie lub w ca³oœci umarzana.
h) Art. 15: Bior¹c pod uwagê oczywisty fakt, i¿ naj-
wiêksze braki w zatrudnieniu wystêpuj¹ wœród pracow-
ników zatrudnionych pod ziemi¹ oraz w zak³adach prze-
róbki mechanicznej wêgla, to nie zrozumia³e jest dla nas
konstruowanie zapisu na zasadzie ust. 1 art. 15 projek-
tu opiniowanej ustawy, z którego ma wynikaæ, ¿e pro-
pozycjê pracy w kopalniach maj¹ jedynie otrzymaæ pra-
cownicy kopalni likwidowanej zatrudnieni pod ziemi¹.
Przypominamy zatem, ¿e w œwietle dotychczasowego
brzmienia art. 19 ustawy o restrukturyzacji górnictwa
wêgla kamiennego w latach 2003 - 2006 wszyscy pra-
cownicy zatrudnieni pod ziemi¹ i w zak³adach przerób-
ki mechanicznej wêgla kamiennego w kopalniach czê-
œciowo lub ca³kowicie likwidowanych, którzy nie sko-
rzystali z innych uprawnieñ przewidzianych w tej usta-
wie maj¹ gwarancjê otrzymania od przedsiêbiorstwa
górniczego propozycjê pracy na czas nieokreœlony w
kopalniach czynnych. Gwarancja ta jest wynikiem hi-
storycznego kompromisu spo³ecznego zawartego w for-
mie "Porozumienia z dnia 11 grudnia 2002 r. …" pomiê-
dzy stron¹ rz¹dow¹ a stron¹ zwi¹zkow¹. Dlatego bez-
wzglêdnie domagamy siê jej utrzymania dla pracowni-
ków zak³adów przeróbczych. Przy czym uznajemy za
zasadne, aby propozycjê pracy w kopalni czynnej
otrzymali wszyscy pracownicy zatrudnieni w kopalni
likwidowanej, ale nie na czas nieokreœlony, lecz do cza-
su nabycia uprawnieñ emerytalnych. Na pozór mog³o-
by siê wydawaæ, ¿e nasza propozycja zg³aszana w tym
wzglêdzie jest bardzo jednostronna, ale bior¹c pod uwa-
gê narastaj¹cy w górnictwie wêgla kamiennego problem
zwiêkszania siê liczby pracowników, którzy posiadaj¹
uprawnienia emerytalne, a mimo to nie chc¹ z nich sko-
rzystaæ i dalej kontynuuj¹ pracê zawodow¹, to z drugiej
strony zapis o propozycji pracy na czas okreœlony do
momentu nabycia uprawnieñ emerytalnych w znacz¹cy
sposób pozwoli³by rozwi¹zaæ ten problem. Na dzieñ
31.07.2006 r. w górnictwie wêgla kamiennego zatrud-
nionych by³o 1604 pracowników posiadaj¹cych upraw-
nienia emerytalne, podczas gdy na koniec 2005 r. za-
trudnionych by³o 1290 osób. Liczba zatrudnionych pra-
cowników posiadaj¹cych uprawnienia emerytalne wzro-
s³a zatem w okresie siedmiu miesiêcy 2006 r. o 314 osób.
(...)
5. Rozdzia³ 4, Likwidacja kopalñ wêgla kamienne-
go:
a) Tytu³ rozdzia³u: Zgodnie z naszymi wczeœniejszy-
mi uwagami do art. 2 opiniowanej ustawy, to uwa¿amy
za zasadne, aby tytu³ tego rozdzia³u otrzyma³a nastê-
puj¹ce brzmienie:
"Zasady likwidacji i ³¹czenia kopalñ wêgla kamien-
nego";
b) Art. 21 - 26: W konsekwencji proponowanej zmiany
nale¿y we wszystkich zapisach tego rozdzia³u, w któ-
rych jest mowa o likwidacji kopalni doprecyzowaæ, ¿e
ka¿de zaprzestanie wydobycie wêgla kamiennego jest
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likwidacj¹ kopalni, a zakres tej likwidacji okreœla w³aœci-
wy organ przedsiêbiorstwa górniczego podejmuj¹cego
w tej sprawie stosown¹ decyzjê. Ponadto przepisy do-
tycz¹ce podjêcia decyzji o likwidacji kopalñ, programu
socjalnego likwidowanej kopalni winny mieæ zastoso-
wanie do ³¹czenia kopalñ, gdy¿ w wymiarze spo³ecz-
nym wywo³uj¹ analogiczne obawy. (...)
6. Rozdzia³ 5, Pomoc publiczna na inwestycje po-
cz¹tkowe: (...)
b) Art. 27 : Zgodnie z naszymi wczeœniejszymi uwaga-
mi dotycz¹cymi powi¹zania opiniowanej ustawy z roz-
porz¹dzenia Rady (WE) Nr 1407 z dnia 27 lipca 2002 r.
w sprawie pomocy pañstwa dla przemys³u wêglowego
- pañstwa cz³onkowskie mog¹, przyznaæ pomoc przed-
siêbiorstwu, skierowan¹ konkretnie do jednostki pro-
dukcyjnej lub grupy jednostek produkcyjnych. Pomoc
publiczna ma przyczyniaæ siê do zachowania dostêpu
do rezerw wêgla. Przy czym jednostka produkcyjna
mo¿e otrzymaæ pomoc wy³¹cznie z tytu³u kategorii
okreœlonych w ust. 2 lub ust. 3, art. 5 tego rozporz¹dze-
nia, a wiêc na inwestycje pocz¹tkowe lub na bie¿¹ce
pokrycie strat produkcyjnych. Nie jest mo¿liwa kumu-
lacja pomocy z obydwu tych tytu³ów. W projekcie opi-
niowanej ustawy w art. 27 ust. 1 pomoc publiczna za-
wê¿ona zosta³ jedynie do inwestycji pocz¹tkowych
podczas, gdy mo¿e byæ równie¿ przyznawana na po-
krycie bie¿¹cej produkcji w tym strat produkcyjnych.
Dlatego uwa¿amy za zasadne, aby istnia³a mo¿liwoœæ
korzystania z pomocy publicznej z obu tych tytu³ów z
zastrze¿eniem, ¿e kumulacja pomocy z obu tytu³ów
jest nie mo¿liwa. (...)
7. Rozdzia³ 9, Zmiany w przepisach obowi¹zuj¹cych:
Art. 40: Konsekwencj¹ wprowadzenia urlopu górnicze-
go jako œwiadczenia os³onowego dla wszystkich pra-
cowników kopalñ likwidowanych bez wzglêdu na miej-
sce i charakter wykonywanej pracy jest potrzeba doko-
nania odpowiednich zmian w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z
póŸn. zm. 9), które pozwol¹ na traktowaæ na równi z
okresami pracy, okresy urlopu górniczego do 5 lat oraz
okres œwiadczenia górniczego do 3 lat, przewidziane w
projektowanej ustawie zarówno dla pracowników za-
trudnionych pod ziemi¹, jak i na powierzchni. Przy oka-
zji pragniemy zauwa¿yæ, ¿e na podstawie ustawy z
dnia 27.07.2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz
ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2005 r. nr 167,
poz. 1397), z dniem 1.01.2007 r. ma byæ dodany do
ustawy rozdzia³ 3a Emerytury Górnicze. Co powoduje
koniecznoœæ dokonania w tym nowym rozdziale odpo-
wiednich zmian, które bêd¹ mia³y zastosowanie do pra-
cowników zatrudnionych pod ziemi¹ korzystaj¹cych z
urlopu górniczego i przechodz¹cych na emerytury gór-
nicze po 1 stycznia 2008 r. Równoczeœnie z powodu
obowi¹zywania dotychczasowych przepisów upraw-
niaj¹cych do wczeœniejszego przechodzenia na eme-
ryturê z tytu³u pracy w szczególnych warunkach
lub w szczególnym charakterze tylko do 31 grudnia
2007 r., to zachodzi koniecznoœæ ich incydentalnego
wyd³u¿enia obowi¹zywania do 31 grudnia 2015.
Dziêki czemu pracownicy objêci restrukturyzacj¹
górnictwa wêgla kamiennego zatrudnieni w warun-
kach szczególnych lub w szczególnym charakterze
mieliby zachowane prawo do wczeœniejszej emery-
tury na dotychczasowych zasadach do czasu obowi¹-
zywania opiniowanej ustawy. Takie rozwi¹zanie pro-
ponujemy traktowaæ, jako dodatkowe wzmocnienie
instrumentu os³onowego, które determinowa³oby
akceptacjê spo³eczn¹ dla restrukturyzacji zatrud-
nienia w górnictwie wêgla kamiennego. (...)
UWAGI  I  WNIOSKI  KOÑCOWE:
(...) Obecnie istniej¹ w Polsce mo¿liwoœci techniczne i
technologiczne przygotowywania przez zak³ady prze-
róbcze czystego wêgla do spalania. Krajowy wêgiel ka-
mienny w z³o¿ach jest dobrej jakoœci. Badania wyka-
zuj¹, ¿e wystarczy z wêgla usun¹æ ziarna czystego ka-
mienia, aby otrzymaæ produkty handlowe o zawartoœci
od 8% do 12% popio³u (w rzadkich przypadkach do

15% popio³u). Mo¿liwe te¿ jest g³êbokie wzbogacanie
wêgla pozwalaj¹ce osi¹gn¹æ koncentraty (z niektórych
kopalñ) o zawartoœci popio³u od 4% do 6%. Niestety
zapotrzebowanie na taki wêgiel by³o dotychczas w Pol-
sce znikome. Na szczêœcie sytuacja ta zaczyna ulegaæ
systematycznej poprawie.
(...) Produkcja bardzo czystych wêgli (w rozumieniu
amerykañskiego programu Clean Coal Technology) za-
le¿eæ bêdzie od zmiany nastawienia u¿ytkowników
wêgla.
Produkcja czystej energii z czystego wêgla wymagaæ
bêdzie wspó³dzia³ania górnictwa wêgla kamiennego z
energetyk¹ zawodow¹. Celem winna byæ optymalizacja
(technologiczna i ekonomiczna) produkcji czystej ener-
gii w rachunku kosztów ci¹gnionych od przodka eks-
ploatacyjnego wêgla do dostarczenia energii dla koñco-
wych u¿ytkowników. Wzbogacanie mia³ów wêglowych
pozwala obni¿yæ emisje SO2 dwukrotnie, a emisje py-
³ów siedmiokrotnie. Wzbogacanie wêgla jest kilkakrot-
nie tañsze ni¿ usuwanie zanieczyszczeñ po spalaniu
wêgla. Problemem jest ustalenie parametrów jakoœcio-
wych najkorzystniejszych koncentratów, a ostatnio
zwiêkszenie produkcji tzw. grubych sortymentów.
S¹dzimy jednak, ¿e przy dobrej wspó³pracy wszyst-
kich zainteresowanych stron wszystkie problemy uda
siê rozwi¹zaæ. Inwestowanie, w dalszym ci¹gu, w insta-
lacje do oczyszczania spalin jest konieczne, ale nie mo¿e
to byæ jedyny sposób - poniewa¿ siê nie sprawdzi.
Sprawnoœæ urz¹dzeñ jest ograniczona i przy niskich
dopuszczalnych poziomach emisji w dalszym ci¹gu bêd¹
wystêpowa³y przekroczenia wskaŸników emisji.
W pierwszej kolejnoœci nale¿y zatem usun¹æ zanieczysz-
czenia z paliwa przed jego spaleniem, a nastêpnie do-
piero oczyszczaæ spaliny z tego, czego z paliwa usun¹æ
nie mo¿na metodami przeróbki mechanicznej. Jak wia-
domo UE preferuje sprzeda¿ tzw. czystej energii, a to
oznacza, ¿e albo paliwo bêdzie odpowiednio wzboga-
cone, albo budowaæ trzeba bêdzie drogie i podnosz¹ce
koszty pozyskania energii instalacje odsiarczania i od-
pylania spalin.
Naszym zdaniem znacznie taniej bêdzie mo¿na to uzy-
skaæ na drodze wzbogacania wêgla. Dlatego za szkodli-
we uznajemy wszelkie dzia³ania zmierzaj¹ce do likwi-
dacji istniej¹cych zak³adów przeróbczych w przypad-
ku ³¹czenia kopalñ. S¹ one obarczone wielk¹ krótko-
wzrocznoœci¹ decydentów, kieruj¹cych siê tylko wzglê-
dami likwidacji kolejnej pozycji kosztowej, która i tak
w przypadku zak³adów przeróbczych stanowi zaled-
wie 8 -10 % kosztów funkcjonowania kopalni. Jak wy-
kazuj¹ specjaliœci z G³ównego Instytutu Górnictwa w
swej pracy "Analiza mo¿liwoœci i zasadnoœci integracji
ZG "Bytom III" i ZG "Centrum" (numer komputerowy
pracy w GIG: 41117154-140):
"Odmiennoœæ technologii obu Z.P. mo¿e sprzyjaæ opty-
malizacji produkcji zintegrowanej kopalni, uwzglêd-
niaj¹c aktualne tendencje zapotrzebowania na wêgiel
energetyczny i koksowy, a tak¿e tendencje kszta³towa-
nia siê wymagañ jakoœciowych".
W konkluzji stwierdzaj¹ oni jeszcze bardziej dobitnie w
pkt 3, ¿e:
 "3. W œwietle poprawiaj¹cej siê koniunktury na wê-
giel, a w szczególnoœci na wêgiel koksowy, charaktery-
styki techniczno-technologiczne obu zak³adów s¹ w sta-
nie zapewniæ produkcjê wêgla zgodn¹ z wymogami ryn-
ku. W szczególnoœci Z.P. Z.G. "Bytom III" zapewnia
produkcjê wêgla energetycznego o wysokiej jakoœci, zaœ
Z.P. Z.G. "Centrum" produkcjê wêgla koksowego typu
34 i wêgla energetycznego o korzystnych parametrach
jakoœciowych. Przemawia to za celowoœci¹ eksploatacj¹
obu zak³adów przeróbczych".
Podobna sytuacja wystêpuje w przy ³¹czeniu innych
kopalñ w Kompanii Wêglowej S.A., czego ewidentnym
przyk³adem jest po³¹czenie KWK "Anna" i KWK "Ry-
du³towy". Zjawisko ³¹czenia kopalñ  w ostatnim okre-
sie czasu bardzo nasili³o siê w Katowickim Holdingu
Wêglowym S.A. O ile jednak przy po³¹czeniu kopalñ
"Wujek" i Œl¹sk", nie mówi siê o potrzebie likwidacji,
któregoœ z funkcjonuj¹cych zak³adów przeróbczych
po³¹czonej kopalni, to niestety w przypadku tworzenia
kolejnego centra wydobywczego na bazie KWK "Weso-
³a" i KWK "Mys³owice", na tak¹ koniecznoœæ  siê wska-

zuje. Z informacji, które do nas docieraj¹ wynika bo-
wiem, ¿e zak³ad przeróbczy kopalni "Mys³owice" ma
ulec likwidacji. Co w przypadku wiedzy jak¹ posiada-
my o jego doinwestowaniu w zakresie usprawnienia
sprzeda¿y drobnicowej i przeprowadzonym remoncie
obiegu wodno mu³owego jest dzia³aniem ca³kowicie nie-
racjonalnym pod ka¿dym wzglêdem. Równoczeœnie
oœwiadczamy, ¿e jakiekolwiek zamierzenia dotycz¹ce
przy³¹czenia, konsolidacji, czy sprzeda¿y i prywaty-
zacji kopalñ musz¹ odbywaæ siê na zasadzie ich akcep-
tacji spo³ecznej. Co oznacza, ¿e zarówno przy przy³¹-
czeniu KWK "Budryk" S.A. do Jastrzêbskiej Spó³ki Wê-
glowej S.A., jak i konsolidacji LW "Bogdanka" S.A. z
Elektrowni¹ "Kozienice" i Ene¹, a tak¿e ewentualnej
sprzeda¿y kopalñ z Kompanii Wêglowej S.A., czy te¿
prywatyzacji przedsiêbiorstw górniczych, to ostatecz-
ne zdanie w tej sprawie winno nale¿eæ do pracowników
objêtych tymi zamierzeniami. Najbardziej wiarygodn¹
form¹ wyra¿enia swego zdania za³óg górniczych, co do
planowanych zamierzeñ, by³aby forma referendalna.
Wówczas ka¿dy z pracowników w ramach kampanii
informacyjnej poprzedzaj¹cej dzieñ maj¹cego siê odbyæ
referendum, mia³aby mo¿liwoœæ zapoznania siê z
wszystkimi argumentami przemawiaj¹cymi za zasad-
noœci¹ takich zamian, jaki i argumentami przeciwnymi.
Z doœwiadczenia bowiem wiemy, ¿e warunkiem deter-
minuj¹cym powodzenie jakichkolwiek zmian w górnic-
twie wêgla kamiennego jest ich akceptacja spo³eczna. Im
bardziej, bêdzie ona œwiadoma, to tym bardziej pracow-
nicy identyfikowaæ siê bêd¹ z celami maj¹cych nast¹piæ
zmian.
Konkluduj¹c: Naszym zdaniem nowa strategia górnic-
twa wêgla kamiennego powinna bezwzglêdnie okreœliæ
miejsce i rolê zak³adów przeróbczych w polityce ener-
getycznej naszego pañstwa.”.
Skróty - Redakcji

Dokoñczenie ze str. 5

Lista Miejsce 2
Okrêg 4
NIC O NAS BEZ
NAS

JÊDYK
RYSZARD
Lat 38

Wykszta³cenie œrednie - techniczne.

Mys³owiczanin, ¿onaty, dwoje dzieci. Prze-
wodnicz¹cy Zarz¹du Zak³adowego Zwi¹z-
ku Zawodowego "PRZERÓBKA" przy

KWK "WESO£A". Dlatego problemy pracownicze
nie s¹ mu obce. W dzia³alnoœci spo³ecznej jako
Prezes KS "GÓRNIK WESO£A" organizuje zajê-
cia pozalekcyjne dla dzieci i m³odzie¿y zrzeszaj¹c
w klubie ok.140 zawodników pi³ki no¿nej w 6 dru-
¿ynach od IV ligi do trampkarzy, prowadzi sekcje
SKATA sportowego.

Za najistotniejsze dla miasta Mys³owice oraz dziel-
nic: Weso³a, Larysz, Morgi, Kosztowy, Krasowy,
Dzieækowice, £awki uwa¿a:

- utrzymanie i rozwój górnictwa, które jest gwaran-
tem naszego bezpieczeñstwa energetycznego,
- tworzenie warunków dla rozwoju ma³ych i œred-
nich przedsiêbiorstw i w konsekwencji zwiêksze-
nie iloœci miejsc pracy,
- poprawê stanu nawierzchni dróg i budowê ka-
nalizacji,
- u³atwienie dostêpu do podstawowej opieki zdro-
wotnej,
- u³atwienie dostêpu do internetu,
- budowê nowych obiektów sportowych i rekre-
acyjnych,
- organizacjê zajêæ pozalekcyjnych dla dzieci i m³o-
dzie¿y.
G£OSUJ¥C NA MNIE - ODDAJESZ
SWÓJ G£OS NA NOWE MYS£OWICE.
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ZERÓWKI 100 Z£
WYPRAWKI

Poselski projekt nowelizacji ustawy z 28 listo-
pada 2003 r. o œwiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. nr 228, poz. 2255 z póŸn. zm.) zak³ada

wyp³acenie rodzicom dzieci id¹cych do zerówki
dodatku na zakup podrêczników, materia³ów dy-
daktycznych oraz zap³atê ubezpieczenia. Raz w roku
100 z³ otrzymaj¹ tylko te osoby, które spe³niaj¹ kry-
terium dochodowe uprawniaj¹ce do zasi³ku rodzin-
nego (504 z³ w przeliczeniu na osobê w rodzinie lub
583 z³ w przypadku, gdy w rodzinie wychowywane
jest dziecko niepe³nosprawne).

Obecnie dodatek z tytu³u rozpoczêcia roku szkol-
nego przys³uguje w sytuacji, gdy dziecko uczy siê
w szkole. Oznacza to, ¿e pomoc taka nie przys³ugu-
je rodzicom dzieci z zerówek, choæ musz¹ oni po-
kryæ koszty wyprawki przedszkolaków (przeciêtnie
130 - 150 z³).

Dziêki zmianom nak³ady bud¿etowe na œwiadcze-
nia rodzinne wzrosn¹ o 23 mln z³. Nowelizacja wej-
dzie w ¿ycie 14 dni po opublikowaniu ustawy, co
umo¿liwi wyp³atê dodatku na dzieci rozpoczynaj¹-
ce zerówkê jeszcze w bie¿¹cym okresie zasi³kowym.
Red.

Rodzice 230 tys. przedszkolaków, które
chodz¹ do zerówki, otrzymaj¹ po 100 z³ do-
datku pieniê¿nego.

DNI ŒWI¥TECZNYCH NIE TRZEBA
BÊDZIE ODPRACOWYWAÆ
Informujemy, ¿e w sytuacji gdy w jednym tygodniu wyst¹pi¹ dwa œwiêta
w inne dni ni¿ niedziela, to nie trzeba bêdzie ju¿ odpracowywaæ jedne-
go ze œwi¹t. Tak¹ zmianê przepisów kodeksu pracy zaproponowan¹
przez rz¹d uchawlili pos³owie. Po wejœciu nowelizacji w ¿ycie, praco-
dawca bêdzie pomniejsza³ wymiar czasu pracowników o 8 godzin z
tytu³u ka¿dego œwiêta przypadaj¹cego w innym dniu ni¿ niedziela nie-
zale¿nie od ich liczby w jednym tygodniu.

Zgodnie z obowi¹zuj¹cym obecnie pra-
wem, pracodawca ma obowi¹zek obni¿e-
nia wymiaru czasu pracy w okresie rozli-
czeniowym o 8 godzin z tytu³u ka¿dego
œwiêta przypadaj¹cego w innym dniu ni¿
niedziela. Je¿eli jednak w jednym tygodniu
przypadn¹ dwa œwiêta, wówczas praco-
dawca obni¿a wymiar czasu z tylko z tytu-
³u jednego z nich. W praktyce oznacza to,
¿e pracownicy musz¹ odpracowaæ jedno
ze œwi¹t. W tym roku dosz³o to takiej sy-
tuacji w maju. Pos³owie uchwalili zmianê
przepisów kodeksu pracy zaproponowan¹
przez rz¹d. Po wejœciu nowelizacji w ¿ycie,
pracodawca bêdzie pomniejsza³ wymiar
czasu pracowników o 8 godzin z tytu³u
ka¿dego œwiêta przypadaj¹cego w innym
dniu ni¿ niedziela niezale¿nie od ich liczby
w jednym tygodniu. Uchwalona przez rz¹d
zmiana ma wejœæ w ¿ycie z dniem 30 listo-
pada 2006 roku. Oznacza to, ¿e pracowni-
cy nie bêd¹ musieli odpracowywaæ jed-
nego ze œwi¹tecznych dni Bo¿ego Naro-
dzenia przypadaj¹cych w tym tygodniu w

poniedzia³ek (25 grudnia) i wtorek (26
grudnia). Pos³owie postanowili, ¿e
zmniejszenie wymiaru czasu pracy w
okresie rozliczeniowym obejmuj¹cym
grudzieñ 2006 roku nie mo¿e spowodo-
waæ obni¿enia wynagrodzenia za pracê
wyp³acanego pracownikom za ten okres.
Sejm wprowadzi³ tak¿e do kodeksu pra-
cy przepisy dotycz¹ce zasad ustalania
urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym w przypadku pozosta-
wania przez pracownika w zatrudnieniu
u danego pracodawcy jedynie przez
czêœæ miesi¹ca. Dotychczas zasady te
by³y uregulowane w rozporz¹dzeniu mi-
nistra pracy i polityki socjalnej z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegó³o-
wych zasad udzielania urlopu wypo-
czynkowego, ustalania i wyp³acania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwi-
walentu pieniê¿nego za urlop (Dz.U. nr
2, poz. 14 z póŸn. zm.).

Red.

EMERYTURY POMOSTOWE
Obecny rz¹d ciê¿ko pracuje nad ustaw¹ o pomostówkach. Projekt tej ustawy ma trafiæ w grudniu do
Sejmu. Z informacji, które docieraj¹ do mediów powoli zarysowuje siê jej kszta³t. Jak siê dowiedzie-
liœmy opiera siê ona dwóch za³o¿eniach, które mo¿na zaliczyæ do informacji „dobrej i z³ej”.

Dobr¹ informacj¹ jest za³o¿enie, ¿e ¿adna grupa nie
straci uprawnieñ do wczeœniejszego zakoñczenia
pracy zawodowej wykonywanej w warunkach
szczególnych lub w szczególnym charakterze. Z³¹
natomiast jest powa¿na zmiana, jak¹ szykuje rz¹d,
co do sposobu wyliczania wczeœniejszych emery-
tur pomostowych. Z za³o¿enia maj¹ one byæ wy-
p³acane w czasie pomiêdzy odejœciem na emerytu-
rê pomostow¹ np. w wieku 55 lat ¿ycia, do czasu
osi¹gniêcia powszechnego wieku emerytalnego (65
mê¿czyŸni i 60 lat kobiety). Okres ten ma trwaæ w
uœrednieniu ok. 7 lat, gdy¿ niektóre grupy zawodo-
we maj¹ skrócony wiek o 10 lat (np. przeróbkarze,
bo z wykazu B), a inne o 5 lat. Z za³o¿enia przyjmuje
siê, ¿e kobiety bêd¹ mog³y iœæ na wczeœniejsz¹ eme-
ryturê w wieku 55 lat, a mê¿czyŸni - 60. Nowe pomo-

roku ich  obowi¹zywania straci, co najwy¿szej 200
z³ w stosunku tego, które dostawa³by, gdyby na
emeryturê przeszed³ na starych zasadach. Najwiê-
cej strac¹ osoby, które przejd¹ na emeryturê pomo-
stow¹ za 20 lat. Ich œwiadczenie mo¿e byæ nawet o
po³owê mniejsze w porównaniu z emeryturami wy-
p³acanymi obecnie. Jak siê dowiedzieliœmy  po wej-
œciu w ¿ycie nowej ustawy pomostowej ma znikn¹æ
tzw. ustawa górnicza. Zapewnia³ ponoæ o tym w
listopadzie ubieg³ego roku ówczesny premier Kazi-
mierz Marcinkiewicz, który mia³ powiedzieæ: - Jak
bêdzie ustawa pomostowa, górnicy bêd¹ podlegaæ
tym samym zasadom co wszyscy. Wszystko wiêc
wskazuje na to, ¿e do wyborów samorz¹dowych,
bêdzie cisza i spokój, a póŸniej wolna Amerykanka.

S£

Mi³o nam zakomunikowaæ, ¿e pracownicy ekspedycji i zbytu
wêgla zatrudnieni na stanowisku inspektora zaczynaj¹
wygrywaæ przed S¹dem z ZUS sprawy dotycz¹ce traktowa-
nia ich pracy za pracê wykonywan¹ bezpoœrednio przy prze-
róbce mechanicznej wêgla. I, co wa¿ne - zdaniem S¹du nie
tylko chodzi o zaliczenie spornych okresów pracy w Od-
dziale Ekspedycji w kopalniach, ale równie¿ w Zak³adach
Zbytu Wêgla w by³ych spó³kach wêglowych, a tym samym
w obecnych równie¿. Na dowód czego przedstawiamy poni-
¿ej kopiê jednego z wyroków w tej sprawie wraz z frag-
mentem jego istotnego uzasadnienia.

INSPEKTOR EKSPEDY-
CJI I ZBYTU WÊGLA TO
PRZERÓBKARZ

Ci¹gu dalszy na str. 8 =>

stówki maj¹ byæ wyp³acane od
roku 2009. Przy czym ich wyso-
koœæ ma byæ ni¿sza ni¿ obecne
wczeœniejsze œwiadczenia eme-
rytalne i uzale¿niona bêdzie od
tego, kiedy na pomostówkê
przejdziemy.  Im wczeœniej ktoœ
przejdzie na pomostówkê tym
mniej straci, bo w pierwszym
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GRZYBOBRANIE  W OLESNIE, MUZEUM W ¯YWCU, FOR "WÊDROWIEC" I
"WESTRERPLATTE PO£UDNIA" W WÊGIERSKIEJ GÓRCE

WYCIECZKI „MARCELA”
W po³owie wrzeœnia Zwi¹zek Zawodowy "Przeróbka"  KWK "Marcel" zorganizowa³ dla pracowników Zak³adu
Przeróbczego oraz  cz³onków ich rodzin tradycyjne "grzybobranie". Grupa 40 osób wybra³a siê do Olesna gdzie
czeka³y na nich lasy pe³ne grzybów. Po powrocie z lasu na  grzybiarzy  czeka³ grill z kie³bas¹ i krupniokiem.
S³oneczna pogoda zmieni³a "grzybobranie" w piknik rodzinny.

Wspania³a atmosfera wœród uczest-
ników grzybobrania podsunê³a myœl
zrobienia jeszcze jednej wycieczki. W
ostatni¹ sobotê wrzeœnia grupa 50
osobowa uda³a siê do Wegierskiej
Górki. W drodze uczestnicy wyciecz-
ki zatrzymali siê zwiedziæ nowo otwar-
te muzeum, które znajduje siê w piw-
nicach browaru ¯ywiec,  gdzie
mogli zobaczyæ zabytkowe urz¹-
dzenia do produkcji tego¿ z³oci-
stego napoju. Po krótkim  poby-
cie w ¯ywcu udali siê do Wêgier-
skiej Górki podziwiaæ piêkne wi-
doki oraz Fort "Wêdrowiec" wraz
z pozosta³ymi czterema  bunkra-
mi, w których bohatersko walczyli
w pierwszych dniach wrzeœnia
1939 r. polscy ¿o³nierze. Mo¿na
by³o dotkn¹æ oraz zrobiæ sobie pa-
mi¹tkowe zdjêcie z broni¹. Po
wojnie bunkry nazwane zosta³y
"Westerplatte
Po³udnia". Po
krótkiej lekcji
historii udali
siê do oœrodka
wczasowo-re-
kreacy jnego
"JAZ" gdzie
czeka³a na nich
kwaœnica z
¿ e b e r k a m i ,
w i e p r z o w a
kita z du-
szonk¹ beczka
piwa oraz par-
kiet do tañca.
S³oneczna po-
goda  wspa-
nia³a rodzinna
a t m o s f e r a

sprzyja³a zabawie na œwie¿ym powie-
trzu. Wszyscy bawili siê wyœmienicie,
dlatego ¿al by³o wyje¿d¿aæ. Zwi¹zek
Zawodowy "Przeróbka" z KWK "Mar-
cel", bêd¹cy organizatorem tych
dwóch bardzo ciekawych i udanych
wycieczek  zapewni³ jednak, ¿e choæ
"wszystko co dobre ma swój pocz¹-

tek i koniec", to nic nie stoi na prze-
szkodzie, aby w przysz³ym roku po-
wtórzyæ sprawdzone imprezy. Gra-
tuluj¹c zatem naszej organizacji
zwi¹zkowe zorganizowania tych
dwóch atrakcyjnych wycieczek, je-
steœmy przekonani, i¿ ka¿de nastêp-
ne bêd¹ równie udane. Jak powie-

dzia³ bowiem Krystian
Mendla, przewodnicz¹cy
naszej organizacji z Mar-
cela: - W organizacjê od-
poczynku dla pracowni-
ków przeróbki  i ich ro-
dzin anga¿uje siê ka¿do-
razowo ca³y zespó³ cz³on-
ków naszej organizacji
zwi¹zkowej, który z wy-
cieczki na wycieczkê sta-
ra siê, aby ka¿da z nich
by³a coraz bardziej atrak-
cyjniejsza. Jego s³owa

p o z w a l a j ¹
wierzyæ, ¿e
n a s t ê p n e
wycieczki i
inne imprezy
organizowa-
ne przez na-
szych kole-
gów i kole-
¿anek z Mar-
cela zapo-
wiadaj¹ siê
bardzo cie-
kawie.

Redakcja

„S¹d Okrêgowy stoi na stanowisku,
¿e do sta¿u pracy w szczególnych wa-
runkach z wykazu B winien byæ zali-
czony ubezpieczonej równie¿ ca³y
okres zatrudnienia w Zak³adzie Zbytu
Wêgla BSW S.A. na stanowisku in-
spektora - kierownika zmiany w Dzia-
le Ekspedycji. Wprawdzie z treœci poz.
9, dzia³u IV, wykazu B wynika, ¿e bez-
poœrednia praca przy przeróbce me-
chanicznej wêgla mia³aby byæ wyko-
nywana w zak³adzie górniczym, zaœ
Zak³ad Zbytu Wêgla takim zak³adem
nie by³, jednak¿e okolicznoœæ ta nie
mo¿e mieæ, zdaniem S¹du Okrêgowe-
go, negatywnego wp³ywu na upraw-
nienie ubezpieczonej do emerytury z
tytu³u pracy w szczególnych warun-
kach. Nale¿y bowiem mieæ na uwadze,

INSPEKTOR EKSPEDYCJI I
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¿e pracownicy Ekspedycji, przejêci
przez Zak³ad Zbytu Wêgla, w tym rów-
nie¿ i ubezpieczona, wykonywali pra-
ce na swych stanowiskach nadal na
terenie kopalni. Tym samym warunki
ich pracy i miejsce wykonywania nie
uleg³y zmianie, mimo zmian organiza-
cyjnych w strukturze kopalni. Nale¿y
zatem uznaæ, ¿e pracownicy ekspedy-
cji, przejêci przez Zak³ad Zbytu Wê-
gla nadal wykonywali pracê w szcze-
gólnych warunkach. Dla ustalenia
charakteru pracy istotne znaczenie ma
rodzaj faktycznie wykonywanych
przez pracownika obowi¹zków oraz
warunki w jakich obowi¹zki te s¹ wy-
konywane. Takie stanowisko S¹du
Okrêgowego znajduje oparcie w
orzecznictwie S¹du Najwy¿szego

(patrz wyrok SN z 25.O3.1998r., II
UKN 570/97 - OSNP 1999/6/213) W
œwietle powy¿szego uznaæ nale¿y, ¿e
na dzieñ z³o¿enia wniosku emerytal-
nego ubezpieczona Stefania S. spe³-
nia³a wszystkie warunki do przyzna-
nia jej prawa do emerytury na pod-
stawie art. 32 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS i  § 8a rozporz¹dzenia
rady Ministrów z dnia 7.02.1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracow-
nik6w zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach lub w szczególnym
charakterze. W tych oko-
licznoœciach zaskar¿on¹
decyzjê organu rentowe-
go odmawiaj¹c¹ ubezpie-
czonej prawa do wniosko-
wanego œwiadczenia le¿a-
³o uznaæ za nietrafn¹ i jako
tak¹ zmieniæ na mocy art.
477 2 kpc.”.
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W NAWIASACH?
Jasio idzie z mam¹ do sklepu.
Przed sklepem widzi pijaka z krzy-
wymi nogami. I g³oœno mówi do
mamy: - Mamo, ale ten pan ma krzy-
we nogi! - Jasiu, ale tak nie wolno!
Mo¿esz tego pana obraziæ! Nastêp-
nego dnia Jasio znowu idzie z mam¹
do sklepu, widzi tego samego faceta
z krzywymi nogami
i g³oœno mówi: - Ale ten pan ma krzy-
we nogi! Wtedy mama ju¿ straci³a
cierpliwoœæ i mówi do Jasia: - Jasiu,
ile mam ci powtarzaæ, ¿e tak nie wol-
no! Za karê bêdziesz siedzieæ w
domu i nie wyjdziesz dopóki nie prze-
czytasz Szekspira. Po trzech mie-
si¹cach Jasio znowu idzie z mam¹
do sklepu i widz¹c faceta z krzywy-
mi nogami mówi: - Có¿ to za moda
nasta³a w tych czasach, ¿eby swe jaja
nosiæ w nawiasach.

RATUNEK
Warszawa, korek na Jerozolim-
skich, do jednego kierowcy odzywa
siê drugi - s³uchaj, porwali prezy-
denta Kaczyñskiego, ¿¹daj¹ 100 000
000 z³otych, bo inaczej oblej¹ go
benzyn¹ i podpal¹, robimy w³aœnie
zbiórkê...
- Tak? A po ile daj¹ inni kierowcy?
- No tak po 2 - 3 litry..

ABORCJA
Student zdaje egzamin na wydziale
weterynarii. Profesor zwraca siê
mówi¹c do niego:
- M³ody cz³owieku, jestem bardzo
zmêczony, zadam ci tylko jedno py-
tanie, je¿eli odpowiesz, to zaliczê ci
semestr! Czy u krowy mo¿na prze-
prowadziæ aborcjê? Student myœli
,myœli, ale nie ma zielonego pojêcia...
obla³! Wraca do domu, po drodze
wstêpuje do baru i wychyla kilka
g³êbszych. Troskliwy barman przy-
patruje siê studentowi i pyta:
- S³uchaj, powiedz mi, co ciê tak drê-
czy? Mo¿e bêdê ci móg³ w czymœ
pomóc?
Student na to:
 - Jaaak¿eeœ taaki m¹¹¹dryy, too po-
owiedz mi czy u krowy moo¿na  prze-
prowadziæ aaborcjee?....
 Barman (wycieraj¹c szklanice) pa-
trzy na delikwenta i œciszonym,
wspó³czuj¹cym g³osem odpowiada:
 - Ale ¿eœ siê kolego wpierdoli³...


