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DRUK SEJMOWY - 150 NADZIEJA
UTRZYMANIA WCZEŒNIEJSZYCH
EMERYTUR
Na swym 13 posiedzeniu w pi¹tek 11 kwietnia 2008 r. Sejm RP, odby³
pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz nie-
których innych ustaw (druk nr 150). Na tym posiedzeniu nie mog³o za-
brakn¹æ naszej delegacji, która na ¿ywo œledzi³a przebieg³ obrad Sejm
nad tym projektem.

Oto kilka jego fragmentów:

(...) Marsza³ek Proszê o zabranie
g³osu przedstawiciela Komitetu
Inicjatywy Ustawodawczej pana
Jana Guza w celu przedstawienia
uzasadnienia projektu ustawy.
(Gwar na sali)

Jan Guzy (...) W zwi¹zku z tym bar-
dzo was prosimy: pochylcie siê
nad tym problemem i pracujcie w
komisji tak szybko, by jak najszyb-
ciej ten problem móg³ zostaæ roz-
wi¹zany. Oczywiœcie mówimy o
górnikach. By³o wspomniane, ¿e
reguluje to odrêbna ustawa, ale
wokó³ górnictwa pracuje wiele
osób. S¹ to np. osoby bardzo ciê¿-

ko pracuj¹ce w przeróbce. Tam s¹ naprawdê trudne warunki. (Oklaski)
I w³aœnie w ich imieniu domagamy siê dzisiaj, by te zasady zosta³y jak
najszybciej okreœlone. Oni bardzo, bardzo na to czekaj¹.

(...) Wicemarsza³ek
Jerzy Szmajdziñski:
Dziêkujê bardzo panu
przewodnicz¹cemu.

Zamykam dyskusjê.
Marsza³ek Sejmu, po
zasiêgniêciu opinii
Prezydium Sejmu,
proponuje, aby Sejm
skierowa³ obywatelski
projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych oraz nie-

których innych ustaw, zawarty w druku nr 150, do Komisji Polityki Spo³ecznej
i Rodziny w celu rozpatrzenia. Jeœli nie us³yszê sprzeciwu, bêdê uwa¿a³, ¿e
Sejm propozycjê przyj¹³. Sprzeciwu nie s³yszê. Jeszcze raz dziêkujê prze-
wodnicz¹cemu Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej panu Janowi Guzowi.
Dziêkujê wszystkim cz³onkom komitetu obywatelskiego.

¯yczê wszystkiego dobrego. Mam na-
dziejê, ¿e ten projekt doczeka trzecie-
go czytania w tej kadencji. (Oklaski).

- Dziœ ma³o kto pamiêta, i¿ to
nasza organizacja zwi¹zkowa,
by³a inicjatorem obywatelskie-
go projektu. Warto wiêc ten hi-
storyczny fakt przypomnieæ,
aby wszystko by³o jasne, przy-
pomina - S³awomir £ukasiewicz

Wiêcej na str. 6 >>>

Greenpeace mówi "Nie" dla elektrowni
wêglowych i technologii CCS

KOLEJNY WRÓG GÓRNICTWA
"P³onna nadzieja: dlaczego technologia wychwytywania i sk³adowania
dwutlenku wêgla nie uratuje klimatu.". Tak zatytu³owany jest najnow-
szy raport znanej na ca³ym œwiecie organizacji ekologicznej Greenpe-
ace International. Czytamy w nim miêdzy innymi, ¿e:

"Kryzys klimatyczny wymaga szybkiego wprowadzania rozwi¹zañ na sze-
rok¹ skalê. CCS z pewnoœci¹ nie jest takim rozwi¹zaniem. Technologia
ta, oparta na przypuszczeniach i niepewnych kalkulacjach, jest ryzykowna
i technicznie trudna do wykonania w ci¹gu najbli¿szych 20 lat. U¿ycie
technologii CCS jako uzasadnienia dla budowania nowych elektrowni
opalanych wêglem jest niedopuszczalne i nieodpowiedzialne. Elektrow-
nie wêglowe "capture ready" stanowi¹ zagro¿enie dla klimatu.".

     Ci¹g dalszy na str. 5 >>>

Zdaniem Greenpeace, gdyby elektrowniê Be³chatów
wyposa¿yæ w technologiê CCS, pod ziemiê trzeba
bêdzie wt³aczaæ ponad 30 milionów ton CO2 rocznie.

Bogdanka pierwsza na gie³dê

Plan prywatyzacji na lata
2008-2011
Podczas posiedzenia Rada Ministrów w dniu 22 kwietnia 2008 r. przyjê-
ta zosta³a uchwa³a w sprawie planu prywatyzacji na lata 2008-2011,
przed³o¿onego przez ministra skarbu pañstwa.

Wg stanu na dzieñ 31.03.2008 roku
resort skarbu wykonuje prawa z ak-
cji i udzia³ów w 1237 spó³kach. Z tej
liczby 350 spó³ek znajduje siê w sta-
nie likwidacji, upad³oœci lub nie pro-
wadz¹ dzia³alnoœci. Wœród pozosta-
³ych 887 czynnych spó³ek, 363 (41%)

to jednoosobowe spó³ki Skarbu Pañ-
stwa. W tej grupie znajduje siê rów-
nie¿ LW „Bogdanka” S.A., która jako
jedyna z kopalñ wêgla kamiennego
nie podlega nadzorowi w³aœcielskie-
mu resortu gospodarki.

Dokoñczenie na str. 3 >>>

POSTOLSKI ODWO£ANY
25 kwietnia Premier Donald Tusk odwo³a³ Eugeniusz
Postolskiego ze stanowiska podsekretarza stanu w
Ministerstwie Gospodarki.

Na razie nie wiadomo, kto w ministerstwie przejmie docelowo sprawy
górnictwa, energetyki, ropy i gazu oraz zagadnienia zwi¹zane z dywersyfi-
kacj¹ dostaw noœników energii; tym wszystkim zajmowa³ siê Postolski.
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W KHW zacznie dzia³aæ "Holdingowe PRG"

Byæ mo¿e ju¿ w po³owie maja w Katowickim Holdin-
gu Wêglowym rozpocznie sw¹ dzia³alnoœæ we-
wnêtrzne przedsiêbiorstwo robót górniczych, które
obs³ugiwa³oby kopalnie wchodz¹ce w sk³ad Kato-
wickiego Holdingu Wêglowego. Na razie nie wiado-
mo, kto pokieruje "Holdingowym PRG". Obecnie za-
rz¹d KHW prowadzi rozmowy z potencjalnymi kan-
dydatami na to stanowisko. Na pocz¹tku mia³oby ono
zatrudniaæ ok. 150 osób.

Chiñskie kopalnie zwiêkszaj¹ wydobycie

Chiñski producent wêgla Lu-an Coalmine Group za-
mierza zwiêkszyæ wydobycie. W tym roku Grupa
planuje wydobyæ 50 mln ton. W 2007 roku produkcja
wynios³a 37,18 mln ton wêgla. W 2015 firma zamie-
rza zwiêkszyæ produkcjê do 100 mln ton - czytamy
na GlobalCoal.com. Kopalnie nale¿¹ce do Lu-an Co-
almine Group znajduj¹ siê w pó³nocnych Chinach w
prowincji Shanxi.

Pemug przebuduje ZPMW KWK „Knurów”

Konsorcjum, w sk³ad którego wchodzi Pemug, ma
umowê z Kompani¹ Wêglow¹ S.A. Centrum Wydo-
bywcze Zachód. Jej wartoœæ netto wynosi 4652 tys.
z³. Konsorcjum, któremu przewodzi WAMAG, zawar-
³o umowê na realizacjê zadania inwestycyjnego prze-
budowy uk³adu klasyfikacji wstêpnej w budynku
Zak³adu Przeróbki Mechanicznej Wêgla KWK Knu-
rów. Wartoœæ brutto kontraktu to 5.675.440 z³. Termin
jego realizacji ustalono na 18 miesiêcy. Wartoœæ net-
to robót do wykonania przez Pemug wynosi
1.652.741,86 z³. Pemug równie¿ zawar³ aneks do
umowy z Kompani¹ Wêglow¹ S. A. Oddzia³ KWK
Rudu³towy-Anna, na budowê wie¿y szybowej oraz
budynku nadszybia górniczego wyci¹gu szybowe-
go szybu Leon IV dla KWK Rydu³towy-Anna. Aneks
przewiduje zwiêkszenie wartoœci netto umowy z
14.594.700,00 z³ na 15.154.226,54 z³ (brutto:
18.488.156,38 z³) oraz ostateczne zakoñczenie re-
alizacji przedmiotu umowy do 31 maja 2008 roku.

Rosyjska spó³ka wêglowa zwiêkszy³a zysk

Raspadskaja, druga najwiêksza pod wzglêdem wy-
dobycia wêgla koksuj¹cego spó³ka w Rosji, wypra-
cowa³a w zesz³ym roku 239 mln USD zysku netto. W
2006 roku Raspadskaja zanotowa³a 99,6 mln USD
zysku. Tak du¿y skok za ubieg³y rok spowodowany
by³ przed wszystkim wzrostem wêgla na œwiato-
wych rynkach.

22-letni górnik firmy obcej zgin¹³ w kopalni

22-letni górnik zgin¹³ 14 kwietnia br. w kopalni "Zo-
fiówka" w Jastrzêbiu Zdroju. Mê¿czyznê przysypa-
³y ska³y lub wêgiel, gdy dr¹¿y³ w kopalni pochy³y
chodnik. O wypadku poinformowa³ Wy¿szy Urz¹d
Górniczy. - Ofiara wypadku to pracownik firmy ze-
wnêtrznej, która dr¹¿y³a w kopalni upadow¹, czyli
pochy³y chodnik, ³¹cz¹cy wyrobisko z powierzchni¹
do g³êbokoœci 1080 m pod ziemi¹. Mê¿czyznê przy-
sypa³y ska³y lub wêgiel. Lekarz stwierdzi³ zgon. To
czwarty górnik, który w tym roku zgin¹³ w polskich
kopalniach wêgla, w ca³ym polskim górnictwie od
pocz¹tku stycznia zginê³o siedem osób. Do poprzed-
niego tragicznego wypadku dosz³o tak¿e w Jastrzê-
biu, w kopalni "Jas-Mos", blisko 700 metrów pod zie-
mi¹, zgin¹³ w niej 36-letni maszynista podziemnej ko-
lejki.

JASTRZÊBSKIE UZGODNIENIA

Zwiêkszenie wartoœci posi³ku profilaktycznego do
12 z³ za przepracowan¹ dniówkê, premiê w wyso-
koœci 2 tys. z³ brutto œrednio na 1 jednego zatrudnio-
nego, wyp³atê ekwiwalentu za wêgiel, to najwa¿-
niejsze ustalenia zawarte w "Protokole ze spotkania
Reprezentacji Zwi¹zków Zawodowych JSW S.A. z
Zarz¹dem JSW S.A. z dnia 8 kwietnia 2008 r.
Strona zwi¹zkowa wyrazi³a równie¿ swój zdecy-
dowany sprzeciw wobec jakiejkolwiek prywatyza-
cji JSW S.A. Wiêcej na stronie internetowej
www.przerobka.pl

391 MILIONÓW OD JSW DLA SAMORZ¥DU
W latach 2005-2007 JSW SA przekaza³a do bud¿etów poszczególnych samorz¹dów ponad 391
milionów z³otych z tytu³u podatku od nieruchomoœci, op³aty eksploatacyjnej, udzia³u jednostek
samorz¹du o podatku dochodowym od osób fizycznych i podatku dochodowym od osób praw-
nych oraz op³aty za wieczyste u¿ytkowanie gruntów.

Cudowanie Ministrów - 2 x Nie, 1 x Tak
Nie tak czêsto ministrowie spotykaj¹ siê ze zwi¹zkowcami, dlate-
go posiedzenie Rady OPZZ, w którym uczestniczyliœmy z udzia-
³em wicepremiera i ministra gospodarki Waldemara Pawlaka oraz
minister pracy Jolanty Fedak w dniu 10 kwietnia br. zapowiada³o
siê na wydarzenie sporego kalibru.

Atmosfera ocze-
kiwania i szukania spe³nieñ za-powiedzianych
przez Donalda Tuska cudów by³a powszechna na
sali obrad.

Cz³onkowie Rady przedstawili swoje postulaty, z
których najistotniejszym, by³ obywatelski projekt
ustawy utrzymuj¹cy dotychczasowe uprawnienia
emerytalne oraz ¿¹dania wzrostu p³ac.

Zwi¹zkowcy mówili o koniecznoœci likwidacji sfe-
ry ubóstwa, wzroœcie nak³adów na naukê i zaprze-
staniu majstrowania przy Kodeksie Pracy.

Ministrowie odpowiadali rozmaicie - Pawlak d³u-
go, Fedak krótko, ale jednakowo ma³o konkret-
nie.

Pawlak stara³ siê podtrzymaæ wiarê w to, ¿e rz¹d
wszystko mo¿e zrealizowaæ, jednak bardziej szcze-
gó³owo mówi³ o tym, co ostatnio przeczyta³.

Na zakoñczenie przewodnicz¹cy OPZZ zada³ zgro-
madzonym trzy pytania:

- Czy mo¿e byæ reforma emerytalna bez zgody
zwi¹zków zawodowych:

- Nie! - krzyknêli zwi¹zkowcy.

- Czy mog¹ byæ antypracownicze zmiany w Kodek-
sie Pracy

- Nie! - powtórzyli zwi¹zkowcy.

- Czy jesteœmy gotowi na akcjê protestacyjn¹? - -
Tak! odkrzyknê³a ca³a sala.

S£

Ubieg³oroczny bilans jastrzêbskiej spó³ki to tak
¿e 22 tysi¹ce zatrudnionych ludzi,  ponad 1,5

miliarda z³otych wyp³aconych na wynagrodzenia
dla swoich pracowników, ponad 72 miliony z³o-
tych na ochronê œrodowiska i naprawê szkód gór-
niczych (w latach 2005-2007 wydano na ten cel
ponad 247,3 mln z³).  Plany JSW SA na najbli¿szy
rok to wydobycie na poziomie 15,9 miliona ton
oraz niespe³na 800 milionów z³otych na inwesty-
cje.

Samorz¹dowcy zacieraj¹ rêce, bo dobra koniunk-
tura na rynku wêglowym i kondycja firmy oznacza
dla gmin konkretne korzyœci. Jakie? Miliony z³o-
tych, które ka¿dego roku wp³ywaj¹ do lokalnych
bud¿etów z tytu³u ró¿nego rodzaju op³at i podat-
ków a przede wszystkim miejsca pracy dla tysiêcy
mieszkañców. Tylko z samego Jastrzêbia Zdroju
pracê w kopalniach nale¿¹cych do JSW S.A. zna-
laz³o 6810 osób, z ¯or - 2325, mieszkañców Paw-
³owic w kopalniach nale¿¹cych do spó³ki pracuje
1748, nieco mniej, bo 985 osób, to mieszkañcy

Wodzis³awia Œl¹skiego i okolic. Nie brakuje tak¿e
pracowników z Cieszyna, gminy Suszec, Rybnika,
Zebrzydowic, Godowa, Czerwionki-Leszczyn, Psz-
czyny oraz Ornontowic.

To jeszcze nie wszystko, bo kopalnie potrzebuj¹
wci¹¿ nowych r¹k do pracy. Tylko w tym roku ja-
strzêbska spó³ka chce przyj¹æ do pracy 1870
osób!  Do tego tak¿e potrzebna jest dobra wspó³-
praca z samorz¹dem, bo to w³odarze gmin decy-
duj¹ o konkretnych kierunkach, w jakich mog¹ siê
kszta³ciæ m³odzi ludzie.

JSW S.A. zawar³a z miastem Jastrzêbie Zdrój oraz
z gmin¹ Paw³owice porozumienie, które zak³ada
otwieranie nowych klas o specjalnoœciach górni-
czych, licz¹c na to, ¿e w przysz³oœci, ¿e ci m³odzi
ludzie nie bêd¹ zmuszeni emigrowaæ, bo pracê
znajd¹ w kopalniach JSW S.A. W sumie w szko-
³ach w Jastrzêbiu Zdroju, Paw³owicach a tak¿e
Ornontowicach uczy siê obecnie 1016 osób.

BP

10 NAJBARDZIEJ
POSZUKIWANYCH
ZAWODÓW W 2008
ROKU W POLSCE

Z  raportu przygotowanego przez firmê do
radcz¹ Manpower Inc wynika, ¿e prawie co
drugi pracodawca w Polsce (49 proc.) ma

k³opoty z obsadzeniem stanowisk. Na krajowej
liœcie najbardziej deficytowych zawodów nie zna-
leŸli siê mened¿erowie, którzy w zestawieniu miê-
dzynarodowym zajêli wysok¹, pi¹t¹ pozycjê. Z ra-
portu równie¿ wynika, ¿e mamy "nadprodukcjê"
specjalistów IT, np. programistów.

Lista 10 najbardziej poszukiwanych
zawodów w 2008 r. w Polsce:

1. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni

2. Kierowcy

3. Technicy

4. In¿ynierowie

5. Pracownicy dzia³u obs³ugi klienta i
wsparcia klienta

6. Pracownicy hoteli i restauracji

7. Pracownicy produkcji

8. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni

9. Pracownicy sekretariatu, asystenci,
asystenci administracji

10. Pracownicy wspieraj¹cy pracê biura.

W Polsce brakuje wykwalifikowanych pracowników fizycznych
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Majowe œwiêta
Za nami majowy weekend œwi¹t. 1 Maja "Œwiêto
Pracy". Pod has³ami: "Najpierw cz³owiek, potem zysk"
i "Rêce precz od Kodeksu pracy", ulicami Warsza-
wy przeszed³ pierwszomajowy pochód organizo-
wany przez OPZZ. Pierwszomajowe pochody od-
bywa³y siê tak¿e w innych miastach Polski i na œwie-
cie. Natomiast 2 maja, obchodziliœmy Dzieñ Flagi Na-
rodowej. Ustanowione w 2004 roku œwiêto ma cha-
rakter edukacyjny i s³u¿y propagowaniu polskich
symboli narodowych. Z kolei 3 maja obchodziliœmy
Œwiêto  Narodowego Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
z 1971 r. przez Sejm Czteroletni I Rzeczypospolitej.
By³a to druga - po amerykañskiej - ustawa reguluj¹-
ca organizacjê w³adz pañstwowych oraz prawa i
obowi¹zki obywateli. Zak³ada³a podzia³ w³adzy na
ustawodawcz¹, wykonawcz¹ i s¹downicz¹, zno-
si³a konfederacje i liberum veto, wprowadzaj¹c za-
sadê zwyk³ej wiêkszoœci g³osów. Próbê wprowa-
dzenia w ¿ycie Konstytucji 3 maja udaremni³a Kon-
federacja Targowicka i wkroczenie do Rzeczypo-
spolitej wojsk rosyjskich w 1792 roku.

Niebezpieczny wirus zabija chiñskie dzieci
Œmiertelny wirus szaleje w Chinach. W ostatnich
dniach w mieœcie Fuyang we wschodniej prowincji
Anhui z nieznanych przyczyn zmar³o co najmniej 23
dzieci, a ponad 4 tysi¹ce jest w ciê¿kim stanie -
podaje agencja Reuters. Chiñskie w³adze szukaj¹
sposobu wyjœcia z kryzysu. Œmiertelny wirus opa-
nowa³ ponad 150-tysiêczne miasto. To najprawdo-
podobniej mutacja znanego wirusa EV71. Objawia
siê wysok¹ gor¹czk¹, infekcj¹ górnych dróg odde-
chowych i zmianami skórnymi. Co gorsza, nie ma na
niego jeszcze szczepionki.

4 firmy z Polski na liœcie gigantów "Forbesa"
Amerykañski magazyn ekonomiczny ponownie prze-
œwietli³ œwiat w poszukiwaniu najwiêkszych przed-
siêbiorstw. W gronie najwiêkszych s¹ "a¿" 4 firmy z
Polski, które znalaz³y siê w najnowszym rankingu
"The World's Biggest Companies" 2 tys. najwiêk-
szych firm z 60 pañstw. Dla porównania, w pierw-
szej edycji w 2004 r. by³o tylko 51 przedsiêbiorstw.
Ekonomiœci przy sporz¹dzaniu listy pod uwagê wziêli:
sprzeda¿, zyski, wartoœæ aktywów oraz wartoœæ
rynkow¹ ka¿dej firmy. Na pierwszym miejscu upla-
sowa³ siê HSBC Holdings, brytyjska instytucja fi-
nansowa. Za ni¹ znalaz³ siê amerykañski konglome-
rat General Electric. Trójkê najwiêkszych zamyka
Bank of America. W rankingu - choæ du¿o dalej - nie
zabrak³o te¿ polskich przedsiêbiorstw. Najwiêksze
z nich, PKN Orlen, zajê³o 671. miejsce. Za nim upla-
sowa³ siê PKO Bank Polski - na 735. pozycji, PGNiG
- na miejscu 926. oraz KGHM - na pozycji 1035.

M³odzie¿owy mistrz œwiata w boksie
Damian Jonak obroni³ 19 kwietnia br. w katowickim
Spodku tytu³ m³odzie¿owego mistrza œwiata organi-
zacji WBC w bokserskiej wadze junior œredniej. W 4
rundzie pokona³ przez techniczny nokaut Francuza
Sebastiena Spenglera, który wczeœniej zapowia-
da³, ¿e to on pokona Jonaka. By³o jednka odwrotnie.
Brawo dla Damiana! Jonak wywalczy³ ten tytu³ 27
maja 2007 r. tak¿e w Spodku, pokonuj¹c jednog³o-
œnie na punkty Rosjanina Michai³a Szubowa. We
wrzeœniu w Bytomiu po raz pierwszy obroni³ pas
po technicznym nokaucie Gruzina Koby Karkasza-
dze w 8 rundzie.

Œrednia polska pensja to 3,4 tys. z³
Dziennik "Polska" opublikowa³ raport o zarobkach
Polaków. Porównano w nim p³ace 19 tysiêcy stano-
wisk. Z badañ wynika, ¿e œrednia polska pensja
brutto wynosi 3 tysi¹ce 400 z³otych. Ró¿nica po-
miêdzy najwy¿sz¹ i najni¿sz¹ p³ac¹ to 83 tysi¹ce
z³otych. Wed³ug raportu, przeprowadzonego w sied-
miu polskich miastach, najgorzej zarabiaj¹ miesz-
kañcy Krakowa, Katowic i £odzi. O najwy¿sze za-
robki nadal naj³atwiej jest w Warszawie.  Analityk
bankowy, który w Poznaniu zarobi 2300 z³, w War-
szawie mo¿e liczyæ na wyp³atê w wysokoœci 5730
z³.

Katowicki Holding Wêglowy: debiut
gie³dowy na pocz¹tku 2009 roku
Katowicki Holding Wêglowy (KHW) zamierza zadebiutowaæ na warszawskiej
gie³dzie najdalej w pierwszym kwartale 2009 roku - wynika z informacji spó³ki.
Przygotowuj¹c siê do upublicznienia swych akcji holding og³osi³ przetarg na wybór
doradcy finansowego w procesie przygotowañ do prywatyzacji, który m.in.

sporz¹dzi wycenê spó³ki. Oferty zostan¹ otwarte 19 maja. KHW wybra³ ju¿ doradcê prawnego,
którym zosta³a kancelaria prawna White&Case Dani³owicz, Jurcewicz i Wspólnicy. Wymienian¹
wczeœniej kwotê ok. 600 mln z³, która mia³aby byæ pozyskana z nowej emisji akcji, spó³ka traktuje
jako minimaln¹, wynikaj¹c¹ z potrzeb inwestycyjnych w najbli¿szych latach.

Opracowana w Ministerstwie Skarbu Pañstwa ra-
mowa lista zamierzeñ prywatyzacyjnych na lata
2008-2011 obejmuje 740 podmiotów (w tym PZU
S.A. po rozstrzygniêciu sporu z EUREKO) nadzo-
rowanych przez Ministerstwo Skarbu Pañstwa.

Ponadto do prywatyzacji zg³oszone zosta³y 2 spó³-
ki podlegaj¹ce Ministrowi Gospodarki, 16 podmio-
tów podlegaj¹cych Ministrowi Obrony Narodowej
i 3 zg³oszone przez Ministra Infrastruktury. Poza
list¹ pozostaje 25 podmiotów nie przeznaczonych
do prywatyzacji. Prywatyzacji nie bêdzie podlegaæ
równie¿ 19 spó³ek z grupy mediów publicznych.

Odrêbny wykaz stanowi¹ 23 podmioty, w stosun-
ku do których przewiduje siê mo¿liwoœæ przesu-
niêcia prywatyzacji w czasie oraz 4 spó³ki, które
zostan¹ postawione w stan likwidacji po zakoñ-
czeniu dzia³añ, dla których zosta³y powo³ane. Po-
zosta³e spó³ki objête s¹ procesami wniesienia
przedsiêbiorstwa do spó³ki i konsolidacji. Prze-
kszta³cenia w³asnoœciowe w poszczególnych bran-
¿ach realizowane bêd¹ zgodnie z rz¹dowymi pro-
gramami i strategiami sektorowymi, zarówno obo-
wi¹zuj¹cymi jak i zmienianymi i przyjmowanymi w
trakcie realizacji programu.

W latach 2008-2011 planuje siê zakoñczenie pro-
cesu przekszta³ceñ w³asnoœciowych w wiêkszo-
œci ww. bran¿ i sektorów. Nas najbardziej intere-
suje sektor wêgla kamiennego, koksownictwo
oraz jednostki otoczenia górnictwa, w którym to:

Plan prywatyzacji na lata 2008-2011 - ci¹g dalszy ze str 1 <<<

BOGDANKA PIERWSZA NA GIE£DÊ

Prywatyzacja spó³ek sektora wêgla kamiennego,
koksownictwa oraz jednostek otoczenia górnic-
twa planowana jest g³ównie w latach 2008-2010.
Z 9 planowanych prywatyzacji spó³ek sektora, w
trzech przypadkach przewiduje siê zastosowanie
trybu oferty publicznej. Dotycz¹ one spó³ek wêglo-
wych LW Bogdanka, Katowickiego Holdingu Wê-
glowego i Jastrzêbskiej Só³ki Wêglowej.

Rozpoczêcie prac maj¹cych na celu prywatyzacjê
w przemyœle koksowniczym wymaga zmiany, opra-
cowanej przez Ministerstwo Gospodarki, “Strate-
gii dzia³alnoœci górnictwa wêgla kamiennego w
Polsce w latach 2007-2015”.

Plan sprzeda¿y posiadanych przez Skarb Pañstwa
akcji spó³ki Lubelski Wêgiel Bogdanka S.A zak³a-
da zastosowanie trybu oferty publicznej, co w
pierwszym etapie ma umo¿liwiæ realizacjê strate-
gii inwestycyjnej LW Bogdanka S.A. zapewniaj¹-
cej dwukrotne zwiêkszenie wydobycia wêgla.

Minister Skarbu Pañstwa, po wprowadzeniu do
obrotu publicznego akcji spó³ek wêglowych w celu
udostêpnienia akcji uprawnionym pracownikom,
dokona zbycia pakietów mniejszoœciowych akcji
tych spó³ek nale¿¹cych do Skarbu Pañstwa.

RB

Prospekt emisyjny KHW powi-
nien byæ gotowy jesieni¹ tego
roku. Wtedy te¿ zostanie ustalo-
na wielkoœæ emisji. Zgodnie z
wczeœniejszymi informacjami,
inwestorzy bêd¹ mogli obj¹æ nie
wiêcej ni¿ 35 proc. akcji spó³ki w
podwy¿szonym dziêki emisji ka-
pitale; ponad 50 proc. zachowa
Skarb Pañstwa. Obecnie kapi-
ta³ akcyjny KHW przekracza 300
mln z³.

Wkrótce KHW zamierza tak¿e
wybraæ firmê public relations,
która zajmie siê przygotowa-
niem promocji oferty KHW wœród
inwestorów, ale tak¿e pomo¿e w
komunikacji wewnêtrznej. Upu-
blicznienie spó³ki jest sta³ym te-
matem dialogu ze zwi¹zkami za-
wodowymi, a w ubieg³orocznym
referendum wiêkszoœæ za³ogi
popar³a czêœciow¹ prywatyzacjê.

KHW, obok kopalni "Bogdanka",
bêdzie najprawdopodobniej
pierwsz¹ wêglow¹ spó³k¹ noto-
wan¹ na gie³dzie. Czêœciowa
prywatyzacja to jeden ze sposo-
bów na pozyskanie kapita³u na
inwestycje. Plan zak³ada, ¿e do
2015 roku KHW przeznaczy na
nie ok. 5,3 mld z³. W tym roku

nak³ady inwestycyjne przekrocz¹
730 mln z³, wobec 418 mln z³ w
2007 r. Ok. 350 mln z³ bêdzie po-
chodziæ z obligacji, które bêd¹
wyemitowane nie wczeœniej ni¿
w czerwcu tego roku.

KHW wypracowuje zyski stale od
piêciu lat; w ubieg³ych latach siê-
ga³y one prawie 100 mln z³ rocz-
nie. Plan na 2008 rok zak³ada

W KHW wci¹¿  trwaj¹ negocjacje nad zawarciem
Paktu Spo³ecznego. Roman Gorczyca - Wiceprze-
wodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego ZZ Przeróbka i cz³o-
nek Zwi¹zkowego Zespo³u Negocjacyjnego w KHW
SA, w rozmowie z dziennikarzem "Trybuny Górni-
czej", powiedzia³:

-Musimy mieæ gwarancje w kilku sprawach, w przypadku których

jest on niezbêdny. Przede wszystkim, aby  pañstwo zachowa³o

kontrolny pakiet. Chcemy mieæ pewnoœæ, ¿e pracownicy dostan¹

15 proc. akcji. I to nie tak, jak dzieje siê w PGNiG. W przypadku tej

spó³ki Skarb Pañstwa nadal, czyli od wrzeœnia 2005 r., nie sprze-

da³ 1 akcji, uniemo¿liwiaj¹c przydzia³ walorów w ramach pracowni-

czego pakietu. Nam zale¿y na zobowi¹zaniu, ¿e pañstwo up³ynni

symboliczn¹ akcjê po 2 latach, tak aby pracownicy mogli obracaæ

swoimi papierami. Jest te¿ inna, nadzwyczaj wa¿na kwestia. Pro-

szê pamiêtaæ, ¿e holding sta³ siê spó³k¹ akcyjn¹ przed 15 laty. To

powoduje, ¿e wœród uprawnionych do nieodp³atnego nabycia akcji

pracowniczych dominuj¹ dziœ emeryci. Przed referendum prywa-

tyzacyjnym pracownicy nie uprawnieni byli zapewniani, ¿e mog¹

liczyæ na jak¹œ rekompensatê. Chcemy, aby pakt precyzyjnie, czar-

no na bia³ym, gwarantowa³, co ta grupa dostanie.

57,8 mln z³ zysku netto.

Docelowo, zgodnie z przyjêt¹
strategi¹, holding sk³adaæ siê
bêdzie z trzech kopalñ zespo-
lonych - dwie istniej¹ ("Œl¹sk-
Wujek" i "Mys³owice-Weso³a"),
trzeci¹ utworz¹ za oko³o trzy
lata katowickie kopalnie "Sta-
szic", "Murcki" i "Wieczorek".
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W KOMPANII I HOLDINGU
SPAD£O WYDOBYCIE
Kompania Wêglowa, najwiêksza polska firma górnicza, w I kw. 2008 r. wydoby³a 11,4
mln ton wêgla, czyli o blisko 0,9 mln ton wêgla mniej ni¿ w takim samym okresie 2007
roku. Mniej wêgla ni¿ rok temu wydoby³a w I kw. równie¿ Katowicka Grupa Kapita³owa,
czyli Katowicki Holding Wêglowy wraz z nale¿¹c¹ do niego KWK Kazimierz Juliusz.

Po¿ar w ZG
P i e k a r y
zmniejszy³
wydobycie
Prawie o po³owê musia³
ograniczyæ wydobycie wê-
gla Zak³ad Górniczy Pieka-
ry, gdzie w nocy z 3 na 4
maja dosz³o do podziemne-
go po¿aru endogenicznego.

Z powodu po¿aru dobowe
wydobycie wêgla w tej kopal-
ni zosta³o ograniczone z 9,5
tys. do ponad 5 tys. ton. Pra-
cuj¹ trzy z piêciu œcian wydo-
bywczych.

Specjaliœci szacuj¹, ¿e zagro-
¿ony rejon bêdzie musia³ po-
zostaæ zamkniêty przez co
najmniej trzy miesi¹ce, a w
skrajnym przypadku nawet
rok. ¯eby dostaæ siê do wê-
gla znajduj¹cego siê w wy³¹-
czonych z eksploatacji œcia-
nach, trzeba bêdzie wydr¹¿yæ
wyrobisko zastêpcze, a to jest
czasoch³onne i kosztowne.

Wed³ug informacji s³u¿b nad-
zoru górniczego po¿ar w wy-
robisku 438 metrów pod zie-
mi¹ spowodowa³ tak¿e ko-
niecznoœæ ograniczenia ro-
bót przygotowawczych, czyli
dr¹¿enia nowych chodników.
Obecnie zajmuj¹ce siê tym
ekipy pracuj¹ dwa razy wol-
niej ni¿ dot¹d.

SW

Nowa waga w Murckach
wa¿y bez zatrzymywania
poci¹gu z wêglem
Nale¿¹ca do Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A. ko-
palnia "Murcki" ma nowoczesn¹ wagê kolejow¹ statycz-
no-dynamiczn¹, która potrafi wa¿yæ podczas p³ynnej jaz-
dy poci¹gu z prêdkoœci¹ 3-8 km/godz., a wiêc bez koniecz-
noœci rozpinania wagonów.

PONAD 120 DOLARÓW
ZA BARY£KÊ ROPY!
Po raz pierwszy w historii za bary³kê ropy naftowej trzeba
zap³aciæ ponad 120 dolarów. W 6 maja na gie³dzie w No-
wym Jorku cena surowca dosz³a do 120,2 dolara za ba-
ry³kê. Natomiast ju¿ nastêpnego dnia wynosi³a 122,73

Ceny podskoczy³y po doniesieniach o niepokojach na po-
lach naftowych w Nigerii, która jest najwiêkszym producen-
tem ropy w Afryce. Inwestycje w surowce wzros³y te¿ po do-
niesieniach, ¿e gospodarce USA nie grozi recesja i nie ma
obaw o znacz¹cy spadek zu¿ycia ropy przez Amerykanów.

Analitycy Goldman Sachs oceniaj¹, ¿e braki w dostawach
ropy spowoduj¹ wzrost jej cen do 150-200 USD/b.

Red.

Sprzeda¿ Silesii utknê³a
na t³umaczeniu
W kwietniu prawnicy Kompanii Wêglowej i Gibson Group
International precyzowali zapisy projektu umowy i poro-
zumienia konkretyzuj¹cego projekt umowy sprzeda¿y
kopalni Silesia. Kompania Wêglowa wci¹¿ jednak nie ma
¿adnych oficjalnych informacji od Gibson Group Interna-
tional, kiedy parafuj¹ projekt umowy i porozumienia kon-
kretyzuj¹cego.

Oficjalnie mówi siê, ¿e dokumenty podpisali przedstawicie-
le zarz¹du KW, a Tom Gibson poprosi³ o czas na ich przeczy-
tanie. Nale¿a³o przet³umaczyæ kilkadziesi¹t stron dokumen-
tów, które nastêpnie musz¹ trafiæ do ministerstw: gospodar-
ki i skarbu. Gibson Group ma zap³aciæ za Silesiê 250 mln z³
(razem z podatkiem VAT). W og³oszonym przez KW przetargu
cena wywo³awcza maj¹tku kopalni wynosi³a 111,5 mln z³.

Inwestora czeka jeszcze wiele innych formalnoœci. Chodzi
m.in. o przeniesienie na nowego w³aœciciela koncesji na
eksploatacjê wêgla (decyduje o tym resort œrodowiska), a
tak¿e zgodê Urzêdu Ochrony Konkurencji i Konsumentów
oraz zgodê resortu spraw wewnêtrznych i administracji na
zakup dzia³ek, nale¿¹cych do kopalni. Transakcja powinna
zakoñczyæ siê do 30 czerwca.

Ram

Przy spadku wydobycia ktoœ
ukó³ tezê, ¿e jest to celowe
dzia³anie spó³ek wêglowych
po to, aby podnieœæ ceny wê-
gla, ale to kompletna bzdura
- dementuj¹ przedstawiciele
Kompanii i Holdingu. Spadek
ten spowodowany jest ich
zdaniem k³opotami górniczo-
geologicznymi. Przy czym
warto podkreœliæ, ¿e o ile wy-
dobycie rok do roku spad³o,
to jednak w stosunku do pla-
nu na I kwarta³ tego roku KW
wydoby³a o 100-150 tys. ton
mniej, natomiast KHW o 47,3
tys. ton.

Spadaj¹ce od kilku lat wydo-
bycie wêgla niepokoi naj-
wiêkszego klienta górnictwa,

czyli energetykê. PSE Opera-
tor, operator polskiego sys-
temu przesy³owego energii
elektrycznej, na pocz¹tku
tego roku wskazywa³, ¿e
czêœæ mocy elektrowni jest
niedostêpnych z powodu
braku wêgla.

Najgorsze jest jednak to, ¿e
wraz ze spadkiem wydobycia
spada równie¿ jakoœæ wydo-
bywanego wêgla. Co z kolei
powoduje, ¿e energetyka
musi go zu¿ywaæ coraz wiê-
cej do produkcji tej samej ilo-
œci energii. Do tego docho-
dzi rosn¹cy popyt na energiê,
co dodatkowo zwiêksza zapo-
trzebowanie na wêgiel. Praw-
dzimy testem, bêdzie okres

NWR pozyska³ z oferty
1,1 mld funtów
New World Resources, producent wêgla kamiennego w
Czechach i Europie Œrodkowej, który zadebiutowa³ we
wtorek na gie³dach w Londynie i Pradze, sprzeda³
wszystkie oferowane akcje po cenie maksymalnej i zebra³
z oferty 1,1 mld funtów (4,8 mld z³) - poda³a spó³ka w
komunikacie prasowym.

Spó³ka przydzieli³a 83 mln akcji, z czego 13,5 mln nowych
akcji. Cena emisyjna zosta³a ustalona na maksymalnym
poziomie i wynios³a 13,25 funta (ok. 58 z³). Z oferty NWR
pozyska³ 1,1 mld funtów, nie licz¹c opcji dodatkowego przy-
dzia³u 15 proc. akcji. Przy cenie maksymalnej inwestorzy
zg³osili zapotrzebowanie na 7,3 razy wiêcej akcji ni¿ ³¹czna
liczba akcji oferowanych. Wartoœæ zapisów i deklaracji wy-
nios³a 9,2 mld funtów.

NWR poinformowa³ w komunikacie, ¿e by³ du¿y popyt na
akcje spó³ki ze strony inwestorów instytucjonalnych, a pol-
skim i czeskim inwestorom sprzedano 10 proc. akcji. Oferta
NWR obejmowa³a ofertê publiczn¹ w Republice Czeskiej i
w Polsce, ³¹cznie z ofert¹ dla inwestorów indywidualnych
oraz miêdzynarodow¹ ofertê niepubliczn¹ dla inwestorów
instytucjonalnych.

NWR zadebiutowa³ na gie³dach w Londynie i Pradze. Kurs
NWR na gie³dzie londyñskiej wzrós³ na pocz¹tku notowañ o
6,8 proc. do 14,15 funta, a na gie³dzie praskiej wzrós³ o 6
proc. do 453 koron.

Spó³ka zadebiutuje na GPW 12 maja.

Œrodki z oferty NWR chce przeznaczyæ na nowe projekty oraz
zwiêkszenie wydobycia w obecnie istniej¹cych kopalniach.

New World Resources, dzia³aj¹c poprzez swoj¹ spó³kê za-
le¿n¹ OKD, jest czo³owym producentem wêgla kamiennego
w Europie Œrodkowej i najwiêkszym w Czechach (pod wzglê-
dem przychodów i wielkoœci wydobytego wêgla). Spó³ka
posiada odbiorców w Czechach, S³owacji, Austrii, Polsce,
na Wêgrzech i w Niemczech. Piêæ dzia³aj¹cych kopalni spó³-
ki oraz jej pozosta³e jednostki prowadz¹ce dzia³alnoœæ w
ramach sektora wêglowego, po³o¿one s¹ w pó³nocno-
wschodnim rejonie Czech.

Spó³ka jest równie¿ drugim co do wielkoœci producentem
koksu w Czechach. Na 1 stycznia 2008 r. rezerwy wêglowe
spó³ki wynosi³y oko³o 419 milionów ton. W 2007 r. spó³ka
sprzeda³a oko³o 13,1 mln ton wêgla, z czego ponad 7,7 mln
ton stanowi³ wêgiel koksuj¹cy, a oko³o 1,3 mln ton koks.

W 2007 roku przychody skonsolidowane z dzia³alnoœci kon-
tynuowanej wzros³y o 10,7 proc. do 1,367 mld euro ( wobec
1,235 mld euro w 2006 roku), a wynik EBITDA wzrós³ w przy-
bli¿eniu o oko³o 24,2 proc. do 351 mln euro (wobec 283 mln
euro w 2006). Mar¿a EBITDA za ca³y rok wynios³a 26 proc.

PAP

jesienno-zimowy. Wówczas
oka¿e siê, na ile tak napraw-
dê staæ polskie górnictwo.

Mimo spadku wydobycia, a
g³ównie dziêki podwy¿kom
cen wêgla w okresie I-III
2008 r., Kompania Wêglowa
zarobi³a na sprzeda¿y wêgla
173,8 mln z³ i wykaza³a 17,5
mln z³ zysku netto, a rok wcze-
œniej na sprzeda¿y wêgla za-
robi³a tylko 12,2 mln z³ i mia-
³a 3,8 mln z³ straty netto.

Katowicka Grupa Kapita³owa
z powodu problemów z wy-
dobyciem planowa³a na I
kwarta³ oko³o 25 mln z³ straty,
a zarobi³a netto 3,7 mln z³.

RM

Jest to druga tego typu waga
w polskim górnictwie, która
eliminuje mo¿liwoœæ inge-
rencji cz³owieka w proces
wa¿enia. Firma, która wygra-
³a przetarg na jej dostawê i
zainstalowanie, zabudowa³a
urz¹dzenie zaledwie wci¹gu
8 dni.

Wa¿enie przebiega w pe³ni
automatycznie z dok³adno-
œci¹ wa¿enia w ruchu wyno-
sz¹c¹ 5 proc. Dodatkow¹ za-
let¹ wagi jest to, ¿e jednocze-
œnie fotografuje numery ka¿-
dego z przeje¿d¿aj¹cych
przez pomost wagowy - wa-
gonów.                          JM
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Warto wyjaœniæ, ¿e CCS to zintegrowany proces podzielony na trzy odrêbne etapy: wychwytywanie
dwutlenku wêgla, jego transport i sk³adowanie (wraz z pomiarami, monitoringiem i kontrol¹). Techno-
logia wychwytywania ma na celu wytworzenie skoncentrowanego strumienia CO2, który mo¿na sprê-
¿yæ, przewieŸæ i przechowywaæ. Transport wychwyconego CO2 do miejsc sk³adowania odbywaæ siê
bêdzie najprawdopodobniej ruroci¹giem. Sk³adowanie jest koñcow¹ czêœci¹ procesu. Znaczna wiêk-
szoœæ CO2 ma byæ sk³adowana geologicznie na l¹dzie lub pod dnem morskim. Proponowana meto-
da umieszczania CO2 w oceanach zosta³a porzucona w zwi¹zku ze znacznym wp³ywem CO2 na
ekosystem oceanu i ograniczenia prawne, które praktycznie wykluczaj¹ zastosowanie takich rozwi¹-
zañ.

Aktywiœci Greenpeace zawiesili ogromny
transparent z has³em "Czy za 50 lat ten transparent
zniknie pod wod¹?". Rozwiesi³o go kilkunastu
aktywistów Greenpeace aby wezwaæ w ten sposób
nowy rz¹d, by potraktowa³ powa¿nie ostrze¿enia
naukowców i podj¹³ pilne dzia³ania przeciw
zmianom klimatu.

Greenpeace mówi "Nie" dla elektrowni wêglowych i
technologii CCS - dokoñczenie ze str. 1 <<<

KOLEJNY WRÓG GÓRNICTWA

Greenpeace przypomina tragiczne zdarzenie z 21
sierpnia 1986 r. W zbiorniku pod jeziorem Nyos w
Kamerunie zalega³y du¿e iloœci CO2, wytworzo-
nego w wyniku dzia³alnoœci wulkanicznej. Z nie
do koñca wyjaœnionych do dziœ przyczyn (obfite
deszcze, ma³a erupcja wulkanu) uwiêziony na dnie
jeziora potê¿ny b¹bel CO2 nagle wyprysn¹³ na po-
wierzchniê i w postaci skondensowanej chmury
spad³ na okoliczne, gêsto zaludnione wioski. Zgi-
nê³o 1700 osób i tysi¹ce sztuk byd³a w promieniu
25 kilometrów. Wed³ug Greenpeace ca³e z³o dla
klimatu pochodzi z paliw kopalniach o czym ewi-
dentnie œwiadczy nastêpuj¹cy fragment opubliko-
wanego raportu:

"Œwiat mo¿e walczyæ
ze zmianami klima-
tu tylko, jeœli zredu-
kuje swoj¹ zale¿noœæ
od paliw kopalnych,
a w szczególnoœci
wêgla. Energia ze
Ÿróde³ odnawialnych
i wydajnoœæ energe-
tyczna to bezpieczne
i op³acalne rozwi¹za-
nia. Brak w nich za-
gro¿eñ takich jak w
przypadku technolo-
gii CCS, a przede
wszystkim mog¹
zmniejszaæ emisjê
gazów cieplarnia-
nych oraz ratowaæ kli-
mat ju¿ dziœ.".

Tak wiêc, górnictwo
wêglowe i energety-
ka oparta na wêglu,
bêdzie mia³a kolej-
nego zagorza³ego
przeciwnika w posta-
ci Greenpeace Inter-
national. Je¿eli sta-
nowisko Greenpe-
ace podziel¹ inne or-
ganizacje ekologicz-
ne oraz partie Zielonych w ca³ej UE , to technolo-
gia CCS mo¿e mieæ k³opoty. Fakt opublikowania
raportu przez Greenpeace, ju¿ sam w sobie budzi
grozê. Wynika bowiem z niego, ¿e:

- CCS nie bêdzie dostêpne w porê, aby unikn¹æ
niebezpiecznych zmian klimatycznych. - CCS mo¿e
zostaæ wdro¿one na u¿yteczn¹ skalê nie wczeœniej
ni¿ w 2030 r.

- CCS powoduje straty energii. Technologia CCS
zu¿ywa od 10 do 40 % energii wytwarzanej przez
elektrowniê. Zastosowanie CCS na szerok¹ ska-
lê prawdopodobnie zniweluje wzrost efektywno-
œci wytwarzania energii osi¹gniêty w ci¹gu ostat-
nich 50 lat i spowoduje zwiêkszenie zu¿ycia su-
rowców o jedn¹ trzeci¹.

- Sk³adowanie dwutlenku wêgla pod ziemi¹ jest
ryzykowne. Nie mo¿na zagwarantowaæ, ¿e sta³e

sk³adowanie CO2 jest ca³kowicie bezpieczne.
Ulatnianie siê nawet niewielkiego odsetka sk³a-
dowanych gazów mo¿e zaprzepaœciæ wszelkie
wysi³ki podejmowane na rzecz ograniczenia zmian
klimatycznych.

- CCS jest drogie. Technologia ta mo¿e prowa-
dziæ do podwojenia kosztów produkcji elektrowni
i podnieœæ cenê energii elektrycznej od 21 do 91%.
Fundusze przeznaczone na CCS nie zasil¹ jed-
noczeœnie inwestycji, które trwale zapobiegaj¹
zmianom klimatycznym.  - CCS wi¹¿e siê ze znacz-
nym ryzykiem odpowiedzialnoœci prawnej. Stano-
wi zagro¿enie dla zdrowia ludzkiego, ekosystemów

i klimatu. Nie wiadomo
jak wysoki jest poziom
tego ryzyka.

Alternatyw¹ dla CCS
ma byæ zdaniem Green-
peace - Strategia
[R]ewolucji Energetycz-
nej, w której wskazuje,
jak energia ze Ÿróde³
odnawialnych oraz
wiêksza wydajnoœæ
energetyczna mog¹ do-
prowadziæ do zmniej-
szenia globalnej emisji
CO2 o 50%, zaspoka-
jaj¹c jednoczeœnie po-
³owê zapotrzebowania
œwiatowego do 2050
roku. Elektrownie wê-
glowe maj¹ zast¹piæ
elektrownie wiatrowe,
fotowoltaiczne modu³y
s³oneczne, elektrownie
na biomasê, a tak¿e ko-
lektory s³oneczne. Dla
Greenpeace wêgiel to
paliwo kopalne, które
powoduje najwiêksze
zanieczyszczenia i sta-
nowi najpowa¿niejsze
zagro¿enie dla klimatu.
Jeœli zostan¹ zrealizo-

wane aktualne plany wielomiliardowych inwesty-
cji w elektrownie wêglowe, to emisja CO2 spo-
wodowana spalaniem wêgla wzroœnie o 60% do
roku 2030.

-A zatem doczekaliœmy siê czasów, w których to
wêgiel nazywany "czarnym z³otem" zaczyna byæ
uwa¿any przez ekologów z Greenpeace "czarnym
z³em". To przykre, ¿e do grona przeciwników gór-
nictwa do³¹cza Greenpeace. Nie tak dawno prze-
cie¿ mówiono, ¿e wêgiel nie ma przysz³oœci i trze-
ba zamykaæ kopalnie. Dziœ widaæ, ¿e orêdownicy
tych pogl¹dów byli w wielkim b³êdzie. Wypada wie-
rzyæ, ¿e Greenpeace równie¿ siê myli, co do CCS.
Ciekawe, czy do¿yjemy czasów kiedy ktoœ wresz-
cie wymyœli tak¹ technologiê, aby CO2 po prostu
zamieniæ na czysty tlen. Ten kto dokona tego od-
krycia z pewnoœci¹ dostanie nagrodê Nobla.

S³awomir £ukasiewicz

CZTERY PROJEKTY
CCS W POLSCE
To chyba nie przypadek, ¿e w tym samym cza-
sie Greenpeace publikuje swój antyraport na
temat CCS, kiedy do Ministerstwa Gospodarki
sk³adane, by³y cztery projekty obiektów demon-
stracyjnych CCS (wychwytywania i sk³adowa-
nia CO2).

W Ministerstwie Gospodarki przygotowywany jest
projekt "Czysty wêgiel w elektroenergetyce", który
bêdzie m.in. okreœla³ zakres dzia³añ w celu wpro-
wadzenia pocz¹tkowo na skalê demonstracyjn¹,
a nastêpnie przemys³ow¹ technologii CCS w Pol-
sce.

Do Ministerstwa Gospodarki zosta³y zg³oszone
cztery projekty obiektów demonstracyjnych CCS.
S¹ to:

- blok 858 MW z usuwaniem dwutlenku wêgla w
elektrowni Be³chatów,

- blok 950 MW w technologii IGCC (Integrated
Gasification Combined Cycle) z usuwaniem dwu-
tlenku wêgla w elektrowni Be³chatów. Co cieka-
we,blok docelowo ma byæ opalany wêglem ka-
miennym,

- zeroemisyjna elektrociep³ownia PKE (Po³udnio-
wy Koncern Energetyczny) - EC Bielsko Pó³noc
(EC2),

- elektrownia poligeneracyjna z usuwaniem dwu-
tlenku wêgla wspólnie dla Elektrociep³owni Za-
k³adów Azotowych Kêdzierzyn oraz Elektrowni Bla-
chownia (PKE).

Niezmiernie jesteœmy ciekawi, co siê stanie z tymi
projektami po tym jak Greenpeace  zdecydowa-
nie opowiedzia³o siê przeciwko CCS.

Warto bowiem wiedzieæ, ¿e Greenpeace to miê-
dzynarodowa organizacja pozarz¹dowa, dzia³aj¹-
ca na rzecz ochrony œrodowiska naturalnego. Kon-
centruje swoje dzia³ania na najbardziej istotnych,
globalnych zagro¿eniach dla bioró¿norodnoœci i
œrodowiska.

Kampanie prowadzone przez Greenpeace obej-
muj¹ szeœæ g³ównych obszarów ochrony œrodo-
wiska - ochronê lasów i lasów deszczowych,
ochronê oceanów i mórz, ochronê przed substan-
cjami toksycznymi, globalne ocieplenie i zmiany
klimatyczne, energiê oraz organizmy modyfikowa-
ne genetycznie.

Greenpeace przeciwstawia siê niszczeniu œrodo-
wiska naturalnego od 1971 roku, kiedy to grupa
aktywistów protestowa³a przeciwko testom nukle-
arnym przeprowadzanym przez rz¹d Stanów Zjed-
noczonych u wybrze¿y Alaski. Od tamtej pory istot¹
dzia³ania organizacji s¹ akcje bezpoœrednie na
wodzie, ziemi i w powietrzu, których celem jest
zwrócenie uwagi opinii publicznej na przypadki
niszczenia Ziemi, istotne problemy ekologiczne,
a tak¿e wskazanie odpowiedzialnych za taki stan
rzeczy.

Biura Greenpeace znajduj¹ siê w ponad 40-stu
krajach œwiata. Aby zachowaæ swoj¹ niezale¿noœæ
Greenpeace nie przyjmuje dotacji od rz¹dów, par-
tii politycznych i korporacji. Dzia³ania Greenpeace
finansowane s¹ dziêki wsparciu indywidualnych
darczyñców.

 Choæ wiele celów Greenpeace ju¿ zosta³o osi¹-
gniêtych, organizacja ci¹gle prowadzi kampanie
na rzecz ochrony œrodowiska. Si³a Greenpeace to
si³a popieraj¹cych j¹ jednostek, a jej motto brzmi:

"Kiedy wyciête zostanie ostatnie drzewo,
ostatnia rzeka zostanie zatruta i zginie
ostatnia ryba, odkryjemy, ¿e nie mo¿na jeœæ
pieniêdzy."

  Red.
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KOMPANIA WÊGLOWA MA NOWEGO PREZESA

Miros³aw Kugiel prezesem
Kompanii Wêglowej
Rada Nadzorcza Kompanii Wêglowej wybra³a 25 kwietnia br. nowy zarz¹d.
Prezesem zarz¹du zosta³ Miros³aw Kugiel. Jedynym kontrkandydatem
Kugela do stanowiska prezesa by³ b. dyrektor nieistniej¹cej ju¿ kopalni
Czeczott Krzysztof Tytko. Wczeœniej startowa³ on tak¿e w innych
konkursach na stanowiska szefów spó³ek wêglowych.

DRUK SEJMOWY - 150 NADZIEJA
UTRZYMANIA WCZEŒNIEJSZYCH
EMERYTUR - dokoñczenie ze str. 1 <<<

Zacznijmy zatem od koñca. Oto s³o-
wa Jana Guza - Przedstawiciela Spra-
wozdawcy Komitetu Inicjatywy Usta-
wodawczej Obywatelskiego Projek-
tu wypowiedziane podczas 13 posie-
dzenia Sejmu 11 kwietnia 2008 r.:

(...) Wysoka Izbo! Nim przejdê do

omówienia szczegó³owych rozwi¹-

zañ zaproponowanych w projekcie

ustawy, zaprezentujê kilka opinii.

Organizacje zwi¹zkowe zrzeszaj¹-

ce pracowników zatrudnionych w

szkodliwych warunkach zaniepoko-

jone by³y faktem, ¿e mimo up³ywu 5

lat, po 5 latach od wejœcia w ¿ycie

reformy systemu emerytalnego na-

dal brak by³o zapowiadanych roz-

wi¹zañ prawnych. Na ich wniosek

obraduj¹cy w listopadzie 2004 r.

Nadzwyczajny Kongres Ogólnopol-

skiego Porozumienia Zwi¹zków

Zawodowych podj¹³ decyzjê w³a-

œnie o przygotowaniu obywatelskiej

inicjatywy ustawodawczej o zmia-

nie ustawy o emeryturach i rentach

z FUS.

Ju¿ 2 dni po Nadzwyczajnym Kon-

gresie OPZZ rz¹d przygotowa³, za-

pewne poœpiesznie, rz¹dowy projekt

ustawy o emeryturach pomostowych.

W wyniku totalnej krytyki tego doku-

mentu nie tylko przez zwi¹zki za-

wodowe, lecz tak¿e przez wszystkich

partnerów spo³ecznych, cz³onków

Trójstronnej Komisji  Spo³eczno-Go-

spodarczych, rz¹d nawet nie odwa-

¿y³ siê podj¹æ rozmów na ten temat.

- Dziœ ma³o kto pamiêta, i¿ to nasza organi-
zacja zwi¹zkowa, by³a inicjatorem obywatel-
skiego projektu. Warto wiêc ten historycz-
ny fakt przypomnieæ, aby wszystko by³o ja-
sne,  przypomina - S³awomir £ukasiewicz.

A teraz przypomnijmy, kto by³ wnio-
skodawc¹ obywatelskiej inicjatywy
ustawodawczej o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. Oto ko-
lejny cytat z przemówienia na Nad-
zwyczajnym Kongresie OPZZ z  dnia
20 listopada 2004 r., Dariusza Matu-
szewskiego - przewodnicz¹cego
Bran¿y Przemys³u Surowcowo - Ener-
getycznego OPZZ

(...) Kole¿anki i Koledzy,

licz¹c na pastwa wsparcie w imieniu

brany przemys³u surowcowo-ener-

getycznego  przedstawiam wniosek

przygotowany przez Zwi¹zek Zawo-

dowy "Przeróbka" dotycz¹cy ini-

cjatywy ustawodawczej Ustawy o

zmianie Ustawy o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczeñ

Spo³ecznych na rzecz wprowadze-

nia "opcji zerowej" w zakresie na-

bywania uprawnienia do wcze-

œniejszego przechodzenia na eme-

ryturê.

Projekt ustawy wraz z uzasadnie-

niem przek³adam Komisji Uchwa³ i

Wniosków poniewa¿ limit czasowy

wyst¹pienia nie pozwala na jego

szczegó³owe omówienie.

Projekt zak³ada zachowanie naby-

wania prawa do wczeœniejszej eme-

rytury z tytu³u pracy w warunkach

szczególnych. Proszê komisjê o roz-

patrzenie tego wniosku, a Kierownic-

two OPZZ o przeprowadzenie drogi

legislacyjnej.

Red.

Zgodnie z procedur¹ decyzjê rady
nadzorczej musi jeszcze zatwierdziæ
walne zgromadzenie akcjonariuszy,
czyli minister gospodarki. W zarz¹-
dzie bêd¹ równie¿: Jacek Korski -
odpowiedzialny za restrukturyzacjê,
Piotr Rykala - za zatrudnienie, Marek
Majcher - za produkcjê, W³odzimierz
Mikoda - za zabezpieczenie œrodków
produkcji, Zbigniew Paprotny - za
handel i Ewa Ma³ek Piotrowska - za
finanse.

Zarz¹d wybrany zosta³ na podstawie
postêpowania konkursowego. W
og³oszonym z koñcem marca konkur-
sie na stanowisko prezesa firmy wy-
startowa³o dwóch kandydatów, o funk-
cje szeœciu wiceprezesów Kompa-
nii rywalizowa³y 22 osoby. 7 aplikacji
- ze wzglêdów formalno-prawnych -
odrzucono w pierwszym etapie po-
stêpowania.

Kugiela na stanowisku wiceprezesa
ds. handlu zast¹pi Zbigniew Paprot-
ny, w przesz³oœci m.in. wiceprezes
Wêglokoksu, a ostatnio w Grupie
Gwarant. Henryka Reymana na sta-
nowisku wiceprezesa ds. finansów
zast¹pi Ewa Malek- Piotrowska, wcze-
œniej m.in. wiceprezes Rudzkiej i Ja-
strzêbskiej Spó³ki Wêglowej. Rey-
man nie startowa³ w konkursie.

Na stanowiskach wiceprezesów po-
zostan¹: Jacek Korski, W³odzimierz
Mikoda, Piotr Rykala i Marek Majcher.
Choæ formalnie ustêpuj¹cy zarz¹d
zakoñczy pracê po udzieleniu abso-

lutorium za ubieg³y rok (minister ma
na to czas do koñca czerwca), Kugiel
ju¿ dziœ kieruje Kompani¹ Wêglow¹.
Jest bowiem pierwszym zastêpc¹
prezesa Grzegorza Paw³aszka, który
do koñca czerwca wykorzystuje zale-
g³y urlop. Paw³aszek nie startowa³ w
konkursie.

Kugiel ma 54 lata, jest doktorem in-
¿ynierem górnictwa. Ukoñczy³ studia
na Akademii Górniczo-Hutniczej w
Krakowie. Przez prawie 10 lat praco-
wa³ pod ziemi¹ w katowickiej kopal-
ni Wieczorek, potem by³ jej dyrekto-
rem. Kierowa³ te¿ innymi kopalnia-
mi: Staszic w Katowicach i Weso³a w
Mys³owicach.

Od 2000 roku przez dwa lata Kugiel
kierowa³ nieistniej¹c¹ ju¿ Rybnick¹
Spó³k¹ Wêglow¹ (jej kopalnie nale¿¹
dziœ do KW), wczeœniej by³ wicepre-
zesem Katowickiego Holdingu Wê-
glowego (KHW). Przed objêciem kil-
ka miesiêcy temu funkcji wiceszefa
Kompanii by³ dyrektorem biura pro-
dukcji i naczelnym in¿ynierem KHW.

Nowy prezes jest ¿onaty, ma dwóch
doros³ych synów. JeŸdzi na nartach,
œwietnie gra w bryd¿a. Ostatnio po
dymisji Eugeniusz Postolskiego ze
stanowiska podsekretarza stanu w
Ministerstwie Gospodarki, Kugiel
wymieniany jest jako powa¿ny kan-
dydat do objêcia stanowiska podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Go-
spodarki.

Red.

WPADKA P£ACOWA
KOMPANII WÊGLOWEJ
Niez³¹ wpadkê informacyjn¹ mieli Kompanijni specjaliœci zajmuj¹cy siê mo-
nitorowaniem p³ac. W swej informacji o wynagrodzeniach za miesi¹c ma-
rzec 2008 r. zamieœcili przy porównaniu p³ac z roku 2008 do 2007 w stosun-
ku do poszczególnych grup zawodowych powielenie kolumny roku 2007 z
Tab. 24 - Wynagrodzenie ogó³em pracownicy kopalni zasadniczej oraz Tab.
26 - Wynagrodzenie bez nagród rocznych pracownicy kopalni zasadniczej
- w zakresie wynagrodzeñ liczonych narastaj¹co.

Co w konsekwencji spowodowa³o
natychmiastow¹ reakcjê ze strony
Zak³adowej Organizacji Koordynacyj-
nej ZZ "PRZERÓBKA" KW S.A., która
od razu interweniowa³a w tej spra-
wie, gdy¿ z porównania wynika³o, ¿e
zamiast wzrostu wynagrodzeñ w roku
2008 w stosunku do roku 2007,  na-
st¹pi³ w tym okresie u pracowników
przeróbki mechanicznej wêgla oraz
robotników zatrudnionych na po-
wierzchni widoczny spadek mie-
siêcznych wynagrodzeñ dochodz¹cy
nawet do -1250,03 z³ brutto na mie-
si¹c.

 Z uwagi na fakt, i¿ sprawa ta by³a dla
nas bardzo  bulwersuj¹ca, to za¿¹-
daliœmy jej pilnego wyjaœnienia. W
odpowiedzi Kompania przes³a³a sko-
rygowane tabele p³ac za marzec
2008 r. z równoczesnym wyjaœnie-
niem, ¿e pope³ni³a b³¹d.

Na naszej stronie internetowe pod
adresem http://przerobka.pl/Kom-
pania.htm przedstawiamy zestawie-
nie porównawcze p³ac przeróbkarzy
omy³kowe i poprawione.

S£

W emerytalnym
kole ratunkowym
jest dziura
Pieni¹dze z Funduszu Rezerwy De-
mograficznej mia³y uratowaæ FUS,
gdyby dosz³o do najgorszego. Pro-
blem w tym, ¿e zamiast spodziewa-
nych 20 mld z³, w funduszu jest obec-
nie ok. 3,5 mld z³. Utworzony w 2001
r. FRD to ko³o ratunkowe dla polskie-
go systemu emerytalnego. Autorzy
jego reformy s³usznie zak³adali, ¿e
wskutek zmian demograficznych
systematycznie bêdzie siê zwiêksza-
³a liczba osób pobieraj¹cych emery-
tury, a mala³a p³ac¹cych sk³adki. Sk¹d
siê wziê³a dziura w FRD? Zamiast
pierwotnego 1 proc. sk³adki emery-
talnej do Funduszu p³ynê³o od 0,2 do
0,35 proc. Z prywatyzacji nie wp³ynê-
³a ani z³otówka. Resorty skarbu i pra-
cy planuj¹ zmiany. Od przysz³ego roku
do FRD ma trafiaæ co najmniej 3 mld
z³ rocznie, w tym 40 proc. przychodów
z prywatyzacji.
                                                       S£

Nasz sprzeciw
wobec blokowaniu
podañ o pracê w
Kompanii 40-sto
latków
Od pewnego czasu dochodz¹ do nas
niepokoj¹ce informacje, z których
wynika, ¿e w Kompanii Wêglowej S.A.
blokowane s¹ podania o pracê osób
urodzonych przed rokiem 1968, a
tak¿e kobiet urodzonych po tym roku.

Dlatego postanowiliœmy zainterwe-
niowaæ w tej sprawie, gdy¿ zaczyna
ona przyjmowaæ znamiona dyskrymi-
nacji. Potêguje j¹ dodatkowo fakt, i¿
pewna iloœæ osób nawet w wieku 45
lat zosta³a ju¿ przyjêta do pracy. Na-
suwa siê, zatem uzasadnione pyta-
nie:

Dlaczego jednych mo¿na by³o przy-
j¹æ, a podania nastêpnych siê blo-
kuje?

Sprawa jest obecnie wyjaœniana.
Wiêcej o niej napiszemy w nastêp-
nym numerze.                        Red.
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JU¯ OBOWI¥ZUJE:

KONWENCJA RADY EUROPY O
PRZESTÊPSTWACH FINANSOWYCH
Z dniem 1 maja 2008 r. wesz³a w ¿ycie Konwencja Rady
Europy o przeciwdzia³aniu w uzyskiwaniu dochodów z
prania brudnych pieniêdzy oraz przechwytywaniu i
konfiskowaniu korzyœci maj¹tkowych p³yn¹cych z
przestêpstw.

Wchodz¹cy w ¿ycie dokument u³atwia te¿ uzyskiwanie infor-
macji bankowych o dokonywanych transakcjach. Zawiera
ponadto przepisy dotycz¹ce powo³ywania finansowych jed-
nostek , które maj¹ œledziæ transakcje, identyfikowaæ klien-
tów oraz wstrzymywaæ podejrzane operacje bankowe. Do-
kument ratyfikowa³o dotychczas szeœæ pañstw, wœród nich
Polska. Konwencja wprowadza miêdzy innymi obowi¹zek
konfiskaty mienia pochodz¹cego z przestêpstwa, zamra¿a-
nia przychodów, które zosta³y przemieszane z legalnym ka-
pita³em oraz daje mo¿liwoœæ zarz¹dzania zajêtym mieniem.

Red.

BÊD¥ ZWROTY Z ZUS
NADP£ACONYCH SK£ADEK
Z dniem 8 maja wesz³a w ¿ycie ustawa z 28 marca 2008 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz niektórych innych ustaw
(Dz.U. nr 67, poz. 411).

Eksperci prawa - strajk w kopalni Budryk by³ nielegalny

W Budryku prawo by³o ³amane
Wed³ug trzech niezale¿nych prawników: z Uniwersytetu Kardyna³a Stefana Wyszyñ-
skiego w Warszawie, Uniwersytetu Jagielloñskiego w Krakowie oraz kancelarii Rad-
ców Prawnych w Gliwicach, strajk w kopalni „Budryk” by³ nielegalny. O ekspertyzê
zwróci³a siê do nich Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa SA. Zarz¹d JSW ju¿ zdecydowa³, ¿e
trafi¹ one do prokuratury w Miko³owie, która prowadzi œledztwo.

£amanie zasad

Prawnicy badali zgodnoœæ
strajku z ustaw¹ o rozwi¹zy-
waniu sporów zbiorowych w
trzech aspektach: czy zosta³
spe³niony obowi¹zek wypo-
wiedzenia uk³adu zbiorowe-
go, czy zachowano zasadê
adekwatnoœci form protestu
do sytuacji, czy zastosowano
zasadê dobrowolnoœci
udzia³u w strajku, przestrze-
gania uprawnieñ pracodaw-
cy i wspó³pracy z nim. Ich zda-
niem wszystkie te zasady zo-
sta³y z³amane.

Nielegalny strajk

W opinii krakowskich eksper-
tów: „Strajk powinien polegaæ
na powstrzymaniu siê pra-
cowników od pracy. Akcje pro-
testacyjne maj¹ce inny cha-
rakter, nie mog¹ byæ trakto-
wane jako legalny strajk.
Przeprowadzona akcja mia-
³a w g³ównej mierze charak-
ter strajku okupacyjnego.
Strajk taki, je¿eli prowadzi do
ograniczenia uprawnieñ pra-
codawcy, jako podmiotu za-
trudniaj¹cego lub gdy naru-
sza prawo innych pracowni-
ków do wykonywania pracy,
traktowany jest jako nielegal-
ny”.

SPORNE OPODATKOWANIE
WYROBISK GÓRNICZYCH
Istota sporu sprowadza siê do rozstrzygniêcia, czy wyro-
biska górnicze podlegaj¹ opodatkowaniu podatkiem od
nieruchomoœci na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z 12
stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (t.j. Dz.U.
z 2006 r. nr 121, poz. 844 z póŸn. zm.). Zgodnie z tym prze-
pisem opodatkowane podatkiem od nieruchomoœci s¹
grunty, budynki lub ich czêœci oraz budowle lub ich czêœci
zwi¹zane z prowadzeniem dzia³alnoœci gospodarczej.

Zastraszanie

Eksperci w swoich opiniach
zwrócili tak¿e uwagê na przy-
padki zastraszania, obra¿a-
nia i zmuszania do okreœlo-
nego zachowania pracowni-
ków, którzy nie brali udzia³u w
strajku, a tak¿e uniemo¿liwie-
nie pracownikom wykonania
normalnej pracy, co oznacza-
³o dla nich mniejsze wyna-
grodzenie.

Ograniczony pracodawca

W opinii wskazuje siê, ¿e nie-
legalnym by³o niedopuszcze-
nie osób potrzebnych do wy-
konywania prac naprawczych
i prac przeciwpo¿arowych.
Pracodawca nie móg³ tak¿e
kontrolowaæ liczby osób prze-
bywaj¹cych na dole kopalni,
a co za tym idzie, nie mia³
mo¿liwoœci zapewnienia bez-
pieczeñstwa.

Samowolka

Eksperci zwracaj¹ tak¿e uwa-
gê, ¿e niedopuszczalne i, ich
zdaniem, nielegalne, by³o
wprowadzenie na teren „Bu-
dryka” osób postronnych bez
poinformowania pracodaw-
cy. Za niezgodne z prawem
eksperci uznali uniemo¿li-
wienie pracodawcy przez jed-
nego z przywódców strajku,
wykonania kontroli trzeŸwo-
œci pracownika bior¹cego
udzia³ w strajku, wtargniêcie
w nocy z 14 na 15 stycznia
2008 r. na teren szybu VI czy
uniemo¿liwienie przeprowa-
dzenia kontroli inspektorowi
OUG, który przyjecha³ do ko-
palni, aby skontrolowaæ stan
wyrobisk z punktu widzenia
wystêpuj¹cych tam zagro¿eñ.

Strajk nie stanowi jednak
okolicznoœci wy³¹czaj¹cej
bezprawnoœæ dzia³ania

– Jakikolwiek bierny udzia³ w
nielegalnym strajku nie
mo¿e prowadziæ do odpowie-
dzialnoœci karnej szerego-
wych pracowników, tak ju¿ ich
odpowiedzialnoœæ za naru-
szenie norm prawa karnego
nie jest wy³¹czona. Strajk nie
stanowi jednak okolicznoœci
wy³¹czaj¹cej bezprawnoœæ
dzia³ania – t³umaczy dr hab.
Arkadiusz Sobczyk, radca
prawny z Katedry Prawa Pra-
cy i Polityki Spo³ecznej Uni-
wersytetu Jagielloñskiego.

O tym jaka jest wartoœæ tych
ekspertyz  zdecyduje S¹d.

Red/Neetg

ZA 3 MAJA PRZYS£UGUJE
PRACOWNIKOM DZIEÑ WOLNY

W tym roku Œwiêto Konstytucji 3 maja przypada w sobo-
tê. Pracodawcy musz¹ wiêc udzieliæ innego dnia wolne-
go tym pracownikom, którzy w sobotê maj¹ wolne.

Ka¿de œwiêto wystêpuj¹ce w tzw. okresie rozliczeniowym i
przypadaj¹ce w innym dniu ni¿ niedziela obni¿a wymiar cza-
su pracy o osiem godzin. W praktyce oznacza to, ¿e jeœli
œwiêto przypada w dzieñ pracy firmy, wówczas za³oga ma
wolne. Inaczej jest w sytuacji, gdy œwiêto wypada w dzieñ
wolny.
Termin wykorzystania wolnego nie musi byæ taki sam dla
wszystkich pracowników. Pracodawca mo¿e zdecydowaæ,
¿e poszczególne dzia³y ze wzglêdu np. na specyfikê dzia³al-
noœci bêd¹ wykorzystywaæ przys³uguj¹cy im dzieñ wolny w
ró¿nych terminach.
 Zgodnie ze stanowiskiem G³ównego Inspektoratu Pracy,
gdy dzieñ wolny za pracê w niedzielê, œwiêto lub dzieñ wol-
ny z racji piêciodniowego tygodnia pracy przypada w okre-
sie usprawiedliwionej nieobecnoœci w firmie, wówczas pra-
cownik nie musi siê stawiaæ do pracy, wiêc i tak ma w tym
dniu wolne (bez wzglêdu na podstawê tego uprawnienia).
AT

S¹d Najwy¿szy w swej
uchwale podjêtej w sk³adzie
7 osobowym z 12 marca
2002 r., sygn. akt III ZP 34/
2001uzna³, ¿e wyrobiska nie
podlegaj¹ opodatkowaniu. W
wyniku tej uchwa³y gminy mu-
sia³y zwróciæ kopalniom po-
datek (zwracaj¹ go do dziœ).
Znowelizowana ustawa, któ-
ra wesz³a w ¿ycie 1 stycznia
2003 r. wprowadzi³a jednak
legaln¹ definicjê budowli.
Gminy zaczê³y wiêc na pod-
stawie znowelizowanej usta-
wy wydawaæ decyzje nakazu-
j¹ce zap³atê podatku od nie-
ruchomoœci od wyrobisk gór-
niczych. KGHM Polska MiedŸ
nie zgodzi³a siê jednak z tak¹
interpretacj¹, a sprawa trafi-
³a do Naczelne-go S¹du Ad-
ministracyjnego. W wyroku
(sygn. akt II FSK 656/05) NSA
uzna³, ¿e budowle znajduj¹-
ce siê w wyrobisku górniczym
s¹ opodatkowane podat-
kiem od nieruchomoœci.
Spó³ka z³o¿y³a jednak skargê
konstytucyjn¹ do Trybuna³u
Konstytucyjnego.
Wydanie przez TK orzeczenia

korzystnego dla podatników
mo¿e spowodowaæ, ¿e gmi-
ny znów musia³yby zwracaæ
podatek w³aœcicielom wyro-
bisk górniczych. Orzeczenie
korzystne dla gmin bêdzie
oznaczaæ, ¿e spó³ki wêglowe
bêd¹ musia³y zap³aciæ poda-
tek.
Nawet 400 mln z³ podatku od
nieruchomoœci za wyrobiska
górnicze bêd¹ musia³y zap³a-
ciæ spó³ki wêglowe i kopal-
nie, jeœli Trybuna³ Konstytu-
cyjny uzna, ¿e opodatkowanie
wyrobisk jest zgodne z
ustaw¹ zasadnicz¹. Ostatnio
prawie 5 mln z³ podatku od
wyrobisk musia³a zap³aciæ
Jastrzêbska Spó³ka Wêglo-
wa (JSW), która w styczniu
przejê³a kopalniê Budryk.
Niejedna gmina zyska³a na
tym, ¿e ogranicza³a podatek
od nieruchomoœci dla przed-
siêbiorców dzia³aj¹cych na
ich terenie. Dla gmin i kopalñ
najrozs¹dniej by³oby wiêc wy-
pracowaæ kompromis podat-
kowy, który wszystkim wy-
szed³by na zdrowie.
Red.

Stanowi ona uk³on w stronê
osób, które od pocz¹tku reformy
emerytalnej nadp³aci³y do ZUS
sk³adki na emeryturê i rentê, bo
ich pracodawcy op³acali je z ich
wynagrodzeñ, których suma
przekracza³a w danym roku ka-
lendarzowym pocz¹wszy od
1999 roku 30-krotnoœæ przeciêt-
nego miesiêcznego wynagrodze-
nia brutto. W 1999 r. limit ten wy-
nosi³ 50 375,22 z³, natomiast w
tym roku jego wysokoœæ stano-
wi 85 290 z³.

ZUS od roku 1999, by³ zobowi¹-
zany weryfikowaæ i ustalaæ, czy
nast¹pi³o przekroczenie ustalo-
nego limitu. Jeœli sk³adki, by³y op³a-
cane od wynagrodzeñ, które
przekracza³y limit, to ZUS mia³ za-
wiadomiæ p³atnika, a nastêpnie
dokonaæ zwrotu. Niestety ZUS
nie wywi¹zywa³ siê z tego obo-
wi¹zku. Jeœli wiêc ktoœ praco-
wa³ w roku 1999 w dwóch fir-
mach i w ka¿dej z nich zarabia³
na przyk³ad 3 tys. z³ ³¹cznie 6
tys. z³ brutto, to ³atwo wyliczyæ,

¿e odprowadzone by³y z jego
wynagrodzeñ do ZUS sk³adki z
kwoty 72 tys. z³. Tym samym
op³acone sk³adki od nadwy¿ki
wynikaj¹cej z limitu w wysoko-
œci 21 624,78 z³ (72 000 - 50
375,22) powinny byæ zwrócone
przez ZUS p³atnikowi.  Dotych-
czas jeœli ubezpieczony o nad-
p³acie zorientowa³ dopiero po
up³ywie piêciu lat, to nie móg³
dochodziæ siê zwrotu nadp³aco-
nych sk³adek. Wchodz¹ca w
¿ycie ustawa da mu tak¹ mo¿li-
woœæ.

Ustawodawca, maj¹c na uwa-
dze niemo¿noœæ wywi¹zania siê
ZUS z obowi¹zku dopilnowania
przekroczeñ i na pocz¹tku 2003
r., scedowa³ na ubezpieczonych
obowi¹zek informowania p³atni-
ka sk³adek o przekroczeniu limi-
tu. Jeœli ktoœ mia³ na przyk³ad kil-
ka Ÿróde³ dochodu, to samodziel-
nie od 2003 r. informuje ka¿dego
pracodawcê, ¿e jego wynagro-
dzenia przekroczy³y ustalony na
dany rok limit.

S£
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W domu towarowym na dziale z
odzie¿¹ pewien facet zaczyna pa-
liæ papierosa. Podchodzi do niego
oburzona  ekspedientka i mówi:
- Proszê Pana, tu paliæ nie wolno.
- Jak to nie? Tu wyraŸnie pisze "Pal-
ta".

Dwóch pracowników firmy obcej
wnosi w pocie czo³a przek³adnie po
schodach na zak³ad przeróbczy
kop. "Piast". Jeden mówi do dru-
giego: - IdŸ sprawdŸ ile nam jesz-
cze zosta³o. Poszed³ i po chwili
wraca mówi¹c:
- Zosta³y nam jeszcze dwa pozio-
my. - No to dawaj! - Nie! Dlaczego
nie?
- Bo to nie ten zak³ad przeróbczy…

Staruszka sk³ada PIT w urzêdzie
skarbowym. Po chwili urzêdniczka
mówi:
- Wszystko siê zgadza niech pani
jeszcze tylko siê tu podpisze.
Staruszka na to:
- S³ucham? - No niech pani siê pod-
pisze tak jak na listach. Po chwili
staruszka pisze:
- Ca³ujê Was mocno, babcia Celi-
na.

- Wnusiu, jak nazywa siê ten Nie-
miec co mi wszystko chowa?
- Altzheimer, dziadku, Alzheimer…

Siedzi przeróbkarz w restauracji,
wo³a kelnera i mówi:
- Niech pan spróbuje tej zupy.
- Za ciep³a? - pyta kelner.
- No niech pan jej spróbuje.
- Za zimna? - dr¹¿y dalej kelner.
- Panie, spróbuj pan tê zupê a nie
gadaj. - No dobrze. A gdzie jest
³y¿ka?
- No w³aœnie...

M³oda, œliczna sekretarka w pierw-
szym dniu pracy, u szefa przeróbki
stoi nad niszczark¹ z pismem.
Oczarowany sztygar zmianowy za-
gaduje j¹: - Mogê ci w czymœ po-
móc? - O, tak! Poka¿ mi jak to dzia-
³a. Sztygar bierze z jej r¹k doku-
menty i wk³ada do niszczarki. Na to
dziewczyna:
- Bardzo dziêkuje, ale którêdy wy-
chodzi kopia?

Wchodzi pijany do autobusu i sia-
da niedaleko zakonnicy. Zakonnica
patrzy na niego z obrzydzeniem i
stwierdza: - Trafi pan prosto do pie-
k³a! - O cholera! To on nie jedzie do
Bytomia?

¯YÆ D£U¯EJ - KILKA
ZDROWYCH ZASAD
Dziêki postêpom dokonywanym w medycynie, modzie na niepalenie, zdro-
we od¿ywianie i higieniczny tryb ¿ycia mamy szanse do¿yæ stu lat. Wiêk-
szoœæ z nas nie ma œwiadomoœci tego, ¿e tak korzystna sytuacja ma
miejsce prawdopodobnie po raz pierwszy w historii œwiata. Grzech nie
skorzystaæ. Oczywiœcie nic za darmo - by do¿yæ póŸnej staroœci, powin-
niœmy przestrzegaæ kilku zasad.

Jedz na zdrowie

Spo¿ywaj pokarmy, które nie bêd¹
szkodziæ Twemu sercu. Zrezygnuj z
wieprzowiny i t³uszczów zwierzêcych.
Najlepsza dla naszego uk³adu kr¹-
¿enia jest bogata w b³onnik, witami-
nê C, mikro- i makroelementy oraz w
nienasycone kwasy t³uszczowe die-
ta œródziemnomorska. Na Twoje po-
si³ki powinny sk³adaæ siê du¿e iloœci
warzyw i owoców, kasze, makarony,
ryby, owoce morza, pieczywo pe³no-
ziarniste, oliwa z oliwek, œwie¿e zio-
³a, cebula, czosnek.

Miej dzieci na zdrowie

Czy wiecie, ¿e ryzyko zachorowania
na raka piersi zmniejsza siê wraz z
iloœci¹ urodzonych dzieci? Ci¹¿a po
czterdziestce czterokrotnie zwiêksza
szanse kobiety na do¿ycie stu lat.
Badania naukowe pokazuj¹, ¿e nie
tylko mamom potomstwo wychodzi
na zdrowie. Mê¿czyzna, który w m³o-
dym wieku zostaje ojcem ma staty-
stycznie wiêksze szanse na do¿ycie
póŸnej staroœci ni¿ ktoœ, kto nigdy nie
pozna³ uroków ojcostwa lub zdecy-
dowa³ siê na nie w wieku bardzo doj-
rza³ym.Okazuje siê, ¿e posiadanie
dzieci ma wiêcej zalet, ni¿ mo¿na
by³o przypuszczaæ. No i fakt, ¿e nasze
prababki wydawa³y na œwiat nawet
po dziesiêcioro dzieci i do¿ywa³y stu
lat, przestaje dziwiæ.

Pij na zdrowie

Pewne napoje, takie jak czarna i zie-
lona herbata, pite w odpowiednich
iloœciach (minimum cztery fili¿anki
dziennie), mog¹ przed³u¿aæ ¿ycie.
Fani herbaty bardzo rzadko umieraj¹
na choroby uk³adu sercowo-naczy-
niowego. Inn¹ rzecz¹, która mo¿e
nam wyjœæ na zdrowie, jest czerwo-
ne wino, pite oczywiœcie w rozs¹d-
nych iloœciach: kobiety do 140 gram
dziennie, mê¿czyŸni - do 280 gram,
najlepiej do posi³ku. Równie¿ picie
kawy, naturalnie z umiarem, mo¿e
mieæ korzystny wp³yw na nasze zdro-
wie. Kawa zmniejsza ryzyko wyst¹-
pienia cukrzycy, kamieni ¿ó³ciowych,
choroby Parkinsona, kamieni nerko-
wych, marskoœci w¹troby, a nawet
chorób serca.

Æwicz na zdrowie

Wszyscy doskonale wiedz¹, ¿e nad-
waga jest szkodliwa - sprzyja po-
wstawaniu nadciœnienia, chorób
serca i cukrzycy. By nie obci¹¿aæ za-
nadto swojego organizmu, nale¿y
dbaæ o liniê, a w pierwszej kolejno-
œci pozbyæ siê oponki z brzucha.

Œlub na zdrowie

Czy wiecie, ¿e ma³¿eñstwo przed³u-
¿a ¿ycie? Single nie ¿yj¹ tak d³ugo jak
ludzie, którzy wypowiedzieli sakra-
mentalne "tak". Z badañ opublikowa-
nych przez "Journal of Epidemiology
and Community Health" wynika, ¿e
osoby, które nigdy nie zawar³y ma³-
¿eñstwa maj¹ 58%, a rozwodnicy
27% wiêcej szans na wczesn¹
œmieræ ni¿ ich nosz¹cy obr¹czkê ró-
wieœnicy. Okazuje siê, ¿e narzekania
ma³¿onków, o tym, ¿e to drugie wpê-
dza go do grobu niewiele maj¹
wspólnego z rzeczywistoœci¹.

Miej wiarê na zdrowie

Spor¹ grupê wœród osób do¿ywaj¹-
cych setki stanowi¹ duchowni i za-
konnice. Nie przeprowadzono do-
tychczas ¿adnych badañ na ten te-
mat, ale niemal wszyscy ludzie do¿y-
waj¹cy sêdziwego wieku praktykuj¹
jak¹œ religiê i regularnie uczestnicz¹
w obrzêdach z ni¹ zwi¹zanych.

¯yj poza miastem na zdrowie

¯ycie poza miastem jest zdrowe.
Metropolia to ha³as i zanieczyszcze-
nie. Osoby ¿yj¹ce na wsi rzadziej cho-
ruj¹ na tzw. choroby cywilizacyjne:
cukrzycê, nadciœnienie, chorobê
wieñcow¹, astmê, alergie i choroby
p³uc. W mieœcie ¿yje siê krócej.

Czytaj na zdrowie

Czy zauwa¿yliœcie, ¿e ludzie do¿ywa-
j¹cy póŸnej staroœci w dobrym zdro-
wiu interesuj¹ siê polityk¹ i wydarze-
niami z ich otoczenia? ¯e ¿ywo dys-
kutuj¹ i komentuj¹? ¯e zamiast po
cichu cieszyæ siê ze spokojnej renty
czy emerytury, wci¹¿ siê przejmuj¹
tym, co siê dzieje na œwiecie? Byæ
mo¿e zupe³nie nieœwiadomie odkry-
li kolejny czynnik odpowiadaj¹cy za
d³ugowiecznoœæ? Okazuje siê, ¿e izo-
lacja, oderwanie od rzeczywistoœci
ma wp³yw na nasze zdrowie i samo-
poczucie. Utrata kontaktu z otocze-
niem mo¿e byæ pocz¹tkiem koñca.
Dlatego czytaj gazety i anga¿uj siê w
¿ycie spo³eczne - dziêki temu bê-
dziesz stymulowaæ swój mózg, co
pomo¿e utrzymaæ go w dobrym sta-
nie. Poza tym bêdziesz pamiêtaæ, ¿e
wszystko, co robisz ma jakiœ sens.
Na przyk³ad stañ siê aktywnym cz³on-
kiem ZZ „PRZERÓBKA”. Czeka nas
bowiem walka o utrzymanie naszych
uprawnieñ emerytalnych. Bez ich
utrzymania, bêdziemy zmuszeni pra-
cowaæ a¿ do œmierci, choæ byæ mo¿e
przestrzeganie powy¿szych zasad
pozwoli nam do¿yæ do 65 lat.

Red.

Rolnik porzuci³ trzeci¹
¿onê i "poœlubi³" kozê

Nieszczêœliwy rolnik z Bu³garii zo-
stawi³ swoj¹ trzeci¹ ju¿ ¿onê dla kozy
- podaje "The Daily Telegraph". Sto-
il Panayotov dokona³ wymiany - do-
tychczasow¹ ¿onê odda³ s¹siado-
wi w zamian za Elenê, 8-letni¹ kozê.
Powodem by³ fakt, ¿e kobieta nie
mog³a mu daæ dziecka. "Zaœlubin"
dokonano na oczach t³umu, na pla-
cu w mieœcie Plovdiv w centralnej
Bu³garii. To kolejny ju¿ przypadek
dziwnego zwi¹zku miêdzy zwierzê-
ciem a cz³owiekiem. W minionym
roku œwiat obieg³a informacja, ¿e
koza z Sudanu zosta³a wybrank¹
Charles'a Tombe'a. Poœlubi³ on
czarno-bia³e zwierzê, gdy¿ go do
tego zmuszono. Wczeœniej bowiem
przy³apano go na wspó³¿yciu z pa-
s¹c¹ siê koz¹. Rose - bo tak mia³a
na imiê - ju¿ jednak nie ¿yje. Ud³a-
wi³a siê foliow¹ torebk¹ i zdech³a.
W Indiach mê¿czyzna poœlubi³ psa,
bo tak poradzi³ mu astrolog - poda-
je "The Daily Telegraph".

Œmieci
Przeciêtny Polak wytwarza rocznie
ponad 300 kg odpadów domowych
na osobê i liczba ta wci¹¿ roœnie. To
i tak mniej ni¿ œrednia europejska,
która wynosi 400 kg/osobê/rok.
Jeszcze wiêkszym producentem
odpadów s¹ mieszkañcy USA gdzie
œrednia to 800kg odpadów / osobê
/ rok. Jeœli Polacy utrzymaj¹ swoje
tempo wytwarzania œmieci na po-
dobnym poziomie jak dziœ - za kilka
lat osi¹gniemy œredni poziom eu-
ropejski.

Œcieki

Najwiêksze oczy
na œwiecie

U 10-metrowej ka³amarnicy za³apa-
nej przez rybaków niedaleko Antark-
tydy w ubieg³ym roku gatunku od-
krytego w 1925 roku o nazwie - Me-
sonychoteuthis hamiltoni -  na-
ukowcy badaj¹ najwiêksze ich zda-
niem na œwiecie oczy o œrednicy 27-
centymetrów. Do tej pory o tym ga-
tunku nie wiadomo zbyt wiele, gdy¿
z³apano ich w sumie zaledwie 10
sztuk. - To s¹ bez w¹tpienia naj-
wiêksze oczy, jakie kiedykolwiek wi-
dziano, i mo¿liwe, ¿e najwiêksze
jakie istnia³y w historii królestwa
zwierz¹t - powiedzia³ Eric Warrant z
University of Lund w Szwecji, który
bierze udzia³ w autopsji.

- Przeciêtny Polak produkuje
130 litrów œcieków na dobê -
to ca³a wanna. Codziennie
Polacy produkuj¹ wiêc 4,5
miliona metrów szeœcien-
nych œcieków. Taka iloœæ œcie-
ków zajê³aby 6 budynków
Pa³acu Kultury i Nauki w War-
szawie. Gdy to pomno¿ymy
razy 365 dni w roku, objê-
toœæ œcieków zajê³aby 2200
Pa³aców Kultury.


