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„PRZER       BKARZ”

RZ¥D SIÊ WYCOFA£ Z WYZYSKU I NIKT NIE DOSTA£ PO PYSKU

BÊD¥ NAGRODY Z ZYSKU

Dokoñczenie na str. 3.

Naszym zdaniem zyski, które zosta³y wypracowa-
ne w ubieg³ym roku przez górnictwo wêgla ka-
miennego przy zmiennej koniunkturze na wêgiel,
to przede wszystkim zas³uga ciê¿kiej pracy za³óg
górniczych okupionej wieloma wyrzeczeniami.

BY£O TAK?

Pocz¹wszy od lat 90 kon-
sekwentnie wamawiano
nam, ¿e jesteœmy bran¿¹
niedochodow¹, która musi
byæ poddana radykalnej
restrukturyzacji opartej na
likwidacji kopalñ i zamra-
¿aniu p³ac. Wystarczy³o je-
dak, ¿e górnictwo czêœci-
wo zosta³o odd³u¿one z
niezawionych d³ugów, a
Chiny zaczê³y produkowaæ
wiêksz¹ iloœæ stali i ener-
gii elektrycznej wytwarza-
nej z paliw sta³ych, aby na-
sza bran¿a zaczê³a
wychodziæ na
prost¹. Dziêki
czemu tylko na
p r z e s t r z e n i
dwóch minio-
nych lat do bu-
d¿etu pañstwa
wp³aciliœmy 14 mld
z³ osi¹gaj¹c
przy tym
ok. 4
mld z³

zysku netto. Dlatego ca³-
kowicie nie zrozumia³a
by³a dla nas postawa
obecnego rz¹du kwestio-
nuj¹ca, ¿e decyduj¹cy
udzia³ w powstaniu tych
zysków mia³a po prostu
nasza praca. Niemniej
jednak konsekwentnie
wraz z wszystkimi inny-
mi zwi¹zkami zawodowy-
mi dzia³aj¹cymi w górnic-
twie domagaliœmy spra-
wiedliwego podzia³u
osi¹giêtego zysku jako

wartoœci dodatniej dla
spó³ki i za³óg górni-
czych. Diœ mo¿emy
stwierdziæ, ¿e za-
sadniczy podzia³
zosta³ wy-

wczony. Nasta³
czas jego usze-

gó³owiania.

Red.

Podano w nim sensacyjn¹ wia-
domoœæ o górniku zwi¹zkow-
cu, który potrafi w tym samym
momencie negocjowaæ z wice-
ministrem gospodarki w War-
szawie i pracowaæ pod ziemi¹
na Œl¹sku. Zdaniem „Gazety”
fikcyjne zjazdy pod ziemiê po-
magaj¹ w zdobyciu górniczej
emerytury. Dla przyk³adu po-
dano, ¿e 29 maja oraz 1 i 13
czerwca w Warszawie odby-
wa³y siê burzliwe negocjacje
górniczych zwi¹zków z przed-
stawicielami rz¹du. Spierano
siê o wyp³atê nagród z zesz³o-
rocznych zysków. Na listach
obecnoœci, które zwi¹zkowcy
podpisywali w stolicy, figuruje
Ryszard Baczyñski, przewod-
nicz¹cy "Solidarnoœci" w Kato-
wickim Holdingu Wêglowym.
Równoczeœnie to samo nazwi-
sko jest te¿ w komputerowej
ewidencji górników, którzy 29
maja, 1 i 13 czerwca pracowali

pod ziemi¹ w katowickiej kopalni Wieczorek.
Wniosek z takiego zestawienia jest prosty. Ba-
czyñski nie móg³ byæ w dwóch miejscach jedno-
czeœnie, co oznacza, ¿e jak by³ on w Warszawie,
to ktoœ na kopalni musia³ odbiæ jego dyskietkê.
Jeden z dyrektorów ze œl¹skich kopalñ mówi, ¿e
preceder taki kwitnie od lat i dotyczy nie tylko
zwi¹zkowców. Szkoda jednak, ¿e nie dopowie-
dzia³ kogo jeszcze, bo od tego ile siê ma dnió-
wek przerobionych pod ziemi¹ uzale¿nione jest
prawo do górniczej emerytury oraz jej wysokoœæ.
Dlatego nikogo nie powinno dziwiæ, ¿e pani Anna
Sobañska-Waæko z chorzowskiego ZUS mówi
wprost: - Spraw¹ powinna siê zaj¹æ prokuratura.
Po czym dodaje: - ZUS nie weryfikuje danych,
które przekazuj¹ mu kopalnie i nie mo¿e ingero-
waæ w wewnêtrzne dokumenty firmy. Z tym stwier-
dzeniem przedstwicielki ZUS nie mo¿emy siê do
koñca zgodziæ, gdy¿ mamy wiele przyk³adów na
to, ¿e ZUS ingeruje w wewnêtrzn¹ dokumenta-
cjê kopalñ w przypadku przeróbkarzy. Dowodem
na to jest chocia¿by sprawa cz³onka naszej or-
ganizacji, o której piszemy na str. 7. Swoj¹ drog¹,
to bardzo jesteœmy ciekawi w jaki sposób i od
kogo „Gazeta Wyborcza” powzie³a informacjê o
fikcyjnych zjazdach. Czekamy równie¿ na usta-
lenia prokuratury, gdy¿ odpowiedzialny za gór-
nictwo wiceminister gospodarki Pawe³ Poncyljusz
na doniesienia „Gazety” odpowiada równie¿ krót-
ko: - Sprawa dla prokuratura. Byæ mo¿e po usta-
leniach prokuratury rozpocznie siê wreszcie
otwarta dyskusja na wstydliwy dla zwi¹zkowców

NIE BÓJMY  SIÊ
TRUDNYCH
TEMATÓW
Ostatnio sporo zamieszania
wywo³a³ w górniczym œrodo-
wisku artyku³ Tomasza G³o-
gowskiego i Piotra Purzyñ-
skiego z Katowickiego wy-
dania „Gazety Wyborczej” z
dnia 23-06-2006 r. pt. „Plaga
fikcyjnych zjazdów pod zie-
miê w górnictwie”.

JEST TAK!

 Rząd nie widzi możliwości przyznania nagród 

z zysków za 2005 r. dla pracownikom spółek 

węglowych. Rady nadzorcze zostały 

zobowiązane do podjąć decyzję o 

przeniesieniu zysków w całości na inwestycje. 

W HOLDINGU KATOWICKIM
PRACOWNICY PRZERÓBKI
NA RÓWNI Z DO£OWCAMI

- 750 z³/prac.
2. Pracownikom fizycznym przeróbki mechanicznej
wêgla - 550 z³/zatr.
3. Pozosta³ym pracownikom fizycznym powierzchni - 450
z³/zatr.
4. Pracownikom in¿ - tech zatrudnionym pod ziemi¹ -
750 z³/zatr.
5. Pracownikom in¿ - tech zatrudnionym na powierzch-
ni - 550 z³/zatr.

Niezmiernie mi³o nam poinformowaæ, ¿e w Katowickim Holdingu Wêglowym S.A. zwi¹zkowcy docenili
trud i zaanga¿owanie pracowników przeróbki mechanicznej wêgla przy wypracowaniu zysku na
równi z pracownikami zatrudnionymi pod ziemi¹ . W dniu 4 lipca br. zawarte zosta³o bowiem
„Porozumienie” dotycz¹ce podzia³u wyp³at z zysku za rok ubieg³y, które stanowi, ¿e pracownicy
KHW zatrudnieni na dzieñ 31.12.2005 r. otrzymaj¹ do 13 lipca br. dodatkowe wyp³aty z zysku w
wysokoœci:

- pracownicy zatrudnieni pod ziemi¹ oraz w
zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla  710 z³
brutto,
- pozostali pracownicy 590 z³ brutto.
Wszystkim zwi¹zkowcom z Holdingu w imieniu
przeróbkarzy bardzo gratulujemy ustalenia w³aœnie
takiego, a nie innego podzia³u, gdy¿ propozycja
wyjœciowa do rozpoczêcia rozmów w sprawie wyp³at
z zysku, by³a niekorzystna dla pracowników przeróbki.
Holding chcia³ zró¿nicowania wyp³at na 6 grup
pracowniczych proponuj¹c przyznaæ:
1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym pod ziemi¹

Dokoñczenie na str. 3.
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GÓRNICZE
WIEŒCI

„PRZER       BKARZ”

W poprzednim numerze  „PRZERÓB-
KARZA” pisaliœmy, ¿e zwróci³o siê

do naszej redakcji szereg osób, które
chcia³y tylko jednego - interwencji w ich
sprawie. Dlatego bezinteresownie wyst¹-
piliœmy w ich imieniu do Prezesa Zarz¹du
Kompanii z konkretnym pismem. Przypo-
mnijmy, ¿e zwracaliœmy siê w nim o spo-
wodowanie odpowiednich dzia³añ umo¿li-
wiaj¹cych by³ym pracownikom kopalñ i
spó³ek przejêtych przez Kompaniê odtwo-
rzenie niezbêdnej dokumentacji o zatrud-
nieniu i wynagradzaniu z lat 1960 - 1982
wymaganej do celów emerytalno - rento-
wych. Ponadto prosiliœmy o udzielenie kon-
kretnej odpowiedzi, czy Kompania Wêglo-
wa S.A. jest jednostk¹ organizacyjn¹ przej-
muj¹c¹ na siebie zobowi¹zanie wniosko-
wania o wyp³acanie przez Zak³ad Ubez-
pieczeñ Spo³ecznych, by³ym pracownikom
kopalñ i spó³ek, ekwiwalentów pieniê¿ny z
tytu³u prawa do bezp³atnego wêgla. W
wyniku naszej interwencji otrzymaliœmy od
Kompania Wêglowa pismo, którego kopiê
zamieszczamy obok.

Red.

PKE SA: Zysk podzielony
 Po³udniowy Koncern Energetyczny
SA w ub. roku zarobi³ na sprzeda¿y
energii elektrycznej i ciep³a na czy-
sto 281,24 mln z³. Przychody w tym
okresie wynios³y ponad 3,5 mld z³.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
PKE SA, podzieli³o jednak ubieg³o-
roczny zysk - na kapita³ zapasowy z
przeznaczeniem na rozwój spó³ki -
253,17 mln z³otych; na dywidendê
dla akcjonariuszy - 18 groszy za
jedn¹ akcjê, co daje 28,07 mln z³o-
tych, na nagrody z zysku dla pra-
cowników - 0,00 z³
Na wagê tak¿e noc¹
Mimo ogromnych upa³ów wêgiel z
kopalni "Szczyg³owice" sprzedaje
siê doskonale. Zak³ad produkuje
wysokokaloryczne wêgle koksowe i
opa³owe, cenione przez odbiorców
zarówno ze Œl¹ska, jak i z ca³ej Pol-
ski. Groszek, orzech i mia³y ener-
getyczne w klasie 29 id¹ jak ciep³e
bu³eczki. Dlatego w zwi¹zku z fal¹
upa³ów i ograniczeniami w ruchu
niektórych samochodów ciê¿aro-
wych, kopalnia wysz³a naprzeciw
odbiorcom wêgla i wprowadzi³a
sprzeda¿ na zmianach A i C w go-
dzinach od 23 do 15.
Czarny czerwiec w górnictwie
- 8 czerwca w kopalni "Soœnica-Ma-
koszowy", zgin¹³ 48-letni górnik-œlu-
sarz,
- 20 czerwca br. w kopalni Ziemowit
w Lêdzinach zgin¹³ 45-letni górnik.
Do wypadku dosz³o po pó³nocy na
poziomie 650 metrów. Zosta³ przez
niego pochwycony i wci¹gniêty do
kruszarki rozdrabniaj¹cej wêgiel.
Mê¿czyzna przepracowa³ w górnic-
twie 23 lata. Zostawi³ ¿onê i trójkê
dzieci.
- 24 czerwca br. 52-letni zgin¹³ gór-
nik w jastrzêbskiej kopalni Borynia.
Wypadek wydarzy³ siê 833 metry
pod ziemi¹, podczas przebudowy
wyrobiska. Górnik pracowa³ w od-
dziale przewozowym. Przygniot³a go
³adowark¹. Zmar³y górnik pracowa³
pod ziemi¹ od 14 lat. Osieroci³ ¿onê
i doros³e dziecko.
- 28 czerwca br. podczas dr¹¿enia
podziemnego przekopu w kopalni
"Soœnica-Makoszowy" w Gliwicach
jeden górnik zgin¹³, a drugi zosta³
ciê¿ko ranny. Prawdopodobnie pra-
cownicy nawiercili ska³ê w miejscu,
gdzie znajdowa³ siê materia³ wybu-
chowy. Do wypadku dosz³o 950
metrów pod ziemi¹ w kopalni "So-
œnica" w Gliwicach, tworz¹cej obec-
nie jeden zak³ad z zabrzañsk¹ ko-
palni¹ "Makoszowy". W tym samym
dniu w kopalni "Knurów" w Knuro-
wie zgin¹³ pora¿ony pr¹dem 47-let-
ni elektromonter. Do wypadku do-
sz³o na powierzchni, mê¿czyzna
pracowa³ przy konserwacji oœwietle-
nia w rozdzielni g³ównej kopalni.
£¹cznie z górnikiem z kopalni "So-
œnica" w tym roku w kopalniach wê-
gla kamiennego zginê³o ju¿ dziewiê-
ciu górników, a w ca³ym polskim gór-
nictwie - dwunastu.

ODPOWIED• NA NASZ¥ INTERWENCJÊ

Jak ju¿ pisaliœmy w poprzednim „PRZERÓBKARZU” w ramach walki o wyp³ace-
nie przez Kompaniê Wêglow¹ nale¿nych pracownikom nagród z zysku za rok
2005 wszystkie dzia³aj¹ce w tej spó³ce wêglowej zwi¹zki zawodowe wszczê³y
spór zbiorowy z zarz¹dem Kompanii. Po zakoñczonych 5 czerwca br. fiaskiem
rokowaniach w tym temacie sporz¹dzony zosta³ protokó³ rozbie¿noœci. Obiecali-
œmy jednak, ¿e temat bêdziemy kontynuowaæ. Tak te¿ czyni¹c mi³o nam od razu
zakomunikowaæ, ¿e pracownicy Kompanii nagrody z zysku otrzymaj¹ do 13 lipca
br., gdy¿ zawarte zosta³o w tej sprawie 20 czerwca br. stosowne „Porozumienie”.
Zanim jednak przejdziemy do zawartych ustaleñ, to  warto przedstawiæ w jakiej
atmosferze i okolicznoœciach do nich dosz³o.

wiciel WZZ „Sierpnia 80” oznajmi³ otwar-
cie, ¿e: „W dupie mam pracowników prze-
róbki i powierzchni”. Na szczêœcie inni
zwi¹zkowcy a¿ w tak „niskim” powa¿aniu
pracowników przeróbki nie mieli, i zapyta-
li, czy mamy swoj¹ propozycjê podzia³u,
gdy¿ o równym podziale na ma mowy.
Wówczas zaproponowaliœmy, aby pracow-
nicy do³owi otrzymali 750 z³, czyli o 50 z³
wiêcej, przeróbkarze 700 z³, ¿eby nie tra-
cili, i wtedy.... nie daj¹c nam do koñczyæ
swej propozycji, pad³y pod naszym adre-
sem ostre s³owa, ¿e chyba nam siê coœ
porypa³o, bo pomiêdzy do³em i przeróbk¹
nie mo¿e byæ tak ma³a ró¿nica. T¹ wœcie-
k³oœæ pozosta³ych zwi¹zków od razu po-
stanowili wykorzystaæ zwi¹zkowcy lansu-
j¹cy wariant podzia³u na dó³ i powierzch-
niê. Pojawi³y siê w tedy propozycje rozbi-
cia za³ogi na pracowników fizycznych i eta-
towych. Ostatecznie jednak po bardzo
burzliwej dyskusji zwyciê¿y³ kompromiso-
wy wariant trójpodzia³u, który zak³ada, ¿e:

Pracownicy Kompanii Wêglowej S.A. otrzy-
maj¹ œwiadczenia rzeczowe w postaci bo-
nów towarowych wg stanu zatrudnienia na
dzieñ 31 grudnia 2005 r. w wysokoœci na
zatrudnionego:

- pracownicy pod ziemi¹ -750 z³ brutto,
- pracownicy zak³adów przeróbki mecha-
nicznej wêgla otrzymuj¹cy specjalne wy-
nagrodzenie z Karty Górnika dla pracow-
ników przeróbki mechanicznej wêgla  - 600
z³ brutto,

- pozostali pracownicy powierzchni - 500
z³ brutto.

Miros³aw Mróz

Otó¿ niezw³ocznie po podpisaniu warszaw-
skiego „Porozumienia”, zarz¹d Kompanii
wyznaczy³ na dzieñ 20 czerwca br. termin
spotkania, którego celem by³o doprezyzo-
wanie szczegó³owych rozwi¹zañ ustaleñ
warszawskich. Wydawa³o siê nam, ¿e cho-
dzi jedynie o kwestie okreœlenia jacy pra-
cownicy bêd¹ uprawnieni do otrzymania
œwiadczeñ z zysków wypracowanych w
roku 2005, gdy¿ ich wysokoœæ by³a dla nas
jasno okreœlona w kwocie 700 z³ brutto na
zatrudnionego. Niestety zarz¹d Kompanii
rozpoczynaj¹c to spotkanie przedstawi³
stronie zwi¹zkowej projekt w³asnego po-
rozumienia. Proponuj¹c nastêpuj¹cy po-
dzia³: dó³ - 750 z³/zatr., powierzchnia - 540
z³/zatr. Na tak¹ propozycjê strona zwi¹z-
kowa oœwiadczy³a, ¿e jest ona nie do przy-
jêcia. Z ró¿nych jednak powodów. Zwi¹zki
zawodowe takie jak; ZZ Pracowników Do-
³owych i WZZ „Sierpieñ 80” oznajmi³y, i¿

chc¹ dla do³owców 800 z³, a tym, co zo-
stanie - niech podzieli siê reszta. Z naszych
wyliczeñ, które od razu stronie zwi¹zko-
wej przedstawiliœmy wynika³o, ¿e t¹ reszt¹
by³by „och³ap”, gdy¿ stanowi³by zaledwie
380 z³ brutto na jednego zatrudnionego
pracownika powierzchni. Dlatego bazuj¹c
na innych naszych wyliczeniach zapropo-
nowaliœmy, aby wszyscy pracownicy otrzy-
mali po równo, czyli kwotowo po ustalone
w Warszawie 700 z³ brutto. Argumentuj¹c
to tym, ¿e ka¿de zró¿nicowanie tej kwoty
na rzecz pracowników do³owych skutkuje
tym, ¿e chc¹c dodaæ im z³otówkê wiêcej,
to trzeba zebraæ pracownikom powierzch-
ni 3 z³ote. Nie warto wiêc dokonywaæ przy
tak niskich kwotach dodatkowych podzia-
³ów. Pozostali zwi¹zkowcy uwa¿ali jednak
inaczej i zaczê³a siê burzliwa dyskusja, w
której pada³y mocne s³owa. Dosz³o nawet
do tego, ¿e w chwili szczeroœci przedsta-

NAGRODY Z ZYSKU
W KOMPANII

ZARZUTY POCYLJUSZA
Do prokuratury trafi¹ wkrótce wnioski doty-
cz¹ce nieprawid³owoœci w górnictwie -
oœwiadczy³  wiceminister gospodarki Pawe³
Poncyljusz. -Iloœæ ró¿nego rodzaju patolo-
gii, czy korupcji jest dla mnie zatrwa¿aj¹ca.
Du¿o o ró¿nych rzeczach s³ysza³em, czy
czyta³em (...), ale to, co teraz widzê poprzez
ustalenia rad nadzorczych, przerasta moje
wyobra¿eni. Zapowiedzia³ te¿ powrót do
spraw, umorzonych przez prokuraturê.Nie
chcia³ mówiæ o szczegó³ach. Powiedzia³ je-
dynie, ¿e ostatnie decyzje personalne w
spó³kach wêglowych s¹ konsekwencj¹ zi-
dentyfikowania patologii" w bran¿y. W jego
ocenie, JSW i KW nie s¹ dobrze prowadzo-
ne. Zyski, jakie w ostatnich latach notowa³y
spó³ki wêglowe, wynikaj¹ nie z dobrego za-
rz¹dzania, i ciê¿kiej pracy za³óg górniczych,
ale z koniunktury na wêgiel.     Red.
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Ci¹g dalszy ze str. 1.

Dlatego zapytaliœmy przewodnicz¹ce-
go naszej organizacji z KWK „Budryk”,
Bronis³awa Pietrkiewicza o wyjaœnienie
tej zatrwa¿aj¹cej sytuacji. W odpowie-
dzi us³yszeliœmy, ¿e ca³e zamieszenie
powsta³o na skutek pisemnego wyst¹-
pienia zarz¹du Budryka z dnia 22
czerwca br., w którym skierowane zo-
sta³o do wszystkich zwi¹zków zawodo-
wych zapytanie: czy wycofuj¹ zwi¹z-
kow¹ ochronê dla swych cz³onków po-
siadaj¹cych uprawnienia emerytalne?
Wszystkie zwi¹zki zawodowe na tak
postawione pytanie odpowiada³y: - Tak.
Jedynie przewodnicz¹cy administracji
takowej zgody nie wyrazi³ - wyjaœnia
Pietrkiewicz. NajwyraŸniej uczyni³ tak,
bo jak siê dowiedzieliœmy sprawa do-
tyczy jego osobiœcie. Posiada on bo-
wiem uprawnienia emerytalne ju¿ od
roku 2003, lecz wci¹¿ nie zamierza z
nich skorzystaæ. Nie powinno wiêc ni-
kogo dziwiæ, ¿e ZZ „Kadra” z tej kopal-
ni skrzêtnie wykorzysta³ jego osobê do
sprawdzenia, jaka mo¿e byæ reakcja
za³ogi, gdy „Kadra” bêdzie chcia³a chro-
niæ swych cz³onków z uprawnieniami
emerytalnymi przed zwolnieniami. Tak
na dobr¹ sprawê, to trudno jednoznacz-
nie stwierdziæ, czy przewodnicz¹cy
Zwi¹zku Pracowników Techniczo - Ad-
ministracyjnych mia³ byæ „zaj¹cem”, czy

Zwi¹zkowiec z uprawnieniami emerytalnymi przez dwa

tygodnie blokowa³ wyp³atê nagrody z zysku.

NAGRODY Z ZYSKU
W BUDRYKU

W kopalni Budryk wywalczone z ciê¿kim trudem - w bojach negocjacyj-
nych ze stron¹ rz¹dow¹ nagrody z zysku - blokowa³ jeden cz³owiek. I
wcale nie by³ nim, jak mog³oby siê wydawaæ prezes zarz¹du, którego z
reszt¹ i tak na dobr¹ sprawê kopalnia Budryk jeszcze nie mia³a, gdy¿
konkursu na wy³onienie prezesa wci¹¿ trwa³, ale by³ nim zwi¹zkowiec.

te¿ „koz³em ofiarnym” powsta³ego za-
mieszania. Wydaje siê nam, ¿e mia³ on
równie¿ swoje racje mówi¹c, i¿ zgodê
tak¹ wyrazi, ale dopiero pod koniec bie-
¿¹cego roku. Zwracaj¹c uwagê, ¿e w
zawartym Porozumieniu z dnia 13
czerwca br. w Warszawie jest mowa o
koniecznoœci rozwi¹zania umów o pra-
cê z pracownikami posiadaj¹cymi
uprawnienia emerytalne, ale czas na
ich rozwi¹zanie zosta³ dany do koñca
roku 2006. Mimo wszystko w Budruku
dosz³o do zawarcia konkretnego kom-
promisu w tej kwestii, na mocy którego
za³oga kopalni otrzyma ju¿ 7 lipca br.
nale¿ne im œwiadczenia. Porozumienie
zosta³o zwarte ostatniego dnia czerw-
ca i przewiduje, ¿e pracownicy otrzy-
maj¹ bony towarowe w wysokoœci: za-
trudnieni pod ziemi¹ - 760 z³ brutto,
przeróbki mechanicznej wêgla - 630
z³ brutto, a pozostali - 510 z³ brutto.
Kwestiê pracowników z uprawnieniami
emerytalnymi rozwi¹zano tak, ¿e naj-
póŸniej na trzy miesi¹ce przed koñcem
roku 2006 zostan¹ im wrêczone wypo-
wiedzenia umów o pracê, tak aby z po-
cz¹tkiem roku 2007 mogli oni przejœæ
na zas³u¿on¹ emeryturê.

Redakcja

Mistrzostwa Œwiata

 Ca³y pi³karski œwiat skierowany jest
na Niemcy, gdzie z meczu na mecz
wy³ania siê kolejny mistrz œwiata. Wia-
domo ju¿ nie bêd¹ nim Brazylijczycy,
którzy sensacyjnie choæ zas³u¿enie
przegrali z Francj¹ 0:1 w æwieræfinale
pi³karskich MŒ. Tym samym  nie obro-
ni¹ tytu³u wywalczonego przed czte-
rema laty. Francuzi przerwali œwietn¹
passê jedenastu zwyciêstw "Canarin-
hos" z rzêdu. Nasz typ 2 fina³owych
dru¿yn, to W³ochy - Francja 0:0 hehe!

Beger winna fa³szowania list wy-
borczych

S¹d Rejonowy w Pile uzna³, ¿e po-
s³anka "Samoobrony" Renata Beger
jest winna podrobienia list podpisów
z poparciem dla siebie i przed³o¿enia
ich komisji wyborczej. Wyrok jest nie-
prawomocny.Prokurator ¿¹da³ dla
Beger kary dwóch lat wiêzienia w za-
wieszeniu na piêæ lat - obrona wnio-
skowa³a o uniewinnienie. Dodatkowo
prokuratura za¿¹da³a kary 30 tys.
grzywny oraz zobligowania oskar¿o-
nej do opublikowania wyroku w me-
diach ogólnopolskich i regionalnych.

Wypo¿yczaj¹ swoje ¿ony innym
mê¿czyznom

Nienaturalna dysproporcja w iloœci
kobiet i mê¿czyzn w Indiach powodu-
je, ¿e niektórzy mê¿owie z po³udnio-
wych stron tego kraju, za odpowied-
ni¹ op³at¹, wypo¿yczaj¹ swoje ¿ony
innym mê¿czyznom. W Indiach trud-
no znaleŸæ ¿onê - m³odych i ci¹gle
samotnych kobiet jest znacznie mniej
ni¿ panów. Atta Prajapati pracownik
farmy w stanie Gujarat, wynajmuje
swoj¹ ¿onê za 175 dolarów za mie-
si¹c. W pracy zarabia zwykle 22 do-
lary, interes jest wiêc op³acalny. Jego
¿ona jest zobowi¹zana do opiekowa-
nia siê domem i samym p³ac¹cym za
ni¹ mê¿czyzn¹. Kontrakt przewiduje
tak¿e seks.

Premier skapitulowa³

Podatki twórców nie wzrosn¹. W przy-
sz³ym roku twórcy bêd¹ siê rozliczaæ
tak jak dotychczas. Niespe³na miesi¹c
temu rz¹d przyj¹³ projekt nowelizacji
ustawy o PIT, w którym zapisa³, ¿e od
przysz³ego roku malarze, rzeŸbiarze,
aktorzy, filmowcy, pisarze, dziennika-
rze, t³umacze, wyk³adowcy akademic-
cy i naukowcy bêd¹ p³aciæ wy¿sze po-
datki. Od 80 proc., a nie jak dziœ od
po³owy swoich dochodów z tzw. praw
autorskich. Twórcy ostro protestowa-
li. Rz¹d krytykowa³a te¿ opozycja i
w³adze PiS. Premier wszystkich prze-
prosi³.

Polacy popieraj¹ górników

Z sonda¿u przeprowadzonego przez
Instytut "Pentor" na zlecenie Polskie-
go Radia wynika, ¿e ponad po³owa
badanych popiera ¿¹dania górników.
Ponad 53 proc. uwa¿a, ¿e strajki s¹
dobr¹ form¹ rozwi¹zywania proble-
mów ró¿nych grup zawodowych.
Przeciwnego zdania jest niespe³na 38
proc. Sonda¿ zosta³ przeprowadzony
7 czerwca.

temat o tym, jak maj¹ oni funkcjonowaæ
jako dzia³acze zwi¹zkowi nie trac¹c przy
tym swych uprawnieñ emerytalnych, gdy-
by nie byli zwi¹zkowcami. W kularowych
rozmowach o tym problemie doœæ czêsto
siê dyskutuje. Warto wiêc zacz¹æ mówiæ o
nim g³oœno, poniewa¿ brak jego faktycz-
nego rozwi¹zania skutecznie zniechêca
wielu m³odych ludzi do anaga¿owania siê
w dzia³alnoœæ zwi¹zkow¹. Pytania zasad-
nicze do rozpoczêcia  tej dyskusji brzmi¹:
Czy pracownik, który zosta³ wybrany do
pracy zwi¹zkowej ma byæ z tego tytu³u
zwolniony od pracy zwodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, czy te¿
nie? Je¿eli tak, to na jakich zasadach, i czy
powinno byæ ono równe dla wszystkich, czy
te¿ zró¿nicowane? Czy w przypadku pra-
cy górniczej lub innej wykonywanej w
szczególnych warunkach przed wybraniem
do pracy zwi¹zkowej okres tej pracy po-
winnien byæ zaliczany do pracy górniczej
lub w szczególnych warunkach, czy te¿
nie? Tak, aby okres pracy zwi¹zkowej nie
powodowa³ utraty uprawnieñ do wczeœniej-
szej emerytury. Oczywiœcie pytañ mo¿na
jeszcze mno¿yæ bardzo wiele, lecz najwa¿-
niejsze jest to, aby sami zwi¹zkowcy uczci-
wie te pytania zadawali, a pracownicy
szczerze odpowiadali.

S³awomir £ukasiewicz

NIE BÓJMY
SIÊ TRUDNYCH

TEMATÓW

6. Pracownikom administracji - 450 z³/
zatr.
Na szczêœcie taki podzia³ zosta³ od-
rzucony przez stronê spo³eczn¹ i w wy-
niku prowadzonych negocjacji rozwa-
¿ana by³a mo¿liwoœæ wyp³acenia wy-
p³at z zysku dla wszystkich pracowni-
ków w równej wysokoœci. Tak¿e i ten
podzia³ nie uzyska³ akceptacji wiêkszo-
œci, wiêc rozpoczê³a siê kolejna tura
negocjacji, która ostatecznie zakoñ-
czy³a siê przyjêciem dwupodzia³u na
pracowników produkcyjnych i nie pro-
dukcyjnych. - Nie ukrywamy, ¿e o taki
podzia³ nam od samego pocz¹tku cho-
dzi³o - mówi Janina Musia³, przewod-
nicz¹ca MZ ZZ „PRZERÓBKA” KHW
S.A. - Zawsze d¹¿yliœmy do tego, aby
traktowaæ pracowników przeróbki, jako
pracowników produkcyjnych. Wykonu-
j¹cych przecie¿ sw¹ pracê tak samo
jak do³owcy bezpoœrednio przy wêglu.
W zapyleniu, ha³asie oraz przy wibra-

W HOLDINGU KATOWICKIM
PRACOWNICY PRZERÓBKI
NA RÓWNI Z DO£OWCAMI

cji ogólnej i miejscowej, a tak¿e w spe-
cyficznym mikroklimacie w zimie - zim-
nym, a w lecie - gor¹cym. Oprócz Janki
w negocjacjach tych uczestniczy³ pod
nieobecnoœæ Romana Gorczycy, któ-
remu ¿yczymy szybkiego powrotu do
zdrowia, Daniel Stêchlicki - wiceprze-
wodnicz¹cy naszej zak³dowej organi-
zacji z KWK „Wujek”. - Uwa¿am, ¿e
wynegocjowane „Porozumienie” jest
korzystne równie¿ dlatego, bo nie dzieli
pracowników na robotników i dozór in-
¿ynieryjno techniczny - wyjaœnia Da-
niel. Warto jednak podkreœliæ, i¿ w Hol-
dingu, nie by³oby mo¿liwe wypracowa-
nie podzia³u na pracowników produk-
cyjnych i nieprodukcyjnych, gdyby nie
codzienna wspó³praca wszystkich
zwi¹zków zawodowych na szczeblu
zak³adowym. To tam w³aœnie przygo-
towuje siê grunt do wszystkich usta-
leñ w Holdingu. Za t¹ codzienn¹ robo-
tê zwi¹zkow¹ nale¿¹ siê s³owa uzna-
nia.
Redakcja

Ci¹g dalszy ze str. 1.

Obecnie zawierane w poszczególnych
spó³kach wêglowych porozumienia o

podziale wypracowanych zysków nie mo-
g³oby byæ zawierane, gdyby nie wspólna
walka wszystkich Central Zwi¹zkowych. W
ramach tej walki by³y organizowane refe-
renda oraz 2 godzinne strajki ostrzegaw-
cze. Ich celem, by³o pokazanie stronie rz¹-
dowej, ¿e w górnictwie atmosfera jest na-
piêta. Dlatego Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku
"PRZERÓBKA" wszystkim cz³onkom na-
szej organizacji, którzy czynnie siê w³¹czyli
w organizowanie i przeprowadzenie tych
akcji pragnie serdecznie podziêkowaæ. -A
o tym, o co chodzi³o w ca³ej  tej walce naj-
pe³niej mówi³, Grzegorz ZAIC - przewodni-
cz¹cy naszej organizacji z KWK "Staszic"
w trakcie 2 godzinnego strajku ostrzegaw-
czego w tej kopalni 5 czerwca 2006 r.:
„Chcemy normalnie ¿yæ i spokojnie fedro-

waæ. Rozumiemy, ¿e czêœæ zysku jest po-

trzebna na inwestycje i modernizacje. Ka¿-

dy z nas doskonale przecie¿ wie, ¿e jeœli w

aucie nie wymieni siê w porê zu¿ytej czê-

œci - to d³ugo nie pojedzie. Jak ma³o kto,

jesteœmy wiêc zainteresowani, aby kopal-

nia siê rozwija³a, aby by³y nowe miejsca

pracy. Ale z drugiej strony, ka¿dy uczciwy

cz³owiek, ka¿dy rozumny gospodarz - w tym

przypadku rz¹d, jako w³aœciciel - nie powi-

nien siê wzbraniaæ przed podzieleniem siê

zyskiem z tymi, którzy najbardziej przy³o-

¿yli rêce do jego powstania, którzy sukces

kopalni oblali w³asnym potem. Tê kroplê

potu trzeba uszanowaæ i w³aœciwie j¹ mie-

rzyæ. Dot¹d, przez lata tzw. restrukturyza-

cji, góra tak zaciska³a nam pasa, ¿e a¿ oczy

wychodzi³y nam na wierzch. Teraz, kiedy

jest ju¿ ten zysk - odmawiaj¹c nam prawa

do udzia³u z p³yn¹cych z niego profitów -

rz¹dowy w³aœciciel postêpuje w sposób nie-

ludzki. Ch³opy, nie jesteœmy g³upolami, nie

chcemy szkodziæ naszej kopalni, ale upo-

minamy siê tylko o to, co s³usznie nam siê

nale¿y - Grzegorz Zaic.
                Redakcja

DZIÊKUJEMY
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WYNIKI I ZYSKI
W trakcie walki o podzielenie siê z za³ogami górniczymi zy-
skami osi¹gniêtymi za rok 2005 pojawia³y siê ró¿ne argu-
menty, które mia³y na celu wyperswadowaæ stronie zwi¹z-
kowej i ca³ej opinii spo³ecznej, ¿e obecna sytuacja ekono-
miczna i finansowa spó³ek wêglowych jest na tyle drama-
tyczna, ¿e w przypadku dokonania wyp³at nagród z zysku
nast¹pi jakaœ bli¿ej nie okreœlona katastrofa finansowa. Warto
zatem zdemaskowaæ te k³amliwe hipotezy na przyk³adzie cho-
cia¿by Kompanii Wêglowej S.A., której zdolnoœci wydobyw-
cze wynosz¹ ok. 53 miliony ton wêgla rocznie i stanowi¹
ponad 50 % produkcji wêgla kamiennego w Polsce.

 Analizuj¹c podstawowe wskaŸni-
ki techniczno - ekonomiczne
Kompanii za okres I - V 2006 r.,
to mo¿na zauwa¿yæ, ¿e wydoby-
cie wêgla w tym okresie wynios³o
22,0 mln ton tj. 209,5 tys. ton/
dobê. Wydajnoœæ pracy: - ogólna
w wêglu handlowym wynosi³a 3
825 kg na pracownikodniówkê, a
do³owa w urobku wêglowym 7
290  kg na robotnikodniówkê, co
w przeliczeniu na 1 zatrudnione-
go pracownika w kopalni zasad-
niczej powoduje, ¿e ka¿dy z pra-
cowników wypracowuje 65  ton
miesiêcznie. Sprzeda¿ w tym
okresie by³a bliska wydobyciu, bo
wynosi³a  21,8 mln ton wêgla, - z
tego 16,4 mln w kraju (75,2 %) i
5,4 mln ton na eksport (24,8 %).
Œrednia cena zbytu wêgla (wg
sprawozdania WKS-A) wynios³a
157,64 z³/t, w tym : - w kraju
161,70 z³/t, w eksporcie 145,30 z³/
t, natomiast w maju osi¹gnê³a
poziom 154,10 z³/t, w tym: - w kra-
ju 159,74 z³/t, w eksporcie 141,00
z³/t. £atwo mo¿na zatem wyliczyæ,
¿e ka¿dy z pracowników Kompa-
nii wypracowa³ w ci¹gu minionych
5-ciu miesiêcy tego roku 5 m-cy x
65 ton x 157,64 z³/t = 51 233 z³.
W okresie I-V 2006 roku Kompa-
nia osi¹gnê³a zysk na sprzeda¿y
ka¿dej tony wêgla w wysokoœci
4,11 z³/t. Na podstawowej dzia³al-
noœci, jak¹ jest sprzeda¿ wêgla
Kompania w okresie I-V 2006
roku osi¹gnê³a zysk w wysokoœci
89,6 mln z³. Zysk netto za okres
I-V 2006 rok ukszta³towa³ siê na
poziomie 39,1 mln z³. W prezen-
towanym okresie Kompania ure-
gulowa³a bie¿¹ce zobowi¹zania
publicznoprawne w ³¹cznej kwo-
cie 1 496,9 mln z³ (czytaj ok. 1,5
mld z³ ). Przy czym w maju br.
sprzeda¿ ogó³em wynosi³a 4,0
mln ton wêgla i by³a o - 0,3 mln
ton mniejsza ni¿  w kwietniu br.
Sprzeda¿ krajowa wynios³a 2,8
mln ton, a eksportowa 1,2 mln ton,
co stanowi 30, % udzia³u w sprze-
da¿y ogó³em. Œrednia cena zby-
tu ogó³em w maju wynios³a
154,10 z³/t i by³a o 5,03 z³/t ni¿-
sza od uzyskanej w kwietniu.
Œrednia cena w sprzeda¿y krajo-
wej by³a ni¿sza o 1,18 z³/t ni¿ w
kwietniu. W eksporcie cena spa-
d³a w stosunku do miesi¹ca po-
przedniego o 13,19 z³/t.
Od 1 maja 2004r., tj. od dnia przy-
st¹pienia Polski od Unii Europej-
skiej, zgodnie ze wskazówkami
Komisji Europejskiej: wydobycie,
koszt oraz wynik z produkcji bie-
¿¹cej prezentowane s¹ w przeli-
czeniu na 1 tonê ekwiwalentu
wêgla (tona ekwiwalentu wêgla,
tj. 1tew = 29,302 GJ/t.). Podsta-
wê do tych przeliczeñ stanowi for-
mularz B 1 okreœlony w decyzji
Komisji Europejskiej z dnia 17

paŸdziernika 2002r. (2002/8H/
WE). W decyzji tej, wydanej na
podstawie Rozporz¹dzenia Rady
(WE) nr 1407/2002 w sprawie
pomocy pañstwa dla przemys³u
wêglowego, okreœlono ramy prze-
kazywania informacji niezbêd-
nych dla badania efektywnoœci
udzielanej pomocy publicznej.
Podstawowe wielkoœci z³/tew dla
Kompanii Wêglowej S.A. za okres
I-V 2006r. kszta³tuj¹ siê nastêpu-
j¹co: - wartoœæ produkcji bie¿¹cej
201,80  z³/tew
- koszt produkcji bie¿¹cej 193,70
z³/tew
- wynik z produkcji bie¿¹cej 8,10
z³/tew (201,80 - 193,70).
Przyjmuj¹c, ¿e wydobycie wêgla
w tym okresie wynios³o 22,0 mln
ton, to wynik na produkcji wêgla
ekwiwalentnego ukszta³towa³ siê
na poziomie 178,2 mln z³, a na
wydobyciu dobowym przy 209,5
tys. ton/dobê wynosi³ on ponad
ok. 1,7 mln z³. Co oznacza, ¿e
ka¿dej doby produkcja wêgla
ekwiwalentnego w Kompanii Wê-
glowej jest warta ok. 1 700 000
z³. W zwi¹zku z czym pytamy, dla-
czego próbuje siê nam wmawiaæ,
¿e jest Ÿle i bêdzie jeszcze go-
rzej? Przecie¿ liczby nie k³ami¹.
S¹ jednak ludzie, którzy na u¿y-
tek negatywnego przedstawiania
sytuacji ekonomicznej górnictwa
pos³uguj¹ siê porównaniem uzy-
skanych wyników w analogicz-
nym okresie na zasadzie roku
2006 do roku 2005. Dziêki cze-
mu mog¹ lansowaæ z nieskry-
wan¹ satysfakcj¹ tezê, ¿e s¹ one
znacznie gorsze od uzyskanych
w roku ubieg³ym. ¯aden jednak z
tych poczytnych komentatorów,
chc¹cy uchodziæ za wybitnego
analityka, nie zada³ sobie trudu,
aby zajrzeæ do Planu Techniczno
- Ekonomicznego Kompanii Wê-
glowej na rok 2006 (PTE). - A
szkoda, gdy¿ wówczas zauwa¿y³-
by, ¿e Kompania zaplanowa³a w
swym PTE S.A. uzyskaæ wynik fi-
nansowy brutto za I - pó³rocze na
poziomie zaledwie 8,7 mln z³, a
netto w wysokoœci 7,4 mln z³.
Jakie zatem z takiego porówna-
nia musz¹ wyp³yn¹æ wnioski? Ano
takie, ¿e w pierwszym pó³roczu
roku 2006 Kompania przekroczy-
³a za³o¿enia PTE w zakresie wy-
niku finansowego brutto o
1030%, a  netto o 528%. Z kolei
z kwotowego ich porównania wy-
nika, ¿e brutto Kompania jest do
przodu po pierwszym pó³roczu
br. o 80,9 mln z³ (89,6 - 9,7), a
netto o 31,7 mln z³ (39,1 - 7,4).
Jaki z tego mora³? Ano taki, ¿e
najwyraŸniej jedynie nam prze-
róbkarzom chce siê czytaæ i po-
równywaæ rzetelnie.

S³awomir £ukasiewicz

BÊDZIE SZKO£A, PRAKTYKA, DYPLOM I PRA-
CA DLA M£ODYCH PRZERÓBKARZY

HOLDING OTWIERA KLASY
DLA PRZERÓBKARZY!
Wreszcie doczekaliœmy siê tego, ¿e nie tylko przysz³ych pracow-
ników do³owych bêdzie siê kszta³ciæ, ale równie¿ przeróbkarzy.
W dodatku ju¿ od tego roku 25 gimnazjalistów przez 4 lata bê-
dzie przysposabia³o siê do uzyskania dyplomu technika prze-
róbki mechanicznej wêgla w niepublicznym Zespole Szkó³ w
Tychach. Konkretnie "Porozumienie" w tej sprawie zosta³o za-
warte 12 czerwca br. pomiêdzy przedstawicielami katowickiego
Zak³adu Doskonalenia Zawodowego i Katowickiego Holdingu
Wêglowego SA. Wielkie s³owa uznania dla stron tego godnego
naœladownictwa "Porozumienia".

Nie ukrywamy, ¿e nas  zwi¹zkow-
ców - przeróbakrzy bardzo ucie-
szy³y s³owa pana Piotra Osta-
szewskiego, kierownikowi Zespo-
³u Polityki Zatrudnieniowej w
KHW SA, który podpisuj¹c siê
pod umow¹ o kszta³ceniu prze-
róbkarzy stwierdzi³, ¿e po wskrze-
szeniu przed kilku laty kszta³ce-
nia m³odych ludzi w specjalno-
œciach górniczych - przysz³a ju¿
równie¿ pora na odbudowywanie
wykruszaj¹cych siê kadr tak¿e w
zak³adach przeróbczych kopalñ
tej firmy. Ostatnio bowiem nasza
organizacja zwi¹zkowa ze
wszystkich kopalñ gdzie funkcjo-
nujemy zebra³a informacje o sta-
nie zatrudnienia w zak³adach
przeróbki mechanicznej. Wnioski
z analizy tych informacji wskazy-
wa³y niezbicie o pilnej potrzebie
sta³ego uzupe³nienia kadr w od-
dzia³ach przeróbczych, gdy¿ bra-
ki w zatrudnieniu kszta³tuj¹ siê od
10 do 25 % w stosunku do w³a-
œciwego ob³o¿enia po uwzglêd-
nieniu absencji urlopowej i cho-

robowej. Konkretne wnioski w tej
sprawie przedstawiliœmy podczas
Trójstronnego Zespo³u ds. Bez-
pieczeñstwa Socjalnego Górni-
ków w Warszawie 24 maja br.
Warto podkreœliæ, i¿ wówczas na
tym spotkaniu mimo tego, ¿e
g³ównie dyskutowano na nim o
podziale zysków uzyskanych za
rok 2005, to uda³o siê po blisko
godzinnej dyskusji o stanie za-
trudnienia w zak³adach górni-
czych ustaliæ zasadê, wedle któ-
rej "w miejsce odchodz¹cej oso-
by zatrudnionej pod ziemi¹ lub w
zak³adzie przeróbczym ma przy-
chodziæ nowa". Bardzo mocno by³
te¿ akcentowany aspekt kszta³ce-
nia nowych kadr o profilu przerób-
karskim. Potrzebê tak¹ zg³asza³
nawet sam Prezes Zarz¹du Lu-
belskiego Wêgla "Bogdanka"
S.A., a zarazem Dyrektor Naczel-
ny tej kopalni dr in¿. Stanis³aw
Stachowicz. Zwa¿ywszy jednak
na jego funkcje, które piastuje on
w Lubelskim Wêglu, to wzorem
KHW mo¿e doprowadziæ do za-

CZY DOJDZIE DO ZMARTWYCHWSTANIA KOPALNI „DÊBIEÑSKO”?

HINDUSKI INWESTOR CHCE
O¯YWIÆ KOPALNIÊ
Jak wiadomo za czasów AWS kopalnia „Dêbieñsko” w Czerwionce-Leszczynach k. Rybnika po-
stawiona zosta³a w stan likwidacji i zaprzesta³a wydobywaæ wêgiel w 2000 r. Ówczesny rz¹d nie
bacz¹c na to, ¿e by³a ona najwiêkszym pracodawc¹ w Czerwionce - Leszczynach zagro¿onym
wysokim bezrobociem  postanowi³ o zlikwidowaniu ponad 2,5 tys. istniej¹cych miejsc pracy i
zasypaniu dwóch szybów. Na szczêœcie osta³ siê jeszcze trzeci, który jest w nienaruszonym sta-
nie. Dziœ chce wykorzystaæ go warszawska firma Asana - spó³ka-córka indyjskiej firmy Astral
Corporation specjalizuj¹cej siê w przerobie koksu i materia³ów ropopochodnych.

warcia analogicznego porozumie-
nia o kszta³ceniu przeróbkarzy
jakie podpisano w Katowicach.
Podobnie zreszt¹ mog¹ i powinni
zrobiæ pozostali prezesi spó³ek
wêglowych. Najwa¿niejsze, aby w
tych porozumieniach  znalaz³y siê
postanowienia o zapewnieniu
pracy po zakoñczeniu nauki w
zak³adach przeróbki mechanicz-
nej wêgla. Podobnie jak ma to
miejsce w zawartym porozumie-
niu pomiêdzy Zak³adem Dosko-
nalenia Kadr w Katowicach i Ka-
towickiem Holdingiem, który gwa-
rantuje ka¿demu absolwentowi ty-
skiej szko³y, odbywanie zajêæ
praktycznych w kopalniach KHW
zwi¹zanych z programem nauki
oraz po uzyskaniu dyplomu tech-
nika, ¿e zostanie przyjêty do pra-
cy w zak³adach przeróbczych Hol-
dingu. - Kszta³cenie w tyskiej
szkole nie pozostanie tylko epizo-
dem - przekonuje Piotr Ostaszew-
ski. -Tegoroczn¹ rekrutacjê trak-
tujemy pilota¿owo w tym sensie,
¿e chcemy poznaæ rozmiary rze-
czywistego zainteresowania t¹
ofert¹ kszta³cenia. Jego zdaniem
- pog³êbiaj¹cy siê deficyt zatrud-
nienia w tej grupie pracowników
sprawia, ¿e nale¿y podtrzymywaæ
i kontynuowaæ kszta³cenie "prze-
róbkarzy" w kolejnych rocznikach.
Wszystko zale¿eæ bêdzie jednak
od tego czy propozycja uzyska-
nia dyplomu technika przeróbki
mechanicznej wêgla, bêdzie dla
wiêkszej liczby m³odych ludzi na
tyle atrakcyjn¹ propozycj¹, ¿e
KHW nie pozostanie nic innego,
jak tylko przed³u¿yæ porozumienie
na kolejne lata. My z kolei jeste-
œmy przekonani, ¿e tak siê te¿
stanie.

S³awomir £ukasiewicz

Hinduski inwestor chce wznowiæ
w kopalni Dêbieñsko wydobycie
wêgla i wybudowaæ obok zak³a-
du niewielk¹ koksowniê. Koszt
inwestycji obliczono na 15-20 mln
euro. Kopalnia mia³aby fedrowaæ
tylko na potrzeby koksowni, ok.
1,5 tys. ton wêgla dziennie. Ro-
bert Duczek, przedstawiciel Hin-
duskiej firmy Asany t³umaczy je-
dank, ¿e zanim do tego dojdzie,
to  najpierw firma musi uzyskaæ

koncesje na wydobywanie wêgla.
Obecnie jest na etapie kompleto-
wania potrzebnej dokumentacji.
Równoczeœnie firma zwróci³a siê
ju¿ do Kompanii Wêglowej (nale-
¿y do niej teren wokó³ kopalni
Dêbieñsko) z ofert¹ kupna lub
dzier¿awy dwóch dzia³ek, gdzie
mia³aby stan¹æ koksownia. Do-
piero po za³atwieniu tych dwóch
spraw Hinduski inwestor zamie-
rza zatrudniæ odpowiedni¹ iloœæ

pracowników potrzebn¹ do
wydobywania i przerabiania
wêgla na koks. Trzymamy bar-
dzo mocno „kciuki” za firmê
Asany, i chcemy wierzyæ w
zmartwychwstanie „Dêbieñ-
ska”, które bêdzie prawdzi-
wym b³ogos³awieñstwem dla
mieszkañców Czerwionki -
Leszczyny.
Redakcja

TYKAJ¥CA BOMBA
Na 14 lipca br. Katowicki S¹d Apelacyjny zapowie-
dzia³ rozstrzygn¹æ, czy emerytowanemu ju¿ górni-
kowi kopalni Weso³a nale¿y siê wyrównanie zarob-
ków za trzy lata pracy. Wyrok mo¿e wstrz¹sn¹æ
bran¿¹, bo podobne roszczenia zg³asza ju¿ kilka-
naœcie tysiêcy górników. By³y przodowy w kopalni
Weso³a, Krzysztof Golec na rozprawie apelacyjnej,
która odby³a  siê w Katowicach  30 czerwca br. siê
nie stawi³. Na wyrok spokojnie czeka u rodziny na
Mazurach. W sporze z Katowickim Holdingiem Wê-

glowym na razie to on jest gór¹, bo s¹d okrêgo-
wy zas¹dzi³ ju¿ na jego rzecz 12,5 tys. z³. Apela-
cjê KHW od tego wyroku rozpatrywa³ 30 czerw-
ca br. s¹d apelacyjny. W jej trakcie Sêdzia Zbi-
gniew Gwizdak zachêca³ strony do ugody. Ale o
ugodzie nie ma mowy. Gdyby do niej dosz³o,
holding musia³by j¹ zawrzeæ tak¿e z tysi¹cami
innych górników. Spó³ka wycenia roszczenia pra-
cowników na 1,2 mld z³. Jeœli Golec wygra, ten
wyrok wska¿e drogê postêpowania s¹dom w kil-
kunastu tysi¹cach podobnych spraw. Wtedy Ka-
towicki Holding bêdzie musia³ og³osiæ upad³oœæ.

Red.
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14 czerwca 2006 r. Monika Olej-
nik rozmawia³a w Radiu ZET z
wiceministrem gospodarki
Paw³em Poncyliuszem. Oto
przebieg tej rozmowy:
„Pawe³ Poncyljusz: Dzieñ dobry
pañstwu, dzieñ dobry pani.
Monika Olejnik:  Goœæ Radia
ZET, przegrany wiceminister go-
spodarki. Wygrali górnicy. Uœmie-
cha siê pan, mimo swojej pora¿-
ki.
Pawe³ Poncyljusz: Myœlê, ¿e to
nie jest pora¿ka. Ja wczoraj na
konferencji prasowej powiedzia-
³em, ¿e nie ma tutaj zwyciê¿onych
i zwyciêzców. Ka¿dy z nas po-
sun¹³ siê o krok do przodu, tak
¿eby ka¿da strona wysz³a z pew-
nymi ustaleniami, które j¹ intere-
suj¹.

Monika Olejnik:  Pan, panie mi-
nistrze posun¹³ siê o kilkadziesi¹t
milionów.

Pawe³ Poncyljusz: Miêdzy 180,
które chcieli zwi¹zkowcy, a 100,
które proponowa³ rz¹d w pierwot-
nej wersji i osi¹gnêliœmy kompro-
mis na poziomie 140 mln i to jest
naprawdê kompromis. Chocia¿
jakby pani pos³ucha³a wczoraj
górników, którzy z jastrzêbskiej
spó³ki wêglowej szczególnie, p³a-
kali mówi¹c, ¿e ograbi³em górni-
ków w Jastrzêbiu o 1200 z³. na
osobê, to myœlê ¿e te¿ by pani na
to trochê inaczej patrzy³a.

Monika Olejnik: To sk¹d pan
wzi¹³ te 140 mln i dlaczego rz¹d
nie chcia³ siê od razu zgodziæ?
Pawe³ Poncyljusz: To wynika z
sytuacji jaka w tej chwili istnieje
w górnictwie wêgla kamiennego,
rok rocznie spadaj¹ dochody o 50
proc.

Monika Olejnik: Nie, nie panie
ministrze o co innego pytam, o
sytuacjê polityczn¹. Jak to siê sta-
³o, ¿e jeszcze do niedawna do
przedwczoraj pan mówi³, ¿e 100
mln, a teraz jest 140 mln dla gór-
ników.

Pawe³ Poncyljusz: To wynika³o
z rozmów jakie zwi¹zkowcy prze-
prowadzili z premierem ja jestem
urzêdnikiem premiera i muszê
szanowaæ to co premier mówi i o
czym rozmawia. Równie¿ rozmo-
wy by³y prowadzone w pa³acu
prezydenckim, zreszt¹ z czego
zosta³ wydany komunikat dla me-
diów. Myœmy proponowali 6, 8
proc. w jastrzêbskiej spó³ce wê-
glowej, a skoñczy³o siê na 8 i to
by³o uzgodnienie z równie¿ po-
czynione w obecnoœci premiera.
Monika Olejnik:  Jeszcze wczo-
raj górnicy mówili, ¿e chce pan ich
oszukaæ bo proponuje pan brut-
to, a nie netto. I teraz jak jest,
górnicy dostaj¹ 700 z³.?
Pawe³ Poncyljusz: Brutto na za-
trudnionego, to znaczy œrednia
oni tam sobie podziel¹ w zale¿-
noœci od tego czy ktoœ jest pra-
cownikiem do³owym, czy pracow-
nikiem tzw. powierzchni.
Monika Olejnik: Brutto?

Pawe³ Poncyljusz: Tak, to jest
700 z³. brutto.

Monika Olejnik: Niektóre gazety
pisz¹, ¿e netto.

Pawe³ Poncyljusz: Nie i 8 proc.
równie¿ brutto od zysku netto, to

WYWIAD PRAWDÊ CI POWIE O PONCYLJUSZU - „GENIUSZU”
jest w³aœnie, zysk jest tylko netto.

Monika Olejnik: Czyli górnicy,
dostaj¹ 3 tyœ. czy 2 tyœ. ci nastêp-
ni?
Pawe³ Poncyljusz: 2 tyœ. ci z
Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej 2
tyœ. brutto, z czego to bêdzie nie-
ca³e 2 tyœ. na rêkê.

Monika Olejnik: Nieca³e 2 tyœ.,
tak?

Pawe³ Poncyljusz: Tak, tyle do-
stan¹ w Jastrzêbskiej Spó³ce Wê-
glowej poniewa¿ tam jest inny wê-
giel i ta Jastrzêbska Spó³ka Wê-
glowa trochê inne dochody przy-
nosi, ale ten rok pokazuje, ¿e te
dochody znowu spadaj¹ znacznie
w stosunku do poprzednich lat i
trzeba sobie powiedzieæ uczciwe,
¿e to uderza szczególnie w Kom-
paniê Wêglow¹, tam wyp³ata rzê-
du 50 mln to jest po³owa.
Monika Olejnik: "Rzeczpospoli-
ta" napisa³a, na swoich zielonych
stronach, ¿e to jest 3 tyœ.

Pawe³ Poncyljusz: Nie. 3 tyœ.
by³a nasz¹ pierwotn¹ propozycj¹,
to znaczy to by³a pierwotna pro-
pozycja strony zwi¹zkowej.

Monika Olejnik: Górników?
Pawe³ Poncyljusz: Tak, oni ocze-
kiwali 3 tyœ. tak jak by³o to w ze-
sz³ym roku, a by to oznacza³o, ¿e
trzeba wyp³aciæ ok. 100 mln sa-
mej Kompanii Wêglowej.
Monika Olejnik: "Dziennik" te¿
pisze, ¿e to jest netto 2 tyœ.
Pawe³ Poncyljusz: No nie,
to jest nieca³e 2 tyœ. netto.
Monika Olejnik: ¯eby nie
wysz³o znowu nieporozu-
mienie.

Pawe³ Poncyljusz: Nie, nie pani
redaktor. Bardzo dobrze bêd¹
wiedzieli jak to policzyæ szefowie
spó³ek wêglowych, oni to ju¿ po-
trafi¹ liczyæ.
Monika Olejnik: A z kim pan
wczoraj rozmawia³ w Pa³acu Pre-
zydenckim? Z panem prezyden-
tem?
Pawe³ Poncyljusz: Nie, rozma-
wia³em z przedstawicielami z
Kancelarii Prezydenta i z panem
prezydentem, mo¿na powiedzieæ,
równie¿ chwilê.
Monika Olejnik: A co to znaczy
"mo¿na powiedzieæ"?
Pawe³ Poncyljusz: ¯e chwilê
rozmawialiœmy równie¿ z panem
prezydentem.

Monika Olejnik: I o czym pan
rozmawia³ z panem prezyden-
tem?
Pawe³ Poncyljusz: O sytuacji w
górnictwie.
Monika Olejnik: Ale pan prezy-
dent namawia³ pana, ¿eby pan siê
zgodzi³ na warunki górników?

Pawe³ Poncyljusz: Nie. Mówi³ tyl-
ko, ¿e zale¿y mu na tym, ¿eby
uspokoiæ ca³¹ sytuacjê i ¿eby nie
dosz³o do zamieszek i ¿e nikomu
to nic nie da i wszyscy bêd¹ na
tym stratni i rz¹d i górnicy.
Monika Olejnik: Dlaczego trze-
ba by³o pana do tego przekony-
waæ? Dlaczego pana musia³ prze-
konywaæ prezydent? Takim jest
pan twardzielem w rozmowie z
górnikami?
Pawe³ Poncyljusz: Nie mnie to
oceniaæ pani redaktor, niech pani

zapyta górników.

Monika Olejnik: Górnicy oce-
niaj¹.

Pawe³ Poncyljusz: Jestem ra-
czej osob¹ zasadnicz¹, to jesz-
cze czasy harcerskie takie piêtno
na mnie wybi³y, ¿e je¿eli siê na
coœ umawiam, coœ proponuje to
staram siê dotrzymywaæ tego s³o-
wa, poniewa¿ to siê nie spotka³o
z radoœci¹ ze strony górników, bo
oni oczekiwali ode mnie, ¿e z ka¿-
dym tupniêciem i krzykniêciem ja
siê bêdê cofa³ o kroki, przytaki-
wa³.
Monika Olejnik: Czyli prezydent
namawia³ pana, ¿eby pan spe³ni³
¿¹dania górników?

Pawe³ Poncyljusz: Nie, prezy-
dent namawia³ do tego, ¿ebyœmy
po prostu znaleŸli wspólny punkt
gdzieœ gdzie bêdzie mo¿na siê
zgodziæ. Prezydentowi najbar-
dziej zale¿a³o na
tym, ¿eby nie
by³o dzisiaj
¿ a d n y c h
wydarzeñ
w Warsza-
wie i to by³o
p o d s t a -
w o w ¹
rzecz¹. Pre-
z y d e n t
n i e

wnika³ w szczegó³y tego porozu-
mienia, jemu zale¿a³o po prostu,
¿eby uspokoiæ sytuacjê i ¿eby
ka¿dy wyszed³ z tego spotkania,
mo¿na powiedzieæ, zwyciêski.
Monika Olejnik: Ale by³ taki mo-
ment, ¿e zapomnia³ pan wpisaæ
zdaje siê jednego punktu do po-
rozumienia, a chcia³ pan wpisaæ,
a górnicy nie chcieli siê zgodziæ i
dzwoni³ do pana premier, tak?
Pawe³ Poncyljusz: My z premie-
rem w ci¹gu dnia wielokrotnie roz-
mawialiœmy.

Monika Olejnik: Nie, to by³o wie-
czorem.

Pawe³ Poncyljusz: Te¿ wielokrot-
nie rozmawialiœmy.

Monika Olejnik: A premier do
czego pana namawia³?

Pawe³ Poncyljusz: Premier te¿
rozmawia³ ze mn¹ w kategoriach
proszê podpisaæ porozumienie, w
którym obie strony wychodz¹ z
konkretnymi ustaleniami, które
nas interesuj¹, które je interesuj¹.
Górników interesowa³y wyp³aty i
pieni¹dze, a rz¹d interesowa³o
uporz¹dkowanie uk³adów zbioro-
wych i rozwi¹zanie problemów
emerytów, to znaczy osób, które
naby³y uprawnienia emerytalne, a
nadal pracuj¹ w kopalniach. I ka¿-
dy z nas wyszed³ z ustaleniami,
które powinien uznaæ za zwyciê-
stwo.

Monika Olejnik: A to jest tak, ¿e
pan chcia³, ¿eby uk³ad zbiorowy
zosta³ uporz¹dkowany jeszcze w
tym roku, tak?

Pawe³ Poncyljusz: Ustaliliœmy,
¿e w tym roku w spó³kach si¹dzie

strona spo³eczna i pracodawcy i
ustal¹ wspólnie do czego mo¿e
dojœæ.
Monika Olejnik:  I wysz³o jednak
na to, ¿e w przysz³ym roku, a nie
w tym roku.

Pawe³ Poncyljusz: Nie, to zna-
czy je¿eli chodzi o deputaty wê-
glowe, bo to jest na razie problem,
mo¿emy dochodziæ do sukcesu w
miarê jak bêd¹ pieni¹dze w spó³-
kach. Myœmy ju¿ rozmawiali, ¿e
oko³o 3 lat zajmie nam dochodze-
nie do sukcesów je¿eli chodzi o
deputaty wêglowe. Dlatego nam
chodzi o to, ¿e deputaty wêglowe
by³y zamieniane na ekwiwalent
pieniê¿ny, czyli ¿eby nie by³o han-
dlowania talonami na wêgiel pod
bram¹ kopalni, bo dzisiaj czêœæ
górników na wêgiel otrzymuj¹ ta-
lony na wêgiel, które za chwilê s¹
sprzedawane pod bram¹ kopal-
ni. To psuje rynek wêgla na Œl¹-
sku i przynosi straty.

Monika Olejnik:  A proszê mi
powiedzieæ, czy dobrze siê
sta³o dla Kompani Wêglo-
wych, ¿e dosz³o do tego, ¿e
górnicy dostali wiêcej ni¿
na pocz¹tku rz¹d im dawa³

pieniêdzy. Czy to siê nie od-
bije na tych spó³kach, czy te

pieni¹dze nie zostan¹ przeje-
dzone?

Pawe³ Poncyljusz: Po-
wiedzmy sobie szcze-
rze, ka¿da wyp³ata
zw³aszcza w przypadku
Kompani Wêglowej bê-
dzie odczuwalna i ja to
ca³y czas górnikom t³u-

maczy³em, ¿e sami sobie podci-
naj¹ ga³¹Ÿ na której siedz¹, ale
oni uznali ¿e najwa¿niejsze ¿e
jest zyski i nie ma pewnoœci, ¿e w
przysz³oœci te zyski równie¿ bêd¹
i je¿eli wyp³acaæ to tylko teraz. W
przypadku Kompani Wêglowej
wyp³acimy prawie 50 mln, a za³o-
¿ony zysk na ten rok jest 120, tak-
¿e po³owa pójdzie na wyp³aty z
nagród zysku.

Monika Olejnik: A premier te¿ siê
obawia³, ¿eby nie by³o manifesta-
cji?
Pawe³ Poncyljusz: Myœlê, ¿e
ka¿dy kto jest odpowiedzialny za
kraj, a premier na pewno jest tak¹
osob¹.
Monika Olejnik: A premier powie-
dzia³, "zgódŸ siê na wszystko"?
Pawe³ Poncyljusz: Nie powie-
dzia³ "zgódŸ siê na wszystko", tym
bardziej ¿e poprzedniego dnia
by³y rozmowy, w których strona
zwi¹zkowa zaproponowa³a pew-
ne rozwi¹zanie i wydawa³o siê, ¿e
czêœæ, przynajmniej przedstawi-
ciele strony zwi¹zkowej zapropo-
nowali rozwi¹zania tak, ¿eby obie
strony wysz³y z tego obronn¹
rêk¹. Niestety okaza³o siê, ¿e na
nastêpny dzieñ kiedy ja usiad³em
z nimi do sto³u zaczêli od nowa
kwestionowaæ pewne rzeczy.
Monika Olejnik: Ale nie przepa-
da pan za zwi¹zkowcami górni-
czymi?

Pawe³ Poncyljusz: Powiem tak,
s¹ dwa typy dzia³aczy zwi¹zko-
wych. Takie jak "Solidarnoœæ", czy
OPZZ to s¹ naprawdê profesjo-
naliœci i z nimi z przyjemnoœci¹
jest rozmawiaæ, natomiast jest

parê takich central zwi¹zkowych,
które s¹ reprezentowane na
dwóch trzech kopalniach w przy-
padku 30 kopalni i to s¹ najwiêk-
si krzykacze, którzy próbuj¹ pod-
kreœliæ swoje jestestwo i w trak-
cie takich negocjacji to oni s¹ naj-
bardziej agresywni, bo dla nich to
jest szansa na podbicie swojej
stawki na Œl¹sku, ¿e kto przy³o¿y
mocniej ministrowi ten jest gór¹.
To jest naprawdê przyczynek do
dyskusji o tym co to jest tak na-
prawdê reprezentatywnoœæ
zwi¹zków zawodowych, bo co in-
nego jeœli mamy zwi¹zek kilkuty-
siêczny w górnictwie, a co inne-
go je¿eli to s¹ dwie organizacje
zwi¹zkowe i to jest 40 osób.
Monika Olejnik:  A czy minister
spraw wewnêtrznych pomóg³
panu kiedy mówi³, ¿e górnicy
bêd¹ traktowani jak chuligani je-
œli górnicy przyjad¹ do Warszawy
i zaczn¹ rozrabiaæ.
Pawe³ Poncyljusz: Tu nie ma
kwestii pomocy i nie pomocy, to
znaczy takie stanowisko pan pre-
mier Dorn przedstawi³, ja je przyj-
mujê do wiadomoœci. Natomiast
to nie mia³o nic do rzeczy w trak-
cie negocjacji. Nam zale¿a³o,
¿eby nie dosz³o do ¿adnych zajœæ
na terenie Warszawy i pan pre-
mier Dorn te¿ o tym wiedzia³.
Wiec mo¿na tylko traktowaæ wy-
powiedŸ pana premiera Dorna
jako twardego szeryfa, który jest
gotowy na ka¿d¹ sytuacjê. Nato-
miast na pewno to nie by³o stra-
szenie.
Monika Olejnik: A dlaczego pan
wyrzuca prezesów Kopalni Wê-
glowej? Wczoraj dwóch zosta³o
wyrzuconych.
Pawe³ Poncyljusz: Jeden z³o¿y³
rezygnacjê w pi¹tek, a drugi w
poniedzia³ek zwolniony i nastêp-
ny zosta³ zwolniony. Jest to sze-
reg zarzutów. Po pierwsze, rady
nadzorcze zaczê³y pracowaæ
pe³n¹ par¹ ustali³y, ¿e poziom
ba³aganu jest du¿y.

Monika Olejnik: Chce pan ukró-
ciæ patologiê, tak?

Pawe³ Poncyljusz: Tak dok³ad-
nie ja zdaje sobie sprawê, ¿e pre-
zesi, którzy do tej pory zajmowali
te stanowiska nie maj¹ takiej si³y
i potencja³u, ¿eby uporz¹dkowaæ
pewne sprawy, strukturê ró¿nych
spó³ek córek, spó³ek wnuczek. Po
prostu patologia, z³odziejstwo,
korupcja to s¹ rzeczy, które dzi-
siaj w górnictwie wêgla kamien-
nego maj¹ miejsce codziennie.

Monika Olejnik:  A kiedy wicemi-
nister gospodarki Pawe³ Poncyl-
jusz przyjedzie na Œl¹sk spotkaæ
siê z górnikami?

Pawe³ Poncyljusz: W przysz³ym
tygodniu jadê na Œl¹sk na dwu-
dniowe posiedzenie komisji se-
nackie, to bêdê tam raz na ty-
dzieñ.
Monika Olejnik: To pewnie bê-
dzie pan tam mi³o witany. Dziê-
kujê bardzo. Goœciem Radia ZET
by³ Pawe³ Poncyljusz, wicemini-
ster gospodarki.”.
Red.
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POLECIA£Y G£OWY
SZEFÓW DWÓCH SPÓ£EK
Wiceminister gospodarki Pawe³ Poncyliusz, odpowiedzialny za górnictwo 11
czerwca br. œci¹³ jednym ciêciem niczym wytrawny i bezwzglêdny kat dwie zacne
g³owy polskiego górnictwa: Maksymiliana Klanka - prezesa Kompanii Wêglowej
oraz Leszka Jarno - szef aJastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej.

WIELU CHÊTNYCH -
WYGRA£ BOJARSKI

Trwaj¹cy od 26 stycznia br. konkurs na prezesa kopalni „Budry” zosta³ wreszcie
rostrzygniêty. Przez ca³y ten czas, czyli 5 mieciêcy kopalnia funkcjonowa³a ca³-
kiem nieŸle. Fakt ten jest doskona³ym dowodem na to, ¿e w ramach taniego pañ-
stwa mo¿na zrezygnowaæ z zatrudniania prezesów, bez szkody dla firmy. Prze-
wa¿aj¹ca czêœæ myœli jednak inaczej. Dlatego nikogo nie powinno dziwiæ, ¿e wie-
lu mia³o  chrapkê na fotel prezesa Budryka, lecz zostaæ nim móg³ tylko jeden.

Powód: Wiceminister Poncyljusz powie-
dzia³, ¿e o dymisji przes¹dzi³y raporty no-
wych rad nadzorczych spó³ek wêglowych.
Jego zdaniem: - Poziom ba³aganu i nepo-
tyzmu w spó³kach pokaza³, ¿e dotychcza-
sowi szefowie nie byli w stanie poradziæ
sobie z t¹ sytuacj¹. Nie zechcia³ jednak po-
daæ ¿adnych szczegó³ów. Ujawni³ tylko, ¿e
g³ównym zarzutem wobec prezesa Klan-
ka by³ brak jednolitego uk³adu zbiorowego
w KW. Obecnie w spó³ce funkcjonuje 14
uk³adów, co powoduje m.in., ¿e p³ace na
tych samych stanowiskach w kopalniach
ró¿ni¹ siê od siebie nawet o 300 z³otych.
Prace nad nowym uk³adem trwaj¹ w KW
od dwóch lat. - Wiem, ¿e jest gotowy w 90
proc. i nie kwestionujê tego. Liczy siê jed-
nak efekt koñcowy. Je¿eli dom jest zbudo-
wany w 90 proc., to znaczy, ¿e nie jest zbu-
dowany wcale - t³umaczy³ Poncyljusz.
Chcia³oby siê od razu zaprotestowaæ, bo
dziwna jest logika Poncyljusza, dla które-
go 90 proc. jest równe zeru. Ale nie ma siê
czemu dziwiæ, gdy¿ jako Warszawiak wie
on doskonale, ¿e pomimo, i¿ Œl¹sk w 90
proc. przyczyni³ siê do odbudowy Warsza-
wy, to w zasadzie nie przyczyni³ siê wcale.
Dlatego bardzo jesteœmy ciekawi, który z
domów wybra³by Poncyljusz, gdyby mu
zaoferowano zupe³nie za darmo dwa
domy. Pierwszy z nich mia³by tylko funda-
menty, a drugi by³by z murami, dachem,
oknami i ca³¹ wewnêtrzn¹ instalacj¹
³¹cznie z tynkami? Wydaje siê nam, ¿e
wybra³by ten drugi dom, choæ wed³ug nie-
go wcale go nie ma. Dlatego nie dziwi nas,
¿e Klank odpowiada, i¿ w pracach nad
uk³adem zbiorowym osi¹gn¹³ wiêcej, ni¿
zrobiono w innych kopalniach. Jego jed-

nak satysfakcj¹ jest to, ¿e firmê egzo-
tyczn¹, jak¹ trzy lata temu by³a Kompania
Wêglowa, uda³o siê przekszta³ciæ w przed-
siêbiorstwo przynosz¹ce zyski. Równie
Poncyljuszowska logika odnosi siê do spo-
sobu oceny kierowania Jastrzêbsk¹
Spó³k¹ Wêglow¹. Dla wiceministra  jednym
z g³ównych powodów odwo³ania prezesa
Jarny, by³a i jest nieprzejrzysta struktura
spó³ki. To w³aœnie ona sprawi³a, ¿e do tej
pory nie uda³o siê stworzyæ na bazie JSW
grupy wêglowo-koksowej. Tymczasem
wniosek prezesa Jarny o powo³anie gru-
py, która by³aby zdolna wyprodukowaæ 4
mln ton koksu rocznie i kontrolowaæ 41
proc. produkcji krajowej i 10 proc. produk-
cji w Europie, od lutego br. le¿y na biurku
Ministra Skarbu. Ale ten nie kwapi siê do
jego podpisania, a  Poncyljusz jednak spra-
wia wra¿enie jakby o tym nie wiedzia³. Na
pytanie kto zatem zast¹pi odwo³anych pre-
zesów, odpowiada z Poncyljuszowskom
logik¹, ¿e za wczeœnie, aby o tym mówiæ.
Tymczasem dwie najwiêksze spó³ki wêgla
energetycznego i koksowego s¹ wci¹¿ bez
szefostwa. Na pocz¹tku wydawa³o nam
siê, ¿e byæ mo¿e chodzi o politykê taniego
pañstwa, bo przecie¿ bez pensji prezesów
oszczêdza siê kosztach spó³ek. Najpierw
jednak trzeba im wyp³aciæ nale¿ne odpra-
wy. Swoj¹ drog¹ pomys³ na tanie pañstwo
polegaj¹cy na tym, ¿e zarz¹dy spó³ek, któ-
re s¹ w rêkach pañstwa mog¹ funkcjono-
waæ bez prezesów, to ciekawy pomys³.
Warto go nawet rozszerzyæ i odwo³aæ
wszystkich ministrów ³¹cznie z premierem
i prezydentem. Niech rz¹dz¹ wickowie i
pe³ni¹cy obowi¹zki.

Poncjusz Pi³at

Na zaproszenie naszych kolegów z nowopowsta³ej organizacji ZZ „PRZERÓB-
KA” w Lubelskim Wêglu „Bogdanka” S.A.  w dniach 22-23 czerwca br. goœci³a w
tej kopalni delegacja Zarz¹du Krajowego ZZ „PRZERÓBKA” w osobach: S³awo-
mir £ukasiewicz - przewodnicz¹cy zarz¹du oraz Miros³aw Mróz - wiceprzewodni-
cz¹cy zarz¹du. Mieliœmy wiêc doskona³¹ okazjê zapoznaæ siê z zaletami i proble-
mami tego bezspornie uznawanego za wzór do naœladowania dla wszystkich
kopalñ nowoczesnego zak³adu górniczego. Jednak¿e po zwiedzeniu zak³adu prze-
róbczego, który w zasadzie pod wzglêdem technicznym niczym szczególnym nie
ró¿ni³ siê od doskonale nam znanych w kopalniach katowickich i jastrzêbskich
za wyj¹tkiem du¿ego skomputeryzowania procesów wzbogacania i za³adunku
wêgla - przysz³a pora na spotkania z za³og¹ zak³adu przeróbczego i tzw. ci¹gu
technologicznego.

 W ich trakcie przedstawialiœmy istotê po-
wstania naszej organizacji, któr¹ streœciæ
mo¿na s³owami „Nic o Nas bez Nas”.
Wskazuj¹c, ¿e nie chcemy nikogo agito-
waæ, lecz motywowaæ do dzia³ania w obro-
nie swych praw i interesów w ramach ZZ
„PRZERÓBKA”. Pracownicy z Bogdanki
zadawali szereg pytañ z zakresu spraw
p³acowych i emerytalnych, chc¹c dowie-
dzieæ siê jakie relacje wystêpuj¹ u nas po-
miêdzy poszczególnymi grupami zawodo-
wymi odnoœnie uprawnieñ pracowniczych.
W odpowiedzi us³yszeli, ¿e w kopalniach
funkcjonuj¹cych na Górnym Œl¹sku obo-
wi¹zuje zasada podzia³u na pracowników
produkcyjnych i nieprodukcyjnych oraz trój-
podzia³u na zatrudnionych pod ziemi¹ w
zak³adach przeróbczych i na powierzchni.
Ten ostatni podzia³ wzbudzi³ u pracowni-
ków Bogdanki najwiêksze zainteresowa-
nie, gdy¿ pracownicy przeróbki na tej ko-
palni traktowani s¹ na równi z pracowni-
kami administracyjno - biurowymi. W
zwi¹zku z tym wyjaœniliœmy, ¿e nasza or-
ganizacja w wszelakich rozmowach prze-
konuje o koniecznoœci lepszego wartoœcio-
wania pracowników przeróbki od pracow-
ników administracyjno - biurowych. Prze-
cie¿ pracujemy bezpoœrednio na wêglu, i
to od nas zale¿y w g³ównej mierze jakoœæ i
cena sprzedawanego wêgla - przekonywa³
S³awomir £ukasiewicz. Dlatego skoro pra-
cownicy przeróbki w strukturze zatrudnie-
nia stanowi¹ ok. 10 %, a pracownicy do³o-
wi od 70% do 80% to, ³atwo mo¿na za-
uwa¿yæ, ¿e przy 100% wydobyciu, to co 8
pracowników do³owych wykopie, to 1 pra-
cownik przeróbki musi przerobiæ. Nie po-
zwalajmy na to, aby ktokolwiek próbowa³
pracowników przeróbki i ci¹gu technolo-
gicznego traktowaæ w zakresie specjalne-
go wynagrodzenia wynikaj¹cego z Karty
Górnika na równi z administracj¹. Cieka-
we jak zareagowaliby do³owcy, gdyby ad-
ministracja mia³a tak¹ sam¹ KG, jak za-
trudnieni pod ziemi¹? - pyta³ Miros³aw
Mróz. - Na przyk³ad w Komapnii Wêglo-

wej jego procentowe relacje przedstawiaj¹
siê nastêpuj¹co: dó³ od 20% do 70%, prze-
róbka od 20% do 60%, powierzchnia od
15% do 50%.  Zaœ w Holdingu Katowickim
relacje te s¹ podobne, które dodatkowo
wzmocnione s¹ relacjami miesiêcznych
wynagrodzeñ. Dziêki nim wynagrodzenia
pracowników przeróbki winny kszta³towaæ
siê na poziomie od 70% do 75% wysoko-
œci wynagrodzeñ pracowników zatrudnio-
nych pod ziemi¹. Z tym jednak bywa ró¿-
nie, bo zapis zapisem, lecz jego wyegze-
kwowanie sami musi pilnowaæ - wyjaœnia³
£ukasiewicz. Równie¿ Ryszard Bronisz -
przewodnicz¹cy Komitetu Za³o¿ycielskie-
go naszej organizacji w Bogdance wska-
za³ na przyk³adzie ostatniej komisji socjal-
nej, ¿e gdyby nie wniosek naszej organi-
zacji, to pewien pracownik zak³adu prze-
róbczego znajduj¹cy siê w trudnej sytuacji
materialnej otrzyma³by znacznie mniejsz¹
zapomogê losow¹. Proponowano przy-
znaæ mu zaledwie 400 z³, jednak¿e po za-
poznaniu cz³onów komisji socjalnej z ar-
gumentacj¹ Bronisza, Komisja postanowi³a
przyznaæ mu zapomogê w wysokoœci 1600
z³ z mo¿liwoœci¹ podwy¿szenia tej kwoty.
Wiele zapytañ do nas tyczy³o siê spraw
emerytalnych. Na wszystkie staraliœmy siê
odpowiadaæ rzeczowo i konkretnie poda-
j¹c przy tym wiele przyk³adów z naszej
dzia³alnoœci zwi¹zkowej. Przy czym zda-
wa³o siê wyczuæ, i¿ przeróbkarzy z Bog-
danki bardzo nurtuje kwestia ich prawa do
akcji pracowniczych w przypadku prywa-
tyzacji ich spó³ki. Obiecaliœmy, ¿e t¹ kwe-
sti¹ prawn¹ zajmie siê nasza Kancelaria
Prawna, która przygotuje na ten temat od-
powiedni¹ opiniê prawn¹. Generalnie
wszystkie spotkania z pracownikami Bog-
danki przebiega³y w atmosferze wzajem-
nej ciekawoœci.  Czas poka¿e na ile cieka-
woœæ ta zosta³a zaspokojona wiedz¹, na
bazie której mo¿na ju¿ dzia³aæ z po¿ytkiem
dla cz³onków naszego zwi¹zku.

Redakcja
Wœród kandydatów, którzy zg³osili siê do
drugiego konkursu, a¿ roi³o siê od nazwisk,
wczeœniej zwi¹zanych z górnictwem. Miê-
dzy innymi, by³y wiceminister gospodarki,
by³y szef Katowickiego Holdingu Wêglowe-
go oraz kilku by³ych i obecnych dyrekto-
rów kopalñ. Przypomnijmy, ¿e pierwszy
konkurs odby³ siê w kwietniu. Wygra³ go
wiceprezes kopalni Marian Kurpas. Pomi-
mo ¿e uzyska³ w konkursie a¿ 146 na 200
punktów (nastêpny kandydat mia³ tylko 96
pkt), prezesem nie zosta³. Konkurs bowiem
uniewa¿niono bez podania przyczyny za
spraw¹ wiceministra gospodarki Paw³a
Poncyljusza. Nieoficjalnie dowiedzieliœmy
siê, ¿e wiceminister wola³by kogoœ niewi¹-
zanego z Budrykiem. Dlatego na straco-
nej pozycji, by³ Jerzy Markowski - wicemi-
nister resortu przemys³u, a póŸniej gospo-
darki w latach 1995 - 1997, senator SLD i
pierwszy dyrektor i budowniczy tej kopal-
ni.Oprócz niego do rywalizacji stanêli rów-
nie¿:
- Marian Kurpas dotychczasowy wicepre-
zes kopalni Budryk
- Eugeniusz Postolski, by³y szef Katowic-

kiego Holdingu Wêglowego oraz by³y wi-
ceprezes Wy¿szego Urzêdu Górniczego,
- Krzysztof Ogieg³o, by³y dyrektor kopalni
Jas-Mos, który utraci³ to stanowisko po
wybuchu metanu w jego kopalni w 2002
roku,
- Marek Urbaœ, szef kopalni Kazimierz
Juliusz (w likwidacji),
- Krzysztof Tytko, by³y dyrektor zlikwido-
wanej kopalni Czeczott,
- W³odzimierz Ga³ch, by³y dyrektor eko-
nomiczny Budryka.
Pozostali kandydaci to Wojciech Kuchciñ-
ski zwi¹zany m.in. z kopalni¹ Grodziec i
Piotr Bojarski zwi¹zany z kopalni¹ Pieka-
ry.
Jak siê okaza³o ten ostatni sta³ siê pierw-
szym, gdy¿ to - Piotr Bojarski - wygra³
konkurs i zosta³ kolejny prezesem kopalni
Budryk. Nowemu prezesowi gratulujemy i
¿yczymy wielu sukcesów w zarz¹dzeniu t¹
najm³odsz¹ na Œl¹sku kopalni¹. Równo-
czeœnie wyra¿amy g³êbok¹ nadziejê, ¿e
dbaj¹c o interes kopalni nigdy nie zapomni
o jej za³odze.
 Bronek

Nasz komentarz do lustracji Zyty Gilowskiej:

Ca³a Polska zosta³a zelektryzowana perypetiami lustracyjnymi by³ej ju¿ wicepremier i zara-
zem minister finansów pani prof. Zyty  Gilowskiej. Wystarczy³ zaledwie wniosek Rzeczni-

ka o wszczêcie postêpowania lustracyjnego i Premier Marcinkiewicz od razu po oddaniu siê
do jego dyspozycji Zyty Gilowskiej, bez jakiekolwiek zastanowienia siê wypali³ - dymisja. Oœwiad-
czaj¹c przy tym, ¿e jak tylko pani profesor siê zlustruje i oczyœci ze stawianych jej zarzutów, to
niezw³ocznie z powrotem przyjemnie j¹ do rz¹du. Problem w tym, ¿e jak Gilowska przesta³
pe³niæ funkcjê wicepremiera, to przesta³a byæ osobom publiczn¹, a tym samym  wszczynanie
postêpowania lustracyjnego z urzêdu sta³o siê bezzasadne i nie mo¿liwe. Z ca³ego tego praw-
nego galimatiasu wynika jedno: premier niepotrzebnie zdecydowa³ siê tak szybko zdymisjono-
waæ Gilowsk¹. Móg³ spokojnie poczekaæ na wszczêcie procedury S¹du Lustracyjnego. Co
prawda w¹tpliwe by coœ z nich wynik³o. Ale potem sprawa trafi³aby do IPN i, tak jak chce tego
ustawodawca, sta³a by siê w pe³ni jawna i publiczna. A przecie¿ o to chodzi i Gilowskiej. O co
zatem chodzi Premierowi? NajwyraŸniej o zupe³nie coœ innego. Tym czymœ by³o pozbycie siê
Zyty z rz¹du z pokrêtnym t³umaczeniem o jakiœ szczytnych politycznych zasadach czystoœci w
zgniliŸnie zakamuflowanej nieczystoœci. Swoj¹ drog¹, to ciekawi jesteœmy co zrobi³by Premier
kiedy zarzuty lustracyjne dotyczy³by wicepremiera Ludwika Dorna? Jak by nie by³o, wybitnego
i wielce zas³u¿onego dzia³acza PiS, który da³ siê poznaæ œrodowisku górniczemu, jako ten, co
czeka na górników chuliganów, aby siê z nimi pokazowo rozprawiæ na zapowiadanej manife-
stacji w Warszawie 14 czerwca br. Bo jak inaczej zrozumieæ jego s³owa, ¿e jeœli podczas
protestu górników w Warszawie ktoœ bêdzie narusza³ prawo, to bêdzie traktowany jak chuli-
gañ. ¯adnych jednak chuliganów w Warszawie nie by³o, a gdyby  nawet siê pojawili, to z
pewnoœci¹ - nie bêd¹ to górnicy.    Redakcja
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KIJEM TEGO, CO
NIE BRONI SWEGO

Jak ju¿ pisaliœmy na ³amach „PRZERÓBKARZA” o potyczkach s¹dowych nasze-
go kolegi Henryka Malona, wiceprzewodnicz¹cego ZZ „PRZERÓBKA” w KWK
„Bobrek - Centrum”, który wiele razy ju¿ stawa³ przed obliczem s¹du w obronie
cz³onków naszej organizacji, tym razem musia³ procesowaæ siê we w³asnej spra-
wie. Przy czym warto wyjaœniæ, ¿e jego sprawa nie by³a zwi¹zana z problematyk¹
przeróbkarsk¹, lecz strikte do³ow¹, gdy¿ dotyczy³a niew³aœciwego naliczenia mu
œwiadczenia górniczego.

Niestety w swej dokumentacji pra-
cowniczej zamiast  adnotacji, ¿e

pracowa³ jako zwa³owy na zwa³ach
wêgla i kamienia, to widnia³ wci¹¿ za-
pis, ¿e by³ bli¿ej nie okreœlonym - ope-
ratorem spycharki i dodatkowo maszy-
nist¹ spycharki.  Taki stan rzeczy spo-
wodowa³, ¿e Zak³ad Ubezpieczeñ
Spo³ecznych Oddzia³ w Rybniku - In-
spektorat w Pszczynie dwukrotnie
zwraca³ siê do kopalni „Pniówek” o
jednoznaczne podanie na jakiej pod-
stawie zosta³o wystawione zaœwiad-
czenie o zatrudnieniu oraz œwiadec-
two wykonywania pracy w szczegól-
nych warunkach z dnia 21 maja 2004
r., w którym podano, i¿ od dnia 1 stycz-
nia 1972 r. jest on zatrudniony stale i
w pe³nym wymiarze czasu pracy jako
zwa³owy na zawa³ach wêgla, kamie-
nia i osadnikach bezpoœrednio w  Za-
k³adzie Przeróbczym. Twierdz¹c, ¿e
jest w posiadaniu zaœwiadczeñ z po-
przednich lat, z których wynika, i¿ by³
on operatorem spycharki i dodatkowo
maszynist¹ spycharki. Si³¹ rzeczy
sprawa trafi³a do S¹du, bo ZUZ od-

Praca operatora spycharki na zwa³ach wêgla i kamienia zosta³ uznana
za pracê w warunkach szczególnych.

CO MO¯E SPOWODOWAÆ
Z£E NAZEWNICTWO?
O tym, jak bardzo mo¿e skomplikowaæ ¿ycie nie sprostowanie w porê
przez zak³ad pracy w prowadzonej dokumentacji pracowniczej nazew-
nictwa pracy przy ubieganiu siê o wczeœniejsz¹ emeryturê z tytu³u pra-
cy w warunkach szczególnych osobiœcie przekona³ siê cz³onek naszej
organizacji zwi¹zkowej z KWK „Pniówek”.  Gdyby wszystko by³o zapi-
sane tak jak trzeba, to na emeryturze by³by ju¿ od rok 2004.

mówi³ przyznania wczeœniejszej eme-
rytury. Przed S¹dem jednak uda³o siê
udowodniæ, i¿ pracownik nie mo¿e po-
nosiæ negatywnych konsekwencji tyko
z tego tytu³u, ¿e w kardeksach oso-
bowych b³êdnie by³o zapisane nazew-
nictwo wykonywanej przez niego pra-
cy. Z zeznañ œwiadków, którzy zezna-
wali w jego sprawie, wœród których by³
równie¿ wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du
Krajowego naszej organizacji, Roman
Gorczyca wynika³o jednoznacznie, ¿e
jako operator spycharki wykonywa³ on
pracê stale i w pe³nym wymiarze cza-
su pracy w charakterze zwa³owego na
zawa³ach wêgla i kamienia. Tym sa-
mym prawo do emerytury z tytu³u pra-
cy w szczególnych warunkach winno
bezspornie przys³ugiwaæ. Tak te¿ siê
sta³o o czym œwiadczy dowód w po-
staci kopii wyroku S¹du Apelacyjne-
go - Okrêgowego S¹du Pracy i Ubez-
pieczeñ Spo³ecznych w Katowicach,
któr¹ zamieszczamy poni¿ej.

Redakcja

Heniek bowiem wiele lat przed tym za-
nim trafi³ do pracy w zak³adzie prze-

róbki mechanicznej wêgla pracowa³ pod
ziemi¹, gdzie uleg³ wypadkowi przy pracy.
Dlatego po wieloletniej rehabilitacji zakoñ-
czonej  stwierdzeniem jego zdolnoœci do
pracy z powrotem pod ziemi¹ móg³ on
ubiegaæ siê o przejœcie na œwiadczenie
górnicze. I tak te¿ siê sta³o, ale szybko za-
uwa¿y³, ¿e coœ jest nie tak z wysokoœci¹
otrzymywanego œwiadczenia górniczego.
Zebrawszy odpowiedni materia³ dowodo-
wy chcia³ polubownie przekonaæ swego
pracodawcy, ¿e Ÿle wyliczono mu œwiad-
czenie górnicze. Podobnie zreszt¹ by³o
równie¿ w przypadku jego kolegów do³ow-
ców, którzy przeszli na to œwiadczenie. Po-
lubowna próba rozwi¹zania tego proble-
mu nie powiod³a siê, a na domiar z³ego,
niektórzy do³owcy zaprzyjaŸnieni z Heniem
nawet zaczêli pow¹tpiewaæ w jego racje.
Ten jednak nieugiêcie by³, co do ich s³usz-
noœci przekonany i postanowi³ szukaæ
sprawiedliwoœci w s¹dzie. Taka sytuacja
nie by³a ¿adnym zaskoczeniem dla osób,
które zna³y Henia, gdy¿ czêsto mawia on:

„kijem tego, co nie broni swego”. -A o tym,
¿e skutecznie umie broniæ on równie¿ swe-
go œwiadczy wydany w imieniu Rzeczypo-
spolitej Polski wyrok Sadu Rejonowego w
Chorzowie, którego kopiê przedstawiamy
poni¿ej. Gratuluj¹c Heniowi kolejnej wygra-
nej sprawy s¹dowej równoczeœnie informu-
jemy, ¿e posiadamy do niego pe³ne uza-
sadnienie. Liczy ono wraz z wyrokiem, a¿
11 stron, i by³o dla pozwanego pracodaw-
cy tak druzgoc¹ce, ¿e wyp³aci³ zas¹dzone
pieni¹dze w ca³oœci, bo nie widzia³ ¿adnych
szans na skuteczne odwo³anie siê od tego
wyroku.
W konsekwencji S¹d zas¹dzi³ na rzecz
Henryka Malona kwoty po 213,98 z³ brutto
za okres od czerwca 2004 do lutego 2006
r., ³¹cznie kwotê  4.493,58 z³ brutto odda-
laj¹c powództwo w pozosta³ym zakresie.
O odsetkach w ustawowej wysokoœci orze-
czono po myœli art. 481 k.c. w zwi¹zku z
art. 300 k.p. pocz¹wszy od wymagalnoœci
poszczególnych roszczeñ to jest od 11 -
tego dnia nastêpnego miesi¹ca.
Redakcja
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Kilka dowcipów i œmiesznych wypowiedzi
komentatorów sportowych (TV i radio) z
meczów pi³karskich na pocieszenie serc
wszystkich, którzy wierzyli, ¿e Polska
reprezentacja wyjdzie przynajmniej z grupy
na  trwaj¹cych w Niemczech Mistrzostwach
Œwiata w pi³ce no¿nej:

-Z kim siê spotkaj¹ Polacy po wyjœciu z
grupy?

-???

-Z kibicami na Okêciu.

- Co robi Janas po wygranym meczu?

Wy³¹cza Play Station...

Alojz budzi siê w po³udnie z wielkim
kacem i widzi na ziemi telewizor

strzaskany. Przeciera oczy z
niedowierzania. Patrzy ponownie i

dostrzega, ¿e na stole ustawione s¹ cztery
sch³odzone butelki piwa i list

nastêpuj¹cej treœci:
"Kochanie, wypoczywaj. Jakbyœ czegoœ

potrzebowa³ to zadzwoñ.
Zwolniê siê z pracy i przyjadê. Twoja

kochaj¹ca ¿ona".
Alojz pyta syna:

- Co siê wczoraj sta³o? Nic nie pamiêtam.
Grzebi¹c siê po kieszeniach g³oœno myœli:

Czy¿bym odda³ matce wszystkie swoje
zaskórniaki?

Syn na to:
- Razem ze swoimi kumplami patrzy³eœ
wczoraj na mecz Polska - Ekwador. Po

naszej przegranej tak ¿eœcie pochlali, ¿e  z
tej rozpaczy telewizor  strzaskali, póŸniej

ca³¹ ubikacjê zarzygali, i co gorsza -
s¹siadów od najgorszych wyzywali.

Przyjecha³a policji i twych kupli zabra³a, a
gdy matka chc¹c ciê rozebraæ do spania

œci¹ga³a ci spodnie,
powiedzia³eœ:

"Spadaj dziwko, jestem ¿onaty!"

Oto ten pan w okularach... na pañstwa
okularach.... O, przepraszam na pañstwa

ekranach.

Polak walczy z Murzynem - to ten w
czerwonych spodenkach.

Trzy minuty potrwa ta druga po³owa.

Bergkamp trafi³ bramk¹ w s³upek.

Minuta doliczona do pierwszej po³owy
boiska.

* * *

* * *

* * *

* * *

* * *

FESTYNOWE 30-LECIE ZAK£ADU
PRZERÓBCZEGO KWK „PNIÓWEK”
W dniu 3.06.2006r. w Brennej - Oœrodek Wczasowy "Pod Sta

rym Groniem" Zarz¹d Zak³adowy ZZ "Przeróbka" przy KWK
"Pniówek" wraz z wspó³organizatorami tj.
• Zwi¹zek Zawodowy "Solidarnoœæ"
• Zwi¹zek Zawodowy "Solidarnoœæ 80"
• Zwi¹zek Zawodowy "Ratowników Górniczych"
• Zwi¹zek Zawodowy "Kadra"
• WZZ "Sierpieñ 80"
• Wolny Autonomiczny Zwi¹zek Zawodowy
• G³ówny in¿ynier ds. Jakoœci Produkcji i Zbytu - Roman We-
nglorz.

 -zorganizowa³ festyn z okazji 30 - lecia powstania Zak³adu Prze-
róbczego w KWK "Pniówek". By³a to najwa¿niejsza z imprez uœwiet-
niaj¹cych t¹ godn¹ uwagi rocznicê. Na festy-
nie pomimo bardzo z³ej pogody bawi³o siê oko³o
700 osób. Impreza sk³ada³a siê z czêœci ofi-
cjalnej i sportowo - rekreacyjnej. W trakcie czê-
œci oficjalnej odznakami honorowymi "Zas³u¿o-
ny dla Zwi¹zku Zawodowego „Przeróbka", uho-
norowani zostali wyró¿niaj¹cy siê cz³onkowie
Zak³adowej Organizacji oraz osoby nie bêd¹-
ce cz³onkami naszego Zwi¹zku, którym chcia-
no w ten sposób podziêkowaæ za bardzo dobr¹
wspó³pracê z nasz¹ organizacj¹.
Ceremonii wrêczenia odznaczeñ dokonali:
-Prezes JSW.S.A. - Marian Œlêzak
-Przewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego ZZ "Prze-
róbka" - S³awomir £ukasiewicz
-Przewodnicz¹cy ZZ "Przeróbka" przy KWK
"Pniówek" - Tadeusz Staroñ.
Goœciami festynu byli m.in.:
-Dyrektor KWK "Pniówek" - Stani-
s³aw Tobiczyk, kadra in¿. technicz-
na naszej kopalni, Spo³eczny Zak³a-
dowy Inspektor Pracy - Stanis³aw
Sobieski, przedstawiciel NZPZ
"Zdrowie" - Janusz Szopiñski,
przedstawiciele "Sponsorów" tej
imprezy, których nie wspominamy
ze wzglêdu na ich znaczn¹ iloœæ (54
firmy), lecz chcielibyœmy przy tej
okazji bardzo serdecznie podziêko-
waæ za wspó³pracê. Oczywiœcie
wœród goœci nie mog³o zabrakn¹æ
przedstawicieli Zwi¹zków Zawodo-
wych wspó³organizatorów tej impre-
zy. Ale festyn to przede wszystkim
bardzo dobra zabawa. Organizato-
rzy zadbali o bardzo ciekaw¹ opra-
wê muzyczn¹, któr¹ tworzy³a: Zak³a-
dowa Orkiestra Dêta pod batut¹ Jó-
zefa Klimurczyka, a tak¿e  zespó³
muzyczny o nazwie "Vademecum"
pod kierownictwem Stanis³awa Pi-
steloka, oraz zespó³ muzyczno-ka-
baretowy "Kufaja" pod kierownic-
twem Zdzis³awa Chêtnickiego. Naj-
wiêkszym zainteresowaniem cie-
szy³y siê jednak przygotowane dla
wszystkich uczestników (dzieci,
m³odzie¿y i doros³ych) gry, zabawy
i konkursy oczywiœcie z mnóstwem
wspania³ych nagród. Zwyciêzców
poszczególnych konkurencji uhono-
rowano nagrodami które wrêczali
m.in. Przewodnicz¹cy Zarz¹du Kra-
jowego ZZ "Przeróbka" -S³awomir
£ukasiewicz, Przewodnicz¹cy ZZ
"Przeróbka" przy KWK "Pniówek" -
Tadeusz Staroñ, V-ce Przewodni-
cz¹cy - Andrzej Klimecki, V-ce Prze-
wodnicz¹cy - Piotr Laska.
Nie zapomniano równie¿ o potrze-
bach "cia³a", gdy¿ jad³a i napitków
by³o dostatek. Zabawa i tañce trwa³y
do zmierzchu.
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