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BEDA NAGRODY Z ZYSKU

Naszym zdaniem zyski, ktore zostaty wypracowa- -

ne w ubiegtym roku przez goérnictwo wegla ka- ' Warse
miennego przy zmiennej koniunkturze na wegiel, J E ST TAK -
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to przede wszystkim zastuga ciezkiej pracy zatég
gorniczych okupionej wieloma wyrzeczeniami.

Poczawszy od lat 90 kon-
sekwentnie wamawiano
nam, ze jesteSmy branzg
niedochodowa, ktéra musi
by¢ poddana radykalnej
restrukturyzacji opartej na
likwidacji kopaln i zamra-
zaniu pfac. Wystarczyto je-
dak, ze gornictwo czesci-
wo zostato oddtuzone z
niezawionych dtugow, a
Chiny zaczely produkowac¢
wiekszag ilo$¢ stali i ener-
gii elektrycznej wytwarza-
nej z paliw statych, aby na-
sza branza zaczeta
wychodzi¢ na
prosta. Dzieki
czemu tylko na
przestrzeni

zysku netto. Dlatego cat-
kowicie nie zrozumiata
byta dla nas postawa
obecnego rzadu kwestio-
nujaca, ze decydujacy
udziat w powstaniu tych
zyskoéw miata po prostu
nasza praca. Niemniej
jednak konsekwentnie
wraz z wszystkimi inny-
mi zwigzkami zawodowy-
mi dziatajgcymi w gornic-
twie domagalismy spra-
wiedliwego podziatu
osiggietego zysku jako
wartosci dodatniej dla
spotki i zatog gorni-
czych. Di$ mozemy
stwierdzi¢, ze za-
sadniczy podziat
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W HOLDINGU KATOWICKIM
PRACOWNICY PRZEROBKI
NA ROWNI Z DOLOWCAMI

Niezmiernie mito nam poinformowac, ze w Katowickim Holdingu Weglowym S.A. zwigzkowcy docenili
trud i zaangazowanie pracownikéw przerébki mechanicznej wegla przy wypracowaniu zysku na
réwni z pracownikami zatrudnionymi pod ziemig . W dniu 4 lipca br. zawarte zostalo bowiem
»Porozumienie” dotyczace podziatlu wyptat z zysku za rok ubiegly, ktére stanowi, ze pracownicy
KHW zatrudnieni na dzien 31.12.2005 r. otrzymajq do 13 lipca br. dodatkowe wyptaty z zysku w
wysokosci: :

« zostat wy- Rzqd nie widzi mozliwosci przyznania nagréd
z zyskow za 2005 r. dla pracownikom spoltek
weglowych. Rady nadzorcze zostaly
zobowiqzane do podjqc decyzje o
przeniesieniu zvskow w calosci na inwestycie.

wczony. Nastat
czas jego usze-
gotowiania.

- pracownicy zatrudnieni pod zi

zakladach przerobki mechanlc;nej we
brutto, '\-\ -
- pozostali pracownicy 590 zt bfuttm
Wszystkim zwigzkowcom z Holdi

przerébkarzy bardzo gratulujemy us'tale'
takiego, a nie innego podziatu, gt Pr
wyjéciowa do rozpoczecia rozmow W spl
z zysku, byfa niekorzystna dla pracowni
Holding chciat zréznicowania wyptat
pracowniczych proponujac przyznac:

1. Pracownikom fizycznym zatrudnionym pod ziemig

=750 zl/prac

" racownikom inz - tech zatrudnionym pod ziemig -
e
-fl/zatr

Dokonczenie na str. 3.
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' GORNICZE
WIESCI

PKE SA: Zysk podzielony
Potudniowy Koncern Energetyczny
SA w ub. roku zarobit na sprzedazy
energii elektrycznej i ciepta na czy-
sto 281,24 min zt. Przychody w tym
okresie wyniosty ponad 3,5 mid zt.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
PKE SA, podzielito jednak ubiegto-
roczny zysk - na kapitat zapasowy z
przeznaczeniem na rozwoj spotki -
253,17 min ztotych; na dywidende
dla akcjonariuszy - 18 groszy za
jedna akcje, co daje 28,07 min zto-
tych, na nagrody z zysku dla pra-
cownikéw - 0,00 zt

Na wage takze noca

Mimo ogromnych upatéw wegiel z
kopalni "Szczygtowice" sprzedaje
sie doskonale. Zaktad produkuje
wysokokaloryczne wegle koksowe i
opatowe, cenione przez odbiorcéw
zaréwno ze Slaska, jakiz catej Pol-
ski. Groszek, orzech i miaty ener-
getyczne w klasie 29 idg jak ciepte
buteczki. Dlatego w zwigzku z falg
upatoéw i ograniczeniami w ruchu
niektérych samochodoéw ciezaro-
wych, kopalnia wyszta naprzeciw
odbiorcom wegla i wprowadzita
sprzedaz na zmianach A i C w go-
dzinach od 23 do 15.

Czarny czerwiec w gornictwie

- 8 czerwca w kopalni "Sosnica-Ma-
koszowy", zginat 48-letni gérnik-slu-
sarz,

- 20 czerwca br. w kopalni Ziemowit
w Ledzinach zginat 45-letni gornik.
Do wypadku doszto po pétnocy na
poziomie 650 metrow. Zostat przez
niego pochwycony i wciggniety do
kruszarki rozdrabniajgcej wegiel.
Mezczyzna przepracowat w gornic-
twie 23 lata. Zostawit zone i trojke
dzieci.

- 24 czerwca br. 52-letni zginat gor-
nik w jastrzebskiej kopalni Borynia.
Wypadek wydarzyt sig¢ 833 metry
pod ziemig, podczas przebudowy
wyrobiska. Gérnik pracowat w od-
dziale przewozowym. Przygniotta go
fadowarka. Zmarty goérnik pracowat
pod ziemig od 14 lat. Osierocit zong
i doroste dziecko.

- 28 czerwca br. podczas drazenia
podziemnego przekopu w kopalni
"Soénica-Makoszowy" w Gliwicach
jeden gérnik zginat, a drugi zostat
ciezko ranny. Prawdopodobnie pra-
cownicy nawiercili skate w miejscu,
gdzie znajdowat si¢ materiat wybu-
chowy. Do wypadku doszto 950
metréow pod ziemig w kopalni "So-
$nica" w Gliwicach, tworzacej obec-
nie jeden zaktad z zabrzanska ko-
palnig "Makoszowy". W tym samym
dniu w kopalni "Knuréw" w Knuro-
wie zginat porazony pradem 47-let-
ni elektromonter. Do wypadku do-
szto na powierzchni, mezczyzna
pracowat przy konserwacji oswietle-
nia w rozdzielni gtéwnej kopalni.
tacznie z goérnikiem z kopalni "So-
$nica" w tym roku w kopalniach we-
gla kamiennego zgineto juz dziewig-
ciu gornikéw, a w catym polskim gor-
nictwie - dwunastu.

ODPOWIED+* NA NASZA INTERWENCJE

poprzednim numerze ,PRZEROB-

KARZA” pisali$my, ze zwrdcito sie
do naszej redakcji szereg oséb, ktore
chciaty tylko jednego - interwencji w ich
sprawie. Dlatego bezinteresownie wysta-
pilismy w ich imieniu do Prezesa Zarzadu
Kompanii z konkretnym pismem. Przypo-
mnijmy, ze zwracali$my si¢ w nim o spo-
wodowanie odpowiednich dziatar umozli-
wiajacych bytym pracownikom kopaln i
spotek przejetych przez Kompanie odtwo-
rzenie niezbgdnej dokumentacii o zatrud-
nieniu i wynagradzaniu z lat 1960 - 1982
wymaganej do celéw emerytalno - rento-
wych. Ponadto prosili$my o udzielenie kon-
kretnej odpowiedzi, czy Kompania Weglo-
wa S.A. jest jednostkg organizacyjna przej-
mujacg na siebie zobowigzanie wniosko-
wania o wypfacanie przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, bytym pracownikom
kopaln i spotek, ekwiwalentdw pienigzny z
tytutu prawa do bezptatnego wegla. W
wyniku naszej interwencji otrzymalismy od
Kompania Weglowa pismo, ktérego kopig
zamieszczamy obok.
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ZARZUTY POCYLJUSZA

Do prokuratury trafig wkrétce wnioski doty-
czace nieprawidtowosci w goérnictwie -
os$wiadczyt wiceminister gospodarki Pawet
Poncyljusz. -llo$¢ réznego rodzaju patolo-
gii, czy korupciji jest dla mnie zatrwazajaca.
Duzo o réznych rzeczach styszatem, czy
czytatem (...), ale to, co teraz widze poprzez
ustalenia rad nadzorczych, przerasta moje
wyobrazeni. Zapowiedziat tez powrét do
spraw, umorzonych przez prokuraturg.Nie
chciat mowi¢ o szczegoétach. Powiedziat je-
dynie, ze ostatnie decyzje personalne w
spotkach weglowych sg konsekwencjg zi-
dentyfikowania patologii" w branzy. W jego
ocenie, JSW i KW nie sg dobrze prowadzo-
ne. Zyski, jakie w ostatnich latach notowaty
spotki weglowe, wynikaja nie z dobrego za-
rzadzania, i ciezkiej pracy zatog gorniczych,
ale z koniunktury na wegiel. Red.

NAGRODY Z

ZYSKU

W KOMPANII

Jak juz pisaliémy w poprzednim ,,PRZEROBKARZU” w ramach walki o wyptace-
nie przez Kompani¢ Weglowa naleznych pracownikom nagréd z zysku za rok
2005 wszystkie dziatajace w tej spotce weglowej zwigzki zawodowe wszczety
spor zbiorowy z zarzadem Kompanii. Po zakonczonych 5 czerwca br. fiaskiem
rokowaniach w tym temacie sporzadzony zostat protokét rozbieznosci. Obiecali-
$my jednak, ze temat bedziemy kontynuowac. Tak tez czynigc mito nam od razu
zakomunikowac, ze pracownicy Kompanii nagrody z zysku otrzymajg do 13 lipca
br., gdyz zawarte zostato w tej sprawie 20 czerwca br. stosowne ,,Porozumienie”.
Zanim jednak przejdziemy do zawartych ustalen, to warto przedstawi¢ w jakiej
atmosferze i okolicznosciach do nich doszio.

Oto6z niezwtocznie po podpisaniu warszaw-
skiego ,Porozumienia”, zarzad Kompanii
wyznaczyt na dzien 20 czerwca br. termin
spotkania, ktérego celem byto doprezyzo-
wanie szczegétowych rozwigzan ustalen
warszawskich. Wydawato si¢ nam, ze cho-
dzi jedynie o kwestie okreslenia jacy pra-
cownicy beda uprawnieni do otrzymania
$wiadczen z zyskéw wypracowanych w
roku 2005, gdyz ich wysoko$¢ byta dla nas
jasno okreslona w kwocie 700 zt brutto na
zatrudnionego. Niestety zarzad Kompanii
rozpoczynajac to spotkanie przedstawit
stronie zwigzkowej projekt wiasnego po-
rozumienia. Proponujac nastepujacy po-
dziat: dét - 750 zt/zatr., powierzchnia - 540
zt/zatr. Na takg propozycje strona zwigz-
kowa o$wiadczyta, ze jest ona nie do przy-
jecia. Z roznych jednak powodéw. Zwigzki
zawodowe takie jak; ZZ Pracownikéw Do-
fowych i WZZ ,Sierpien 80" oznajmity, iz

,PRZER

chca dla dotowcow 800 zt, a tym, co zo-
stanie - niech podzieli sie reszta. Z naszych
wyliczen, ktére od razu stronie zwigzko-
wej przedstawilismy wynikato, ze tq resztg,
bytby ,ochtap”, gdyz stanowitby zaledwie
380 zt brutto na jednego zatrudnionego
pracownika powierzchni. Dlatego bazujac
na innych naszych wyliczeniach zapropo-
nowali$my, aby wszyscy pracownicy otrzy-
mali po réwno, czyli kwotowo po ustalone
w Warszawie 700 zt brutto. Argumentujac
to tym, ze kazde zréznicowanie tej kwoty
na rzecz pracownikéw dotowych skutkuje
tym, ze chcac dodac im ztotdwke wiecej,
to trzeba zebraé¢ pracownikom powierzch-
ni 3 ztote. Nie warto wiec dokonywac przy
tak niskich kwotach dodatkowych podzia-
tow. Pozostali zwigzkowcy uwazali jednak
inaczej i zaczeta sie burzliwa dyskusja, w
ktérej padaty mocne stowa. Doszto nawet
do tego, ze w chwili szczero$ci przedsta-

wiciel WZZ ,Sierpnia 80" oznajmit otwar-
cie, ze: ,W dupie mam pracownikéw prze-
rébki i powierzchni”. Na szczes$cie inni
zwigzkowcey az w tak ,niskim” powazaniu
pracownikéw przerdbki nie mieli, i zapyta-
li, czy mamy swojg propozycje podziatu,
gdyz o rbwnym podziale na ma mowy.
Wowczas zaproponowali$my, aby pracow-
nicy dotowi otrzymali 750 zt, czyli o 50 zt
wiecej, przerobkarze 700 zi, zeby nie tra-
cili, i wtedy.... nie dajac nam do konczy¢
swej propozycji, padty pod naszym adre-
sem ostre stowa, ze chyba nam sie co$
porypato, bo pomiedzy dotem i przerébkg
nie moze by¢ tak mata réznica. Tq wscie-
kto$¢ pozostatych zwigzkéw od razu po-
stanowili wykorzysta¢ zwigzkowcy lansu-
jacy wariant podziatu na doét i powierzch-
nie. Pojawity sie w tedy propozycje rozbi-
cia zatogi na pracownikow fizycznych i eta-
towych. Ostatecznie jednak po bardzo
burzliwej dyskusji zwycigzyt kompromiso-
wy wariant tréjpodziatu, ktéry zaktada, ze:
Pracownicy Kompanii Weglowej S.A. otrzy-
majg $wiadczenia rzeczowe w postaci bo-
néw towarowych wg stanu zatrudnienia na
dzien 31 grudnia 2005 r. w wysokosci na
zatrudnionego:

- pracownicy pod ziemig -750 zt brutto,

- pracownicy zaktadéw przerébki mecha-
nicznej wegla otrzymujacy specjalne wy-
nagrodzenie z Karty Gornika dla pracow-
nikéw przerébki mechanicznej wegla - 600
zt brutto,

- pozostali pracownicy powierzchni - 500
zt brutto.

Mirostaw Mroz

BKARZ”
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Zwiazkowiec z uprawnieniami emerytalnymi przez dwa

tygodnie blokowatl wyptate nagrody z zysku.

NAGRODY Z ZYSKU
W BUDRYKU

W kopalni Budryk wywalczone z ciezkim trudem - w bojach negocjacyj-
nych ze strong rzadowa nagrody z zysku - blokowat jeden cztowiek. |
wecale nie byt nim, jak mogtoby sie wydawac¢ prezes zarzadu, ktérego z
reszty i tak na dobrg sprawe kopalnia Budryk jeszcze nie miata, gdyz
konkursu na wytonienie prezesa wciaz trwat, ale byt nim zwiazkowiec.

Dlatego zapytali$my przewodniczace-
go naszej organizacji z KWK ,Budryk”,
Bronistawa Pietrkiewicza o wyjasnienie
tej zatrwazajacej sytuacji. W odpowie-
dzi ustyszeli$my, ze cate zamieszenie
powstato na skutek pisemnego wysta-
pienia zarzadu Budryka z dnia 22
czerwca br., w ktérym skierowane zo-
stato do wszystkich zwiazkéw zawodo-
wych zapytanie: czy wycofujg zwigz-
kowa ochrone dla swych cztonkéw po-
siadajacych uprawnienia emerytalne?
Wszystkie zwigzki zawodowe na tak
postawione pytanie odpowiadaty: - Tak.
Jedynie przewodniczacy administracji
takowej zgody nie wyrazit - wyjasnia
Pietrkiewicz. Najwyrazniej uczynit tak,
bo jak sie dowiedzieliSmy sprawa do-
tyczy jego osobiscie. Posiada on bo-
wiem uprawnienia emerytalne juz od
roku 2003, lecz wcigz nie zamierza z
nich skorzysta¢. Nie powinno wiec ni-
kogo dziwi¢, ze ZZ ,Kadra” z tej kopal-
ni skrzetnie wykorzystat jego osobe do
sprawdzenia, jaka moze by¢ reakcja
zatogi, gdy ,Kadra” bedzie chciata chro-
ni¢ swych cztonkéw z uprawnieniami
emerytalnymi przed zwolnieniami. Tak
na dobrg sprawe, to trudno jednoznacz-
nie stwierdzi¢, czy przewodniczacy
Zwigzku Pracownikéw Techniczo - Ad-
ministracyjnych miat by¢ ,zajacem”, czy

tez ,koztem ofiarnym” powstatego za-
mieszania. Wydaje sie nam, ze miaton
réwniez swoje racje moéwiac, iz zgode
taka wyrazi, ale dopiero pod koniec bie-
zgcego roku. Zwracajgc uwage, ze w
zawartym Porozumieniu z dnia 13
czerwca br. w Warszawie jest mowa o
koniecznosci rozwigzania uméw o pra-
ce z pracownikami posiadajacymi
uprawnienia emerytalne, ale czas na
ich rozwigzanie zostat dany do konca
roku 2006. Mimo wszystko w Budruku
doszto do zawarcia konkretnego kom-
promisu w tej kwestii, na mocy ktérego
zatoga kopalni otrzyma juz 7 lipca br.
nalezne im $wiadczenia. Porozumienie
zostato zwarte ostatniego dnia czerw-
ca i przewiduje, ze pracownicy otrzy-
maja bony towarowe w wysokosci: za-
trudnieni pod ziemia - 760 zt brutto,
przerébki mechanicznej wegla - 630
zt brutto, a pozostali - 510 zt brutto.
Kwestie pracownikéw z uprawnieniami
emerytalnymi rozwigzano tak, ze naj-
pdzniej na trzy miesigce przed koncem
roku 2006 zostang im wreczone wypo-
wiedzenia umow o prace, tak aby z po-
czatkiem roku 2007 mogli oni przej$¢
na zastuzong emeryture.

Redakcja

W HOLDINGU

KATOWICKIM

PRACOWNICY PRZEROBKI
NA ROWNI Z DOLOWCAMI

Ciag dalszy ze str. 1.

6. Pracownikom administracji - 450 zt/
zatr.

Na szczescie taki podziat zostat od-
rzucony przez strone spoteczng i w wy-
niku prowadzonych negocjacji rozwa-
zana byta mozliwos¢ wyptacenia wy-
ptat z zysku dla wszystkich pracowni-
kow w réwnej wysokosci. Takze i ten
podziat nie uzyskat akceptaciji wiekszo-
$ci, wiec rozpoczeta sig kolejna tura
negocjacji, ktéra ostatecznie zakon-
czyta sie przyjeciem dwupodziatu na
pracownikéw produkcyjnych i nie pro-
dukcyjnych. - Nie ukrywamy, ze o taki
podziat nam od samego poczatku cho-
dzito - moéwi Janina Musiat, przewod-
niczaca MZ ZZ ,PRZEROBKA” KHW
S.A. - Zawsze dazylismy do tego, aby
traktowac pracownikéw przerobki, jako
pracownikéw produkcyjnych. Wykonu-
jacych przeciez swa prace tak samo
jak dotowcy bezposrednio przy weglu.
W zapyleniu, hatasie oraz przy wibra-

cji ogodlnej i miejscowej, a takze w spe-
cyficznym mikroklimacie w zimie - zim-
nym, a w lecie - goragcym. Oprécz Janki
w negocjacjach tych uczestniczyt pod
nieobecnos¢ Romana Gorczycy, kto-
remu zyczymy szybkiego powrotu do
zdrowia, Daniel Stechlicki - wiceprze-
wodniczacy naszej zaktdowej organi-
zacji z KWK ,Wujek”. - Uwazam, ze
wynegocjowane ,Porozumienie” jest
korzystne réwniez dlatego, bo nie dzieli
pracownikéw na robotnikéw i dozér in-
zynieryjno techniczny - wyjasnia Da-
niel. Warto jednak podkresli¢, iz w Hol-
dingu, nie bytoby mozliwe wypracowa-
nie podziatu na pracownikéw produk-
cyjnych i nieprodukcyjnych, gdyby nie
codzienna wspétpraca wszystkich
zwigzkéw zawodowych na szczeblu
zaktadowym. To tam wiasnie przygo-
towuje sie grunt do wszystkich usta-
len w Holdingu. Za tg codzienng robo-
te zwigzkowa nalezg sie stowa uzna-
nia.

Redakcja

,PRZER BKARZ”

NIE BOJMY
SIE TRUDNYCH
TEMATOW

Ciag dalszy ze str. 1.

temat o tym, jak majg oni funkcjonowaé
jako dziatacze zwigzkowi nie tracac przy
tym swych uprawnien emerytalnych, gdy-
by nie byli zwigzkowcami. W kularowych
rozmowach o tym problemie dos$¢ czesto
sie dyskutuje. Warto wigc zacza¢ moéwi¢ o
nim gto$no, poniewaz brak jego faktycz-
nego rozwigzania skutecznie zniecheca
wielu mtodych ludzi do anagazowania sie
w dziatalno$¢ zwigzkowa. Pytania zasad-
nicze do rozpoczecia tej dyskusji brzmia:
Czy pracownik, ktéry zostat wybrany do
pracy zwigzkowej ma by¢ z tego tytutu
zwolniony od pracy zwodowej z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, czy tez
nie? Jezeli tak, to na jakich zasadach, i czy
powinno by¢ ono réwne dla wszystkich, czy
tez zréznicowane? Czy w przypadku pra-
cy gorniczej lub innej wykonywanej w
szczegdlnych warunkach przed wybraniem
do pracy zwigzkowej okres tej pracy po-
winnien by¢ zaliczany do pracy goérniczej
lub w szczegolnych warunkach, czy tez
nie? Tak, aby okres pracy zwigzkowej nie
powodowat utraty uprawnien do wczesniej-
szej emerytury. Oczywiscie pytan mozna
jeszcze mnozy¢ bardzo wiele, lecz najwaz-
niejsze jest to, aby sami zwigzkowcy uczci-
wie te pytania zadawali, a pracownicy
szczerze odpowiadali.

Stawomir Lukasiewicz

DZIEKUJEMY

becnie zawierane w poszczegoéinych

spotkach weglowych porozumienia o
podziale wypracowanych zyskéw nie mo-
gtoby by¢ zawierane, gdyby nie wspodlna
walka wszystkich Central Zwigzkowych. W
ramach tej walki byly organizowane refe-
renda oraz 2 godzinne strajki ostrzegaw-
cze. Ich celem, byto pokazanie stronie rza-
dowej, ze w gornictwie atmosfera jest na-
pigta. Dlatego Zarzad Krajowy Zwigzku
"PRZEROBKA" wszystkim cztonkom na-
szej organizacji, ktérzy czynnie si¢ wiaczyli
w organizowanie i przeprowadzenie tych
akcji pragnie serdecznie podziekowac. -A
o tym, o co chodzito w catej tej walce naj-
petniej moéwit, Grzegorz ZAIC - przewodni-
czacy naszej organizacji z KWK "Staszic"
w trakcie 2 godzinnego strajku ostrzegaw-
czego w tej kopalni 5 czerwca 2006 r.:
,Chcemy normalnie zy¢ i spokojnie fedro-
wac. Rozumiemy, ze cze$¢ zysku jest po-
trzebna na inwestycje i modernizacje. Kaz-
dy z nas doskonale przeciez wie, ze jesliw
aucie nie wymieni sie w pore zuzytej cze-
$ci - to dtugo nie pojedzie. Jak mato kto,
Jjeste$my wiec zainteresowani, aby kopal-
nia sie rozwijata, aby byty nowe miejsca
pracy. Ale z drugiej strony, kazdy uczciwy
cztowiek, kazdy rozumny gospodarz - w tym
przypadku rzad, jako wiasciciel - nie powi-
nien sie wzbraniac przed podzieleniem sie
zyskiem z tymi, ktérzy najbardziej przyto-
zyli rece do jego powstania, ktérzy sukces
kopalni oblali wtasnym potem. Te krople
potu trzeba uszanowac i wtasciwie jg mie-
rzy¢. Dotad, przez lata tzw. restrukturyza-
cji, gora tak zaciskata nam pasa, ze az oczy
wychodzity nam na wierzch. Teraz, kiedy
Jest juz ten zysk - odmawiajgc nam prawa
do udziatu z ptyngcych z niego profitéw -
rzgdowy wiasciciel postepuje w sposob nie-
ludzki. Chtopy, nie jeste$my gtupolami, nie
chcemy szkodzi¢ naszej kopalni, ale upo-
minamy sie tylko o to, co stusznie nam sie
nalezy - Grzegorz Zaic.
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Mistrzostwa Swiata

Caly pitkarski swiat skierowany jest
na Niemcy, gdzie z meczu na mecz
wytania sig kolejny mistrz $wiata. Wia-
domo juz nie beda nim Brazylijczycy,
ktorzy sensacyjnie cho¢ zastuzenie
przegrali z Francjg 0:1 w ¢wiercfinale
pitkarskich MS. Tym samym nie obro-
nig tytutu wywalczonego przed czte-
rema laty. Francuzi przerwali $wietng
passe jedenastu zwyciestw "Canarin-
hos" z rzgdu. Nasz typ 2 finatowych
druzyn, to Wiochy - Francja 0:0 hehe!

Beger winna fatszowania list wy-
borczych

Sad Rejonowy w Pile uznat, ze po-
stanka "Samoobrony" Renata Beger
jest winna podrobienia list podpiséw
z poparciem dla siebie i przedfozenia
ich komisji wyborczej. Wyrok jest nie-
prawomocny.Prokurator zadat dla
Beger kary dwoch lat wiezienia w za-
wieszeniu na piec lat - obrona wnio-
skowata o uniewinnienie. Dodatkowo
prokuratura zazadata kary 30 tys.
grzywny oraz zobligowania oskarzo-
nej do opublikowania wyroku w me-
diach ogdlnopolskich i regionalnych.

Wypozyczaja swoje zony innym
mezczyznom

Nienaturalna dysproporcja w ilosci
kobiet i mezczyzn w Indiach powodu-
je, ze niektérzy mezowie z potudnio-
wych stron tego kraju, za odpowied-
nig optata, wypozyczajg swoje zony
innym mezczyznom. W Indiach trud-
no znalez¢ zone - mtodych i ciagle
samotnych kobiet jest znacznie mniej
niz panéw. Atta Prajapati pracownik
farmy w stanie Gujarat, wynajmuje
swojg zone za 175 dolaréw za mie-
sigc. W pracy zarabia zwykle 22 do-
lary, interes jest wigc optacalny. Jego
zona jest zobowigzana do opiekowa-
nia sie domem i samym ptacacym za
nig mezczyzna. Kontrakt przewiduje
takze seks.

Premier skapitulowat

Podatki twércéw nie wzrosna. W przy-
szlym roku tworcy beda sig rozliczac
tak jak dotychczas. Niespetna miesigc
temu rzad przyjat projekt nowelizacji
ustawy o PIT, w ktérym zapisat, ze od
przysztego roku malarze, rzezbiarze,
aktorzy, filmowcy, pisarze, dziennika-
rze, tumacze, wyktadowcy akademic-
cy i naukowcy beda pfaci¢ wyzsze po-
datki. Od 80 proc., a nie jak dzi$ od
potowy swoich dochodéw z tzw. praw
autorskich. Tworcy ostro protestowa-
li. Rzad krytykowata tez opozycja i
wiadze PiS. Premier wszystkich prze-
prosit.

Polacy popieraja gérnikow

Z sondazu przeprowadzonego przez
Instytut "Pentor" na zlecenie Polskie-
go Radia wynika, ze ponad potowa
badanych popiera zadania gornikow.
Ponad 53 proc. uwaza, ze strajki s
dobrg formg rozwigzywania proble-
mow réznych grup zawodowych.
Przeciwnego zdania jest niespetna 38
proc. Sondaz zostat przeprowadzony
7 czerwca.
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WY NIKI

| ZY SKI

W trakcie walki o podzielenie sie¢ z zatogami gérniczymi zy-
skami osiagnietymi za rok 2005 pojawialy sie¢ rézne argu-
menty, ktére miaty na celu wyperswadowac¢ stronie zwiaz-
kowej i calej opinii spotecznej, ze obecna sytuacja ekono-
miczna i finansowa spétek weglowych jest na tyle drama-
tyczna, ze w przypadku dokonania wyptat nagréd z zysku
nastapi jakas blizej nie okreslona katastrofa finansowa. Warto
zatem zdemaskowac te ktamliwe hipotezy na przyktadzie cho-
ciazby Kompanii Weglowej S.A., ktérej zdolnosci wydobyw-
cze wynosza ok. 53 miliony ton wegla rocznie i stanowia
ponad 50 % produkcji wegla kamiennego w Polsce.

Analizujac podstawowe wskazni-
ki techniczno - ekonomiczne
Kompanii za okres | - V 2006 r.,
to mozna zauwazy¢, ze wydoby-
cie wegla w tym okresie wyniosto
22,0 min ton tj. 209,5 tys. ton/
dobe. Wydajnos¢ pracy: - ogélna
w weglu handlowym wynosita 3
825 kg na pracownikodniéwke, a
dotowa w urobku weglowym 7
290 kg na robotnikodniéwke, co
w przeliczeniu na 1 zatrudnione-
go pracownika w kopalni zasad-
niczej powoduje, ze kazdy z pra-
cownikéw wypracowuje 65 ton
miesiecznie. Sprzedaz w tym
okresie byta bliska wydobyciu, bo
wynosita 21,8 min ton wegla, - z
tego 16,4 min w kraju (75,2 %) i
5,4 min ton na eksport (24,8 %).
Srednia cena zbytu wegla (wg
sprawozdania WKS-A) wyniosta
157,64 zt/t, w tym : - w kraju
161,70 zHt, w eksporcie 145,30 zt/
t, natomiast w maju osiaggneta
poziom 154,10 z#t, w tym: - w kra-
ju 159,74 zi/t, w eksporcie 141,00
zi/t. Latwo mozna zatem wyliczy¢,
ze kazdy z pracownikéw Kompa-
nii wypracowat w ciggu minionych
5-ciu miesiecy tego roku 5 m-cy x
65 ton x 157,64 zi/t = 51 233 zt.
W okresie I-V 2006 roku Kompa-
nia osiagneta zysk na sprzedazy
kazdej tony wegla w wysokosci
4,11 zi/t. Na podstawowej dziatal-
nosci, jaka jest sprzedaz wegla
Kompania w okresie |-V 2006
roku osiggneta zysk w wysokosci
89,6 min zt. Zysk netto za okres
-V 2006 rok uksztattowat sie na
poziomie 39,1 min zt. W prezen-
towanym okresie Kompania ure-
gulowata biezace zobowigzania
publicznoprawne w tacznej kwo-
cie 1 496,9 min zt (czytaj ok. 1,5
mld zt ). Przy czym w maju br.
sprzedaz ogétem wynosita 4,0
min ton wegla i byta o - 0,3 min
ton mniejsza niz w kwietniu br.
Sprzedaz krajowa wyniosta 2,8
min ton, a eksportowa 1,2 min ton,
co stanowi 30, % udziatu w sprze-
dazy ogétem. Srednia cena zby-
tu ogétem w maju wyniosta
154,10 zi/t i byta o 5,03 zi/t niz-
sza od uzyskanej w kwietniu.
Srednia cena w sprzedazy krajo-
wej byta nizsza o 1,18 zi/t niz w
kwietniu. W eksporcie cena spa-
dta w stosunku do miesigca po-
przedniego o 13,19 zi/t.

Od 1 maja 2004r., tj. od dnia przy-
stgpienia Polski od Unii Europej-
skiej, zgodnie ze wskazéwkami
Komisji Europejskiej: wydobycie,
koszt oraz wynik z produkcji bie-
zgcej prezentowane sg w przeli-
czeniu na 1 tone ekwiwalentu
wegla (tona ekwiwalentu wegla,
tj. 1tew = 29,302 GJ/t.). Podsta-
we do tych przeliczen stanowi for-
mularz B 1 okreslony w decyzji
Komisji Europejskiej z dnia 17

pazdziernika 2002r. (2002/8H/
WE). W decyzji tej, wydanej na
podstawie Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1407/2002 w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu
weglowego, okreslono ramy prze-
kazywania informacji niezbed-
nych dla badania efektywnosci
udzielanej pomocy publiczne;j.
Podstawowe wielkosci zt/tew dla
Kompanii Weglowej S.A. za okres
I-V 2006r. ksztattujq sie nastepu-
jaco: - wartos¢ produkcji biezacej
201,80 zi/tew

- koszt produkciji biezacej 193,70
zlitew

- wynik z produkcji biezacej 8,10
zl/tew (201,80 - 193,70).
Przyjmujac, ze wydobycie wegla
w tym okresie wyniosto 22,0 min
ton, to wynik na produkcji wegla
ekwiwalentnego uksztattowat sig
na poziomie 178,2 min zt, a na
wydobyciu dobowym przy 209,5
tys. ton/dobe wynosit on ponad
ok. 1,7 min zt. Co oznacza, ze
kazdej doby produkcja wegla
ekwiwalentnego w Kompanii We-
glowej jest warta ok. 1 700 000
zt. W zwigzku z czym pytamy, dla-
czego probuje sie nam wmawiac,
ze jest Zle i bedzie jeszcze go-

BEDZIE SZKOLA, PRAKTYKA, DYPLOM | PRA-
CA DLA MLODYCH PRZEROBKARZY

HOLDING OTWIERA KLASY
DLA PRZEROBKARZY!

Wreszcie doczekalismy sie tego, ze nie tylko przysztych pracow-
nikow dotowych bedzie sig¢ ksztalci¢, ale rowniez przerébkarzy.
W dodatku juz od tego roku 25 gimnazjalistéw przez 4 lata be-
dzie przysposabiato si¢ do uzyskania dyplomu technika prze-
rébki mechanicznej wegla w niepublicznym Zespole Szkét w
Tychach. Konkretnie "Porozumienie"” w tej sprawie zostato za-
warte 12 czerwca br. pomiedzy przedstawicielami katowickiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego i Katowickiego Holdingu
Weglowego SA. Wielkie stowa uznania dla stron tego godnego
nasladownictwa "Porozumienia".

Nie ukrywamy, Zze nas zwigzkow-
cow - przerébakrzy bardzo ucie-
szyly stowa pana Piotra Osta-
szewskiego, kierownikowi Zespo-
tu Polityki Zatrudnieniowej w
KHW SA, ktoéry podpisujac sie
pod umowg o ksztatceniu prze-
rébkarzy stwierdzit, ze po wskrze-
szeniu przed kilku laty ksztatce-
nia mtodych ludzi w specjalno-
$ciach gorniczych - przyszta juz
réwniez pora na odbudowywanie
wykruszajacych sie kadr takze w
zaktadach przerébczych kopaln
tej firmy. Ostatnio bowiem nasza
organizacja zwigzkowa ze
wszystkich kopal gdzie funkcjo-
nujemy zebrata informacje o sta-
nie zatrudnienia w zaktadach
przerébki mechanicznej. Wnioski
z analizy tych informacji wskazy-
waty niezbicie o pilnej potrzebie
statego uzupetnienia kadr w od-
dziatach przerébczych, gdyz bra-
ki w zatrudnieniu ksztattujq sie od
10 do 25 % w stosunku do wia-
$ciwego obfozenia po uwzgled-
nieniu absencji urlopowej i cho-

robowej. Konkretne wnioski w tej
sprawie przedstawilismy podczas
Tréjstronnego Zespotu ds. Bez-
pieczenstwa Socjalnego Gorni-
kéw w Warszawie 24 maja br.
Warto podkreslié, iz wéwczas na
tym spotkaniu mimo tego, ze
gtéwnie dyskutowano na nim o
podziale zyskéw uzyskanych za
rok 2005, to udato sie po blisko
godzinnej dyskusji o stanie za-
trudnienia w zaktadach gorni-
czych ustali¢ zasade, wedle kto-
rej "w miejsce odchodzacej oso-
by zatrudnionej pod ziemig lub w
zaktadzie przerébczym ma przy-
chodzi¢ nowa". Bardzo mocno byt
tez akcentowany aspekt ksztatce-
nia nowych kadr o profilu przeréb-
karskim. Potrzebe taka zgtaszat
nawet sam Prezes Zarzadu Lu-
belskiego Wegla "Bogdanka"
S.A., azarazem Dyrektor Naczel-
ny tej kopalni dr inz. Stanistaw
Stachowicz. Zwazywszy jednak
na jego funkcje, ktére piastuje on
w Lubelskim Weglu, to wzorem
KHW moze doprowadzi¢ do za-

warcia analogicznego porozumie-
nia o ksztatceniu przerébkarzy
jakie podpisano w Katowicach.
Podobnie zreszta moga i powinni
zrobi¢ pozostali prezesi spotek
weglowych. Najwazniejsze, aby w
tych porozumieniach znalazly sie
postanowienia o zapewnieniu
pracy po zakonczeniu nauki w
zaktadach przerébki mechanicz-
nej wegla. Podobnie jak ma to
miejsce w zawartym porozumie-
niu pomiedzy Zaktadem Dosko-
nalenia Kadr w Katowicach i Ka-
towickiem Holdingiem, ktory gwa-
rantuje kazdemu absolwentowi ty-
skiej szkoty, odbywanie zaje¢
praktycznych w kopalniach KHW
zwigzanych z programem nauki
oraz po uzyskaniu dyplomu tech-
nika, ze zostanie przyjety do pra-
cy w zaktadach przerébczych Hol-
dingu. - Ksztatcenie w tyskiej
szkole nie pozostanie tylko epizo-
dem - przekonuje Piotr Ostaszew-
ski. -Tegoroczng rekrutacje trak-
tujemy pilotazowo w tym sensie,
ze chcemy pozna¢ rozmiary rze-
czywistego zainteresowania tg
ofertg ksztatcenia. Jego zdaniem
- pogtebiajacy sie deficyt zatrud-
nienia w tej grupie pracownikéw
sprawia, ze nalezy podtrzymywac
i kontynuowac ksztatcenie "prze-
rébkarzy" w kolejnych rocznikach.
Wszystko zaleze¢ bedzie jednak
od tego czy propozycja uzyska-
nia dyplomu technika przerdbki
mechanicznej wegla, bedzie dla
wiekszej liczby mtodych ludzi na
tyle atrakcyjng propozycja, ze
KHW nie pozostanie nic innego,
jak tylko przedtuzy¢ porozumienie
na kolejne lata. My z kolei jeste-
$my przekonani, ze tak sie tez
stanie.

Stawomir Lukasiewicz

rzej? Przeciez liczby nie ktamia.
Sa jednak ludzie, ktorzy na uzy-
tek negatywnego przedstawiania
sytuacji ekonomicznej goérnictwa
postugujg sie poréwnaniem uzy-
skanych wynikéw w analogicz-
nym okresie na zasadzie roku
2006 do roku 2005. Dzieki cze-
mu mogq lansowac¢ z nieskry-
wang satysfakcjg teze, ze sg one
znacznie gorsze od uzyskanych
w roku ubiegtym. Zaden jednak z
tych poczytnych komentatoréw,
chcacy uchodzi¢ za wybitnego
analityka, nie zadat sobie trudu,
aby zajrze¢ do Planu Techniczno
- Ekonomicznego Kompanii We-
glowej na rok 2006 (PTE). - A
szkoda, gdyz wowczas zauwazyt-
by, ze Kompania zaplanowata w
swym PTE S.A. uzyska¢ wynik fi-
nansowy brutto za | - péirocze na
poziomie zaledwie 8,7 min z}, a
netto w wysokosci 7,4 min zi.
Jakie zatem z takiego poréwna-
nia musza wyptyna¢ wnioski? Ano
takie, ze w pierwszym pdtroczu
roku 2006 Kompania przekroczy-
fa zatozenia PTE w zakresie wy-
niku finansowego brutto o
1030%, a netto 0 528%. Z kolei
z kwotowego ich poréwnania wy-
nika, ze brutto Kompania jest do
przodu po pierwszym pétroczu
br. 0 80,9 min zt (89,6 - 9,7), a
netto o 31,7 min zt (39,1 - 7,4).
Jaki z tego morat? Ano taki, ze
najwyrazniej jedynie nam prze-
rébkarzom chce sig czytac i po-
réwnywac rzetelnie.

Stawomir Lukasiewicz

CZY DOJDZIE DO ZMARTWYCHWSTANIA KOPALNI ,,DEBIENSKO”?

HINDUSKI INWESTOR CHCE
0ZYWIC KOPALNIE

Jak wiadomo za czaséw AWS kopalnia ,,Debiensko” w Czerwionce-Leszczynach k. Rybnika po-
stawiona zostata w stan likwidacji i zaprzestata wydobywaé wegiel w 2000 r. Owczesny rzad nie
baczac na to, ze byta ona najwigkszym pracodawca w Czerwionce - Leszczynach zagrozonym
wysokim bezrobociem postanowit o zlikwidowaniu ponad 2,5 tys. istniejacych miejsc pracy i
zasypaniu dwoch szybow. Na szczescie ostat sie jeszcze trzeci, ktory jest w nienaruszonym sta-
nie. Dzi$ chce wykorzysta¢ go warszawska firma Asana - spétka-coérka indyjskiej firmy Astral
Corporation specjalizujacej sie¢ w przerobie koksu i materiatow ropopochodnych.

Hinduski inwestor chce wznowi¢
w kopalni Debiensko wydobycie
wegla i wybudowa¢ obok zakfa-
du niewielkg koksownie. Koszt
inwestycji obliczono na 15-20 min
euro. Kopalnia miataby fedrowaé
tylko na potrzeby koksowni, ok.
1,5 tys. ton wegla dziennie. Ro-
bert Duczek, przedstawiciel Hin-
duskiej firmy Asany ttumaczy je-
dank, ze zanim do tego dojdzie,
to najpierw firma musi uzyskac

koncesje na wydobywanie wegla.
Obecnie jest na etapie kompleto-
wania potrzebnej dokumentaciji.
Réwnoczesnie firma zwrdcita sie
juz do Kompanii Weglowej (nale-
zy do niej teren wokét kopalni
Debiensko) z oferta kupna lub
dzierzawy dwdch dziatek, gdzie
miataby stangé koksownia. Do-
piero po zatatwieniu tych dwéch
spraw Hinduski inwestor zamie-
rza zatrudni¢ odpowiednig ilo$¢

pracownikéw potrzebng do
wydobywania i przerabiania
wegla na koks. Trzymamy bar-
dzo mocno ,kciuki” za firme
Asany, i chcemy wierzy¢ w
zmartwychwstanie ,Debien-
ska”, ktére bedzie prawdzi-
wym bfogostawienstwem dla
mieszkancow Czerwionki -
Leszczyny.

Redakcja

TYKAJACA BOMBA

Na 14 lipca br. Katowicki Sad Apelacyjny zapowie-
dziat rozstrzygna¢, czy emerytowanemu juz gérni-
kowi kopalni Wesota nalezy si¢ wyréwnanie zarob-
kow za trzy lata pracy. Wyrok moze wstrzasnac
branza, bo podobne roszczenia zgtasza juz kilka-
nascie tysigcy gornikdw. Byty przodowy w kopalni
Wesota, Krzysztof Golec na rozprawie apelacyjnej,
ktora odbyta sie w Katowicach 30 czerwca br. sie
nie stawit. Na wyrok spokojnie czeka u rodziny na
Mazurach. W sporze z Katowickim Holdingiem We-
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glowym na razie to on jest gora, bo sad okrego-
wy zasadzit juz na jego rzecz 12,5 tys. zt. Apela-
cje KHW od tego wyroku rozpatrywat 30 czerw-
ca br. sad apelacyjny. W jej trakcie Sedzia Zbi-
gniew Gwizdak zachecat strony do ugody. Ale o
ugodzie nie ma mowy. Gdyby do niej doszto,
holding musiatby jg zawrze¢ takze z tysigcami
innych gérnikéw. Spotka wycenia roszczenia pra-
cownikéw na 1,2 mld zt. Jesli Golec wygra, ten
wyrok wskaze droge postepowania sgdom w kil-
kunastu tysigcach podobnych spraw. Wtedy Ka-
towicki Holding bedzie musiat ogtosi¢ upadto$¢.
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WYWIAD PRAWDE CI POWIE O PONCYLJUSZU - ,,GENIUSZU”

14 czerwca 2006 r. Monika Olej-
nik rozmawiata w Radiu ZET z
wiceministrem gospodarki
Pawtem Poncyliuszem. Oto
przebieg tej rozmowy:

»,Pawel Poncyljusz: Dzien dobry
panstwu, dzien dobry pani.
Monika Olejnik: Go$¢ Radia
ZET, przegrany wiceminister go-
spodarki. Wygrali gérnicy. Usmie-
cha sie pan, mimo swojej poraz-
ki.

Pawet Poncyljusz: Mysle, ze to
nie jest porazka. Ja wczoraj na
konferencji prasowej powiedzia-
fem, Ze nie ma tutaj zwycigzonych
i zwyciezcow. Kazdy z nas po-
sunat sie o krok do przodu, tak
zeby kazda strona wyszta z pew-
nymi ustaleniami, ktore jg intere-
suja.

Monika Olejnik: Pan, panie mi-
nistrze posunat sie o kilkadziesiat
milionow.

Pawet Poncyljusz: Miedzy 180,
ktore chcieli zwigzkowcy, a 100,
ktére proponowat rzad w pierwot-
nej wersji i osiaggneli$my kompro-
mis na poziomie 140 min i to jest
naprawde kompromis. Chociaz
jakby pani postuchata wczoraj
gornikéw, ktérzy z jastrzebskiej
spotki weglowej szczegolinie, pta-
kali méwiac, ze ograbitem gorni-
kéw w Jastrzebiu o 1200 zt. na
osobe, to mysle ze tez by panina
to troche inaczej patrzyta.
Monika Olejnik: To skad pan
wziagt te 140 min i dlaczego rzad
nie chciat sie od razu zgodzi¢?
Pawet Poncyljusz: To wynika z
sytuacji jaka w tej chwili istnieje
w gornictwie wegla kamiennego,
rok rocznie spadajg dochody o 50
proc.

Monika Olejnik: Nie, nie panie
ministrze o co innego pytam, o
sytuacje polityczna. Jak to sie sta-
o, ze jeszcze do niedawna do
przedwczoraj pan mowit, ze 100
min, a teraz jest 140 min dla gor-
nikow.

Pawet Poncyljusz: To wynikato
zrozmow jakie zwigzkowcy prze-
prowadzili z premierem ja jestem
urzednikiem premiera i musze
szanowac to co premier moéwi i o
czym rozmawia. Réwniez rozmo-
wy byty prowadzone w patacu
prezydenckim, zresztg z czego
zostat wydany komunikat dla me-
diéw. My$my proponowali 6, 8
proc. w jastrzebskiej spotce we-
glowej, a skonczyto sie na 8 i to
byto uzgodnienie z réwniez po-
czynione w obecnosci premiera.
Monika Olejnik: Jeszcze wczo-
raj gornicy mowili, ze chce pan ich
oszuka¢ bo proponuje pan brut-
to, a nie netto. | teraz jak jest,
gornicy dostajg 700 zt.?

Pawet Poncyljusz: Brutto na za-
trudnionego, to znaczy $rednia
oni tam sobie podzielg w zalez-
nosci od tego czy kto$ jest pra-
cownikiem dotowym, czy pracow-
nikiem tzw. powierzchni.

Monika Olejnik: Brutto?

Pawet Poncyljusz: Tak, to jest
700 zt. brutto.

Monika Olejnik: Niektore gazety
pisza, ze netto.

Pawet Poncyljusz: Nie i 8 proc.
réwniez brutto od zysku netto, to

jest wtasnie, zysk jest tylko netto.
Monika Olejnik: Czyli goérnicy,
dostaja 3 tys. czy 2 tys. ci nastep-
ni?

Pawet Poncyljusz: 2 tys. ci z
Jastrzgbskiej Spotki Weglowej 2
ty$. brutto, z czego to bedzie nie-
cate 2 ty$. na reke.

Monika Olejnik: Niecate 2 tys.,
tak?

Pawet Poncyljusz: Tak, tyle do-
stang w Jastrzebskiej Spotce We-
glowej poniewaz tam jest inny we-
giel i ta Jastrzebska Spotka We-
glowa troche inne dochody przy-
nosi, ale ten rok pokazuje, ze te
dochody znowu spadajg znacznie
w stosunku do poprzednich lat i
trzeba sobie powiedzie¢ uczciwe,
ze to uderza szczeg6lnie w Kom-
panie Weglowa, tam wyptata rze-
du 50 min to jest potowa.
Monika Olejnik: "Rzeczpospoli-
ta" napisata, na swoich zielonych
stronach, ze to jest 3 tys.

Pawet Poncyljusz: Nie. 3 tys.
byta nasza pierwotng propozycja,
to znaczy to byta pierwotna pro-
pozycja strony zwigzkowe;j.
Monika Olejnik: Gornikow?
Pawet Poncyljusz: Tak, oni ocze-
kiwali 3 tys. tak jak byto to w ze-
sztym roku, a by to oznaczato, ze
trzeba wyptaci¢ ok. 100 min sa-
mej Kompanii Weglowej.
Monika Olejnik: "Dziennik" tez
pisze, ze to jest netto 2 tys.
Pawet Poncyljusz: No nie,

to jest niecate 2 tys. netto.
Monika Olejnik: Zeby nie
wyszto znowu nhieporozu-
mienie.

Pawet Poncyljusz: Nie, nie pani
redaktor. Bardzo dobrze bedg
wiedzieli jak to policzy¢ szefowie
spotek weglowych, oni to juz po-
trafig liczy¢.

Monika Olejnik: A z kim pan
wczoraj rozmawiat w Patacu Pre-
zydenckim? Z panem prezyden-
tem?

Pawet Poncyljusz: Nie, rozma-
wiatem z przedstawicielami z
Kancelarii Prezydenta i z panem
prezydentem, mozna powiedziec,
réwniez chwile.

Monika Olejnik: A co to znaczy
"mozna powiedzie¢"?

Pawel Poncyljusz: Ze chwile
rozmawiali$my réwniez z panem
prezydentem.

Monika Olejnik: | o czym pan
rozmawiat z panem prezyden-
tem?

Pawet Poncyljusz: O sytuacji w
gornictwie.

Monika Olejnik: Ale pan prezy-
dent namawiat pana, zeby pan sie
zgodzit na warunki gérnikow?
Pawet Poncyljusz: Nie. Méwit tyl-
ko, ze zalezy mu na tym, zeby
uspokoi¢ catg sytuacje i zeby nie
doszio do zamieszek i ze nikomu
to nic nie da i wszyscy bedg na
tym stratni i rzad i gérnicy.
Monika Olejnik: Dlaczego trze-
ba byto pana do tego przekony-
wac? Dlaczego pana musiat prze-
konywa¢ prezydent? Takim jest
pan twardzielem w rozmowie z
gornikami?

Pawetl Poncyljusz: Nie mnie to
oceniac¢ pani redaktor, niech pani

zapyta gornikow.

Monika Olejnik: Gérnicy oce-
niaja.

Pawel Poncyljusz: Jestem ra-
czej osobg zasadniczg, to jesz-
cze czasy harcerskie takie pietno
na mnie wybity, ze jezeli si¢ na
co$ umawiam, co$ proponuje to
staram sie dotrzymywac tego sto-
wa, poniewaz to sie nie spotkato
z radoscig ze strony gornikéw, bo
oni oczekiwali ode mnie, ze z kaz-
dym tupnieciem i krzyknieciem ja
sie bede cofat o kroki, przytaki-
wat.

Monika Olejnik: Czyli prezydent
namawiat pana, zeby pan spetnit
zadania gornikow?

Pawet Poncyljusz: Nie, prezy-
dent namawiat do tego, zebysmy
po prostu znalezli wspdlny punkt
gdzie$ gdzie bedzie mozna sie
zgodzi¢. Prezydentowi najbar-
dziej zalezato na

tym, zeby nie

byto dzisiaj

zadnych

wydarzen

w Warsza-

wie i to byto

podsta-

w o w a

rzecza. Pre-

zydent

nie

wnikat w szczegoty tego porozu-
mienia, jemu zalezato po prostu,
zeby uspokoi¢ sytuacje i zeby
kazdy wyszedt z tego spotkania,
mozna powiedzie¢, zwycigski.
Monika Olejnik: Ale byt taki mo-
ment, Ze zapomniat pan wpisa¢
zdaje sie jednego punktu do po-
rozumienia, a chciat pan wpisac,
a gornicy nie chcieli sie zgodzi¢ i
dzwonit do pana premier, tak?
Pawet Poncyljusz: My z premie-
rem w ciggu dnia wielokrotnie roz-
mawialismy.

Monika Olejnik: Nie, to byto wie-
czorem.

Pawet Poncyljusz: Tez wielokrot-
nie rozmawiali$my.

Monika Olejnik: A premier do
czego pana namawiat?

Pawetl Poncyljusz: Premier tez
rozmawiat ze mng w kategoriach
prosze podpisac¢ porozumienie, w
ktorym obie strony wychodzg z
konkretnymi ustaleniami, ktére
nas interesuja, ktore je interesuja.
Gornikéw interesowaty wyptaty i
pieniadze, a rzad interesowato
uporzadkowanie uktadéw zbioro-
wych i rozwigzanie problemoéw
emerytéw, to znaczy osob, ktére
nabyty uprawnienia emerytalne, a
nadal pracujq w kopalniach. | kaz-
dy z nas wyszedt z ustaleniami,
ktére powinien uzna¢ za zwycie-
stwo.

Monika Olejnik: A to jest tak, ze
pan chciat, zeby uktad zbiorowy
zostat uporzadkowany jeszcze w
tym roku, tak?

Pawet Poncyljusz: Ustalilismy,
ze w tym roku w spotkach sigdzie

strona spoteczna i pracodawcy i
ustalg wspdlnie do czego moze
dojsc.
Monika Olejnik: | wyszto jednak
na to, ze w przysztym roku, a nie
w tym roku.
Pawet Poncyljusz: Nie, to zna-
czy jezeli chodzi o deputaty we-
glowe, bo to jest na razie problem,
mozemy dochodzi¢ do sukcesu w
miare jak beda pienigdze w spot-
kach. Mysmy juz rozmawiali, ze
okoto 3 lat zajmie nam dochodze-
nie do sukcesow jezeli chodzi o
deputaty weglowe. Dlatego nam
chodzi o to, ze deputaty weglowe
byty zamieniane na ekwiwalent
pienigzny, czyli zeby nie byto han-
dlowania talonami na wegiel pod
brama kopalni, bo dzisiaj cze$¢
gornikdw na wegiel otrzymuija ta-
lony na wegiel, ktére za chwile sg
sprzedawane pod bramg kopal-
ni. To psuje rynek wegla na Sla-
sku i przynosi straty.
Monika Olejnik: A prosze mi
powiedzie¢, czy dobrze sie
stato dla Kompani Weglo-
wych, ze doszto do tego, ze
gornicy dostali wigcej niz
na poczatku rzad im dawat
pieniedzy. Czy to sig nie od-
bije na tych spétkach, czy te
pieniadze nie zostang przeje-
dzone?
Pawet Poncyljusz: Po-
wiedzmy sobie szcze-
rze, kazda wyptata
zwlaszcza w przypadku
Kompani Weglowej be-
dzie odczuwalna i ja to
caty czas gornikom ttu-
maczytem, ze sami sobie podci-
naja gataz na ktérej siedza, ale
oni uznali ze najwazniejsze ze
jest zyski i nie ma pewnosci, ze w
przysztosci te zyski réwniez beda
i jezeli wyptacac to tylko teraz. W
przypadku Kompani Weglowe;j
wyptacimy prawie 50 min, a zato-
zony zysk na ten rok jest 120, tak-
ze potowa pojdzie na wyptaty z
nagrod zysku.
Monika Olejnik: A premier tez sig
obawiat, zeby nie byto manifesta-
cji?
Pawetl Poncyljusz: Mysle, ze
kazdy kto jest odpowiedzialny za
kraj, a premier na pewno jest takg
osoba.
Monika Olejnik: A premier powie-
dziat, "zg6dz sig¢ na wszystko"?
Pawet Poncyljusz: Nie powie-
dziat "zgdédz sie na wszystko", tym
bardziej ze poprzedniego dnia
byty rozmowy, w ktérych strona
zwigzkowa zaproponowata pew-
ne rozwigzanie i wydawalo sie, ze
czes$é, przynajmniej przedstawi-
ciele strony zwigzkowej zapropo-
nowali rozwigzania tak, zeby obie
strony wyszty z tego obronng
reka. Niestety okazato sig, ze na
nastepny dzien kiedy ja usiadtem
z nimi do stotu zaczeli od nowa
kwestionowac pewne rzeczy.
Monika Olejnik: Ale nie przepa-
da pan za zwiazkowcami goérni-
czymi?
Pawet Poncyljusz: Powiem tak,
sg dwa typy dziataczy zwigzko-
wych. Takie jak "Solidarno$c¢", czy
OPZZ to sg naprawde profesjo-
nalisci i z nimi z przyjemnoscia
jest rozmawia¢, natomiast jest

pare takich central zwigzkowych,
ktéore sg reprezentowane na
dwach trzech kopalniach w przy-
padku 30 kopalni i to sg najwigk-
si krzykacze, ktérzy prébujg pod-
kresli¢ swoje jestestwo i w trak-
cie takich negocjacji to oni sg naj-
bardziej agresywni, bo dla nich to
jest szansa na podbicie swojej
stawki na Slasku, ze kto przytozy
mocniej ministrowi ten jest gora.
To jest naprawde przyczynek do
dyskusji o tym co to jest tak na-
prawde reprezentatywnos$é
zwigzkéw zawodowych, bo co in-
nego jesli mamy zwigzek kilkuty-
sieczny w gérnictwie, a co inne-
go jezeli to sg dwie organizacje
zwigzkowe i to jest 40 osob.
Monika Olejnik: A czy minister
spraw wewnetrznych pomogt
panu kiedy méwit, ze gornicy
beda traktowani jak chuligani je-
$li goérnicy przyjadg do Warszawy
i zaczng rozrabiac.

Pawet Poncyljusz: Tu nie ma
kwestii pomocy i nie pomocy, to
znaczy takie stanowisko pan pre-
mier Dorn przedstawit, ja je przyj-
muje do wiadomosci. Natomiast
to nie miato nic do rzeczy w trak-
cie negocjacji. Nam zalezato,
zeby nie doszto do zadnych zajs$¢
na terenie Warszawy i pan pre-
mier Dorn tez o tym wiedziat.
Wiec mozna tylko traktowac wy-
powiedz pana premiera Dorna
jako twardego szeryfa, ktory jest
gotowy na kazda sytuacje. Nato-
miast na pewno to nie byto stra-
szenie.

Monika Olejnik: A dlaczego pan
wyrzuca prezeséw Kopalni We-
glowej? Wczoraj dwdch zostato
wyrzuconych.

Pawet Poncyljusz: Jeden ztozyt
rezygnacje w piatek, a drugi w
poniedziatek zwolniony i nastep-
ny zostat zwolniony. Jest to sze-
reg zarzutéw. Po pierwsze, rady
nadzorcze zaczety pracowac
petng parg ustality, ze poziom
bataganu jest duzy.

Monika Olejnik: Chce pan ukro-
ci¢ patologie, tak?

Pawetl Poncyljusz: Tak dokfad-
nie ja zdaje sobie sprawe, ze pre-
zesi, ktorzy do tej pory zajmowali
te stanowiska nie maja takiej sity
i potencjatu, zeby uporzadkowac
pewne sprawy, strukture réznych
spotek corek, spotek wnuczek. Po
prostu patologia, ztodziejstwo,
korupcja to sg rzeczy, ktére dzi-
siaj w goérnictwie wegla kamien-
nego majg miejsce codziennie.
Monika Olejnik: Akiedy wicemi-
nister gospodarki Pawet Poncyl-
jusz przyjedzie na Slask spotkac
sie z gornikami?

Pawet Poncyljusz: W przysztym
tygodniu jade na Slask na dwu-
dniowe posiedzenie komisji se-
nackie, to bede tam raz na ty-
dzien.

Monika Olejnik: To pewnie be-
dzie pan tam mito witany. Dzig-
kuje bardzo. Go$ciem Radia ZET
byt Pawet Poncyljusz, wicemini-
ster gospodarki.”.

Red.
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POLECIALY GLOWY
SZEFOW DWOCH SPOLEK

Wiceminister gospodarki Pawet Poncyliusz, odpowiedzialny za gérnictwo 11
czerwca br. Scigt jednym cigciem niczym wytrawny i bezwzgledny kat dwie zacne
gtowy polskiego goérnictwa: Maksymiliana Klanka - prezesa Kompanii Weglowej
oraz Leszka Jarno - szef aJastrzgbskiej Spotki Weglowe;j.

Powadd: Wiceminister Poncyljusz powie-
dziat, Ze o dymisji przesadzity raporty no-
wych rad nadzorczych spétek weglowych.
Jego zdaniem: - Poziom bataganu i nepo-
tyzmu w spétkach pokazat, ze dotychcza-
sowi szefowie nie byli w stanie poradzi¢
sobie z tg sytuacja. Nie zechciat jednak po-
da¢ zadnych szczegotow. Ujawnit tylko, ze
gtéwnym zarzutem wobec prezesa Klan-
ka byt brak jednolitego uktadu zbiorowego
w KW. Obecnie w spotce funkcjonuje 14
uktadéw, co powoduje m.in., Zze ptace na
tych samych stanowiskach w kopalniach
réznig sie od siebie nawet o 300 ztotych.
Prace nad nowym uktadem trwajg w KW
od dwach lat. - Wiem, Ze jest gotowy w 90
proc. i nie kwestionuje tego. Liczy sie jed-
nak efekt koncowy. Jezeli dom jest zbudo-
wany w 90 proc., to znaczy, ze nie jest zbu-
dowany wcale - ttumaczyt Poncyljusz.
Chciatoby sie od razu zaprotestowac¢, bo
dziwna jest logika Poncyljusza, dla ktére-
g0 90 proc. jest rowne zeru. Ale nie ma sie
czemu dziwi¢, gdyz jako Warszawiak wie
on doskonale, ze pomimo, iz Slask w 90
proc. przyczynit sie do odbudowy Warsza-
wy, to w zasadzie nie przyczynit si¢ wcale.
Dlatego bardzo jestesmy ciekawi, ktory z
domoéw wybratby Poncyljusz, gdyby mu
zaoferowano zupetnie za darmo dwa
domy. Pierwszy z nich miatby tylko funda-
menty, a drugi bytby z murami, dachem,
oknami i catg wewnetrzng instalacjg
tacznie z tynkami? Wydaje sie nam, ze
wybratby ten drugi dom, cho¢ wedtug nie-
go wcale go nie ma. Dlatego nie dziwi nas,
ze Klank odpowiada, iz w pracach nad
uktadem zbiorowym osiagnat wigcej, niz
zrobiono w innych kopalniach. Jego jed-

nak satysfakcjq jest to, ze firme egzo-
tyczna, jaka trzy lata temu byta Kompania
Weglowa, udato si¢ przeksztatci¢ w przed-
siebiorstwo przynoszace zyski. Rownie
Poncyljuszowska logika odnosi sie do spo-
sobu oceny kierowania Jastrzebska
Spotka Weglowa. Dla wiceministra jednym
z gtéwnych powoddéw odwotania prezesa
Jarny, byta i jest nieprzejrzysta struktura
spotki. To wkasnie ona sprawita, ze do tej
pory nie udato sie stworzy¢ na bazie JSW
grupy weglowo-koksowej. Tymczasem
wniosek prezesa Jarny o powotanie gru-
py, ktéra bytaby zdolna wyprodukowac 4
min ton koksu rocznie i kontrolowa¢ 41
proc. produkcji krajowej i 10 proc. produk-
cji w Europie, od lutego br. lezy na biurku
Ministra Skarbu. Ale ten nie kwapi sie do
jego podpisania, a Poncyljusz jednak spra-
wia wrazenie jakby o tym nie wiedziat. Na
pytanie kto zatem zastapi odwotanych pre-
zesoéw, odpowiada z Poncyljuszowskom
logika, ze za wczesnie, aby o tym moéwic.
Tymczasem dwie najwieksze spotki wegla
energetycznego i koksowego sg wcigz bez
szefostwa. Na poczatku wydawato nam
sie, ze by¢ moze chodzi o polityke taniego
panstwa, bo przeciez bez pensji prezeséw
oszczedza sig kosztach spotek. Najpierw
jednak trzeba im wyptaci¢ nalezne odpra-
wy. Swojq drogg pomyst na tanie panstwo
polegajacy na tym, ze zarzady spotek, ktd-
re sa w rekach panstwa moga funkcjono-
wac bez prezesow, to ciekawy pomyst.
Warto go nawet rozszerzy¢ i odwotaé
wszystkich ministréw tacznie z premierem
i prezydentem. Niech rzadzg wickowie i
petniacy obowiagzki.

Poncjusz Pitat

WIELU CHETNYCH -

Z WIZYTA W Lueriski WEGIEL

nwa BOGDANHA™

BOGDANCE ™Y " == sroun monn ==

Na zaproszenie naszych kolegéw z nowopowstatej organizacji ZZ ,,PRZEROB-
KA” w Lubelskim Weglu ,,Bogdanka” S.A. w dniach 22-23 czerwca br. goscita w
tej kopalni delegacja Zarzadu Krajowego ZZ ,,PRZEROBKA” w osobach: Stawo-
mir Lukasiewicz - przewodniczacy zarzadu oraz Mirostaw Mréz - wiceprzewodni-
czacy zarzadu. MieliSmy wiec doskonata okazje zapoznac¢ sie z zaletami i proble-
mami tego bezspornie uznawanego za wzér do nasladowania dla wszystkich
kopaln nowoczesnego zaktadu goérniczego. Jednakze po zwiedzeniu zaktadu prze-
rébczego, ktory w zasadzie pod wzgledem technicznym niczym szczegélnym nie
réznit sie od doskonale nam znanych w kopalniach katowickich i jastrzebskich
za wyjatkiem duzego skomputeryzowania proceséw wzbogacania i zatadunku
wegla - przyszia pora na spotkania z zatoga zaktadu przerébczego i tzw. ciagu

WYGRAL BOJARSKI

Trwajacy od 26 stycznia br. konkurs na prezesa kopalni ,,Budry” zostat wreszcie
rostrzygniety. Przez caly ten czas, czyli 5 mieciecy kopalnia funkcjonowata cat-
kiem niezle. Fakt ten jest doskonatym dowodem na to, ze w ramach taniego pan-
stwa mozna zrezygnowac z zatrudniania prezeséw, bez szkody dla firmy. Prze-
wazajaca czes¢ mysli jednak inaczej. Dlatego nikogo nie powinno dziwi¢, ze wie-
lu miato chrapke na fotel prezesa Budryka, lecz zosta¢ nim mégt tylko jeden.

technologicznego.

W ich trakcie przedstawialismy istote po-
wstania naszej organizacji, ktérg stresci¢
mozna stowami ,Nic o Nas bez Nas”.
Wskazujac, ze nie chcemy nikogo agito-
wacg, lecz motywowac do dziatania w obro-
nie swych praw i intereséw w ramach ZZ
,PRZEROBKA”. Pracownicy z Bogdanki
zadawali szereg pytan z zakresu spraw
ptacowych i emerytalnych, chcac dowie-
dzie¢ sie jakie relacje wystepuja u nas po-
miedzy poszczegolnymi grupami zawodo-
wymi odnosnie uprawnien pracowniczych.
W odpowiedzi ustyszeli, ze w kopalniach
funkcjonujacych na Gérnym Slasku obo-
wigzuje zasada podziatu na pracownikéw
produkcyjnych i nieprodukcyjnych oraz tréj-
podziatu na zatrudnionych pod ziemig w
zaktadach przerébczych i na powierzchni.
Ten ostatni podziat wzbudzit u pracowni-
kéw Bogdanki najwigksze zainteresowa-
nie, gdyz pracownicy przerdbki na tej ko-
palni traktowani sg na réwni z pracowni-
kami administracyjno - biurowymi. W
zwigzku z tym wyjasnilismy, ze nasza or-
ganizacja w wszelakich rozmowach prze-
konuje o koniecznosci lepszego wartoscio-
wania pracownikow przerobki od pracow-
nikéw administracyjno - biurowych. Prze-
ciez pracujemy bezposrednio na weglu, i
to od nas zalezy w gtéwnej mierze jako$¢ i
cena sprzedawanego wegla - przekonywat
Stawomir Lukasiewicz. Dlatego skoro pra-
cownicy przerdbki w strukturze zatrudnie-
nia stanowig ok. 10 %, a pracownicy doto-
wi od 70% do 80% to, tatwo mozna za-
uwazy¢, ze przy 100% wydobyciu, to co 8
pracownikéw dotowych wykopie, to 1 pra-
cownik przerobki musi przerobi¢. Nie po-
zwalajmy na to, aby ktokolwiek prébowat
pracownikéw przerdébki i ciagu technolo-
gicznego traktowac¢ w zakresie specjalne-
go wynagrodzenia wynikajacego z Karty
Gornika na réwni z administracja. Cieka-
we jak zareagowaliby dotowcy, gdyby ad-
ministracja miata takg sama KG, jak za-

wej jego procentowe relacje przedstawiajg
sie nastepujaco: détod 20% do 70%, prze-
rébka od 20% do 60%, powierzchnia od
15% do 50%. Za$ w Holdingu Katowickim
relacje te s podobne, ktére dodatkowo
wzmocnione sg relacjami miesiecznych
wynagrodzen. Dzigki nim wynagrodzenia
pracownikéw przerdbki winny ksztattowaé
sie na poziomie od 70% do 75% wysoko-
$ci wynagrodzen pracownikow zatrudnio-
nych pod ziemig. Z tym jednak bywa réz-
nie, bo zapis zapisem, lecz jego wyegze-
kwowanie sami musi pilnowac - wyjasniat
tukasiewicz. Réwniez Ryszard Bronisz -
przewodniczacy Komitetu Zatozycielskie-
go naszej organizacji w Bogdance wska-
zat na przyktadzie ostatniej komisji socjal-
nej, ze gdyby nie wniosek naszej organi-
zacji, to pewien pracownik zaktadu prze-
rébczego znajdujacy sie w trudnej sytuaciji
materialnej otrzymatby znacznie mniejsza
zapomoge losowa. Proponowano przy-
zna¢ mu zaledwie 400 zt, jednakze po za-
poznaniu cztonéw komisji socjalnej z ar-
gumentacja Bronisza, Komisja postanowita
przyzna¢ mu zapomoge w wysokosci 1600
zt z mozliwoscig podwyzszenia tej kwoty.
Wiele zapytan do nas tyczyto sie spraw
emerytalnych. Na wszystkie staraliSmy sie
odpowiadac¢ rzeczowo i konkretnie poda-
jac przy tym wiele przyktadéw z naszej
dziatalnosci zwigzkowej. Przy czym zda-
wato sie wyczug, iz przerébkarzy z Bog-
danki bardzo nurtuje kwestia ich prawa do
akcji pracowniczych w przypadku prywa-
tyzacji ich spotki. Obiecalismy, ze tg kwe-
stig prawng zajmie sie nasza Kancelaria
Prawna, ktora przygotuje na ten temat od-
powiednig opinie prawng. Generalnie
wszystkie spotkania z pracownikami Bog-
danki przebiegaty w atmosferze wzajem-
nej ciekawosci. Czas pokaze na ile cieka-
wos$¢ ta zostata zaspokojona wiedzg, na
bazie ktérej mozna juz dziata¢ z pozytkiem
dla cztonkéw naszego zwigzku.

Wsréd kandydatow, ktérzy zgtosili sie do
drugiego konkursu, az roito sie od nazwisk,
wczesniej zwigzanych z gérnictwem. Mig-
dzy innymi, byty wiceminister gospodarki,
byly szef Katowickiego Holdingu Weglowe-
go oraz kilku bylych i obecnych dyrekto-
réw kopali. Przypomnijmy, ze pierwszy
konkurs odbyt sie w kwietniu. Wygrat go
wiceprezes kopalni Marian Kurpas. Pomi-
mo ze uzyskat w konkursie az 146 na 200
punktéw (nastepny kandydat miat tylko 96
pkt), prezesem nie zostat. Konkurs bowiem
uniewazniono bez podania przyczyny za
sprawg wiceministra gospodarki Pawta
Poncyljusza. Nieoficjalnie dowiedzielismy
sie, ze wiceminister wolatby kogos$ niewia-
zanego z Budrykiem. Dlatego na straco-
nej pozycji, byt Jerzy Markowski - wicemi-
nister resortu przemystu, a pézniej gospo-
darki w latach 1995 - 1997, senator SLD i
pierwszy dyrektor i budowniczy tej kopal-
ni.Oprécz niego do rywalizacji stangli row-
niez:

- Marian Kurpas dotychczasowy wicepre-
zes kopalni Budryk

- Eugeniusz Postolski, byly szef Katowic-

kiego Holdingu Weglowego oraz byty wi-
ceprezes Wyzszego Urzedu Gérniczego,

- Krzysztof Ogiegto, byty dyrektor kopalni
Jas-Mos, ktory utracit to stanowisko po
wybuchu metanu w jego kopalni w 2002
roku,

- Marek Urbas, szef kopalni Kazimierz
Juliusz (w likwidacji),

- Krzysztof Tytko, byly dyrektor zlikwido-
wanej kopalni Czeczott,

- Wtodzimierz Gatch, byty dyrektor eko-
nomiczny Budryka.

Pozostali kandydaci to Wojciech Kuchcin-
ski zwigzany m.in. z kopalnig Grodziec i
Piotr Bojarski zwigzany z kopalnig Pieka-

ry.
Jak sie okazato ten ostatni stat sie pierw-
szym, gdyz to - Piotr Bojarski - wygrat
konkurs i zostat kolejny prezesem kopalni
Budryk. Nowemu prezesowi gratulujemy i
zyczymy wielu sukcesdw w zarzadzeniu tg
najmtodsza na Slasku kopalnig. Réwno-
cze$nie wyrazamy gtebokg nadzieje, ze
dbajac o interes kopalni nigdy nie zapomni
0 jej zatodze.

Bronek

trudnieni pod ziemig? - pytat Mirostaw
Mroéz. - Na przyktad w Komapnii Weglo-
Redakcja

[Nasz komentarz do lustracji Zyty Gilowskiej: ]

Cala Polska zostata zelektryzowana perypetiami lustracyjnymi bytej juz wicepremier i zara-
zem minister finansoéw pani prof. Zyty Gilowskiej. Wystarczyt zaledwie wniosek Rzeczni-
ka o wszczegcie postgpowania lustracyjnego i Premier Marcinkiewicz od razu po oddaniu sig
do jego dyspozycji Zyty Gilowskiej, bez jakiekolwiek zastanowienia sig wypalit - dymisja. O$wiad-
czajac przy tym, ze jak tylko pani profesor si¢ zlustruje i oczy$ci ze stawianych jej zarzutéw, to
niezwtocznie z powrotem przyjemnie jg do rzadu. Problem w tym, Ze jak Gilowska przestat
petni¢ funkcje wicepremiera, to przestata by¢ osobom publiczng, a tym samym wszczynanie
postepowania lustracyjnego z urzedu stato sie bezzasadne i nie mozliwe. Z catego tego praw-
nego galimatiasu wynika jedno: premier niepotrzebnie zdecydowat sie tak szybko zdymisjono-
wac Gilowska. Mogt spokojnie poczeka¢ na wszczecie procedury Sadu Lustracyjnego. Co
prawda watpliwe by co$ z nich wynikto. Ale potem sprawa trafitaby do IPN i, tak jak chce tego
ustawodawca, stata by sie w petni jawna i publiczna. A przeciez o to chodzi i Gilowskiej. O co
zatem chodzi Premierowi? Najwyrazniej o zupetnie co$ innego. Tym czyms$ byto pozbycie sig
Zyty z rzadu z pokretnym ttumaczeniem o jaki$ szczytnych politycznych zasadach czystosci w
zgniliznie zakamuflowanej nieczystosci. Swoja droga, to ciekawi jeste$my co zrobitby Premier
kiedy zarzuty lustracyjne dotyczytby wicepremiera Ludwika Dorna? Jak by nie byto, wybitnego
i wielce zastuzonego dziatacza PiS, ktory dat sie pozna¢ srodowisku gérniczemu, jako ten, co
czeka na goérnikow chuliganéw, aby sig z nimi pokazowo rozprawi¢ na zapowiadanej manife-
stacji w Warszawie 14 czerwca br. Bo jak inaczej zrozumie¢ jego stowa, ze jesli podczas
protestu gornikow w Warszawie kto$ bedzie naruszat prawo, to bedzie traktowany jak chuli-
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gan. Zadnych jednak chuliganéw w Warszawie nie byto, a gdyby nawet sie pojawili, to z
pewnoscig - nie beda to gornicy. Redakcja
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Praca operatora spycharki na zwatach wegla i kamienia zostal uznana
za prace w warunkach szczegolnych.

CO MOZE SPOWODOWAC
Zt E NAZEWNICTWO?

O tym, jak bardzo moze skomplikowac zycie nie sprostowanie w pore
przez zaktad pracy w prowadzonej dokumentacji pracowniczej nazew-
nictwa pracy przy ubieganiu sie o wczesniejsza emeryture z tytutu pra-
cy w warunkach szczegolnych osobiscie przekonat si¢ cztonek naszej
organizacji zwigzkowej z KWK ,,Pniowek”. Gdyby wszystko byto zapi-

KIJEM TEGO, CO
NIE BRONI SWEGO

Jak juz pisali$my na tamach ,,PRZEROBKARZA” o potyczkach sadowych nasze-
go kolegi Henryka Malona, wiceprzewodniczacego ZZ ,,PRZEROBKA” w KWK
»Bobrek - Centrum”, ktory wiele razy juz stawat przed obliczem sadu w obronie
cztonkéw naszej organizacji, tym razem musiat procesowac sie we wlasnej spra-
wie. Przy czym warto wyjasnic, ze jego sprawa nie byta zwigzana z problematyka
przerébkarska, lecz strikte dotowa, gdyz dotyczyta niewtasciwego naliczenia mu

sane tak jak trzeba, to na emeryturze bytby juz od rok 2004.

N iestety w swej dokumentacji pra-
cowniczej zamiast adnotacji, ze
pracowat jako zwatowy na zwatach
wegla i kamienia, to widniat wcigz za-
pis, ze byt blizej nie okreslonym - ope-
ratorem spycharki i dodatkowo maszy-
nistg spycharki. Taki stan rzeczy spo-
wodowal, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Rybniku - In-
spektorat w Pszczynie dwukrotnie
zwracat sie do kopalni ,Pniéwek” o
jednoznaczne podanie na jakiej pod-
stawie zostato wystawione zaswiad-
czenie o zatrudnieniu oraz Swiadec-
two wykonywania pracy w szczegol-
nych warunkach z dnia 21 maja 2004
r., w ktorym podano, iz od dnia 1 stycz-
nia 1972 r. jest on zatrudniony stale i
w petnym wymiarze czasu pracy jako
zwatowy na zawatach wegla, kamie-
nia i osadnikach bezposredniow Za-
ktadzie Przerobczym. Twierdzac, ze
jest w posiadaniu zaswiadczen z po-
przednich lat, z ktérych wynika, iz byt
on operatorem spycharki i dodatkowo

mowit przyznania wczesniejszej eme-
rytury. Przed Sadem jednak udato sie
udowodnic, iz pracownik nie moze po-
nosi¢ negatywnych konsekwencji tyko
z tego tytutu, ze w kardeksach oso-
bowych btednie bylo zapisane nazew-
nictwo wykonywanej przez niego pra-
cy. Z zeznan Swiadkow, ktorzy zezna-
wali w jego sprawie, wsrdd ktérych byt
réwniez wiceprzewodniczacy Zarzadu
Krajowego naszej organizacji, Roman
Gorczyca wynikato jednoznacznie, ze
jako operator spycharki wykonywat on
prace stale i w petnym wymiarze cza-
su pracy w charakterze zwatowego na
zawatach wegla i kamienia. Tym sa-
mym prawo do emerytury z tytutu pra-
cy w szczegolnych warunkach winno
bezspornie przystugiwac. Tak tez sie
stato o czym $wiadczy dowdd w po-
staci kopii wyroku Sadu Apelacyjne-
go - Okregowego Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Katowicach,
ktorg zamieszczamy ponizej.

maszynista spycharki. Sita rzeczy Redakeia
sprawa trafita do Sadu, bo ZUZ od-
L ke, g
WY RO K
W IMIENIU REECEYPOSPOLIT ¥
L
L
<« I
I
I
" ‘*;;';-- I (3 3

,PRZER {8 BKARZ"

swiadczenia goérniczego.

H eniek bowiem wiele lat przed tym za-
nim trafit do pracy w zaktadzie prze-
rébki mechanicznej wegla pracowat pod
ziemia, gdzie ulegt wypadkowi przy pracy.
Dlatego po wieloletniej rehabilitacji zakon-
czonej stwierdzeniem jego zdolnosci do
pracy z powrotem pod ziemig mogt on
ubiega¢ sie o przejécie na swiadczenie
gornicze. | tak tez sie stato, ale szybko za-
uwazyt, ze co$ jest nie tak z wysokoscig
otrzymywanego $wiadczenia gorniczego.
Zebrawszy odpowiedni materiat dowodo-
wy chciat polubownie przekonaé swego
pracodawcy, ze zle wyliczono mu $wiad-
czenie gornicze. Podobnie zresztg byto
réwniez w przypadku jego kolegéw dotow-
cow, ktorzy przeszli na to $wiadczenie. Po-
lubowna préba rozwigzania tego proble-
mu nie powiodfa sie, a na domiar ztego,
niektorzy dofowcy zaprzyjaznieni z Heniem
nawet zaczeli powatpiewac w jego racje.
Ten jednak nieugiecie byt, co do ich stusz-
nosci przekonany i postanowit szukaé
sprawiedliwosci w sadzie. Taka sytuacja
nie byta zadnym zaskoczeniem dla oséb,
ktére znaty Henia, gdyz czgsto mawia on:

L,kijem tego, co nie broni swego”. -A o tym,
ze skutecznie umie broni¢ on réwniez swe-
go $wiadczy wydany w imieniu Rzeczypo-
spolitej Polski wyrok Sadu Rejonowego w
Chorzowie, ktérego kopie przedstawiamy
ponizej. Gratulujac Heniowi kolejnej wygra-
nej sprawy sadowej réwnoczesnie informu-
jemy, ze posiadamy do niego petne uza-
sadnienie. Liczy ono wraz z wyrokiem, az
11 stron, i byto dla pozwanego pracodaw-
cy tak druzgocace, ze wyptacit zasadzone
pienigdze w cato$ci, bo nie widziat zadnych
szans na skuteczne odwotanie sie od tego
wyroku.

W konsekwencji Sad zasadzit na rzecz
Henryka Malona kwoty po 213,98 zt brutto
za okres od czerwca 2004 do lutego 2006
r., facznie kwote 4.493,58 zt brutto odda-
lajac powddztwo w pozostatym zakresie.
O odsetkach w ustawowej wysokosci orze-
czono po mysli art. 481 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. poczawszy od wymagalnosci
poszczegolnych roszczen to jest od 11 -
tego dnia nastepnego miesigca.
Redakcja

N

.

WY ROK
W IMIENIU REECEYPOSPOLITE] POLSKIE]




ROZMAITOSCI

Nr 6 (73) Rok XI - Czerwiec 2006 r.

FESTYNOWE 30-LECIE ZAKLADU
PRZEROBCZEGO KWK ,,PNIOWEK”

dniu 3.06.2006r. w Brennej - Osrodek Wczasowy "Pod Sta
rym Groniem" Zarzad Zaktadowy ZZ "Przerdbka" przy KWK

HUM @R

Kilka dowcip6éw i Smiesznych wypowiedzi
komentatoréw sportowych (TV i radio) z
meczoéw pitkarskich na pocieszenie serc

"Pnidwek" wraz z wspotorganizatorami tj.
» Zwigzek Zawodowy "Solidarnosc¢"
* Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢ 80"

» Zwigzek Zawodowy "Ratownikow Gérniczych"

» Zwigzek Zawodowy "Kadra"
» WZZ “Sierpien 80"
* Wolny Autonomiczny Zwigzek Zawodowy

* Gléwny inzynier ds. Jakosci Produkcji i Zbytu - Roman We-

nglorz.

-zorganizowat festyn z okazji 30 - lecia powstania Zaktadu Prze- 3
rébczego w KWK "Pniéwek". Byta to najwazniejsza z imprez uswiet- |

niajacych tg godng uwagi rocznice. Na festy-
nie pomimo bardzo ztej pogody bawito si¢ okoto
700 osob. Impreza sktadata sie z czesci ofi-
cjalneji sportowo - rekreacyjnej. W trakcie cze-
$ci oficjalnej odznakami honorowymi "Zastuzo-

ny dla Zwigzku Zawodowego ,Przerébka", uho- F

norowani zostali wyrdzniajacy sie cztonkowie
Zaktadowej Organizacji oraz osoby nie beda-
ce czlonkami naszego Zwigzku, ktérym chcia-
no w ten sposéb podzigkowac¢ za bardzo dobrg
wspotprace z nasza organizacja.

Ceremonii wreczenia odznaczen dokonali:
-Prezes JSW.S.A. - Marian Slezak
-Przewodniczacy Zarzadu Krajowego ZZ "Prze-
rébka" - Stawomir tukasiewicz
-Przewodniczacy ZZ "Przerébka" przy KWK
"Pnidéwek" - Tadeusz Staron.
Gosciami festynu byli m.in.:
-Dyrektor KWK "Pniéwek" - Stani-
staw Tobiczyk, kadra inz. technicz-
na naszej kopalni, Spoteczny Zakfa- %
dowy Inspektor Pracy - Stanistaw ||
Sobieski, przedstawiciel NZPZ
"Zdrowie" - Janusz Szopinski,
przedstawiciele "Sponsorow" tej
imprezy, ktérych nie wspominamy
ze wzgledu naich znaczng ilo$¢ (54
firmy), lecz chcieliby$my przy tej
okazji bardzo serdecznie podzieko-
wac za wspotprace. Oczywiscie
wsrod gosci nie mogto zabraknaé
przedstawicieli Zwigzkéw Zawodo-
wych wspoétorganizatoréw tej impre-
zy. Ale festyn to przede wszystkim
bardzo dobra zabawa. Organizato-
rzy zadbali o bardzo ciekawg opra-
we muzyczna, ktorg tworzyta: Zakta-
dowa Orkiestra Deta pod batutg Jo-
zefa Klimurczyka, a takze zespot
muzyczny o nazwie "Vademecum"
pod kierownictwem Stanistawa Pi-
steloka, oraz zespét muzyczno-ka-
baretowy "Kufaja" pod kierownic-
twem Zdzistawa Chetnickiego. Naj-
wiekszym zainteresowaniem cie-
szyly sie jednak przygotowane dla
wszystkich uczestnikow (dzieci,
mtodziezy i dorostych) gry, zabawy
i konkursy oczywiscie z mnéstwem
wspaniatych nagréd. Zwyciezcow
poszczegolnych konkurencji uhono-
rowano nagrodami ktére wreczali
m.in. Przewodniczacy Zarzadu Kra-
jowego ZZ "Przerébka" -Stawomir
tukasiewicz, Przewodniczacy ZZ
"Przerébka" przy KWK "Pniowek" -
Tadeusz Staron, V-ce Przewodni-
czacy - Andrzej Klimecki, V-ce Prze-
wodniczacy - Piotr Laska.

Nie zapomniano réwniez o potrze-
bach "ciata", gdyz jadfa i napitkéw
byto dostatek. Zabawa i tance trwaty
do zmierzchu.

Redaktor: Tojo Tadek
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wszystkich, ktorzy wierzyli, ze Polska
reprezentacja wyjdzie przynajmniej z grupy
na trwajacych w Niemczech Mistrzostwach
Swiata w pitce noznej:
-Z kim sie spotkaja Polacy po wyjsciu z
grupy?
-?2??

-Z kibicami na Okeciu.
* % %

- Co robi Janas pb® wygranym meczu?
Wytacza Play Station...

* % %

Alojz budzi si¢ w potudnie z wielkim
kacem i widzi na ziemi telewizor
strzaskany. Przeciera oczy z
niedowierzania. Patrzy ponownie i
dostrzega, ze na stole ustawione s3 cztery
schtodzone butelki piwa i list
nastepujacej tresci:
"Kochanie, wypoczywaj. Jakbys czegos
potrzebowat to zadzwon.

Zwolnie¢ sie z pracy i przyjade. Twoja
kochajaca zona".

Alojz pyta syna:

- Co si¢ wczoraj stato? Nic nie pamietam.
Grzebiac sie po kieszeniach gtosno mysli:
Czyzbym oddat matce wszystkie swoje
zaskorniaki?

Syn na to:

- Razem ze swoimi kumplami patrzytes
wczoraj na mecz Polska - Ekwador. Po
naszej przegranej tak zescie pochlali, ze z
tej rozpaczy telewizor strzaskali, pozniej
cala ubikacje zarzygali, i co gorsza -
sasiadow od najgorszych wyzywali.
Przyjechata policji i twych kupli zabrata, a
gdy matka chcac cie rozebra¢ do spania
Sciagata ci spodnie,
powiedziates:

"Spadaj dziwko, jestem zonaty!"

* % %

Oto ten pan w okularach... na panstwa
okularach.... O, przepraszam na panstwa
ekranach.

* % %

Polak walczy z Murzynem - to ten w
czerwonych spodenkach.

* % %

Trzy minuty potrwa ta druga potowa.
* % %

Bergkamp trafit bramka w stupek.
* % %

Minuta doliczona do pierwszej potowy
boiska.
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