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NOWA SIEDZIBA

Nie wnikaj¹c w zawi³oœci
historyczno - prawne,
które w konsekwencji

spowodowa³y koniecznoœæ
opuszczenia przez wszystkie
zwi¹zki zawodowe zajmowane-
go przez szereg lat tzw. Gma-
chu Zwi¹zków Zawodowych na
D¹browskiego uprzejmie infor-
mujemy, ¿e od dnia 17 lipca br.
nasza siedziba przeniesiona zo-
sta³a z ul. D¹browskiego 23 w
Katowicach do Gmachu Biura
Studiów i Projektów Górni-
czych w Katowicach S.A. przy

Pl. Grunwaldzki 8 - 10 na IV
piêtro pok. 419- 419a, kod
pocztowy 40 -127 Katowice.
Na szczêœcie mimo przepro-
wadzki uda³o nam siê zacho-
waæ wszystkie dotychczaso-
we numery telefonów oraz
adresy poczty elektronicz-
nej. Z przeniesieniem jednak
stacjonarnych numerów te-
lefonicznych mieliœmy tro-
chê k³opotów, gdy¿ z regu-
laminowego czasu 21 dni
oczekiwania na ich przenie-
sienie - zrobi³ siê miesi¹c. Za
co wszystkich naszych

Cz³onków i Czytelników oraz
inne osoby, które nie mogli siê
z tego powodu z nami skon-
taktowaæ bardzo przeprasza-
my. Tak na marginesie, to do-
szliœmy do wniosku, ¿e gdy-
byœmy nie wystêpowali z
wnioskiem o przeniesienie
numeru, lecz wypowiedzieli
umowê operatorowi, to byæ
mo¿e szybciej za³atwilibyœmy
przeniesienie numeru - hehe!
Pozdrawiam i zachêcam do
lektury „PRZERÓBKARZA”.

S³awomir £ukasiewicz
Redaktor Naczelny

„PRZER       BKARZ”

CZAS OKREŒLIÆ, KTO MA
NAS REPREZENTOWAÆ?!

 

P R O J E K T
E m e r y t a l n y
OPZZ w komisji
14 lipca 2006 roku w Sejmie odby³o siê pierw-
sze czytanie obywatelskiego projektu ustawy
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych, czyli o
wczeœniejszych emeryturach dla osób pracu-
j¹cych w szczególnych warunkach lub szcze-
gólnym charakterze.

Wiêkszoœæ klubów poselskich opowiedzia³a siê za
OPZZ-owskim projektem ustawy, poszerzaj¹-

cej kr¹g uprawnionych do wczeœniejszej emerytury.
Projekt trafi³ do dalszych prac w komisjach. Prace nad
nim trwaj¹ tak¿e w resorcie pracy. Projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych, pod którym OPZZ zebra³ 700 tys.
podpisów, ma umo¿liwiæ przechodzenie na wcze-
œniejsz¹ emeryturê na dotychczasowych zasadach
tym, którzy przed 1 stycznia 1999 r. byli zatrudnieni w
szkodliwych warunkach, maj¹ odpowiedni sta¿ pra-
cy, urodzili siê w latach 1949-1968, nie przyst¹pili do
otwartego funduszu emerytalnego (OFE) lub rozwi¹-
zali z nim umowê. W trakcie debaty entuzjastycznie o
projekcie wypowiada³y siê kluby SLD i Samoobrony.
Za skierowaniem projektu do dalszych prac opowie-
dzia³y siê tak¿e PiS, PO i LPR. Red.

Dziêki czemu pracownicy przeróbki maj¹ swój w³a-
sny zwi¹zek, którego przedstawiciele czynnie uczest-
nicz¹ w ró¿nego rodzaju negocja- cjach i spotka-
niach, gdzie wa¿¹ siê losy ca³ego g ó r -
nictwa. W ich trakcie wszystkie pro-
blemy i oczekiwania za³óg zak³a-
dów przeróbczych s¹ na bie¿¹co
przedstawiane, a tak¿e w miarê
mo¿liwoœci wspólnie rozwi¹zy-
wane. Co wcale nie jest ³atwe,
poniewa¿ wiêkszoœæ dzia³aj¹cych w górnictwie
zwi¹zków zawodowych g³ównie koncentruje siê na
problemach do³owców, którzy stanowi¹ a¿ 80%
wszystkich zatrudnionych pracowników, i dlatego na
ich uzwi¹zkowieniu najbardziej zale¿y pozosta³ym
zwi¹zkom. Wiedz¹ oni bowiem doskonale, ¿e wer-
bowanie do swych szeregów przeróbkarzy nie gwa-
rantuje reprezentatywnoœci, gdy¿ wszystkich przerób-
karzy zatrudnionych w górnictwie jest raptem ok. 8%
z tego blisko 50 % nale¿y do naszej organizacji. Dla-
tego pod wzglêdem wielkoœci uzwi¹zkowienia zajmuje
w poszczególnych spó³kach wêglowych wysokie, bo
a¿ 6 i 7 miejsce. Niestety pomimo tak wysokiej pozy-

Nadchodzi czas, aby pracownicy przeróbki mechanicznej wêgla powa¿nie zastanowili siê nad
wyborem zwi¹zku zawodowego, który maj¹ wskazaæ do reprezentowania ich praw i interesów
przy negocjowaniu i zawieraniu zak³adowych uk³adów zbiorowych pracy?  Przeróbkarzy ³¹czy
miejsce oraz charakter wykonywanej pracy, jednak¿e wci¹¿ dzieli przynale¿noœæ zwi¹zkowa.  Mamy
te same problemy i pragnienia, wspólnych przeciwników i sojuszników, lecz ró¿nych
reprezentantów. Jak wiadomo, znakomita czêœæ przeróbkarzy wziê³a sprawy w swe rêce i
postanowi³a utworzyæ w³asn¹ organizacjê - Zwi¹zek Zawodowy „PRZERÓBKA”.

cji, wci¹¿ zrzeszamy zaledwie 4 % wszystkich
zatrudnionych pracowników w górnictwie. W
zwi¹zku z czym, aby staraæ o s¹dowe stwierdze-
nie repre- zentatywnoœci na szczeblu za-

k³adowym, to musimy udo-
wodniæ, ¿e zrzeszamy ponad

7% wszystkich zatrudnio-
nych pracowników u dane-
go pracodawcy. Co w

praktyce oznacza, ¿e do jej
uzyskania brakuje nam 3%. Niemniej jed-

nak uwa¿amy, ¿e te brakuj¹ce 3% bylibyœmy
wstanie osi¹gn¹æ, o ile wszyscy pracownicy za-
k³adów przeróbczych wskazaliby nasz¹ organi-
zacjê do reprezentowania ich interesów przy ne-
gocjowaniu i zawieraniu zak³adowych uk³adów
zbiorowych pracy. W myœl bowiem art. 24125a k.p.
za reprezentatywn¹ zak³adow¹ organizacjê
zwi¹zkow¹ uznaje siê wchodz¹c¹ w sk³ad po-
nadzak³adowej organizacji zwi¹zkowej reprezen-
tatywnej, o ile zrzesza co najmniej 7% pracowni-

Ci¹g dalszy na str. 3.
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W lubelskiej "Bogdance" wrze!
Jak ju¿ pisaliœmy w lubelskiej "Bogdance" zwi¹zkowcy zapowiadaj¹, ¿e jeœli rz¹d nie wycofa
siê z planów przy³¹czenia kopalni do poznañskiej Enei oraz elektrowni Kozienice, to na pocz¹tku
wrzeœnia odbêdzie siê referendum strajkowe. Ich zdaniem za³oga jest zdeterminowana i gotowa
do protestu. Oliwy do ognia dolewa resort skarbu, który jedyne spotyka siê z przedstawiciele
kierownictwa i zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych w Enei oraz elektrowni Kozienice, ca³kowicie
olewaj¹c stronê spo³eczn¹ z Bogdanki - mówi nasz przewodnicz¹cy Komitetu Za³o¿ycielskiego
ZZ "PRZEÓBKA", Ryszard Bronisz.

- Nas nikt nas na te spotkania nie zaprasza, o
wszystkim dowiadujemy siê z prasy. Po raz kolejny
ktoœ decyduje o nas bez nas - skar¿y siê Bogus³aw
Szmuc, szef organizacji zak³adowej ZZG w Polsce.
Ca³e wrzenie w Bogdance powsta³o na skutek
przyjêtego z koñcem  marca tego roku rz¹dowego
programu dla sektora elektroenergetycznego,
zak³adaj¹cego powstanie kilku zintegrowanych
pionowo grup energetycznych. Jedn¹ z nich
mia³yby tworzyæ Enea (dystrybutor energii z
Poznania), elektrownia Kozienice (najwiêkszy
polski producent energii z wêgla kamiennego) oraz
"Bogdanka" (najlepsza polska kopalnia wêgla
kamiennego pod wzglêdem osi¹ganych wyników).
Zwi¹zkowców z "Bogdanki" szczególnie
zbulwersowa³y zapisy koncepcji po³¹czenia trzech
firm opracowanej na zlecenie zarz¹du Enei,
datowanej na sierpieñ br. Wynika z nich, ¿e
elektrownia Kozienice dostosuje swoj¹ produkcjê
do mo¿liwoœci sprzeda¿y energii przez Eneê, a
"Bogdanka" dostosuje swoj¹ produkcjê do
mo¿liwoœci wytwórczych elektrowni Kozienice.
Takie zapisy skazuj¹ "Bogdanke" na prowadzenie
dostosowawczego wydobycia do Kozienic, co

spowoduje koniecznoœæ jego ograniczenia, a tym
samym poci¹gnie za sob¹ redukcjê zatrudnienia.
Na to zgody zwi¹zków zawodowych nigdy nie bêdzie
- oœwiadcza stanowczo Bronisz. Nie damy siê
pogrzebaæ ¿ywcem - przekonuje Szmuc.
Zwi¹zkowcy z "Bogdanki" licz¹, ¿e ich argumenty
dotr¹ do przedstawicieli rz¹du i do konsolidacji nie
dojdzie, tym bardziej, ¿e zarz¹d kopalni przedstawi³
w ministerstwie skarbu w³asn¹, zdaniem
zwi¹zkowców, bardzo racjonaln¹ i korzystn¹ dla
samej kopalni, jak i ca³ego regionu, strategiê
rozwoju. Problem w tym, ¿e Bogdanka podlega pod
resort gospodarki, a elektrownie pod resort skarbu.
Dlatego zanim dojdzie do jakiejkolwiek konsolidacji,
to najpierw powinny obydwa te resorty
skonsolidowaæ swe koncepcje. Je¿eli do tego nie
dojdzie, a g³os rozs¹dku zwi¹zkowców z Bogdanki
bêdzie wci¹¿ lekcewa¿ony, to w tej sprawie wypowie
siê za³oga, która podobnie jak dwa lata temu na
zadane pytanie referendalne: Czy jest gotowa
zastrajkowaæ w przypadku planowanej konsolidacji
- z pewnoœci¹ opowie siê za strajkiem. W tym
przypadku, jak zapowiadaj¹ zwi¹zkowcy: - Bêdzie
wojna na ca³ego!             Redakcja

KW: 61,7 mln z³ straty netto.

Z opublikowanych danych Kompanii wynika, ¿e w
lipcu na podstawowej dzia³alnoœci, jak¹ jest sprze-
da¿ wêgla, firma straci³a ponad 83,3 mln z³, a ³¹czna
strata na sprzeda¿y za siedem miesiêcy wynios³a
3,8 mln z³. Wynik netto wyniós³ w lipcu minus 68 mln
z³, a ³¹czna strata po siedmiu miesi¹cach 61,7 mln
z³. W przeliczeniu na jedn¹ tonê wêgla strata wynio-
s³a 13 groszy. Na ca³y 2006 rok firma prognozowa³a
ponad 102 mln z³ zysku netto. Wiadomo ju¿, ¿e pro-
gnoza bêdzie skorygowana. Kompania liczy na po-
prawê wyników jesieni¹ oraz zim¹ i zamkniêcie roku
na plusie. Skorygowany plan techniczno-ekonomicz-
ny zale¿eæ bêdzie jednak m.in. od rz¹dowej strate-
gii dla górnictwa. Je¿eli bowiem spó³ka - co planuje
resort gospodarki - bêdzie musia³a sprzedaæ kilka
kopalñ Wêglokoksowi, zmieni siê rachunek jej kosz-
tów i zysków. Œrednio po siedmiu miesi¹cach roku
cena wêgla z KW wynios³a 158,64 z³ za tonê, z cze-
go 162,70 z³ w kraju i 146,56 z³ w eksporcie. Przy
œrednim koszcie produkcji jednej tony w wysokoœci
158,77 z³ oznacza to, ¿e ju¿ nie tylko ceny ekspor-
towe, ale i œrednia cena wêgla w kraju w ci¹gu sied-
miu miesiêcy jest ni¿sza od œredniego kosztu pro-
dukcji.

Ratownicy pikietowali w sprawie górniczych
emerytur

Prawie tysi¹c ratowników górniczych pikietowa³o  12
lipca br. pod siedzib¹ Wy¿szego Urzêdu Górnicze-
go w Katowicach. Domagali siê, by ich oddelego-
wanie do stacji ratownictwa górniczego by³o wlicza-
ne do emerytury, tak jak praca na dole kopalni. Do
ratowników wyszed³ Jan Szczerbiñski, wiceprezes
WUG-u, i odebra³ od nich petycjê. Zapowiedzia³, ¿e
WUG po raz kolejny wyst¹pi w tej sprawie do rz¹du.
- To niezrozumia³e, ¿e w swoim zak³adzie pracy ra-
townik ma okreœlone uprawnienia, a ten sam ratow-
nik oddelegowany do stacji ratownictwa jest trakto-
wany inaczej - powiedzia³ Szczerbiñski. Pomoc ra-
townikom górniczym obieca³ wicepremier Andrzej
Lepper. Zapowiedzia³, ¿e lada dzieñ Samoobrona
wniesie projekt zmian w ustawie, które bêd¹
uwzglêdniaæ postulaty ratowników.

Sprzedaj¹ ekologiczny groszek jak œwie¿e bu³ecz-
ki.

Kopalnia "Chwa³owice" ka¿dej doby sprzedaje oko-
³o 400 ton ekologicznych groszków z przeznacze-
niem do spalania w nowej generacji kot³ach retorto-
wych. Ich walorem - obok doskona³ej wartoœci opa-
³owej, siêgaj¹cej 27 MJ/kg - jest niska spiekalnoœæ.
Te w³aœciwoœci powoduj¹, ¿e po "chwa³owicki" gro-
szek ustawiaj¹ siê kolejki kupców, których nie od-
strêcza cena 252 z³otych (netto) za tonê.

Bogdanka odpiera zarzuty NIK

Zarz¹d Lubelskiego Wêgla Bogdanka protestuje
przeciwko bezpodstawnym oskar¿eniom Mariana
Cichosza, dyrektora Delegatury Najwy¿szej Izby
Kontroli w Lublinie, który twierdzi, ¿e Zarz¹d kopalni
w efekcie ra¿¹cych zaniedbañ i lekcewa¿enia za-
sad bezpieczeñstwa narazi³ spó³kê na szkody a za-
³ogê kopalni na niebezpieczeñstwo utraty zdrowia
lub ¿ycia. Porównanie zagro¿enia na kopalni do sy-
tuacji hali w Katowicach jest nadu¿yciem ze strony
NIK i prób¹ manipulowania opini¹ publiczn¹ poprzez
przekazanie informacji, i¿ wystêpuje realna mo¿li-
woœæ katastrofy na podobna skalê - czytamy w ko-
munikacie. - Inna jest rola œrub stosowanych w strze-
mionach obudowy górniczej, podatnej na ciœnienia
górotworu ni¿ w sztywnych stalowych konstrukcji
budowlanych. Szczegó³ow¹ informacje, wyjaœnienia
i ekspertyzy zosta³y przekazane kontrolerom NIK i
OUG w Lublinie. Pomimo wyczerpuj¹cych wyjaœnieñ
popartych rzeczowymi ekspertyzami oraz z³o¿onych
zastrze¿eñ do protokó³u kontroli oraz wniosków po-
kontrolnych kontrolerzy NIK nie zweryfikowali swo-
jego stanowiska.

Po d³ugich perturbacjach w
Jastrzêbskiej Spó³ce za
warte zosta³o 20 lipca br.

porozumienie p³acowe, do którego
dochodzono od 13 czerwca br.
Zgodnie z nim fundusz p³ac w roku
2006 zwiêkszy siê o ponad 20 mln
z³, dziêki czemu do koñca lipca za-
³oga otrzyma³a œrednio ok. tysi¹c
z³otych premii na osobê.

Na mocy zawartego porozumienia
odwo³ana zosta³a wczeœniej zapla-
nowana akcja protestacyjnej przed
siedzib¹ JSW, a tak¿e beztermino-
wa blokada wysy³ki wêgla. Trudno-
œci negocjacyjne, a tym samy groŸ-
ba protestu w firmie by³a zwi¹zana
z wyp³at¹ nagród z ubieg³orocz-
nych zysków spó³ki. Po zawartym
13 czerwca w Warszawie porozu-
mieniu, blisko 19,5-tysiêcznej za-
³odze wyp³acono w lipcu w sumie
ok. 64 mln z³, czyli 1,8 tys. z³ na
osobê. Strona spo³eczna domaga-
³a siê jednak tak¿e bonów towaro-
wych o wartoœci tysi¹ca z³otych dla
ka¿dego pracownika.

Przedstawiciele zwi¹zków powo³y-
wali siê na to, ¿e wielkoœci zapisa-
ne w warszawskim porozumieniu
by³y wstêpne i przypominali o ust-
nych deklaracjach przedstawicieli

Zwi¹zkowcy i zarz¹d Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej zawarli porozumienie dotycz¹ce kszta³towania
p³ac w drugiej po³owie tego roku.

J A S T R Z Ê B S K I E
POROZUMIENIE

strony rz¹dowej, ¿e dalsze œwiad-
czenia bêd¹ mogli negocjowaæ z za-
rz¹dem firmy. Kiedy zarz¹d poprze-
sta³ na wyp³acie ustalonych 8 proc.
ubieg³orocznego zysku, zwi¹zkow-
cy zagrozili protestem, domagaj¹c
siê dodatkowych bonów.

Wczeœniej wydawa³o siê, ¿e protest
jest nieunikniony, gdy¿ tzw. rozmo-
wy ostatniej szansy - zakoñczy³y siê
fiaskiem. Z kolei  zarz¹d JSW twar-
do sta³ na stanowisku, ¿e kwestia
ubieg³orocznych zysków jest defini-
tywnie zamkniêta. W odpowiedzi
zwi¹zkowcy stanowczo oœwiadcza-
li, i¿  protest "do skutku" jest prze-
s¹dzony.

Tymczasem po po³udniu dosz³o do
kolejnej tury rozmów, ale ich przed-
miotem nie by³y ju¿ ubieg³oroczne
zyski, lecz polityka p³acowa firmy na
drugie pó³rocze 2006 r. Strony
zgodnie uzna³y sprawê zysków za
zamkniêt¹, godz¹c siê natomiast na
zwiêkszenie wskaŸnika wzrostu wy-
nagrodzeñ z 6 % do 8 %. Dziêki
czemu uzyskano kompromis w za-
kresie zwiêkszenia funduszu p³ac
na rok 2006, który umo¿liwi³ wyp³a-
cenie dodatkowych jednorazowych
premii dla ka¿dego zatrudnionego.
Termin wyp³aty tych premii ustalo-

no na dzieñ 29 lipca br.

Ich konkretne wysokoœci
oraz ewentualne zró¿nico-
wanie wzglêdem grup zawo-
dowych na pracowników do-
³owych, przeróbki mecha-
nicznej wêgla oraz po-
wierzchni, pozostawiono do
uszczegó³owieni na po-
szczególnych kopalniach.

Zarówno strona zwi¹zkowa
jak i zarz¹du JSW zgodnie
stwierdzili, ¿e zawarte poro-
zumienie s³u¿y dobru spó³ki
i jej za³ogi. Szacuje siê, ¿e
zapowiadana blokada wy-
sy³ki wêgla mog³a oznaczaæ
uszczuplenie przychodów
spó³ki o blisko 15,5 mln z³
dziennie. Kolegom z Ja-
strzêbia gratuluje wywalcze-
nia nale¿nych im wyp³at do-
datkowych premii, ale rów-
noczeœnie nie mo¿emy od-
mówiæ sobie spostrze¿enia,
¿e ciê¿ar blokady wysy³ki
wêgla, której tak bardzo
obawia³ siê zarz¹d JSW
spoczywa³by na pracowni-
kach przeróbki mechanicz-
nej.

Redakcja
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PODRÊCZNIKI MAJ¥ BYÆ TAÑSZE.
Mamy dobr¹ wiadomoœæ na rozpoczynaj¹cy siê rok
szkolny.  Wiceminister edukacji Miros³aw Orzechow-
ski zapowiedzia³, ¿e we wrzeœniu zostanie zaprezen-
towany program dotycz¹cy obni¿enia cen podrêczni-
ków szkolnych "Tani podrêcznik", który wejdzie w ¿ycie
w roku szkolnym 2007/2008. Wed³ug ministra edu-
kacji Romana Giertycha obni¿enie cen podrêczników
nast¹pi nie wczeœniej ni¿ w 2007 roku. W ramach pro-
gramu "Tani podrêcznik" komisja wybiera³aby trzy pod-
rêczniki dla ka¿dego przedmiotu. Nastêpnie og³asza-
ny by³by przetarg na liczbê wybranych podrêczników
dla szkó³, które chcia³yby przyst¹piæ do programu.
Natomiast organizacj¹ zakupu podrêczników wybra-
nych do programu zajê³yby siê szko³y.
POLSKA MA JEDN¥ Z NAJNI¯SZYCH P£AC MINI-
MALNYCH
Od 129 euro na £otwie do 1.503 euro w Luksembur-
gu - tyle wynosi p³aca minimalna w Unii Europejskiej.
W Polsce, gdzie siêga 899 z³otych (234 euro), nale¿y
do najni¿szych - wynika z opublikowanego w czwar-
tek raportu Eurostatu. Jeœli uwzglêdni siê ró¿nice w
sile nabywczej miêdzy poszczególnymi krajami, dy-
stans miêdzy £otw¹ a Luksemburgiem zmniejsza siê
dwukrotnie. W Polsce realnie p³aca minimalna jest
3,7 razy mniejsza ni¿ w Luksemburgu. Poza tym kra-
jem, wysokie pensje minimalne s¹ we Francji (1.218
euro), Belgii (1.234), Holandii (1.273) i Irlandii (1.293).
Poni¿ej 300 euro wynosz¹ - poza Polsk¹ i £otw¹ - na
Litwie, S³owacji, w Estonii, na Wêgrzech i w Czechach.
W Bu³garii i Rumunii - krajach, które maj¹ przyst¹piæ
do UE na pocz¹tku przysz³ego roku - p³aca minimal-
na wynosi odpowiednio 82 i 90 euro. Dla porównania
- w USA ustalona na poziomie federalnym p³aca mi-
nimalna wynosi równowartoœæ 753 euro (wszystkie
dane brutto, ze stycznia tego roku). W UE s¹ ogrom-
ne ró¿nice, jeœli chodzi o odsetek osób zarabiaj¹cych
stawkê minimaln¹. W Polsce - wed³ug danych Euro-
statu za rok 2004 - jest to 4,5 proc. pracowników. W
Hiszpanii zaledwie 0,8 proc., zaœ w Luksemburgu -
18 proc., Francji - 15,6 proc., a na Litwie - 12,1 proc.
W USA 1,4 proc. pracowników dostaje pensjê mini-
maln¹.
GUS: ZAROBKI NABIERAJ¥ TEMPA
Zarobki ca³y czas id¹ w górê - twierdzi GUS. W lipcu
przeciêtna pensja wynosi³a 2647,80 z³. Ilu pracowni-
ków pobiera takie wynagrodzenie? Nie wiêcej ni¿ 13
proc. Od pocz¹tku roku przeciêtne wynagrodzenie
miesiêczne wzros³o ju¿ o 5,6 proc. Przynajmniej w
niektórych sektorach gospodarki. GUS wylicza œred-
ni¹ pensjê w oparciu o dochody pracowników zatrud-
nionych w sektorze przedsiêbiorstw. Wspomniane
2647,80 z³ to kwota brutto, liczona wraz z wyp³atami
nagród z zysku. Z pominiêciem nagród pensja jest
nieco chudsza - 2617,84 z³. "Na rêkê" daje to ok. 1700
z³.
CBOS: DLA 52% POLAKÓW PRYWATYZACJA
OZNACZA BEZROBOCIE
52% Polaków kojarzy prywatyzacjê z likwidacj¹ miejsc
pracy. Dla 45% badanych prywatyzacja oznacza wy-
przeda¿ maj¹tku narodowego - wynika z sonda¿u
CBOS "Ocena procesu przekszta³ceñ w³asnoœcio-
wych".  Wed³ug 46% Polaków, przekszta³cenia w³a-
snoœciowe w naszym kraju zwi¹zane s¹ z nieprawi-
d³owoœciami, z³odziejstwem oraz korupcj¹. Natomiast
dla 43% respondentów prywatyzacja oznacza wyzysk
pracowników.
71% respondentów twierdzi, ¿e prywatyzacja zosta³a
przeprowadzona w Polsce z naruszeniem prawa.
Przeciwnego zdania jest 10% badanych.

NAJSTARSZY CZ£OWIEK ŒWIATA RADZI
 Emiliano Mercado del Toro, najstarszy cz³owiek œwia-
ta, który obchodzi³ swoje 115 urodziny, dawa³ rady na
d³ugowiecznoœæ: zdrowo siê od¿ywiaæ i unikaæ alko-
holu.
"Nigdy nie nadu¿ywa³em alkoholu" - mówi Portory-
kañczyk Emiliano Mercado del Toro, który zerwa³ z
paleniem w wieku 90 lat. Del Toro pali³ przez 76 lat.

Brawo! Wszystkie soboty maj¹ byæ
wolne

KONIEC Z
ODRABIANIEM
ŒWI¥T

Korzystn¹ korektê przepisów o czasie
pracy przewiduje kolejna nowela ko-

deksu pracy. Jej pierwsze czytanie odby-
³o siê w sejmie. Obecnie dwa œwiêta przy-
padaj¹ce w jednym tygodniu obni¿aj¹
wymiar czasu pracy jedynie o osiem go-
dzin. Pracodawca ma wówczas prawo
wyznaczyæ pracê kiedy indziej, np. w szó-
sty, wolny, dzieñ tygodnia (zwykle jest to
sobota). Tak by³o w bie¿¹cym roku z 1 i 3
maja. Regulacja ta, odbierana jako obo-
wi¹zek odrabiania jednego ze œwi¹t, bu-
dzi³a opór spo³eczny, spowodowa³a nawet
interwencjê rzecznika praw obywatel-
skich. Oprócz tego nowela likwiduje nie-
jasnoœci zwi¹zane z udzielaniem urlopów
wypoczynkowych zatrudnionym na nie-
pe³nych etatach. Zak³ada siê, ¿e wejdzie
w ¿ycie 1 paŸdziernika.

S£

- Za³oga naszej kopalni jest roz-
wœcieczona ostatnimi doniesie-
ni prasowymi œwiadcz¹cymi o
tym, ¿e Jastrzêbska Spó³ka
Wêglowa ma zostaæ zgodnie z
gotowym ju¿ programem  re-
sortu gospodarki dla górnictwa
wêgla kamiennego na lata
2007-2015dokapitalizowana ak-
cjami "Budryka. - Nasze zaso-

by wêgla szacuje siê na co naj-
mniej na 50 lat. Obecnie kopalnia
wydobywa g³ównie wysokiej kla-
sy wêgiel energetyczny oraz
mniejszej iloœci wêgiel koksowy
typu 34. Jednak w ni¿szych, nie
udostêpnionych jeszcze pok³a-
dach zalegaj¹ wielkie iloœci wêgla
koksowego typu 35,  bardzo dro-
giego oraz coraz bardziej deficy-
towego" - mówi nam Bronis³aw
Pietrkiewicz, przewodnicz¹cy ZZ
"PRZERÓBKA" z tej kopalni..

Wed³ug Paw³a Poncyljusza, wicemi-
nistra gospodarki, powi¹zanie JSW
i "Budryka" jest logicznym rozwi¹za-
niem, bowiem kopalnia z Ornonto-
wic ma ogromne zasoby wêgla kok-
sowego typu 35, którego obecnie
najwiêkszym producentem jest spó³-
ka z Jastrzêbia.

ków zatrudnionych u danego pracodawcy. Przy ustalaniu
liczby pracowników zrzeszonych w zak³adowej organizacji
zwi¹zkowej uwzglêdnia siê wy³¹cznie pracowników nale¿¹-
cych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesiêcy.
Uwaga: Je¿eli pracownik nale¿y do wiêcej ni¿ jednej zak³a-
dowej organizacji zwi¹zkowej, mo¿e byæ uwzglêdniony tyl-
ko jako cz³onek jednej z tych organizacji - wskazanej przez
niego.

W zwi¹zku z czym informujemy wszystkich przeróbkarzy i
innych pracowników o koniecznoœci wskazania wybranej
przez siebie organizacji zwi¹zkowej. Aby to wskazanie nie
budzi³o ¿adnych w¹tpliwoœci, to najlepiej, ¿eby zosta³o z³o-
¿one na piœmie. W tym celu mamy przygotowane odpowied-
nie deklaracje, które s¹ do pobrania i podpisania w siedzi-
bach naszego zwi¹zku. Jej podpisanie nie oznacza koniecz-
noœci wypisania siê z innych organizacji, ani nie stanowi
podstawy do potr¹cania na rzecz naszej organizacji sk³a-
dek cz³onkowskich, lecz jest jedynie pisemnym zadeklaro-
waniem cz³onkostwa w naszej organizacji i wskazaniem
Zwi¹zku Zawodowego „PRZERÓBKA” do reprezentowania
na szczeblu zak³adowym interesów wszystkich pracowni-
ków, którzy takiego wskazania nam udziel¹.

Liczymy na to, ¿e wœród nich znajd¹ siê oprócz przeróbka-
rzy równie¿ inni pracownicy kopalñ i zak³adów zatrudnieni
zarówno pod ziemi¹, jak i na powierzchni. Razem bowiem
mo¿emy wiêcej, a zjednoczeni bêdziemy stanowiæ si³ê, z
któr¹ ka¿dy musi siê liczyæ!

S³awomir £ukasiewicz

CZAS OKREŒLIÆ,
KTO MA NAS

REPREZENTOWAÆ?!

PLANY RESORTU GOSPODARKI
ROZWŒCIECZAJ¥ ZA£OGÊ BUDRYKA

Z kolei budowniczy tej kopalni,
by³y senator SLD, a zarazem jej
obecny dyrektor ds. technicz-
nych mówi wprost: - Ja siê nie
dziwiê ministrowi Poncyljuszo-
wi, który mówi, ¿e jest to sen-
sowne rozwi¹zanie. Posi¹œæ
ogromny maj¹tek, nie wydaj¹c
na to z³otówki, jest bardzo sen-
sownym rozwi¹zaniem dla
JSW, która staje przed zagro-
¿eniem utraty mocy produkcyj-
nych w sytuacji rosn¹cego za-
potrzebowania na wêgiel kokso-
wy. - Na raz okaza³o siê, ¿e to,
co wczoraj by³o niepotrzebne i
kosztowne, jest dziœ bardzo po-
trzebne.

Piotr Bojarski, prezes "Budry-
ka", równie¿ obawia siê fuzji z
Jastrzêbsk¹ Spó³k¹ Wêglow¹.

- Dla nas najwiêkszym zagro-
¿eniem takiego rozwi¹zania jest
planowana w Jastrzêbiu budo-
wa kopalni "Bzie-Dêbina". Za-
stanawiam siê, czy koniecznoœæ
realizacji tej inwestycji nie ogra-
niczy œrodków na inwestycje w
"Budryku".

Przedstawiciele resortu gospo-
darki zapewniaj¹ jednak, ¿e nikt

nie bêdzie ogranicza³ rozwo-
ju "Budryka", po to bowiem
planowane jest w³¹czenie tej
kopalni w struktury JSW, by
tworzony w³aœnie na jej bazie
holding wêglowo-koksowy
móg³ zachowaæ w przysz³oœci
swój potencja³ produkcyjny.
Przy malej¹cych zasobach
jastrzêbskich kopalñ, "Bu-
dryk" jest szans¹ holdingu.

Zdaniem naszego przewodni-
cz¹cego ca³a za³oga kop.
Budryk obawia siê skutków
takiego maria¿u, a tym samy
stanowczo opowiada siê za
samodzielnoœci¹. Obecnie
strona zwi¹zkowa negocjuje
nowy zak³adowy uk³ad zbio-
rowy pracy z zarz¹dem Bu-
dryka. W zwi¹zku z czym -
jaki jest sens jego dalszego
negocjowania skoro ma dojœæ
do fuzji z JSW? Dlaczego nikt
nie raczy siê zapytaæ za³ogi
naszej kopalni, co myœli o ta-
kiej koncepcji?  - Zastanawia
siê g³oœno nasz przewodni-
cz¹cy - Bronis³aw Pietrkie-
wicz.

Redakcja

Dokoñczenie ze str. 1

Cytat miesi¹ca:

- Liczê, ¿e wiceminister gospodarki Pawe³
Poncyljusz otrz¹œnie siê z nienawiœci do
Œl¹ska i górnictwa. I ¿e wreszcie
przestanie s³uchaæ swoich suflerów.

Jerzy Markowski w rozmowie z
dziennikarzem portalu wnp.pl.
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„PRZER       BKARZ”

Strategia Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A. na najbli¿sze lata:

TRZY CENTRA WYDOBYWCZE
Jak siê dowiedzieliœmy Zarz¹d Katowickiego Holdingu Wêglowego po analizie swej obecnej struktury funkcjonowania doszed³
do wniosku, ¿e dla zwiêkszenia efektywnoœci wykorzystania z³o¿a, zasobów ludzkich oraz zmniejszenia kosztów produkcji
nale¿y podj¹æ dzia³ania zmierzaj¹ce do utworzenia w najbli¿szych trzech latach - trzech centrów wydobywczych. Ich powstanie

jest osnow¹ nowej strategii Holdingu opartej na ³¹czeniu s¹siaduj¹cych ze sob¹ kopalñ. Z tych zapowiedzi na pozór nic siê z³ego nie wynika,
gdyby nie to, ¿e maj¹ one w konsekwencji doprowadziæ do likwidacji, niektórych istniej¹cych zak³adów przeróbczych, a nawet ca³ych kopalñ, a
to ju¿ brzmi groŸnie. I tak:

 I. Pierwszym centrum, ju¿
istniej¹cym, jest dwurucho-
wa kopalnia "Wujek", która
powsta³a na pocz¹tku 2005
roku w wyniku po³¹czeniu
KWK "Wujek" i KWK "Œl¹sk".

Z analiz Holdingu wynika, ¿e
³¹czenie umo¿liwi³o uproszcze-
nie struktury organizacyjnej po-
przez dostosowanie jej do
funkcjonowania w warunkach
jednego podmiotu, zwiêkszy³o
elastycznoœæ frontu wydobyw-
czego w przypadku wyst¹pie-
nia nieprzewidzianych zdarzeñ
wynikaj¹cych z zagro¿eñ na-
turalnych, oraz da³o mo¿liwoœæ
optymalnego roz³o¿enia wydo-
bycia z uwzglêdnieniem eks-
ploatacji w Polu Panewnickim.
Ponadto w nowym organiza-
cyjnie zak³adzie górniczym na-
st¹pi³a poprawa w zakresie go-
spodarki materia³owej, polega-
j¹ca na zmniejszeniu stanu za-
pasów; odnotowano tak¿e
zwiêkszenie operatywnoœci w
gospodarce maszynami, urz¹-
dzeniami i czêœciami zamien-
nymi. Zosta³y stworzone mo¿-
liwoœci elastycznego wykorzy-
stania frontu przy zró¿nicowa-
nej jakoœci oraz szerokim asor-
tymencie produkowanego wê-
gla - spe³niaj¹cego wymagania
rynku. W wyniku czego nast¹-
pi³o zwiêkszenia wydajnoœci,
wydobycia oraz zwiêkszenie
iloœci wykonywanych wyrobisk
korytarzowych, a to wszystko
spowodowa³o znaczne zmniej-
szenie kosztów produkcji, któ-
re i tak w pe³ni zaspokoi³y ocze-
kiwania. Stwarzaj¹c jednocze-
œnie nowopowsta³ej jednostce
organizacyjnej realne warunki
do uzyskiwania sta³ego, dodat-
niego wyniku ekonomiczno-fi-
nansowego.

II. Drugie centrum wydobyw-
cze maj¹ utworzyæ kopalnie
"Weso³a" i "Mys³owice".
Aktualnie w kopalniach tych
prowadzone s¹ roboty górni-
cze zwi¹zane z wykonaniem
wyrobisk ³¹cz¹cych obie kopal-
nie. Wykonanie wyrobiska
transportowo-wentylacyjnego
umo¿liwi po³¹czenie podziem-
nej infrastruktury technicznej
obu kopalñ dla lepszego wyko-
rzystania ich mo¿liwoœci wydo-
bywczych oraz prowadzenia
racjonalnej gospodarki z³o¿em.
Docelowo wyrobiska te po-
zwol¹ na ca³kowite skierowa-

nie wydobycia z kopalni "My-
s³owice" na szyb wydobywczy
kopalni "Weso³a". Rozwi¹zanie
takie przyczyni siê do zmniej-
szenia kosztów transportu
urobku, a tak¿e - i tu uwaga:
ma ono pozwoliæ, to na do-
celow¹ likwidacjê Zak³adu
Przeróbczego w KWK "My-
s³owice" wraz z punktami
sprzeda¿y drobnicowej wê-
gla i bocznic¹ kolejow¹. -Ta-
kie zapêdy likwidacyjne Hol-
dingu musz¹ budziæ nie tylko
naszej organizacji zwi¹zku
uzasadnione obawy, gdy¿ ska-
sowanie przeróbki mechanicz-
nej wêgla wraz z sprzeda¿¹
drobnicow¹ i bocznic¹ kole-
jow¹ kop. Mys³owice w zasa-
dzie prowadzi do likwidacji  ca-
³ej kopalni - mówi Marek Binaœ,
przewodnicz¹cy ZZ „PRZE-
RÓBKA” KWK „Mys³owice”.
Dlatego zapowiada, i¿ stanow-
czo domagaæ siê bêdziemy
szczegó³owych wyjaœnieñ w tej
sprawie przy najbli¿szych roz-
mowach z autorami koncepcji
- trzech centr. Co prawda jej
autorzy od razu wyjaœniaj¹, ¿e
nowa struktura organizacyjna
pozwoli na wydajniejsze wyko-
rzystanie potencja³u ludzkiego,
to obawy naszego przewodni-
cz¹cego nie s¹ jednak bezpod-
stawne, poniewa¿ nie mamy
100% pewnoœci, czy tzw. „wy-
korzystanie potencja³u ludzkie-
go” oznacza gwarancjê zatrud-
nienia dla pracowników naszej
kopalni oraz wszystkich prze-
róbkarzy, czy te¿ coœ innego?
Z dalszej czêœci opracowania
dowiadujemy siê, ¿e poprzez
mo¿liwoœæ dywersyfikacji wy-
dobycia ma wzrosn¹æ stopieñ
wykorzystania z³o¿a, maszyn i
urz¹dzeñ oraz infrastruktury
powierzchni. Bêdzie to mia³o
wp³yw na poprawê bezpie-
czeñstwa i komfortu pracy. Po
wykonaniu wyrobiska ³¹cz¹ce-
go obie kopalnie wzroœnie iloœæ
powietrza odprowadzanego
Szybem Po³udniowym kopalni
"Mys³owice" z kopalni "Weso-
³a", co umo¿liwi zwiêkszenie in-
tensywnoœci przewietrzania
wyrobisk tej kopalni oraz wp³y-
nie korzystnie na zwalczanie
zagro¿enia metanowego i po-
prawê warunków klimatycz-
nych. Ponadto, skierowanie
wiêkszych iloœci powietrza na
Szyb Po³udniowy spowoduje
wyrównanie potencja³ów po-
miêdzy polami wydobywczymi

obu kopalñ, co bêdzie mia³o
wp³yw na zmniejszenie zagro-
¿enia po¿arami endogeniczny-
mi w kopalni "Mys³owice". Wy-
konanie wyrobiska umo¿liwi
prowadzenie odgazowanie z³o-
¿a kopalni "Mys³owice" przy
wykorzystaniu stacji odmeta-
nowania zlokalizowanej w ko-
palni "Weso³a", a istniej¹ce
urz¹dzenia podsadzkowe w
kopalni "Mys³owice" umo¿liwi¹
zwalczanie zagro¿enia po¿aro-
wego w obu kopalniach.
III. Trzecie centrum wydo-
bywcze skupi w sobie kopal-
nie "Staszic", "Murcki" i
"Wieczorek".

KWK "Murcki" posiada znacz-
ne zasoby w grupie pok³adów
400 i 500, które zalegaj¹ poni-
¿ej poziomu zg³êbienia szy-
bów. Dla unikniêcia kosztowne-
go dr¹¿enia szybu zamierza
siê po³¹czyæ wyrobiskami ko-
palnie "Murcki" i "Staszic".
Obecnie wydr¹¿ona jest po-
chylnia B-15, a w nastêpnej ko-
lejnoœci bêdzie wykonana po-
chylnia F-03 i przekop T-2, któ-
re to wyrobiska po³¹cz¹ kopal-
nie na poziomie 720 m, udo-
stêpniaj¹c pok³ady grupy 400
z zasobami oko³o 40 mln. ton
wêgla energetycznego. W dal-
szej perspektywie, wydr¹¿enie
kolejnych wyrobisk ³¹cz¹cych
na poziomie 1070 m, pozwoli
na eksploatacjê pok³adów 501
i 510 gdzie zalega oko³o 80 mln
ton wêgla. Wyrobiska te s³u¿yæ
bêd¹ do transportu za³ogi,
urobku i materia³ów oraz do do-
prowadzenia œwie¿ego powie-
trza z szybów KWK "Staszic".
Ponadto mo¿liwe stanie siê
wspólne wykorzystanie urz¹-
dzeñ stacji odmetanowania i
sieci podsadzkowej istniej¹-
cych w kopalni "Staszic". Roz-
wi¹zanie takie pozwoli na unik-
niêcie ponoszenia dodatko-
wych kosztów na budowê sta-
cji odmetanowania w celu pro-
wadzenia odgazowania z³o¿a
w partiach B i F kopalni "Murc-
ki". Istniej¹ce urz¹dzenia pod-
sadzkowe umo¿liwi¹ zwalcza-
nie zagro¿enia po¿arowego w
obu kopalniach. Po³¹czenie ko-
palñ "Staszic" i "Murcki" umo¿-
liwi uzyskanie wzrostu wydoby-
cia, poprzez równomierne do-
ci¹¿enie szybów wydobyw-
czych dwóch zak³adów. Ju¿
obecnie w wyniku moderniza-
cji zwiêkszono zdolnoœæ wydo-

bywcz¹ szybu I kopalni "Murc-
ki" do 20 000 ton brutto na
dobê. Utworzenie tego cen-
trum pozwoli na pe³niejsze wy-
korzystanie istniej¹cych obiek-
tów obu kopalñ i zatrudnionej
za³ogi. I choæ w tym miejscu
analitycy z Holdingu nic nie
mówi¹ o likwidacji, któregoœ
zak³adu przeróbczego z tych
dwóch kopalñ, to z regu³y jest
tak, ¿e postaje ten, której ko-
palnia ma wiêksze moce wy-
dobywcze szybów. Dlatego
bez ¿adnej ¿enady pytaæ bê-
dziemy, czy po³¹czenie kopalñ
ma w konsekwencji doprowa-
dziæ do likwidacji, któregoœ z
naszych zak³adów przerób-
czych - zgodnie zapowiadaj¹
nasi przewodnicz¹cy; Janina
Musia³ z kop. Murcki oraz
Grzegorz Zaic z kop. Staszic.
W celu efektywnego i racjonal-
nego wykorzystania z³o¿a w
pok³. 501 i 510 w rejonie przy-
granicznym pomiêdzy kopal-
niami "Wieczorek" i "Staszic"
Zarz¹d KHW SA. w 2005 r. do-
kona³ zmiany podzia³u przed-
miotowego z³o¿a co stanowi
wstêpny etap w tworzeniu no-
wego centrum wydobywczego.
Rozciêcie i eksploatacja III
warstwy pok³adu 510 w polu
wschodnim przez kopalniê
"Staszic" prowadzona by³a w
warunkach du¿ego zagro¿enia
po¿arowego, natomiast udo-
stêpnienie i eksploatacja po-
k³adu od strony kopalni "Wie-
czorek" pozosta³ych dwóch
warstw tego pok³adu, bêdzie
korzystniejsza z uwagi na
zwiêkszenie bezpieczeñstwa
po¿arowego. Dodatkowo bê-
dzie mo¿liwe wczeœniejsze
rozpoczêcie eksploatacji po-
k³adu 510 ze wzglêdu na brak
koniecznej koordynacji z eks-
ploatacj¹ pok³adu 501 przez
KWK "Weso³a". Przejêcie
przez kopalniê "Wieczorek" za-
sobów pok³adu 510 w I i II war-
stwie spowoduje obni¿enie
kosztów eksploatacji z uwagi
na ni¿sze koszty transportu i
odstawy urobku. Wyd³u¿eniu
ulegnie tak¿e efektywny czas
pracy za³ogi w œcianach ze
wzglêdu na skrócenie dróg doj-
œcia. Po wyczerpaniu zasobów
kopalni "Wieczorek" w pok³a-
dach 501, 510 i 620, istniej¹ce
tam wyrobiska pos³u¿¹ do li-
kwidacji urz¹dzeñ do³owych, a
przejêcie w dalszej perspekty-
wie przez KWK "Staszic" za-

sobów (pok³adów 501 i 510)
uwiêzionych w filarach ochron-
nych szybów RoŸdzieñski i Gi-
szowiec KWK "Wieczorek",
umo¿liwi kopalni "Staszic"
utrzymanie zdolnoœci produk-
cyjnych i wielkoœci wydobycia
na dotychczasowym poziomie
po 2020 roku. Czy¿by takie
plany mia³y wskazywaæ na nie
uchronn¹ likwidacjê naszej
kopalni? - pyta nasz przewod-
nicz¹cy z kop. Wieczorek. Ak-
tualnie kopalnia "Wieczorek"
przygotowuje siê do eksploata-
cji z³o¿a w przekazanych za-
sobach pok³adu 510. Utworze-
nie tego centrum wydobywcze-
go pozwoli na lepsz¹ koordy-
nacjê robót na styku dotych-
czasowych obszarów górni-
czych, co ma szczególne zna-
czenie dla prowadzenia profi-
laktyki t¹paniowej, po¿arowej
oraz ochrony powierzchni.

Podsumowuj¹c: Funkcjono-
wanie kopalñ Katowickiego
Holdingu Wêglowego w nowej,
z³o¿onej z trzech centrów wy-
dobywczych, strukturze orga-
nizacyjnej nale¿y stwierdziæ, ¿e
pozwoli ona na:
- optymalne wykorzystanie po-
tencja³u ludzkiego,
- wzrost wskaŸnika wykorzy-
stania z³o¿a,
- zmniejszenie infrastruktury na
powierzchni,
- wzrost wskaŸnika wykorzy-
stania z³o¿a,
- zmniejszenie infrastruktury na
powierzchni,
- optymalne wykorzystanie ma-
szyn i urz¹dzeñ,
- zmniejszenie nak³adów inwe-
stycyjnych poprzez wykorzy-
stanie infrastruktury technicz-
nej kopalñ s¹siednich (stacje
odmetanowania, urz¹dzenia
podsadzkowe),
- zwiêkszenie bezpieczeñstwa
pracy za³óg górniczych po-
przez zmniejszenie zagro¿enia
po¿arowego, metanowego i kli-
matycznego.
W konsekwencji ma obni¿yæ
siê znacz¹co koszt jednostko-
wy wydobywanego wêgla, na-
st¹piæ stabilizacja wydobycia,
oraz pewnoœæ zatrudnienia. Co
w ostatecznym rozrachunku
prze³o¿y siê na uzyskiwanie
przez Katowicki Holding Wê-
glowy dodatnich wyników eko-
nomicznych i finansowych w
kolejnych latach dzia³alnoœci.
Pytanie tylko jakim kosztem?
Redakcja
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Nowa strategia ma siê opieraæ na za³o¿eniu ren-
townoœci spó³ek wêglowych oraz na tym, ¿e one
same decyduj¹ o optymalnym poziomie wydoby-
cia wêgla i zatrudnienia. Jej realizacja nie tworzy
nowych kosztów dla podatników, ograniczaj¹c siê
do tych, które wynikaj¹ z poprzednich ustaw re-
strukturyzacyjnych.

Spó³ki wêglowe maj¹ same finansowaæ koszty
ewentualnej likwidacji kopalñ lub ruchów górniczych
oraz os³on socjalnych dla za³ogi. Zoptymalizowa-
nie zatrudnienia na powierzchni na nast¹piæ, m.in.
w drodze przekwalifikowañ lub przenoszenia pra-
cowników na inne stanowiska.

¯aden górnik ani przeróbkarz nie ma straci pracy.
Projekt strategii zak³ada, ¿e rozpoczête ju¿ proce-
dury prywatyzacji JSW i KHW oraz KWK "Budry-
ka" bêd¹ wstrzymane. Jednak w przypadku JSW,
a byæ mo¿e tak¿e KHW, nie nale¿y wykluczaæ w
przysz³oœci skierowania mniejszoœciowych pakie-
tów akcji tych firm na gie³dê. Inne formy prywaty-
zacji w górnictwie nie wchodz¹ w rachubê. Ma byæ
utworzona wokó³ JSW grupa wêglowo-koksowa.
Przygotowana zostanie nowa wycena akcji koksow-
ni w Zabrzu i Wa³brzychu, które maj¹ wejœæ w sk³ad
grupy. Do JSW ma byæ te¿ w³¹czona samodzielna
kopalnia Budryk. Szacuje siê, ¿e utworzenie spój-
nej grupy wêglowo-koksowej potrwa pó³tora roku.

Resort chce te¿ wyd³u¿yæ termin sp³aty zobowi¹-
zañ firmy wobec ZUS do 2015 roku, w równych
ratach. Strategia dla górnictwa ma siê opieraæ na
za³o¿eniu zabezpieczenia krajowych zasobów wê-
gla. Ju¿ udostêpnione i przygotowywane na kolej-
ne lata zasoby wystarcz¹ na ok. 25 lat. Dlatego
zachodzi koniecznoœæ przygotowania nowych. Z
analiz resortu wynika, ¿e zu¿ycie wêgla w kraju
bêdzie na stabilnym poziomie lub zmniejszy siê. Z
ca³¹ pewnoœci¹ natomiast spó³ki, g³ównie KW, bêd¹
musia³y zrezygnowaæ z kilkunastu milionów ton nie-

WIEK EMERYTALNY KOBIET I
MÊ¯CZYZN MA BYÆ RÓWNY

o Polska musi zrównaæ wiek emerytalny kobiet i mê¿czyzn zatrudnionych na umowy o pracê

o Na przygotowanie i uchwalenie odpowiednich ustaw ma czas do 15 sierpnia 2008 roku

o Unijna dyrektywa, której przepisy musimy implementowaæ, obowi¹zuje od 16 sierpnia wszystkie
kraje

 Poncyljusz: ¯aden górnik ani przeróbkarz nie straci pracy.

NOWA STRATEGIA DLA
GÓRNICTWA

Wy¿sze dodatki

za nadgodziny

W sejmie rozpoczê³y siê prace nad projek-
tem zmian w kodeksie pracy, który ma
na celu ograniczenie zjawiska pracy w go-

dzinach nadliczbowych. Autorzy projektu chc¹ wpro-
wadziæ zmiany, dziêki którym zatrudnianie pracow-
ników w zwiêkszonym wymiarze czasu pracy sta-
nie siê nieop³acalne, co powinno wp³yn¹æ na zwiêk-
szenie zatrudnienia. Projekt, którym zajmuje siê
Sejm, zak³ada przyznanie pracownikom wy¿szych
od obecnie obowi¹zuj¹cych dodatków za pracê w
nadgodzinach okreœlonych w art. 1511 kodeksu pra-
cy. Dodatek ten ma wynosiæ 150 proc. wynagrodze-
nia za pracê w porze nocnej oraz w niedziele i œwiêta
niebêd¹ce dla pracownika dniami pracy i w dniach
wolnych od pracy udzielanych pracownikowi w za-
mian za pracê w niedziele lub w œwiêto. Stuprocen-
towy dodatek nale¿a³ siê bêdzie pracownikom za
pracê w godzinach nadliczbowych przypadaj¹cych
w ka¿dym innym dniu oraz poza por¹ nocn¹.

Z kodeksu ma zostaæ wykreœlony zapis, który do-
puszcza ustalenie w uk³adzie zbiorowym pracy, w
regulaminie pracy lub w umowie o pracê innej licz-
by nadgodzin w roku kalendarzowym ni¿ 150 go-
dzin. Przeciwko tym propozycjom, jak mo¿na siê
domyœleæ, protestuj¹ pracodawcy. Ich twórcza ma-
tematyka oparta na liczyd³ach PKPP Lewiatan wska-
zuje, ¿e przyjêcie proponowanych rozwi¹zañ bêdzie
kosztowaæ pracodawców z sektora publicznego i
prywatnego oko³o 300 milionów z³otych. W zwi¹z-
ku z czym Lewiatan proroczo zapowiada, i¿ dro¿-
sze nadgodziny nie spowoduj¹ wzrostu poziomu
zatrudnienia, gdy¿ praca w nadgodzinach mo¿e byæ
zlecana w wyj¹tkowych sytuacjach. My natomiast
uwa¿amy, ¿e najlepszym rozwi¹zaniem by³oby, aby
pos³owie tak zmienili kodeks pracy, ¿eby pracow-
nik nie wstydzi³ siê swojej pracy.

MM

Resort gospodarki zapowiedzia³, ¿e z koñcem sierpnia br. bêdzie gotowy projekt nowej strategii
dla górnictwa na lata 2007-2015; potem trafiæ ma on do konsultacji spo³ecznych, a jesieni¹
powinien zostaæ przyjêty przez rz¹d.

rentownego eksportu wêgla drog¹ morsk¹, a to
mo¿e prowadziæ do redukcji zdolnoœci produkcyj-
nych kopalñ.

Otwart¹ kwesti¹ pozostaje sprawa dokapitalizowa-
nia Kompanii Wêglowej. Kilka nale¿¹cych do Kom-
panii kopalñ ma wykupiæ za gotówkê Wêglokoks.
Wzmacniaj¹c siê tym samym o zaplecze produk-
cyjne. Jednak koncepcja dotycz¹ca sprzeda¿y ko-
palñ nie jest przes¹dzona i bêdzie jeszcze dysku-
towana. Prasa pisa³a o kopalniach Knurów, Szczy-
g³owice i Soœnica-Makoszowy. Kompania za go-
tówkê ma sprzedaæ swe udzia³y w Po³udniowym
Koncernie Wêglowym, gdzie wiêkszoœæ g³osów na
WZA nale¿y do Po³udniowego Koncernu Energe-
tycznego. Dop³yw gotówki, a nie innych aktywów,
ma byæ najlepszym sposobem wsparcia Kompa-
nii, która jest w najgorszej sytuacji spoœród spó³ek
wêglowych (Katowicki Holding Wêglowy - KHW - i
Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa - JSW maj¹ zyski).

 Nowej strategii dla górnictwa bêdzie towarzyszyæ
nowelizacja ustawy restrukturyzacyjnej. Zak³ada
ona m.in., ¿e uprawnienia w³aœcicielskie spó³ek
wêglowych pozostan¹ w resorcie gospodarki, utrzy-
mane zostan¹ te¿ formy wsparcia dla gmin górni-
czych. Du¿¹ czêœæ kosztów zwi¹zanych z restruk-
turyzacj¹ ponosiæ bêd¹ natomiast same górnicze
firmy, a nie bud¿et pañstwa.

Autor strategii Pawe³ Poncyljusz, wiceminister re-
sortu gospodarki, ma nadziejê, ¿e uda mu siê prze-
konaæ górnicze zwi¹zki zawodowe do nowych kon-
cepcji. "Mam nadziejê, ¿e wyra¿aj¹c swoje stano-
wisko, zwi¹zkowcy bêd¹ opieraæ siê na liczbach i
trendach, a nie na emocjach" - powiedzia³, podkre-
œlaj¹c, ¿e czêœci¹ zmian ma byæ m.in. unowocze-
œnienie systemu wynagradzania górników, regulo-
wanego w uk³adach zbiorowych.

Redakcja

Polki bêd¹ póŸniej przecho
dziæ na emeryturê - po
osi¹gniêciu 65 roku ¿ycia.

15 sierpnia 2006 r. wesz³a w ¿ycie
Dyrektywa 2006/54/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z
dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w ¿ycie zasady
równoœci szans oraz równego
traktowania kobiet i mê¿czyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy.
Zobowi¹zuje ona pañstwa cz³on-
kowskie, w tym Polskê, by nie
póŸniej ni¿ do 15 sierpnia 2008
roku wprowadzi³y przepisy, które

zrównaj¹ wiek emerytalny kobiet
i mê¿czyzn. Obecnie Polki mog¹
przejœæ na emeryturê w wieku 60
lat, a mê¿czyŸni po osi¹gniêciu
65 roku ¿ycia. Jeœli Polska nie
wdro¿y dyrektywy do prawa kra-
jowego, mo¿e to spowodowaæ
wszczêcie przeciwko niej proce-
dury Komisji Europejskiej. Wcze-
œniej Komisja zbada sprawê i
wyda opiniê, w której mo¿e wy-
znaczyæ dodatkowy termin na
wdro¿enie dyrektywy. Jeœli dany
kraj nie zastosuje siê do opinii Ko-
misji, wówczas mo¿e ona wyst¹-

piæ do Europejskiego Trybuna³u
Sprawiedliwoœci ze skarg¹. Trybu-
na³ z kolei mo¿e wydaæ wyrok, w
którym stwierdzi naruszenie pra-
wa. Je¿eli wówczas pañstwo
cz³onkowskie nie wdro¿y bez-
zw³ocznie dyrektywy, Trybuna³
mo¿e na³o¿yæ na dany kraj karê
pieniê¿n¹, która zazwyczaj jest
wysoka.

Ciekawe co s¹dz¹ o tej dyrek-
tywie nasze panie? Czekamy na
komentarze.

Red.

ODPOWIED• NA LIST CZYTELNIKA

Do Redakcji „PRZERÓKBARZA” wp³yn¹³
bardzo ciekawy list, którego treœæ wraz z
odpowiedzi¹ przedstawiamy poni¿ej.

List:Jestem pracownikiem przeróbki mechanicznej
na stanowisku konserwatora maszyn i urz¹dzeñ
przeróbki mechanicznej na jednej z kopalñ œl¹skich.
W tym roku, w czerwcu skoñczy³em 55 lat. W 2007
roku, w paŸdzierniku bêdê mia³ 20 lat pracy na w/w
stanowisku. Czy bêdê móg³ przejœæ na emeryturê w
2007r.?
Zaznaczam, ¿e w ci¹gu  ostatnich 10-ciu lat mia³em
98 dni L-4.

OdpowiedŸ: Dziêkujemy za zapytanie, które poru-
sza bardzo istotny problem dotycz¹cy zaliczania do
pracy w warunkach szczególnych okresów przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim. Otó¿ z przykroœci¹
informujemy, ¿e do pracy wykonywanej stale i w pe³-
nym wymiarze czasu pracy bezpoœrednio przy prze-
róbce mechanicznej wêgla nie wlicza siê okresów
tzw. L-4. Oznacza, to ¿e te 98 dni L-4 (licz¹c nawet
od paŸdziernika) powoduje, ¿e do pe³nych 20 lat
pracy przy przeróbce jw. bêdzie Panu brakowaæ,
gdy¿ stanowi¹ one w przeliczeniu na dni robocze
wiêcej ni¿ 3 miesi¹ce, co z kolei spowoduje, ¿e wa-
runek spe³nienia 20 lat pracy do 31 grudnia 2007 r.
nie zostanie spe³niony.

Istniej jednak szansa, ¿e dotychczasowe zasady
przechodzenia na wczeœniejsza emeryturê zostan¹
utrzymane, a tym samym nale¿y mieæ nadziejê na
otrzymanie uprawnieñ emerytalnych w roku 2008 z
chwil¹ udokumentowania 20 lat pracy bezpoœred-
nio przy przeróbce.

Redakcja
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M inisterstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej
przygotowa³o projekt ustawy, który daje
mo¿liwoœæ wyst¹pienia z OFE osobom

urodzonym w latach 1949-1968. Obejmie tych, któ-
rym przynale¿noœæ do II filara uniemo¿liwi³aby od
przysz³ego roku skorzystanie z wczeœniejszej eme-
rytury.

Obecnie nie ma takiej mo¿liwoœci gwarantowanej
ustaw¹. Klienci OFE, którym II filar blokuje drogê
do œwiadczenia, staraj¹ siê indywidualnie o unie-
wa¿nienie umowy z funduszem. Czêsto sprawy te
koñcz¹ siê w s¹dzie.

– Ministerstwo musia³o przygotowaæ projekt usta-
wy po tym, jak w ubieg³ym roku pos³owie wyd³u¿yli
do koñca 2007 roku przywileje emerytalne – mówi
GP Marek Bucior zastêpca dyrektora Departamen-
tu Ubezpieczeñ Spo³ecznych w resorcie pracy. Po
decyzji Sejmu dla wielu osób przynale¿noœæ do II
filara sta³a nieoczekiwanym problemem. Nie mo-
g³yby one skorzystaæ z wczeœniejszej emerytury,
bo s¹ cz³onkami OFE.

Wracaj¹ do ZUS

Decyzja o przyst¹pieniu do funduszu emerytalne-
go przez osoby w œrednim wieku jest formalnie
ostateczna. Twórcy reformy emerytalnej, która za-
czê³a obowi¹zywaæ w 1999 roku, zak³adali, ¿e je-
œli przysz³y emeryt zapisa³ siê do OFE, nie mo¿e
wróciæ do starego systemu. Nie mo¿e te¿ korzy-
staæ z wczeœniejszych emerytur, które mia³y obo-
wi¹zywaæ do koñca 2006 roku.

W praktyce cz³onkowie OFE, którym II filar odci¹³
do nich drogê, powo³uj¹ siê na tzw. wady oœwiad-
czenia woli. W ten sposób staraj¹ siê uniewa¿niæ
umowê z funduszami. Wtedy indywidualnie – na
podstawie procedury przygotowanej przez Izbê
Gospodarcz¹ Towarzystw Emerytalnych (IGTE) lub
w porozumieniu z OFE – wracaj¹ do ZUS.

– Do tej pory z funduszy wyst¹pi³o kilkanaœcie ty-
siêcy osób – mówi Ewa Lewicka prezes IGTE.

Na przyk³ad, najwiêkszy na rynku OFE Commer-
cial Union uniewa¿ni³ ponad 2000 umów, a drugi
pod wzglêdem wielkoœci Nationale-Nederlanden
oko³o 3000. To zaledwie garstka spoœród prawie
12 mln cz³onków otwartych funduszy emerytalnych.

Poœpiech pos³ów

Uchwalona rok temu po protestach zwi¹zkowców
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych oraz ustawy – Karta Nauczyciela
(Dz.U. nr 167, poz. 1397) przed³u¿y³a o rok (do
koñca 2007 roku) mo¿liwoœæ przechodzenia na
wczeœniejsze emerytury. Sejm zdecydowa³, ¿e do
tego czasu (nie do koñca 2006 roku) osoba uro-
dzona po 1948 roku musi spe³niæ warunki upraw-
niaj¹ce do œwiadczeñ. Jednak pos³owie w poœpie-
chu zapomnieli, ¿e prawo do korzystania z nich
jest zagwarantowane tylko dla tych osób, które nie
przyst¹pi³y do OFE.

– Urodzi³am siê w 1952 roku i mam za sob¹ 35 lat
pracy. Mog³abym w przysz³ym roku przejœæ na
emeryturê, ale nie mogê, bo nale¿ê do II filara –
mówi GP pani Krystyna Czajka z Katowic. W po-
dobnej sytuacji mo¿e znajdowaæ siê wiele osób,
które zapisa³y siê do OFE, wiedz¹c, ¿e mo¿liwoœæ
skorzystania z wczeœniejszych emerytur wygaœnie
w 2006 roku, a one nie ukoñcz¹ do tego czasu
wymaganego wieku.

Problem ten dotyczy g³ównie kobiet urodzonych w
1952 roku (ogó³em urodzi³o siê ich 235 tys.), które
zapisa³y siê do funduszy. Gdy robi³y to w 1999 roku,

Gdy nie wiadomo, czy
organizacja zwi¹zkowa
jest reprezentatywna
Ustawa o informowaniu pracowników i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji przewiduje, ¿e
przedstawicielstwem pracowników dla celów
informacji i konsultacji maj¹ byæ tworzone w
zak³adach pracy rady pracowników. Rady maj¹
byæ tworzone przez organizacje zwi¹zkowe, pod
warunkiem ¿e organizacje te s¹ reprezentatyw-
ne. Pracodawcy czêsto maj¹ jednak k³opoty z
ustaleniem, czy dzia³aj¹ce u nich organizacje
zwi¹zkowe s¹ reprezentatywne, czy nie. Od tego
zaœ zale¿y sposób ich postêpowania.

W rozumieniu ustawy reprezentatywna zak³adowa or-
ganizacja zwi¹zkowa to taka, która zrzesza co najmniej
10 proc. pracowników zatrudnionych u pracodawcy. Or-
ganizacj¹ reprezentatywn¹ bêdzie równie¿ organizacja,
która zrzesza co najmniej 7 proc. pracowników, je¿eli
nale¿y do ponadzak³adowej organizacji, która ma ce-
chy reprezentatywnoœci ustawowo okreœlone dla po-
nadzak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

Je¿eli zak³adowa organizacja nie jest reprezentatywna
w powy¿szym rozumieniu, to nie ma prawa tworzyæ rady
i w ogóle dla celów ustawy o informowaniu pracowni-
ków i przeprowadzaniu z nimi konsultacji nie jest orga-
nizacj¹ zwi¹zkow¹. Je¿eli w zak³adzie nie ma reprezen-
tatywnej organizacji, pracownicy mog¹ dokonaæ wybo-
ru rady w sposób demokratyczny bez udzia³u zwi¹zków
zawodowych. W praktyce czêsto siê zdarza, ¿e praco-
dawca nie wie, czy dzia³aj¹ca u niego organizacja zwi¹z-
kowa jest reprezentatywna, czy nie. Organizacje zwi¹z-
kowe wprawdzie podaj¹ liczbê posiadanych cz³onków,
ale najczêœciej nie podaj¹ imiennej listy ani w ¿aden
inny sposób nie uwiarygodniaj¹ podawanych przez sie-
bie informacji. Pewne informacje, co do liczebnoœci or-
ganizacji zwi¹zkowej pracodawcy posiadaj¹ w zasadzie
wówczas, gdy zostali poproszeni o potr¹canie sk³adek
zwi¹zkowych z wynagrodzeñ pracowników. Równie¿, je-
¿eli w zak³adzie dzia³a kilka organizacji, to czêsto w imiê
w³asnych interesów doprowadzaj¹ one do przynajmniej
czêœciowej weryfikacji reprezentatywnoœci swoich kon-
kurentów.

Je¿eli powy¿sze okolicznoœci nie zachodz¹, to w co-
dziennych relacjach ze zwi¹zkiem zawodowym praco-
dawca ma bardzo ograniczone mo¿liwoœci weryfikacji
rzetelnoœci informacji podawanych przez zwi¹zki. Oma-
wiana ustawa daje pracodawcy instrument poprzez
umo¿liwienie mu z³o¿enia zastrze¿enia co do spe³nia-
nia przez organizacjê zwi¹zkow¹ kryteriów reprezenta-
tywnoœci. W razie z³o¿enia takiego wniosku, organiza-
cja zwi¹zkowa jest zobowi¹zana poddaæ siê s¹dowej
procedurze weryfikacji, w ramach której bêdzie musia³a
udowodniæ, ¿e kryteria reprezentatywnoœci spe³ni³a.
Weryfikacja spe³niania kryteriów reprezentatywnoœci
przez organizacjê zwi¹zkow¹ le¿y w interesie nie tylko
pracowników (je¿eli organizacja nie spe³nia tych kryte-
riów mog¹ sami wybraæ cz³onków rady), ale równie¿ pra-
codawcy. Teoretycznie mo¿liwy jest zarzut pod adresem
pracodawcy, ¿e narusza on ustawê poprzez prowadze-
nie informacji i konsultacji z nieuprawnion¹ rad¹, która
by³aby utworzona przez niereprezentatywn¹ organiza-
cjê.

Nie oznacza to, ¿e zalecane jest w ka¿dym wypadku
niezw³oczne sk³adanie zastrze¿enia co do reprezenta-
tywnoœci organizacji zwi¹zkowej. Godne polecenia jest
natomiast, aby przed uruchomieniem procedury s¹do-
wej daæ zwi¹zkowcom szansê wykazania swojej repre-
zentatywnoœci w sposób polubowny. Je¿eli jednak nie
przedstawi¹ wiarygodnej dokumentacji potwierdzaj¹cej
liczbê ich cz³onków, to zg³oszenie zastrze¿enia nale¿y
rozwa¿yæ w interesie w³asnym oraz zatrudnianych pra-
cowników.

Bart³omiej Raczkowski - adwokat i partner Kancela-
ria So³tysiñski, Kawecki & Szlêzak

Gazeta Prawna, 20.07.2006

PRZYNALE¯NOŒÆ DO II FILARA

Powrót z OFE do ZUS
n Resort pracy przygotowa³ projekt ustawy, który umo¿liwi wyst¹pienie z OFE

n Do ZUS wróc¹ klienci funduszy przechodz¹cy w 2007 roku na wczeœniejsz¹ emeryturê

n Nie bêdzie koniecznoœci indywidualnego ubiegania siê w OFE o uniewa¿nienie umowy

wiedzia³y, ¿e nie skoñcz¹ do koñca 2006 roku
wymaganych 55 lat daj¹cych im prawo do emery-
tury. Nowe regulacje umo¿liwiaj¹ im skorzystanie
z niej w 2007 roku.

Poprawianie b³êdów

Ustawa o zmianie ustawy o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych oraz niektórych
innych ustaw (projekt dostêpny na stronie
www.mpips.giv.pl) gwarantuj¹ca mo¿liwoœæ wypi-
sania siê z OFE ma wejœæ w ¿ycie od stycznia 2007
roku. Dotyczyæ bêdzie tych, dla których uczestnic-
two w funduszu jest jedyn¹ przeszkod¹ do sko-
rzystaniu z wczeœniejszej emerytury. Osoby takie
bêd¹ musia³y z³o¿yæ wniosek o emeryturê do ZUS,
a ten przyzna im œwiadczenie, mimo ¿e nale¿¹ do
OFE.

– ZUS wyliczy im emeryturê, jakby nigdy do OFE
nie nale¿a³y, a pieni¹dze z funduszu wróc¹ na kon-
to Zak³adu – zauwa¿a Marek Bucior.

W opinii Ewy Lewickiej OFE nie bêd¹ mia³y pro-
blemów z realizacj¹ przepisów proponowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej.

– Obecnie uniewa¿niaj¹ umowy swoich cz³onków
i te¿ przekazuj¹ ich pieni¹dze do ZUS – podkreœla
prezes IGTE.

Do OFE nale¿y ponad 586 tys. osób w wieku po-
wy¿ej 51 lat (urodzonych w latach 1949–1955).
Kobiet jest ponad 233 tys. Nieznane s¹ jednak
dok³adne szacunki, ile osób bêdzie mia³o prawo
do wczeœniejszej emerytury w 2007 roku i chce
wróciæ do ZUS. Zdaniem Ewy Lewickiej bêdzie to
kilkanaœcie tysiêcy osób.

Kompleksowe rozwi¹zania

Pawe³ Pelc, wiceprzewodnicz¹cy Komisji Nadzo-
ru Ubezpieczeñ i Funduszy Emerytalnych podkre-
œla, ¿e propozycja resortu pracy to efekt jednora-
zowej decyzji podjêtej w ubieg³ym roku przez po-
s³ów. Zwraca uwagê, ¿e rz¹d powinien jak najszyb-
ciej przygotowaæ projekt ustawy o tzw. emerytu-
rach pomostowych.

– Nie mo¿e dojœæ w przysz³oœci do demonta¿u
systemu emerytalnego, gdy o specjalne rozwi¹-
zania bêd¹ siê dopominaæ kolejne grupy zawodo-
we – podkreœla Pawe³ Pelc.

Projekt ustawy o emeryturach pomostowych po-
winien przes¹dziæ o tym, którzy pracuj¹cy w szcze-
gólnych warunkach i na jakich zasadach maj¹ mieæ
prawo do specjalnych rozwi¹zañ emerytalnych.

Bartosz Marczuk

Gazeta Prawna, 26.07.2006

 PRZEGRANA GOLCA
Emerytowany górnik z mys³owickiej kopalni
"Weso³a" nie otrzyma wyrównania zarobków z
kilku lat pracy - zdecydowa³ 14 lipca br. S¹d
Apelacyjny w Katowicach.

Tym samym - jak mówi¹ przedstawiciele Katowic-
kiego Holdingu Wêglowego (KHW) - oddalone zo-
sta³o widmo upad³oœci spó³ki.

Holding móg³by zbankrutowaæ, gdyby ok. 15 tys. gór-
ników, którzy maj¹ podobne roszczenia, wygra³o pro-
cesy w s¹dach. Powo³uj¹ siê holdingow¹ umowê
zbiorow¹ z 1993 r., zgodnie z któr¹ najni¿sza staw-
ka p³acy zasadniczej górnika do³owego nie powinna
byæ ni¿sza ni¿ 90 proc. najni¿szego krajowego wy-
nagrodzenia, a ca³a pensja - ni¿ 90 proc. œredniej
krajowej. Red.
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Reformatorzy jednak zapomnieli o osobach, które
mog¹ w 2008 roku przejœæ na wczeœniejsze œwiad-
czenia emerytalne w oparciu o art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeñ Spo³ecznych. -A wiêc, o tych
wszystkich ludziach urodzonych w latach 1949-1968,
którzy przed 1 stycznia 1999 roku legitymowa³y siê
wymaganym okresem zatrudnienia w tzw. szczegól-
nych warunkach (najczêœciej wynosi on 15 lat, aby
przejœæ na emeryturê w wieku 55 lat w przypadku
kobiet i 60 mê¿czyzn oraz 20 lat  w przypadku pra-
cowników przeróbki, który z kolei uprawnia do przej-
œcia na emeryturê w wieku 50 lat w przypadku ko-
biet i 55 mê¿czyzn). Do tego trzeba posiadaæ odpo-
wiedni sta¿ ubezpieczeniowy (20 lat dla kobiet i 25
lat dla mê¿czyzn), a tak¿e nie mo¿na nale¿eæ do
OFE. Powy¿sze zasady odnosz¹ siê do przeróbka-
rzy oraz innych grup zawodowych m.in. artystów,
twórców, dziennikarzy, nauczycieli, celników. Szacuje
siê, ¿e prawo do tych œwiadczeñ ma oko³o 200 tys.
osób. Jeœli ukoñcz¹ one odpowiedni wiek, mog¹
przejœæ na emeryturê. ZUS ma obliczaæ do koñca
2007 roku ich œwiadczenie na podstawie aktualnych
przepisów. Uwzglêdni wiêc lata sk³adkowe i niesk³ad-
kowe, kwotê bazow¹ i tzw. podstawê wymiaru
(uwzglêdnia wysokoœæ zarobków). Problem polega
na tym, ¿e w 2008 roku ZUS wyliczy j¹ dla nich ju¿
na nowych zasadach - podzieli kapita³, jaki ubezpie-
czony zgromadzi³ w ZUS o tzw. dalsz¹ d³ugoœæ trwa-
nia ¿ycia (oblicza j¹ GUS). Ta druga metoda bêdzie
dla ubezpieczonych mniej korzysta. I dlatego mo¿e
siê okazaæ, ¿e dwie osoby, które wp³ac¹ do ZUS tyle
samo sk³adek, bêd¹ pracowaæ przez tak¹ sam¹ licz-
bê lat i przejd¹ na emeryturê w identycznym wieku
otrzymaj¹ ró¿ne œwiadczenia. Wszystko przez to, ¿e
ustawodawca zapomnia³ o wielu ubezpieczonych

PRAWO PRACY OBOWI¥ZKI PRACODAWCY

NAPOJE DLA PRACOWNIKÓW
Od drugiej po³owie czerwca do koñca lipca br. przetoczy³a siê przez nasz kraj fala upa³ów. Warto
wiêc wiedzieæ, ¿e zgodnie z rozporz¹dzeniem Rady Ministrów z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych posi³ków i napojów (Dz.U. nr 60, poz. 279 z póŸn. zm.), pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28 stopni C, a na otwartej przestrzeni 25 stopnia C musz¹ mieæ zapewniony nieskrêpowany
dostêp do napoi w ci¹gu ca³ej zmiany roboczej i w iloœci zaspokajaj¹cej ich potrzeby.

 Nie zagwarantowanie pracownikom tego prawa jest ewidentnym wykroczeniem przeciwko ich prawom,
za które pracodawca mo¿e zap³aciæ grzywnê nawet w wysokoœci 1 tysi¹ca z³otych. Ponadto inspektor
pracy mo¿e te¿ skierowaæ wniosek do s¹du grodzkiego, a ten ma prawo ukaraæ przedsiêbiorcê grzywn¹
do 5 tys. z³. By unikn¹æ kar, pracodawcy powinni pamiêtaæ o wype³nieniu swojego ustawowego obowi¹zku
i zapewniæ nieodp³atnie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uci¹¿liwych odpowiednie
napoje - o ile jest to niezbêdne ze wzglêdów profilaktycznych (art. 232 kodeksu pracy). W przypadku
osób wykonuj¹cych na otwartej przestrzeni w wysokiej temperaturze prace brudz¹ce, a które nie maj¹
dostêpu do wody bie¿¹cej, pracodawca musi zapewniæ do celów higienicznych co najmniej 90 l wody
dziennie na ka¿dego pracownika. To nie wszystkie obowi¹zki pracodawców. Musz¹ oni równie¿ zwróciæ
uwagê na stan techniczny okien i œwietlików w zak³adzie pracy. Te bowiem powinny byæ wyposa¿one w
odpowiednie urz¹dzenia, np. w ¿aluzje i rolety, eliminuj¹ce nadmierne operowanie promieni s³onecznych
padaj¹cych na stanowiska pracy. Wynika to z rozporz¹dzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 26
wrzeœnia 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp (t.j. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z póŸn. zm.).
Co wiêcej, pracodawcy musz¹ tak¿e zadbaæ o to, by okna i œwietliki by³y wyposa¿one w urz¹dzenia
pozwalaj¹ce na ich ³atwe i bezpieczne otwieranie z poziomu pod³ogi oraz w urz¹dzenia pozwalaj¹ce na
utrzymanie otwieranych czêœci w po¿¹danym po³o¿eniu.

Redakcja
„PRZER       BKARZ”

ŒWIADCZENIA EMERYTALNE

Uwaga: Dla wielu osób emerytury w roku 2008
mog¹ byæ nawet o po³owê ni¿sze
Wielce zacni twórcy reformy emerytalnej w naszym kraju ponoæ od samego pocz¹tku zak³adali,
¿e w jednym roku emerytury bêd¹ wyp³acane wed³ug starych, a w kolejnym wed³ug nowych
zasad. Sytuacja ta ma nast¹piæ ju¿ na przestrzeni lat 2008 i 2009. M¹dre g³owy wymyœli³y, ¿e aby
nie dochodzi³o do dysproporcji w wysokoœci œwiadczeñ, to przez 5 lat (od 2009 roku do 2013
roku) bêd¹ obowi¹zywaæ tzw. emerytury mieszane. Co oznacza, ¿e pocz¹wszy od roku 2009 czêœæ
wysokoœci œwiadczenia emerytalnego ma byæ obliczana wed³ug starych zasad, a pozosta³a wed³ug
nowych. Ró¿nica miêdzy nimi ma maleæ wraz z up³ywem czasu i dopiero emerytury od 2014 roku
bêd¹ w ca³oœci obliczane po nowemu.

mog¹cych przechodziæ na emeryturê wed³ug starych
zasad w roku 2008, którym ZUS musi, zgodnie z
obowi¹zuj¹cymi przepisami, wyliczyæ œwiadczenia
wed³ug nowych zasad. Ró¿nica polega na tym, ¿e
wed³ug dotychczasowych zasad do obliczenia wy-
sokoœci emerytury wylicza siê lata sk³adkowe i nie-
sk³adkowe, kwotê bazow¹ i tzw. podstawê wymiaru
(wysokoœæ zarobków). Od roku 2008 ZUS wyliczy j¹
dla nich ju¿ na nowych zasadach, a wiêc podzieli
kapita³, jaki ubezpieczony zgromadzi³ w ZUS przez
tzw. dalsz¹ d³ugoœæ trwania ¿ycia (podawan¹ dla ka¿-
dego rocznika ubezpieczonego przez GUS). W efek-
cie tej luki prawnej œwiadczenia osób przechodz¹-
cych na emeryturê w 2008 roku mog¹ byæ w skraj-
nym przypadku nawet o po³owê ni¿sze od œwiad-
czeñ wyp³acanych dla nich rok póŸniej. Mimo ¿e jest
to ewidentna pomy³ka ustawodawcy, od 5 lat nie
mo¿na siê doczekaæ nowelizacji. Teresa Guzelf, dy-
rektor Departamentu Ubezpieczeñ Spo³ecznych w
resorcie pracy uspokaja, ¿e wie o niekonsekwencji
istniej¹cych przepisów i zapewnia, ¿e w najbli¿szym
czasie ministerstwo poprawi pomy³kê ustawodaw-
cy. Czas jednak szybko p³ynie i resort pracy powi-
nien szybko przygotowaæ odpowiedni projekt usta-
wy likwiduj¹cy istniej¹c¹ lukê prawn¹. Przy czym -
zdaniem redakcji "PRZERÓBKARZA" - problem ten
nie tylko dotyczy roku 2008, ale ka¿dego nastêpne-
go w przypadku wszystkich ubezpieczonych prze-
chodz¹cych na wczeœniejsze emerytury z tytu³u pra-
cy w warunkach szczególnych i w szczególnym cha-
rakterze. Dlatego postulowaæ bêdziemy, aby nowe-
lizacja ustawy sz³a w kierunku generalnej zasady,
aby ka¿dy kto przechodzi na emeryturê wed³ug sta-
rych zasad mia³a obliczan¹ emeryturê równie¿ we-
d³ug starych zasad.

S³awomir £ukasiewicz

Wybrane komentarze:
- Dlaczego za b³êdy naszych parlamentarzystów
zawsze musz¹ p³aciæ uczciwi ludzie? A mo¿e by
tak dla odmiany pomniejszyæ diety dla naszych
pos³ów i senatorów o po³owê, to i tak zostanie im
wiêcej ni¿ ludziom, którzy ciê¿ko pracuj¹ na kawa-
³ek chleba. A mo¿e pozbawmy jednych i drugich
wyp³aty diet i zwracajmy im tylko poniesione kosz-
ty dojazdów, mo¿e wtedy znajd¹ siê tam ludzie,
którzy chc¹ zrobiæ coœ dla dobra ogó³u i Polski.

- Niech eksperci oddadz¹ pieni¹dze. Pañstwo za-
p³aci³o krocie za te bzdury i utworzon¹ pajêczynê
niedopracowanych przepisów. Piêæ lat milczenia
kolejnych rz¹dów, a ludzie ci¹gle czekaj¹ na roz-
wi¹zania, a oni ci¹gle tylko zgarniaj¹ nastêpne
wysokie apana¿e. Przyssali siê do tych sto³ków i
udaj¹ ze m¹droœci wymyœlaj¹. Zrezygnuj¹ jak zo-
bacz¹ ze koryta puste. Pytam ile lat potrzeba by
naprawiæ b³êdy, a je¿eli to takie trudne i jak widaæ
kosztowne to lepiej powróciæ do rozwi¹zañ jakie
by³y przed okresem transformacji.

- Mam do emerytury trochê lat, ale jeœli ma ona
wynosiæ zaledwie 1/3 moich zarobków, to uciekam
z st¹d bo mi nawet na pampersy nie wystarczy.

- W roku 1998 za prezydentury Kwaœniewskiego,
rz¹dów Buzka parlament III RP inkorporowa³o siê
do polskiego systemu emerytalnego OFE chilijsk¹
hybrydê AFP. Zarówno OFE jak i AFP s¹ prywatny-
mi zarz¹dami prywatnych funduszy pracowników
tylko, ¿e w Chile AFP podlega kontroli rz¹dowej
maj¹cej na celu zapobieganie nadu¿yciom, oszu-
stwom i przejawom nieodpowiedzialnoœci. Zajmu-
je siê tym specjalny organ pañstwowy "Biuro Nad-
zoru AFP". W Polsce pañstwo nie ma ¿adnej usta-
wowej kontroli nad prywatnymi OFE. Kiedy w roku
2002 NIK w swoim raporcie stwierdzi³, ¿e "wyniki
dotychczasowego funkcjonowania systemu eme-
rytalnego daj¹ podstawê do stwierdzenia, ¿e wskaŸ-
nik zast¹pienia p³acy emerytur¹ mo¿e byæ ni¿szy
od uzyskiwanego przy zasadach obliczania eme-
rytury obowi¹zuj¹cych przed reform¹, a tak¿e od
przewidywanego w symulacjach poprzedzaj¹cych
reformê". Ówczesny minister pracy i polityki spo-
³ecznej Jerzy Hausner na konferencji w dniu
26.02.2002 r odniós³ siê do tego tak "W mojej oce-
nie ten raport posiada liczne s³aboœci merytorycz-
ne i w wielu punktach dowodzi niekompetencji jego
autorów." czyli OFE  "róbta co chceta" nam nic do
tego, a ten ca³y NIK to po prostu nikt. Skoro rz¹d
Chile przewidzia³ mo¿liwoœæ defraudacji prywatnych
funduszy pracowników przez prywatne AFP, to dla-
czego rz¹d RP tego problemu nie dostrzega w od-
niesieniu do prywatnych OFE?  Dla mnie niewyt³u-
maczalnym jest ustawowy przymus cz³onkostwa w
OFE osób urodzonych po 31grudnia 1968, wogóle
kokokolwiek skoro w sytemie funkcjonuje zrefor-
mowany ZUS .

- Ro¿ni m¹drale i fundusze namawiaja nas ¿eby
dodatkowo odk³adaæ na emerytury bo zus nie ma
pieniêdzy.a co nas to obchodzi skoro przez kilka-
dziesi¹t lat pod przymusem ka¿e nam odk³adac to
musi nam je zwróciæ, a po drugie jak bedziemy
wszystkie nasze marne pensje odk³adac na ró¿ne
sk³adki i fundusze to juz od razu umierajmy bo nic
nie zostanie na ¿ycie.Jak mozna dodatkowo od-
k³adacjak sie zarabia 1000z³? Sam czynsz 400 a
gdzie reszte op³at? dodatkowo to niech sobie sami
odk³adaja bo widocznie maja z czego.Nam nie
wystarcza na podstawowe sprawy a oni tylko by
nas namawiali swoim szyderczym usmie-
chem.niech nam odk³adaja ale nie z naszych g³o-
dowych pensji.

- Odpowiem jak Leszek z serialu "Daleko od szo-
sy" : ja tam literatem nie jestem i powiem : "Wara
od moich pieniêdzy wszystkim regulatorom i "in-
westorom", dbaj¹cym o moj¹ przysz³oœæ".

Napisz swój komentarz.
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PRZEÓBKARZE Z BOBRKA
W WIELICZCE  I W BO¯YM

MI£OSIERDZIU
Obecnie sól jest tak ³atwa do uzyskania i tania, ¿e zapomnieliœmy, i¿ od zarania cywilizacji a¿ do
czasów sprzed mniej wiêcej stu lat by³a jednym z najbardziej poszukiwanych towarów w dzie-
jach ludzkoœci. Dlatego Zwi¹zek Zawodowy "PRZERÓBKA" z KWK "Bobrek - Centrum" ruch
Bobrek postanowi³a przekonaæ o tym swych cz³onków i ich rodzin. Zapraszaj¹c ich w dniu 26
sierpnia br. na atrakcyjn¹ jednodniow¹ wycieczkê rodzinn¹ do zabytkowej Kopalnia Soli w Wie-
liczce oraz do miejsca, gdzie Papie¿ Jan Pawe³ II zawierzy³ ca³y œwiat Mi³osierdziu Bo¿emu, czyli
do Sanktuarium Bo¿ego Mi³osierdzia w £agiewnikach.

Jak brzmi fragment uzasadnienia wpisu Kopalni
Soli "Wieliczka" w dniu 8 wrzeœnia 1978 na I Listê
Œwiatowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrod-
niczego UNESCO wœród pierwszych 12 obiektów
z ca³ego œwiata:

 "Zabytkowa Kopalni Soli w Wieliczce stanowi je-
dyny obiekt górniczy na œwiecie, czynny bez prze-
rwy od œredniowiecza do chwili obecnej. Jej ory-
ginalne wyrobiska (chodniki, pochylnie, komory
eksploatacyjne, jeziora, szyby, szybiki) o ³¹cznej
d³ugoœci oko³o 300 km usytuowano na 9 pozio-
mach, siêgaj¹cych do g³êbokoœci 327 m ilustruj¹
wszystkie etapy rozwoju techniki górniczej w po-
szczególnych epokach historycznych."

Uczestnicy przeróbkarskiej wycieczki mieli oka-
zjê, to wszystko zobaczyæ, dotkn¹æ a nawet lizn¹æ
oraz odczuæ we w³asnych nogach w trakcie dwu-
godzinnego zwiedzania kopalni. Id¹c tras¹  roz-
poczynaj¹c¹ siê od szybu i podszybia Dani³owi-
cza, a dalej ju¿ zwiedzaj¹c wszystkie komory, ka-
plice, pod³u¿nia, poprzecznia, pochylnie, podszy-
bia i skrzy¿owania. Jednak najwiêksze wra¿enie
zrobi³a na nich Kaplica Œw. Kingi oraz Komora
Weimara. Z tej pierwszej maj¹ pami¹tkowe zdjê-
cie, które publikujemy poni¿ej, a z tej drugiej nie-
zapomniane wra¿enia ciemnoœci i œwiat³a uboga-
conymi efektami dŸwiêkowymi. Na koñcu by³ eks-

cytuj¹cych wyjazd szybem Dani³owicza, który choæ
trwa³ nieca³¹ minutê, to zatyka³ nie tylko uszy, ale
i wdech w piersiach. Po wyjeŸdzie na powierzch-
nie wszyscy udali siê na konsumpcjê, by zrege-
nerowaæ si³y, bo przed nimi by³a kolejna atrakcja -
Sanktuarium Bo¿ego Mi³osierdzia w £agiewni-
kach. Tam przeróbakrze dowiedzieli siê, ¿e Sank-
tuarium ma swój pocz¹tek w obiekcie klasztornym
Zgromadzenia Sióstr Matki Bo¿ej Mi³osierdzia,
który powsta³ w 1891 roku jako fundacja ksiêcia
A. Lubomirskiego dla dziewcz¹t i kobiet potrze-
buj¹cych g³êbokiej odnowy moralnej. W okresie
miêdzywojennym w tym klasztorze ¿y³a i zmar³a

s. M. Faustyna Kowalska (1905-1938), przez któr¹
Chrystus Pan przekaza³ Koœcio³owi i œwiatu orê-
dzie o Bo¿ym mi³osierdziu. Przybli¿a ono tajem-
nicê mi³osierdzia Bo¿ego, wzywa do zaufania
Panu Bogu i postawy mi³osierdzia wobec bliŸnich,
a tak¿e do g³oszenia i wypraszania mi³osierdzia
Bo¿ego dla œwiata m.in. przez praktykê nowych
form kultu (obraz Jezusa Mi³osiernego, œwiêto
Mi³osierdzia, koronka do Mi³osierdzia Bo¿ego i
godzina Mi³osierdzia). W 1943 roku krakowski
spowiednik Siostry Faustyny o. J. Andrasz SI po-
œwiêci³ pierwszy obraz Jezusa Mi³osiernego pêdz-
la A. Hy³y, ofiarowany jako wotum za ocalenie ro-
dziny z wypadków wojennych, i zainicjowa³ uro-
czyste nabo¿eñstwa ku czci Mi³osierdzia Bo¿e-
go. Obraz szybko zas³yn¹³ ³askami, dlatego z roku
na rok zwiêksza³a siê liczba pielgrzymów, którzy
nawiedzali tak¿e grób zmar³ej w opinii œwiêtoœci
Siostry Faustyny. Bardzo dynamiczny rozwój kul-
tu Mi³osierdzia Bo¿ego nast¹pi³ po beatyfikacji
Siostry Faustyny (18 kwietnia 1993) i jej kanoni-
zacji (30 kwietnia 2000), a tak¿e dziêki pielgrzym-
kom Ojca Œwiêtego Jana Paw³a II do £agiewnik
(1997 i 2002). Spowodowa³ on rozbudowê sank-
tuarium, m.in. wzniesienie nowego koœcio³a - ba-
zyliki, któr¹ 17 sierpnia 2002 roku konsekrowa³
Piotr naszych czasów. W tym te¿ miejscu Papie¿
zawierzy³ ca³y œwiat Mi³osierdziu Bo¿emu. I za

spraw¹ Jana Paw³a II, to miejsce chêtnie odwie-
dzaj¹ t³umy pielgrzymów, turystów i wycieczkowi-
czów. Zgodnie z planem wycieczka przebieg³a w
ustalonym re¿imie czasowym. Dziêki czemu, nie-
którzy jej niezmordowani uczestnicy mogli zd¹-
¿yæ na trwaj¹ce festyny dzia³kowe. Naszym
zwi¹zkowcom z kop. Bobrek - Centrum gratu-
lujemy zorganizowania udanej wycieczki i po-
zdrawiamy wszystkich jej uczestników.  Jak za-
powiada nasz przewodnicz¹cy Dariusz Gulka - w
planie jest zwiedzanie kolejnej kopalni soli i kolej-
ne atrakcje.
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„PRZER       BKARZ”

W hotelu nowa pokojówka (prosta wiejska
kobieta), sprz¹taj¹c rano pokój znalaz³a w
³ó¿ku prezerwatywê. Zaczerwieni³a siê
bardzo, i w tym momencie wchodzi m³oda
kobieta:

- Có¿ to? Nigdy mi³oœci nie uprawia³aœ?

- Tak, proszê pani - mówi wiejska
pokojówka - ale nigdy tak mocno, ¿eby
skóra zlaz³a.

* * *

Na wczasach: Erwin ze sw¹ wybrank¹
baraszkuje w ³ó¿ku... Nagle s³ychaæ
pukanie do drzwi...

- Och, to na pewno mój ch³op!

Na co on w panice wskakuje pod ³ó¿ko.

Po chwili jednak wy³azi spod niego i
otrzepuj¹c kurz mówi:

- No, ¿ono..., my to momy oboje zszargane
nerwy...

* * *

Bardzo póŸno w nocy Alojzik nawalono
wraca do cha³upy. Dzwoni do drzwi, ale
¿ona nie chce mu otworzyæ. Czekaj¹c,
mówi:

- O...twórz kochaaanie... przynios³em bu...
bukiet najpiêkniejszych ró¿ na œwiecie dla
naj... najpiêkniejszej kobiety na œwiecie.

¯ona otwiera drzwi, on wchodzi do
mieszkania i idzie prosto do sypialni.

- A gdzie ró¿e? - pyta ¿ona.

- A gdzie... najpiêkniejsza kobieta na
œwiecie?

* * *

Ernest kupi³ sobie fajny du¿y plazmowy
telewizor, przyniós³ do domu, ¿ona patrzy,
a na pudle sporo jakichœ znaczków
informacyjnych.

- Kochanie co oznacza ta szklanka na
opakowaniu? - pyta ¿ona.

- To znaczy, ¿e zakup trzeba opiæ.

* * *

Jasiu obserwuje matkê, która nak³ada
sobie starannie maseczkê na twarz.

- Dlaczego tak siê smarujesz mamo? - pyta.

- ¯eby byæ piêkn¹...

Po paru minutach matka czyœci twarz. Na
to Jasiu:

- Co jest? Poddajesz siê?


