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CZAS OKRESLIC, KTO MA
NAS REPREZENTOWAC?!

Nadchodzi czas, aby pracownicy przerébki mechanicznej wegla powaznie zastanowili sie nad
wyborem zwigzku zawodowego, ktéry maja wskaza¢ do reprezentowania ich praw i intereséw
przy negocjowaniu i zawieraniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy? Przerébkarzy taczy
miejsce oraz charakter wykonywanej pracy, jednakze wciaz dzieli przynalezno$¢ zwigzkowa. Mamy
te same problemy i pragnienia, wspélnych przeciwnikéw i sojusznikéw, lecz réznych
reprezentantéw. Jak wiadomo, znakomita czes¢ przerébkarzy wzieta sprawy w swe rece i

postanowita utworzyé wlasna organizacje - Zwiazek Zawodowy ,,PRZEROBKA”.

Dzieki czemu pracownicy przerébki majg swoj wia-
sny zwigzek, ktérego przedstawiciele czynnie uczest-
nicza w réznego rodzaju negocja- cjach i spotka-
niach, gdzie waza sie losy catego
nictwa. W ich trakcie wszystkie pro-
blemy i oczekiwania zatég zakita-
doéw przerdbcezych sg na biezaco
przedstawiane, a takze w miare
mozliwosci wspdlnie rozwigzy-
wane. Co wecale nie jest tatwe,
poniewaz wigkszo$¢ dziatajgcych w gornictwie
zwigzkow zawodowych gtéwnie koncentruje sig na

problemach dotowcow, ktérzy stanowia az 80%
wszystkich zatrudnionych pracownikéw, i dlatego na
ich uzwigzkowieniu najbardziej zalezy pozostatym
zwigzkom. Wiedzg oni bowiem doskonale, ze wer-
bowanie do swych szeregéw przerébkarzy nie gwa-
rantuje reprezentatywnosci, gdyz wszystkich przerob-
karzy zatrudnionych w gérnictwie jest raptem ok. 8%
z tego blisko 50 % nalezy do naszej organizacji. Dla-
tego pod wzgledem wielkosci uzwigzkowienia zajmuje
w poszczegolnych spétkach weglowych wysokie, bo
az 67 miejsce. Niestety pomimo tak wysokiej pozy-

cji, wcigz zrzeszamy zaledwie 4 % wszystkich
zatrudnionych pracownikéw w gérnictwie. W
zwigzku z czym, aby stara¢ o sagdowe stwierdze-
nie repre- zentatywnosci na szczeblu za-
ktadowym, to musimy udo-
wodni¢, ze zrzeszamy ponad
7% wszystkich zatrudnio-
nych pracownikéw u dane-
go pracodawcy. Co w
praktyce oznacza, ze do jej
uzyskania brakuje nam 3%. Niemniej jed-

nak uwazamy, ze te brakujgace 3% bylibysmy
wstanie osiggnag, o ile wszyscy pracownicy za-
ktadow przerdbczych wskazaliby naszg organi-
zacje do reprezentowania ich intereséw przy ne-
gocjowaniu i zawieraniu zakladowych uktadéw
zbiorowych pracy. W mys$l bowiem art. 2412%2k.p.
za reprezentatywng zaktadowg organizacje
zwigzkowa uznaje sie wchodzacg w sktad po-
nadzaktadowej organizacji zwigzkowej reprezen-
tatywnej, o ile zrzesza co najmniej 7% pracowni-

Ciag dalszy na str. 3.
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PROJEKT
Emerytalny
OPZZ w komisji

14 lipca 2006 roku w Sejmie odbyto sie pierw-
sze czytanie obywatelskiego projektu ustawy
o0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, czyli o
wczesniejszych emeryturach dla oséb pracu-
jacych w szczegélnych warunkach lub szcze-
golnym charakterze.

Wiekszoéé klubéw poselskich opowiedziata sie za
OPZZ-owskim projektem ustawy, poszerzaja-
cej krag uprawnionych do wczesniejszej emerytury.
Projekt trafit do dalszych prac w komisjach. Prace nad
nim trwaja takze w resorcie pracy. Projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, pod ktérym OPZZ zebrat 700 tys.
podpiséw, ma umozliwi¢ przechodzenie na wcze-
$niejsza emeryture na dotychczasowych zasadach
tym, ktérzy przed 1 stycznia 1999 r. byli zatrudnieni w
szkodliwych warunkach, majg odpowiedni staz pra-
cy, urodzili sie¢ w latach 1949-1968, nie przystapili do
otwartego funduszu emerytalnego (OFE) lub rozwia-
zali z nim umowe. W trakcie debaty entuzjastycznie o
projekcie wypowiadaty sie kluby SLD i Samoobrony.
Za skierowaniem projektu do dalszych prac opowie-
dzialy sie takze PiS, PO i LPR. Red.

JPRZER {# BKARZ"



Str. 2

4
A K T UA L N 0 S C ] Nr 7/8 (74/75) Rok Xl - Lipiec/Sierpien 2006 r.

GORNICZE
WIESCI

KW: 61,7 min zi straty netto.

Z opublikowanych danych Kompanii wynika, ze w
lipcu na podstawowej dziatalnosci, jaka jest sprze-
daz wegla, firma stracita ponad 83,3 min zt, ataczna
strata na sprzedazy za siedem miesiecy wyniosta
3,8 min zt. Wynik netto wyniost w lipcu minus 68 min
zt, a faczna strata po siedmiu miesigcach 61,7 min
zt. W przeliczeniu na jedna tone wegla strata wynio-
sta 13 groszy. Na caty 2006 rok firma prognozowata
ponad 102 min zt zysku netto. Wiadomo juz, ze pro-
gnoza bedzie skorygowana. Kompania liczy na po-
prawe wynikéw jesienig oraz zima i zamknigcie roku
na plusie. Skorygowany plan techniczno-ekonomicz-
ny zaleze¢ bedzie jednak m.in. od rzadowe;j strate-
gii dla gornictwa. Jezeli bowiem spétka - co planuje
resort gospodarki - bedzie musiata sprzedac¢ kilka
kopaln Weglokoksowi, zmieni sie rachunek jej kosz-
téw i zyskéw. Srednio po siedmiu miesigcach roku
cena wegla z KW wyniosta 158,64 zt za tone, z cze-
go 162,70 zt w kraju i 146,56 zt w eksporcie. Przy
$rednim koszcie produkcji jednej tony w wysokosci
158,77 zt oznacza to, ze juz nie tylko ceny ekspor-
towe, ale i Srednia cena wegla w kraju w ciagu sied-
miu miesiecy jest nizsza od $redniego kosztu pro-
dukgiji.

Ratownicy pikietowali w sprawie gérniczych
emerytur

Prawie tysigc ratownikéw gérniczych pikietowato 12
lipca br. pod siedzibg Wyzszego Urzedu Gornicze-
go w Katowicach. Domagali sig, by ich oddelego-
wanie do stacji ratownictwa goérniczego byto wlicza-
ne do emerytury, tak jak praca na dole kopalni. Do
ratownikéw wyszedt Jan Szczerbinski, wiceprezes
WUG-u, i odebrat od nich petycje. Zapowiedziat, ze
WUG po raz kolejny wystapi w tej sprawie do rzadu.
- To niezrozumiate, Zze w swoim zaktadzie pracy ra-
townik ma okreslone uprawnienia, a ten sam ratow-
nik oddelegowany do stacji ratownictwa jest trakto-
wany inaczej - powiedziat Szczerbinski. Pomoc ra-
townikom gérniczym obiecat wicepremier Andrzej
Lepper. Zapowiedziat, ze lada dzien Samoobrona
wniesie projekt zmian w ustawie, ktére beda
uwzgledniaé postulaty ratownikéw.

Sprzedaja ekologiczny groszek jak Swieze butecz-
ki.

Kopalnia "Chwatowice" kazdej doby sprzedaje oko-
fo 400 ton ekologicznych groszkéw z przeznacze-
niem do spalania w nowej generaciji kottach retorto-
wych. Ich walorem - obok doskonatej wartosci opa-
fowej, siegajacej 27 MJ/kg - jest niska spiekalnos¢.
Te wiasciwosci powoduja, ze po "chwatowicki" gro-
szek ustawiajq sie kolejki kupcow, ktérych nie od-
strecza cena 252 ziotych (netto) za tone.

Bogdanka odpiera zarzuty NIK

Zarzad Lubelskiego Wegla Bogdanka protestuje
przeciwko bezpodstawnym oskarzeniom Mariana
Cichosza, dyrektora Delegatury Najwyzszej Izby
Kontroli w Lublinie, ktory twierdzi, ze Zarzad kopalni
w efekcie razacych zaniedban i lekcewazenia za-
sad bezpieczenstwa narazit spétke na szkody a za-
foge kopalni na niebezpieczenstwo utraty zdrowia
lub zycia. Poréwnanie zagrozenia na kopalni do sy-
tuacji hali w Katowicach jest naduzyciem ze strony
NIK i prébg manipulowania opinig publiczng poprzez
przekazanie informacji, iz wystepuje realna mozli-
wos¢ katastrofy na podobna skale - czytamy w ko-
munikacie. - Inna jest rola $rub stosowanych w strze-
mionach obudowy goérniczej, podatnej na cisnienia
gorotworu niz w sztywnych stalowych konstrukcji
budowlanych. Szczegétowa informacje, wyjasnienia
i ekspertyzy zostaty przekazane kontrolerom NIK i
OUG w Lublinie. Pomimo wyczerpujacych wyjasnien
popartych rzeczowymi ekspertyzami oraz ztozonych
zastrzezen do protokétu kontroli oraz wnioskéw po-
kontrolnych kontrolerzy NIK nie zweryfikowali swo-
jego stanowiska.

W lubelskiej "Bogdance” wrze!

Jak juz pisaliSmy w lubelskiej "Bogdance" zwigzkowcy zapowiadaja, ze jesli rzad nie wycofa
sie z planéw przytaczenia kopalni do poznanskiej Enei oraz elektrowni Kozienice, to na poczatku
wrzesnia odbedzie si¢ referendum strajkowe. Ich zdaniem zatoga jest zdeterminowana i gotowa
do protestu. Oliwy do ognia dolewa resort skarbu, ktory jedyne spotyka sie z przedstawiciele
kierownictwa i zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Enei oraz elektrowni Kozienice, catkowicie
olewajac strone spoteczna z Bogdanki - méwi nasz przewodniczacy Komitetu Zatozycielskiego

ZZ "PRZEOBKA", Ryszard Bronisz.

- Nas nikt nas na te spotkania nie zaprasza, o
wszystkim dowiadujemy sig z prasy. Po raz kolejny
kto$ decyduje o nas bez nas - skarzy sie Bogustaw
Szmuc, szef organizacji zaktadowej ZZG w Polsce.
Cate wrzenie w Bogdance powstato na skutek
przyjetego z kohcem marca tego roku rzgdowego
programu dla sektora elektroenergetycznego,
zaktadajgcego powstanie kilku zintegrowanych
pionowo grup energetycznych. Jedng z nich
miatyby tworzy¢é Enea (dystrybutor energii z
Poznania), elektrownia Kozienice (najwiekszy
polski producent energii z wegla kamiennego) oraz
"Bogdanka" (najlepsza polska kopalnia wegla
kamiennego pod wzglgdem osigganych wynikow).
Zwigzkowcow z "Bogdanki" szczegdlnie
zbulwersowaty zapisy koncepcji potaczenia trzech
firm opracowanej na zlecenie zarzadu Enei,
datowanej na sierpien br. Wynika z nich, ze
elektrownia Kozienice dostosuje swojg produkcije
do mozliwosci sprzedazy energii przez Enee, a
"Bogdanka" dostosuje swojg produkcje do
mozliwosci wytwoérczych elektrowni Kozienice.
Takie zapisy skazujg "Bogdanke" na prowadzenie

spowoduje konieczno$¢ jego ograniczenia, a tym
samym pociggnie za sobg redukcje zatrudnienia.
Na to zgody zwigzkéw zawodowych nigdy nie bedzie
- odwiadcza stanowczo Bronisz. Nie damy sie
pogrzeba¢ zywcem - przekonuje Szmuc.
Zwigzkowcy z "Bogdanki" liczg, ze ich argumenty
dotra do przedstawicieli rzadu i do konsolidacji nie
dojdzie, tym bardziej, ze zarzad kopalni przedstawit
w ministerstwie skarbu wtasng, zdaniem
zwigzkowcow, bardzo racjonalng i korzystng dla
samej kopalni, jak i catego regionu, strategie
rozwoju. Problem w tym, ze Bogdanka podlega pod
resort gospodarki, a elektrownie pod resort skarbu.
Dlatego zanim dojdzie do jakiejkolwiek konsolidacji,
to najpierw powinny obydwa te resorty
skonsolidowa¢ swe koncepcje. Jezeli do tego nie
dojdzie, a gtos rozsadku zwigzkowcdw z Bogdanki
bedzie wciaz lekcewazony, to w tej sprawie wypowie
sie zaloga, ktéra podobnie jak dwa lata temu na
zadane pytanie referendalne: Czy jest gotowa
zastrajkowac w przypadku planowanej konsolidacji
- z pewnoscig opowie sie za strajkiem. W tym
przypadku, jak zapowiadajg zwigzkowcy: - Bedzie

dostosowawczego wydobycia do Kozienic, co

wojna na catego!

Redakcja

Zwiazkowcy i zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej zawarli porozumienie dotyczace ksztattowania

ptac w drugiej potowie tego roku.

JASTRZEBSKIE

POROZUMIENIE

o diugich perturbacjach w

Jastrzebskiej Spoitce za

warte zostato 20 lipca br.
porozumienie ptacowe, do ktérego
dochodzono od 13 czerwca br.
Zgodnie z nim fundusz ptac w roku
2006 zwiekszy sie o ponad 20 min
zt, dzieki czemu do konca lipca za-
toga otrzymata $rednio ok. tysiac
ztotych premii na osobe.

Na mocy zawartego porozumienia
odwotana zostata wczes$niej zapla-
nowana akcja protestacyjnej przed
siedzibg JSW, a takze beztermino-
wa blokada wysyitki wegla. Trudno-
$ci negocjacyjne, a tym samy groz-
ba protestu w firmie byta zwigzana
z wyptatg nagréd z ubiegtorocz-
nych zyskéw spoétki. Po zawartym
13 czerwca w Warszawie porozu-
mieniu, blisko 19,5-tysiecznej za-
todze wyptacono w lipcu w sumie
ok. 64 min zt, czyli 1,8 tys. zt na
osobe. Strona spoteczna domaga-
ta sie jednak takze bonéw towaro-
wych o wartosci tysigca ztotych dla
kazdego pracownika.

Przedstawiciele zwigzkéw powoty-
wali sie na to, ze wielkosci zapisa-
ne w warszawskim porozumieniu
byty wstepne i przypominali o ust-
nych deklaracjach przedstawicieli

strony rzadowej, ze dalsze $wiad-
czenia bedg mogli negocjowac z za-
rzadem firmy. Kiedy zarzad poprze-
stat na wyptacie ustalonych 8 proc.
ubiegtorocznego zysku, zwigzkow-
cy zagrozili protestem, domagajac
sie dodatkowych bonoéw.
Wczesniej wydawalo sie, ze protest
jest nieunikniony, gdyz tzw. rozmo-
wy ostatniej szansy - zakonczyly sie
fiaskiem. Z kolei zarzad JSW twar-
do stat na stanowisku, ze kwestia
ubiegtorocznych zyskoéw jest defini-
tywnie zamknieta. W odpowiedzi
zwigzkowcy stanowczo o$wiadcza-
li, iz protest "do skutku" jest prze-
sadzony.

Tymczasem po potudniu doszio do
kolejnej tury rozméw, ale ich przed-
miotem nie byly juz ubiegtoroczne
zyski, lecz polityka ptacowa firmy na
drugie potrocze 2006 r. Strony
zgodnie uznaty sprawe zyskéw za
zamknieta, godzac sie natomiast na
zwiekszenie wskaznika wzrostu wy-
nagrodzen z 6 % do 8 %. Dzigki
czemu uzyskano kompromis w za-
kresie zwiekszenia funduszu ptac
na rok 2006, ktéry umozliwit wypta-
cenie dodatkowych jednorazowych
premii dla kazdego zatrudnionego.
Termin wyptaty tych premii ustalo-

no na dzien 29 lipca br.

Ich konkretne wysokosci
oraz ewentualne zréznico-
wanie wzgledem grup zawo-
dowych na pracownikéw do-
towych, przerdbki mecha-
nicznej wegla oraz po-
wierzchni, pozostawiono do
uszczegoOtowieni na po-
szczegolnych kopalniach.

Zaréwno strona zwigzkowa
jak i zarzadu JSW zgodnie
stwierdzili, ze zawarte poro-
zumienie stuzy dobru spotki
i jej zatogi. Szacuje sie, ze
zapowiadana blokada wy-
sytki wegla mogta oznaczaé
uszczuplenie przychodéw
spotki o blisko 15,5 min zt
dziennie. Kolegom z Ja-
strzebia gratuluje wywalcze-
nia naleznych im wyptat do-
datkowych premii, ale row-
noczesnie nie mozemy od-
mowic sobie spostrzezenia,
ze ciezar blokady wysytki
wegla, ktoérej tak bardzo
obawiat sie zarzad JSW
spoczywatby na pracowni-
kach przerébki mechanicz-
nej.

Redakcja
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PLANY RESORTU GOSPODARKI
ROZWSCIECZAJA ZALOGE BUDRYKA

- Zaloga naszej kopalni jest roz-
wscieczona ostatnimi doniesie-
ni prasowymi $wiadczacymi o
tym, ze Jastrzebska Spotka
Weglowa ma zostaé zgodnie z
gotowym juz programem re-
sortu gospodarki dla gérnictwa
wegla kamiennego na lata
2007-2015dokapitalizowana ak-
cjami "Budryka. - Nasze zaso-
by wegla szacuje si¢ na co naj-
mniej na 50 lat. Obecnie kopalnia
wydobywa gtéwnie wysokiej kla-
sy wegiel energetyczny oraz
mniejszej ilosci wegiel koksowy
typu 34. Jednak w nizszych, nie
udostepnionych jeszcze pokla-
dach zalegaja wielkie ilosci wegla
koksowego typu 35, bardzo dro-
giego oraz coraz bardziej deficy-
towego" - méwi nam Bronistaw
Pietrkiewicz, przewodniczacy ZZ
"PRZEROBKA" z tej kopalni..

Wedtug Pawta Poncyljusza, wicemi-
nistra gospodarki, powigzanie JSW
i "Budryka" jest logicznym rozwigza-
niem, bowiem kopalnia z Ornonto-
wic ma ogromne zasoby wegla kok-
sowego typu 35, ktérego obecnie
najwiekszym producentem jest spét-

Z kolei budowniczy tej kopalni,
byty senator SLD, a zarazem jej
obecny dyrektor ds. technicz-
nych méwi wprost: - Ja sie nie
dziwie ministrowi Poncyljuszo-
wi, ktory mowi, ze jest to sen-
sowne rozwigzanie. Posigs¢
ogromny majatek, nie wydajac
na to zlotéwki, jest bardzo sen-
sownym rozwigzaniem dla
JSW, ktoéra staje przed zagro-
zeniem utraty mocy produkcyj-
nych w sytuacji rosnacego za-
potrzebowania na wegiel kokso-
wy. - Na raz okazato sie, ze to,
co wczoraj bylo niepotrzebne i
kosztowne, jest dzi$ bardzo po-
trzebne.

Piotr Bojarski, prezes "Budry-
ka", réwniez obawia si¢ fuzji z
Jastrzebskg Spotka Weglowa.
- Dla nas najwigkszym zagro-
zeniem takiego rozwigzania jest
planowana w Jastrzebiu budo-
wa kopalni "Bzie-Debina". Za-
stanawiam sie, czy konieczno$é
realizacji tej inwestycji nie ogra-
niczy srodkéw na inwestycje w
"Budryku".

Przedstawiciele resortu gospo-
darki zapewniajg jednak, ze nikt

nie bedzie ograniczat rozwo-
ju "Budryka", po to bowiem
planowane jest wigczenie tej
kopalni w struktury JSW, by
tworzony wtasnie na jej bazie
holding weglowo-koksowy
mogt zachowac w przysztosci
swoj potencjat produkcyjny.
Przy malejacych zasobach
jastrzebskich kopaln, "Bu-
dryk" jest szansg holdingu.

Zdaniem naszego przewodni-
czgcego cata zatoga kop.
Budryk obawia sie skutkéw
takiego mariazu, a tym samy
stanowczo opowiada sie za
samodzielnoscig. Obecnie
strona zwigzkowa negocjuje
nowy zaktadowy ukfad zbio-
rowy pracy z zarzadem Bu-
dryka. W zwiazku z czym -
jaki jest sens jego dalszego
negocjowania skoro ma dojs¢
do fuzji z JSW? Dlaczego nikt
nie raczy sie zapyta¢ zatogi
naszej kopalni, co mysili o ta-
kiej koncepcji? - Zastanawia
sie gtosno nasz przewodni-
czacy - Bronistaw Pietrkie-
wicz.

Redakcja

ka z Jastrzebia.

CZAS OKRESLIC,
KTO MA NAS
REPREZENTOWAC?!

Dokonczenie ze str. 1

kéw zatrudnionych u danego pracodawcy. Przy ustalaniu
liczby pracownikéw zrzeszonych w zaktadowej organizacji
zwigzkowej uwzglednia sie wytacznie pracownikéw nalezg-
cych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Uwaga: Jezeli pracownik nalezy do wiecej niz jednej zakta-
dowej organizacji zwigzkowej, moze byé uwzgledniony tyl-
ko jako cztonek jednej z tych organizacji - wskazanej przez
niego.

W zwigzku z czym informujemy wszystkich przerébkarzy i
innych pracownikéw o koniecznosci wskazania wybranej
przez siebie organizacji zwigzkowej. Aby to wskazanie nie
budzito zadnych watpliwosci, to najlepiej, zeby zostato zto-
zone na pismie. W tym celu mamy przygotowane odpowied-
nie deklaracje, ktére sg do pobrania i podpisania w siedzi-
bach naszego zwigzku. Jej podpisanie nie oznacza koniecz-
nosci wypisania sie z innych organizacji, ani nie stanowi
podstawy do potracania na rzecz naszej organizacji skta-
dek czionkowskich, lecz jest jedynie pisemnym zadeklaro-
waniem cztfonkostwa w naszej organizacji i wskazaniem
Zwiazku Zawodowego ,PRZEROBKA” do reprezentowania
na szczeblu zaktadowym intereséw wszystkich pracowni-
kéw, ktdérzy takiego wskazania nam udziela.

Liczymy na to, ze wsrdd nich znajda sie oprocz przerébka-
rzy réwniez inni pracownicy kopaln i zaktadow zatrudnieni
zaréwno pod ziemia, jak i na powierzchni. Razem bowiem
mozemy wiecej, a zjednoczeni bedziemy stanowi¢ site, z
ktorg kazdy musi sie liczy¢!

Stawomir Lukasiewicz

Brawo! Wszystkie soboty maja by¢

KONIEC Z

ODRABIANIEM
SWIAT

Korzystnq korekte przepiséw o czasie
pracy przewiduje kolejna nowela ko-
deksu pracy. Jej pierwsze czytanie odby-
to sie w sejmie. Obecnie dwa $wieta przy-
padajace w jednym tygodniu obnizajg
wymiar czasu pracy jedynie o osiem go-
dzin. Pracodawca ma wowczas prawo
wyznaczyé¢ prace kiedy indziej, np. w sz6-
sty, wolny, dzien tygodnia (zwykle jest to
sobota). Tak byto w biezacym rokuz 1i3
maja. Regulacja ta, odbierana jako obo-
wigzek odrabiania jednego ze $wiat, bu-
dzita opdr spoteczny, spowodowata nawet
interwencje rzecznika praw obywatel-
skich. Oprocz tego nowela likwiduje nie-
jasnosci zwigzane z udzielaniem urlopéw
wypoczynkowych zatrudnionym na nie-
petnych etatach. Zaktada sie, ze wejdzie
w zycie 1 pazdziernika.

st
(c

ytat miesigca:

- Licze, ze wiceminister gospodarki Pawef
Poncyljusz otrzasnie sie z nienawisci do
Slaska i gérnictwa. | ze wreszcie
przestanie stucha¢ swoich sufleréw.

Jerzy Markowski w rozmowie z

\dziennikarzem portalu wnp.pl.

PRZEGLAD
WYDARZEN

PODRECZNIKI MAJA BYC TANSZE.

Mamy dobrg wiadomos$¢ na rozpoczynajacy sie rok
szkolny. Wiceminister edukacji Mirostaw Orzechow-
ski zapowiedziat, ze we wrze$niu zostanie zaprezen-
towany program dotyczacy obnizenia cen podreczni-
kéw szkolnych "Tani podrecznik”, ktéry wejdzie w zycie
w roku szkolnym 2007/2008. Wedtug ministra edu-
kacji Romana Giertycha obnizenie cen podrecznikow
nastapi nie wczesniej niz w 2007 roku. W ramach pro-
gramu "Tani podrecznik" komisja wybierataby trzy pod-
reczniki dla kazdego przedmiotu. Nastepnie ogtasza-
ny bytby przetarg na liczbg wybranych podrecznikéw
dla szkot, ktére chciatyby przystgpi¢ do programu.
Natomiast organizacjg zakupu podrgcznikéw wybra-
nych do programu zajetyby sie szkoty.

POLSKA MA JEDNA Z NAJNIZSZYCH PLAC MINI-
MALNYCH

Od 129 euro na totwie do 1.503 euro w Luksembur-
gu - tyle wynosi ptaca minimalna w Unii Europejskiej.
W Polsce, gdzie sigga 899 ztotych (234 euro), nalezy
do najnizszych - wynika z opublikowanego w czwar-
tek raportu Eurostatu. Jesli uwzgledni sie réznice w
sile nabywczej miedzy poszczegdlnymi krajami, dy-
stans migdzy totwa a Luksemburgiem zmniejsza sig
dwukrotnie. W Polsce realnie ptaca minimalna jest
3,7 razy mniejsza niz w Luksemburgu. Poza tym kra-
jem, wysokie pensje minimalne sg we Francji (1.218
euro), Belgii (1.234), Holandii (1.273) i Irlandii (1.293).
Ponizej 300 euro wynosza - poza Polska i Lotwa - na
Litwie, Stowacji, w Estonii, na Wegrzech i w Czechach.
W Butgarii i Rumunii - krajach, ktére majg przystapi¢
do UE na poczatku przysztego roku - ptaca minimal-
na wynosi odpowiednio 82 i 90 euro. Dla poréwnania
- w USA ustalona na poziomie federalnym ptaca mi-
nimalna wynosi réwnowarto$¢ 753 euro (wszystkie
dane brutto, ze stycznia tego roku). W UE sg ogrom-
ne réznice, jesli chodzi o odsetek osdb zarabiajacych
stawke minimalna. W Polsce - wedtug danych Euro-
statu za rok 2004 - jest to 4,5 proc. pracownikéw. W
Hiszpanii zaledwie 0,8 proc., zas w Luksemburgu -
18 proc., Francji - 15,6 proc., a na Litwie - 12,1 proc.
W USA 1,4 proc. pracownikéw dostaje pensje mini-
malna.

GUS: ZAROBKI NABIERAJA TEMPA

Zarobki caty czas idg w gére - twierdzi GUS. W lipcu
przecietna pensja wynosita 2647,80 zt. llu pracowni-
kéw pobiera takie wynagrodzenie? Nie wigcej niz 13
proc. Od poczatku roku przecigtne wynagrodzenie
miesieczne wzrosto juz o 5,6 proc. Przynajmniej w
niektorych sektorach gospodarki. GUS wylicza $red-
nig pensjg w oparciu o dochody pracownikéw zatrud-
nionych w sektorze przedsiebiorstw. Wspomniane
2647,80 zt to kwota brutto, liczona wraz z wyptatami
nagrod z zysku. Z pominieciem nagréd pensja jest
nieco chudsza - 2617,84 zt. "Na reke" daje to ok. 1700
zh

CBOS: DLA 52% POLAKOW PRYWATYZACJA
OZNACZA BEZROBOCIE

52% Polakéw kojarzy prywatyzacje z likwidacjg miejsc
pracy. Dla 45% badanych prywatyzacja oznacza wy-
przedaz majatku narodowego - wynika z sondazu
CBOS "Ocena procesu przeksztatcen wiasnoscio-
wych". Wedtug 46% Polakoéw, przeksztatcenia wta-
snosciowe w naszym Kraju zwigzane sg z nieprawi-
dtowosciami, ztodziejstwem oraz korupcja. Natomiast
dla 43% respondentéw prywatyzacja oznacza wyzysk
pracownikow.

71% respondentow twierdzi, ze prywatyzacja zostata
przeprowadzona w Polsce z naruszeniem prawa.
Przeciwnego zdania jest 10% badanych.

NAJSTARSZY CZLOWIEK SWIATA RADZI
Emiliano Mercado del Toro, najstarszy cztowiek $wia-
ta, ktory obchodzit swoje 115 urodziny, dawat rady na
dlugowiecznos$é: zdrowo sie odzywiaé i unika¢ alko-
holu.

"Nigdy nie naduzywatem alkoholu" - méwi Portory-
kanczyk Emiliano Mercado del Toro, ktéry zerwat z

paleniem w wieku 90 lat. Del Toro palit przez 76 lat.
. J
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Strategia Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. na najblizsze lata:

TRZY CENTRA WYDOBYWCZE

Jak sie dowiedzieliSmy Zarzad Katowickiego Holdingu Weglowego po analizie swej obecnej struktury funkcjonowania doszedt
do wniosku, ze dla zwigkszenia efektywnosci wykorzystania ztoza, zasobow ludzkich oraz zmniejszenia kosztéow produkcji

nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do utworzenia w najblizszych trzech latach - trzech centréw wydobywczych. Ich powstanie
jest osnowa nowej strategii Holdingu opartej na taczeniu sasiadujacych ze soba kopaln. Z tych zapowiedzi na pozér nic sie ztego nie wynika,
gdyby nie to, ze maja one w konsekwencji doprowadzi¢ do likwidacji, niektérych istniejacych zaktadow przerébczych, a nawet catych kopaln, a

to juz brzmi groznie. | tak:

I. Pierwszym centrum, juz
istniejacym, jest dwurucho-
wa kopalnia "Wujek", ktora
powstata na poczatku 2005
roku w wyniku potaczeniu
KWK "Wujek" i KWK "Slask".

Z analiz Holdingu wynika, ze
faczenie umozliwito uproszcze-
nie struktury organizacyjnej po-
przez dostosowanie jej do
funkcjonowania w warunkach
jednego podmiotu, zwiekszyto
elastycznos¢ frontu wydobyw-
czego w przypadku wystapie-
nia nieprzewidzianych zdarzen
wynikajacych z zagrozen na-
turalnych, oraz dato mozliwo$¢
optymalnego rozlozenia wydo-
bycia z uwzglednieniem eks-
ploatacji w Polu Panewnickim.
Ponadto w nowym organiza-
cyjnie zaktadzie gérniczym na-
stgpita poprawa w zakresie go-
spodarki materiatowej, polega-
jaca na zmniejszeniu stanu za-
pasow; odnotowano takze
zwiekszenie operatywnosci w
gospodarce maszynami, urza-
dzeniami i cze$ciami zamien-
nymi. Zostaty stworzone moz-
liwosci elastycznego wykorzy-
stania frontu przy zréznicowa-
nej jakosci oraz szerokim asor-
tymencie produkowanego we-
gla - spetniajacego wymagania
rynku. W wyniku czego nasta-
pito zwiekszenia wydajnosci,
wydobycia oraz zwigkszenie
ilosci wykonywanych wyrobisk
korytarzowych, a to wszystko
spowodowato znaczne zmniej-
szenie kosztéw produkciji, kto-
re i tak w petni zaspokoity ocze-
kiwania. Stwarzajac jednocze-
$nie nowopowstatej jednostce
organizacyjnej realne warunki
do uzyskiwania statego, dodat-
niego wyniku ekonomiczno-fi-
nansowego.

Il. Drugie centrum wydobyw-
cze maja utworzy¢ kopalnie
"Wesota" i "Mystowice".

Aktualnie w kopalniach tych
prowadzone sg roboty goérni-
cze zwigzane z wykonaniem
wyrobisk taczacych obie kopal-
nie. Wykonanie wyrobiska
transportowo-wentylacyjnego
umozliwi potaczenie podziem-
nej infrastruktury technicznej
obu kopaln dla lepszego wyko-
rzystania ich mozliwosci wydo-
bywczych oraz prowadzenia
racjonalnej gospodarki ztozem.
Docelowo wyrobiska te po-
zwolg na catkowite skierowa-

nie wydobycia z kopalni "My-
stowice" na szyb wydobywczy
kopalni "Wesota". Rozwigzanie
takie przyczyni sie do zmniej-
szenia kosztow transportu
urobku, a takze - i tu uwaga:
ma ono pozwoli¢, to na do-
celowa likwidacje Zaktadu
Przerobczego w KWK "My-
stowice" wraz z punktami
sprzedazy drobnicowej we-
gla i bocznica kolejowa. -Ta-
kie zapedy likwidacyjne Hol-
dingu muszg budzi¢ nie tylko
naszej organizacji zwigzku
uzasadnione obawy, gdyz ska-
sowanie przerobki mechanicz-
nej wegla wraz z sprzedazg
drobnicowg i bocznicg kole-
jowg kop. Mysfowice w zasa-
dzie prowadzi do likwidacji ca-
tej kopalni - méwi Marek Binas,
przewodniczacy ZZ ,PRZE-
ROBKA” KWK ~Mystowice”.
Dlatego zapowiada, iz stanow-
czo domagac sie bedziemy
szczegotowych wyjasnien w tej
sprawie przy najblizszych roz-
mowach z autorami koncepciji
- trzech centr. Co prawda jej
autorzy od razu wyjasniaja, ze
nowa struktura organizacyjna
pozwoli na wydajniejsze wyko-
rzystanie potencjatu ludzkiego,
to obawy naszego przewodni-
czacego nie sa jednak bezpod-
stawne, poniewaz nie mamy
100% pewnosci, czy tzw. ,wy-
korzystanie potencjatu ludzkie-
go” oznacza gwarancje zatrud-
nienia dla pracownikdw naszej
kopalni oraz wszystkich prze-
rébkarzy, czy tez cos$ innego?
Z dalszej czes$ci opracowania
dowiadujemy sig, ze poprzez
mozliwo$¢ dywersyfikacji wy-
dobycia ma wzrosng¢ stopien
wykorzystania ztoza, maszyn i
urzadzen oraz infrastruktury
powierzchni. Bedzie to miato
wplyw na poprawe bezpie-
czenstwa i komfortu pracy. Po
wykonaniu wyrobiska faczace-
go obie kopalnie wzrosnie ilo$¢
powietrza odprowadzanego
Szybem Potudniowym kopalni
"Mystowice" z kopalni "Weso-
ta", co umozliwi zwiekszenie in-
tensywnosci przewietrzania
wyrobisk tej kopalni oraz wpty-
nie korzystnie na zwalczanie
zagrozenia metanowego i po-
prawe warunkéw klimatycz-
nych. Ponadto, skierowanie
wigkszych ilosci powietrza na
Szyb Potudniowy spowoduje
wyréwnanie potencjatéw po-
miedzy polami wydobywczymi

,PRZER (& BKARZ”

obu kopaln, co bedzie miato
wplyw na zmniejszenie zagro-
Zenia pozarami endogeniczny-
mi w kopalni "Mystowice". Wy-
konanie wyrobiska umozliwi
prowadzenie odgazowanie zto-
za kopalni "Mystowice" przy
wykorzystaniu stacji odmeta-
nowania zlokalizowanej w ko-
palni "Wesota", a istniejace
urzadzenia podsadzkowe w
kopalni "Mystowice" umozliwig
zwalczanie zagrozenia pozaro-
wego w obu kopalniach.

Ill. Trzecie centrum wydo-
bywcze skupi w sobie kopal-
nie "Staszic", "Murcki" i
"Wieczorek".

KWK "Murcki" posiada znacz-
ne zasoby w grupie poktadow
400 500, ktore zalegaja poni-
zej poziomu zgtebienia szy-
béw. Dla unikniecia kosztowne-
go drazenia szybu zamierza
sie potaczy¢ wyrobiskami ko-
palnie "Murcki" i "Staszic".
Obecnie wydrazona jest po-
chylnia B-15, a w nastepnej ko-
lejnosci bedzie wykonana po-
chylnia F-03 i przekop T-2, kt6-
re to wyrobiska potacza kopal-
nie na poziomie 720 m, udo-
stepniajac poktady grupy 400
z zasobami okoto 40 min. ton
wegla energetycznego. W dal-
szej perspektywie, wydrazenie
kolejnych wyrobisk taczacych
na poziomie 1070 m, pozwoli
na eksploatacje poktadéw 501
1510 gdzie zalega okoto 80 min
ton wegla. Wyrobiska te stuzy¢
beda do transportu zatogi,
urobku i materiatéw oraz do do-
prowadzenia Swiezego powie-
trza z szybow KWK "Staszic".
Ponadto mozliwe stanie sie
wspdlne wykorzystanie urza-
dzen stacji odmetanowania i
sieci podsadzkowej istniejg-
cych w kopalni "Staszic". Roz-
wiazanie takie pozwoli na unik-
niecie ponoszenia dodatko-
wych kosztéw na budowe sta-
cji odmetanowania w celu pro-
wadzenia odgazowania ztoza
w partiach B i F kopalni "Murc-
ki". Istniejace urzadzenia pod-
sadzkowe umozliwig zwalcza-
nie zagrozenia pozarowego w
obu kopalniach. Potaczenie ko-
palni "Staszic" i "Murcki" umoz-
liwi uzyskanie wzrostu wydoby-
cia, poprzez rownomierne do-
cigzenie szybéw wydobyw-
czych dwdch zaktadéw. Juz
obecnie w wyniku moderniza-
cji zwiekszono zdolno$¢ wydo-

bywczg szybu | kopalni "Murc-
ki" do 20 000 ton brutto na
dobe. Utworzenie tego cen-
trum pozwoli na petniejsze wy-
korzystanie istniejacych obiek-
téw obu kopaln i zatrudnionej
zatogi. | cho¢ w tym miejscu
analitycy z Holdingu nic nie
moéwig o likwidacji, ktérego$
zaktadu przerébczego z tych
dwoch kopaln, to z reguty jest
tak, ze postaje ten, ktérej ko-
palnia ma wigksze moce wy-
dobywcze szyboéw. Dlatego
bez zadnej zenady pyta¢ be-
dziemy, czy potaczenie kopaln
ma w konsekwencji doprowa-
dzi¢ do likwidaciji, ktéregos z
naszych zaktadoéw przeréb-
czych - zgodnie zapowiadajg
nasi przewodniczacy; Janina
Musiat z kop. Murcki oraz
Grzegorz Zaic z kop. Staszic.
W celu efektywnego i racjonal-
nego wykorzystania ztoza w
pokt. 501 i 510 w rejonie przy-
granicznym pomiedzy kopal-
niami "Wieczorek" i "Staszic"
Zarzad KHW SA. w 2005 r. do-
konat zmiany podziatu przed-
miotowego ztoza co stanowi
wstepny etap w tworzeniu no-
wego centrum wydobywczego.
Rozciecie i eksploatacja Il
warstwy pokfadu 510 w polu
wschodnim przez kopalnie
"Staszic" prowadzona byta w
warunkach duzego zagrozenia
pozarowego, natomiast udo-
stepnienie i eksploatacja po-
ktadu od strony kopalni "Wie-
czorek" pozostatych dwéch
warstw tego pokfadu, bedzie
korzystniejsza z uwagi na
zwiekszenie bezpieczenstwa
pozarowego. Dodatkowo be-
dzie mozliwe wczesniejsze
rozpoczecie eksploataciji po-
ktadu 510 ze wzgledu na brak
koniecznej koordynacji z eks-
ploatacjg poktadu 501 przez
KWK "Wesota". Przejecie
przez kopalnie "Wieczorek" za-
sobow poktadu 510 w | i Il war-
stwie spowoduje obnizenie
kosztéw eksploatacji z uwagi
na nizsze koszty transportu i
odstawy urobku. Wydtuzeniu
ulegnie takze efektywny czas
pracy zatogi w $cianach ze
wzgledu na skrécenie drog doj-
$cia. Po wyczerpaniu zasobow
kopalni "Wieczorek" w pokia-
dach 501, 510620, istniejace
tam wyrobiska postuzg do li-
kwidacji urzadzen dotowych, a
przejecie w dalszej perspekty-
wie przez KWK "Staszic" za-

sobow (poktadéw 501 i 510)
uwiezionych w filarach ochron-
nych szybow Rozdzienskii Gi-
szowiec KWK "Wieczorek",
umozliwi kopalni "Staszic"
utrzymanie zdolnosci produk-
cyjnych i wielkosci wydobycia
na dotychczasowym poziomie
po 2020 roku. Czyzby takie
plany miaty wskazywa¢ na nie
uchronng likwidacje naszej
kopalni? - pyta nasz przewod-
niczacy z kop. Wieczorek. Ak-
tualnie kopalnia "Wieczorek"
przygotowuije sig do eksploata-
cji ztoza w przekazanych za-
sobach pokfadu 510. Utworze-
nie tego centrum wydobywcze-
go pozwoli na lepsza koordy-
nacje robot na styku dotych-
czasowych obszaréw gorni-
czych, co ma szczegdlne zna-
czenie dla prowadzenia profi-
laktyki tgpaniowej, pozarowej
oraz ochrony powierzchni.

Podsumowujac: Funkcjono-
wanie kopaln Katowickiego
Holdingu Weglowego w nowej,
ztozonej z trzech centréow wy-
dobywczych, strukturze orga-
nizacyjnej nalezy stwierdzi¢, ze
pozwoli ona na:

- optymalne wykorzystanie po-
tencjatu ludzkiego,

- wzrost wskaznika wykorzy-
stania ztoza,

- zmniejszenie infrastruktury na
powierzchni,

- wzrost wskaznika wykorzy-
stania ztoza,

- zmniejszenie infrastruktury na
powierzchni,

- optymalne wykorzystanie ma-
szyn i urzadzen,

- zmniejszenie naktadéw inwe-
stycyjnych poprzez wykorzy-
stanie infrastruktury technicz-
nej kopaln sasiednich (stacje
odmetanowania, urzadzenia
podsadzkowe),

- zwiekszenie bezpieczenstwa
pracy zatdg gdérniczych po-
przez zmniejszenie zagrozenia
pozarowego, metanowego i kli-
matycznego.

W konsekwencji ma obnizy¢
sie znaczaco koszt jednostko-
wy wydobywanego wegla, na-
stapi¢ stabilizacja wydobycia,
oraz pewnos¢ zatrudnienia. Co
w ostatecznym rozrachunku
przetozy sie na uzyskiwanie
przez Katowicki Holding We-
glowy dodatnich wynikéw eko-
nomicznych i finansowych w
kolejnych latach dziatalnosci.
Pytanie tylko jakim kosztem?

Redakcja
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Poncyljusz: Zaden gérnik ani przerébkarz nie straci pracy.

NOWA STRATEGIA DLA

GORNICTWA

Resort gospodarki zapowiedzial, ze z koncem sierpnia br. bedzie gotowy projekt nowej strategii
dla gornictwa na lata 2007-2015; potem trafi¢c ma on do konsultacji spotecznych, a jesienig

powinien zostac przyjety przez rzad.

Nowa strategia ma sie opiera¢ na zatozeniu ren-
townosci spétek weglowych oraz na tym, ze one
same decydujg o optymalnym poziomie wydoby-
cia wegla i zatrudnienia. Jej realizacja nie tworzy
nowych kosztéw dla podatnikéw, ograniczajac sie
do tych, ktére wynikajg z poprzednich ustaw re-
strukturyzacyjnych.

Spoétki weglowe majg same finansowac koszty
ewentualnej likwidacji kopaln lub ruchéw gérniczych
oraz oston socjalnych dla zatogi. Zoptymalizowa-
nie zatrudnienia na powierzchni na nastgpi¢, m.in.
w drodze przekwalifikowan lub przenoszenia pra-
cownikéw na inne stanowiska.

Zaden gornik ani przerébkarz nie ma straci pracy.
Projekt strategii zaktada, ze rozpoczete juz proce-
dury prywatyzacji JSW i KHW oraz KWK "Budry-
ka" bedg wstrzymane. Jednak w przypadku JSW,
a by¢ moze takze KHW, nie nalezy wyklucza¢ w
przysztosci skierowania mniejszosciowych pakie-
téw akcji tych firm na gietde. Inne formy prywaty-
zacji w gérnictwie nie wchodza w rachube. Ma byé
utworzona wokét JSW grupa weglowo-koksowa.
Przygotowana zostanie nowa wycena akcji koksow-
ni w Zabrzu i Watbrzychu, ktére majg wej$¢ w sktad
grupy. Do JSW ma by¢ tez wiagczona samodzielna
kopalnia Budryk. Szacuje sie, ze utworzenie spoj-
nej grupy weglowo-koksowej potrwa pottora roku.

Resort chce tez wydtuzy¢ termin sptaty zobowig-
zan firmy wobec ZUS do 2015 roku, w réwnych
ratach. Strategia dla gérnictwa ma sie opiera¢ na
zatozeniu zabezpieczenia krajowych zasobéw we-
gla. Juz udostepnione i przygotowywane na kolej-
ne lata zasoby wystarcza na ok. 25 lat. Dlatego
zachodzi konieczno$¢ przygotowania nowych. Z
analiz resortu wynika, ze zuzycie wegla w kraju
bedzie na stabilnym poziomie lub zmniejszy sie. Z
cafg pewnoscig natomiast spdiki, gtéwnie KW, bedg
musiaty zrezygnowac z kilkunastu milionéw ton nie-

rentownego eksportu wegla droga morska, a to
moze prowadzi¢ do redukcji zdolnos$ci produkcyj-
nych kopaln.

Otwartg kwestig pozostaje sprawa dokapitalizowa-
nia Kompanii Weglowej. Kilka nalezacych do Kom-
panii kopaln ma wykupi¢ za gotéwke Weglokoks.
Wzmacniajac sie tym samym o zaplecze produk-
cyjne. Jednak koncepcja dotyczaca sprzedazy ko-
palh nie jest przesadzona i bedzie jeszcze dysku-
towana. Prasa pisata o kopalniach Knuréw, Szczy-
gtowice i So$nica-Makoszowy. Kompania za go-
towke ma sprzedac swe udziaty w Potudniowym
Koncernie Weglowym, gdzie wigkszos¢ gtoséw na
WZA nalezy do Potudniowego Koncernu Energe-
tycznego. Doptyw gotdwki, a nie innych aktywoéw,
ma by¢ najlepszym sposobem wsparcia Kompa-
nii, ktéra jest w najgorszej sytuacji sposrod spoétek
weglowych (Katowicki Holding Weglowy - KHW - i
Jastrzgbska Spétka Weglowa - JSW maijg zyski).

Nowej strategii dla gérnictwa bedzie towarzyszy¢
nowelizacja ustawy restrukturyzacyjnej. Zaktada
ona m.in., ze uprawnienia wiascicielskie spétek
weglowych pozostang w resorcie gospodarki, utrzy-
mane zostang tez formy wsparcia dla gmin gérni-
czych. Duzg czes$¢ kosztow zwigzanych z restruk-
turyzacja ponosi¢ beda natomiast same gornicze
firmy, a nie budzet panstwa.

Autor strategii Pawet Poncyljusz, wiceminister re-
sortu gospodarki, ma nadzieje, ze uda mu sig prze-
kona¢ gérnicze zwigzki zawodowe do nowych kon-
cepcji. "Mam nadzieje, ze wyrazajac swoje stano-
wisko, zwigzkowcy bedg opiera¢ sie na liczbach i
trendach, a nie na emocjach" - powiedziat, podkre-
$lajac, ze czescig zmian ma by¢ m.in. unowocze-
$nienie systemu wynagradzania gornikéw, regulo-
wanego w uktadach zbiorowych.

Redakcja

WIEK EMERYTALNY KOBIET |
MEZCZYZN MA BYGC ROWNY

o Polska musi zréwnac¢ wiek emerytalny kobiet i mezczyzn zatrudnionych na umowy o prace

o Na przygotowanie i uchwalenie odpowiednich ustaw ma czas do 15 sierpnia 2008 roku

o Unijna dyrektywa, ktorej przepisy musimy implementowac, obowiazuje od 16 sierpnia wszystkie

kraje

olki bedg pdzniej przecho
dzi¢ na emeryture - po

osiggnieciu 65 roku zycia.
15 sierpnia 2006 r. weszta w zycie
Dyrektywa 2006/54/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z
dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy.
Zobowigzuje ona panstwa czton-
kowskie, w tym Polske, by nie
p&zniej niz do 15 sierpnia 2008
roku wprowadzity przepisy, ktére

zréwnaja wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn. Obecnie Polki moga
przej$¢ na emeryture w wieku 60
lat, a mezczyzni po osiagnieciu
65 roku zycia. Jesli Polska nie
wdrozy dyrektywy do prawa kra-
jowego, moze to spowodowaé
wszczecie przeciwko niej proce-
dury Komisji Europejskiej. Wcze-
$niej Komisja zbada sprawe i
wyda opinie, w ktérej moze wy-
znaczy¢ dodatkowy termin na
wdrozenie dyrektywy. Jesli dany
kraj nie zastosuje sie do opinii Ko-
misji, wowczas moze ona wysta-

,PRZER [ BKARZ”

pi¢ do Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwo$ci ze skarga. Trybu-
nat z kolei moze wyda¢ wyrok, w
ktérym stwierdzi naruszenie pra-
wa. Jezeli wowczas panstwo
cztonkowskie nie wdrozy bez-
zwtocznie dyrektywy, Trybunat
moze natozy¢ na dany kraj kare
pieniezna, ktéra zazwyczaj jest
wysoka.

Ciekawe co sadzg o tej dyrek-
tywie nasze panie? Czekamy na
komentarze.

Red.

Wyzsze dodatki
za nadgodziny

sejmie rozpoczely sie prace nad projek-

tem zmian w kodeksie pracy, ktéry ma

na celu ograniczenie zjawiska pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Autorzy projektu chca wpro-
wadzi¢ zmiany, dzieki ktérym zatrudnianie pracow-
nikow w zwiekszonym wymiarze czasu pracy sta-
nie sie nieoptacalne, co powinno wptyng¢ na zwiek-
szenie zatrudnienia. Projekt, ktorym zajmuje sie
Sejm, zaktada przyznanie pracownikom wyzszych
od obecnie obowigzujacych dodatkdw za prace w
nadgodzinach okreslonych w art. 1511 kodeksu pra-
cy. Dodatek ten ma wynosi¢ 150 proc. wynagrodze-
nia za prace w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta
niebedace dla pracownika dniami pracy i w dniach
wolnych od pracy udzielanych pracownikowi w za-
mian za prace w niedziele lub w $wieto. Stuprocen-
towy dodatek nalezat sie bedzie pracownikom za
prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu oraz poza porg nocna.

Z kodeksu ma zosta¢ wykreslony zapis, ktéry do-
puszcza ustalenie w ukladzie zbiorowym pracy, w
regulaminie pracy lub w umowie o prace innej licz-
by nadgodzin w roku kalendarzowym niz 150 go-
dzin. Przeciwko tym propozycjom, jak mozna sie
domysleé, protestujg pracodawcy. Ich twércza ma-
tematyka oparta na liczydtach PKPP Lewiatan wska-
zuje, ze przyjecie proponowanych rozwigzan bedzie
kosztowa¢ pracodawcéw z sektora publicznego i
prywatnego okoto 300 milionéw ztotych. W zwigz-
ku z czym Lewiatan proroczo zapowiada, iz droz-
sze nadgodziny nie spowodujg wzrostu poziomu
zatrudnienia, gdyz praca w nadgodzinach moze by¢
zlecana w wyjatkowych sytuacjach. My natomiast
uwazamy, ze najlepszym rozwigzaniem byfoby, aby
postowie tak zmienili kodeks pracy, zeby pracow-
nik nie wstydzit sie swojej pracy.

MM

6DPOWIED° NA LIST CZYTELNIKA\

Do Redakcji ,,PRZEROKBARZA” wplynat
bardzo ciekawy list, ktérego tres¢ wraz z
odpowiedziag przedstawiamy ponizej.

List:Jestem pracownikiem przerébki mechanicznej
na stanowisku konserwatora maszyn i urzgdzen
przerébki mechanicznej na jednej z kopaln Slgskich.
W tym roku, w czerwcu skoriczytem 55 lat. W 2007
roku, w pazdzierniku bede miat 20 lat pracy na w/w
stanowisku. Czy bede mdgt przejsé na emeryture w
2007r.?

Zaznaczam, ze w ciggu ostatnich 10-ciu lat miatem
98 dni L-4.

Odpowiedz: Dzigkujemy za zapytanie, ktére poru-
sza bardzo istotny problem dotyczacy zaliczania do
pracy w warunkach szczegolnych okresow przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim. Ot6z z przykroscia
informujemy, ze do pracy wykonywane;j stale i w pet-
nym wymiarze czasu pracy bezposrednio przy prze-
rébce mechanicznej wegla nie wlicza sig¢ okreséw
tzw. L-4. Oznacza, to ze te 98 dni L-4 (liczac nawet
od pazdziernika) powoduje, ze do petnych 20 lat
pracy przy przerdbce jw. bedzie Panu brakowac,
gdyz stanowig one w przeliczeniu na dni robocze
wigcej niz 3 miesigce, co z kolei spowoduije, ze wa-
runek spetnienia 20 lat pracy do 31 grudnia 2007 r.
nie zostanie spetniony.

Istniej jednak szansa, ze dotychczasowe zasady
przechodzenia na wczesniejsza emeryture zostang
utrzymane, a tym samym nalezy mie¢ nadzieje na
otrzymanie uprawnien emerytalnych w roku 2008 z
chwilg udokumentowania 20 lat pracy bezposred-
nio przy przerébce.

N
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PRZYNALEZNOSC DO Il FILARA

Powrot z OFE do ZUS

inisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej

przygotowato projekt ustawy, ktéry daje

mozliwo$¢ wystapienia z OFE osobom
urodzonym w latach 1949-1968. Obejmie tych, kto-
rym przynaleznos$¢ do Il filara uniemozliwitaby od
przysztego roku skorzystanie z wczesniejszej eme-
rytury.
Obecnie nie ma takiej mozliwo$ci gwarantowanej
ustawa. Klienci OFE, ktérym Il filar blokuje droge
do $wiadczenia, starajg sie indywidualnie o unie-
waznienie umowy z funduszem. Czesto sprawy te
koncza sie w sadzie.
— Ministerstwo musiato przygotowac projekt usta-
wy po tym, jak w ubiegtym roku postowie wydtuzyli
do konica 2007 roku przywileje emerytalne — méwi
GP Marek Bucior zastepca dyrektora Departamen-
tu Ubezpieczen Spotecznych w resorcie pracy. Po
decyzji Sejmu dla wielu oséb przynaleznos¢ do I
filara stata nieoczekiwanym problemem. Nie mo-
gtyby one skorzysta¢ z wczesniejszej emerytury,
bo sg cztonkami OFE.

Wracaja do ZUS

Decyzja o przystgpieniu do funduszu emerytalne-
go przez osoby w $rednim wieku jest formalnie
ostateczna. Twércy reformy emerytalnej, ktéra za-
czeta obowigzywac¢ w 1999 roku, zaktadali, ze je-
Sli przyszly emeryt zapisat si¢ do OFE, nie moze
wroci¢ do starego systemu. Nie moze tez korzy-
sta¢ z wczesniejszych emerytur, ktére miaty obo-
wigzywac do konca 2006 roku.

W praktyce czionkowie OFE, ktérym |l filar odciat
do nich droge, powoluja sie na tzw. wady o$wiad-
czenia woli. W ten sposéb starajg sie uniewazni¢
umowe z funduszami. Wtedy indywidualnie — na
podstawie procedury przygotowanej przez Izbe
Gospodarcza Towarzystw Emerytalnych (IGTE) lub
w porozumieniu z OFE — wracajg do ZUS.

— Do tej pory z funduszy wystapito kilkanascie ty-
siecy os6b — mowi Ewa Lewicka prezes IGTE.
Na przyktad, najwiekszy na rynku OFE Commer-
cial Union uniewaznit ponad 2000 umoéw, a drugi
pod wzgledem wielkosci Nationale-Nederlanden
okoto 3000. To zaledwie garstka spos$réd prawie
12 min cztonkéw otwartych funduszy emerytalnych.
Pospiech postéw

Uchwalona rok temu po protestach zwigzkowcow
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.U. nr 167, poz. 1397) przedtuzyta o rok (do
konca 2007 roku) mozliwo$¢ przechodzenia na
wczesniejsze emerytury. Sejm zdecydowat, ze do
tego czasu (nie do konca 2006 roku) osoba uro-
dzona po 1948 roku musi spetni¢ warunki upraw-
niajace do $wiadczen. Jednak postowie w pospie-
chu zapomnieli, ze prawo do korzystania z nich
jest zagwarantowane tylko dla tych osob, ktére nie
przystapity do OFE.

— Urodzitam sie w 1952 roku i mam za sobg 35 lat
pracy. Mogtabym w przysztym roku przejs¢ na
emeryture, ale nie moge, bo naleze do Il filara —
mowi GP pani Krystyna Czajka z Katowic. W po-
dobnej sytuacji moze znajdowac¢ sie wiele osoéb,
ktére zapisaty sie do OFE, wiedzac, ze mozliwo$¢
skorzystania z wczes$niejszych emerytur wygasnie
w 2006 roku, a one nie ukonczg do tego czasu
wymaganego wieku.

Problem ten dotyczy gtéwnie kobiet urodzonych w
1952 roku (ogétem urodzito sig ich 235 tys.), ktére
zapisaty sie do funduszy. Gdy robity to w 1999 roku,

Resort pracy przygotowat projekt ustawy, ktory umozliwi wystapienie z OFE
Do ZUS wroca klienci funduszy przechodzacy w 2007 roku na wczesniejsza emeryture

Nie bedzie koniecznosci indywidualnego ubiegania si¢ w OFE o uniewaznienie umowy

wiedziaty, ze nie skoncza do konca 2006 roku
wymaganych 55 lat dajgcych im prawo do emery-
tury. Nowe regulacje umozliwiajg im skorzystanie
z niej w 2007 roku.

Poprawianie btedéw

Ustawa o zmianie ustawy o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych oraz niektérych
innych ustaw (projekt dostepny na stronie
www.mpips.giv.pl) gwarantujgca mozliwo$¢ wypi-
sania sie z OFE ma wej$¢ w zycie od stycznia 2007
roku. Dotyczy¢ bedzie tych, dla ktérych uczestnic-
two w funduszu jest jedyng przeszkoda do sko-
rzystaniu z wczesniejszej emerytury. Osoby takie
bedg musiaty ztozy¢ wniosek o emeryture do ZUS,
a ten przyzna im $wiadczenie, mimo ze nalezg do
OFE.

— ZUS wyliczy im emeryture, jakby nigdy do OFE
nie nalezaty, a pieniadze z funduszu wrdéca na kon-
to Zaktadu — zauwaza Marek Bucior.

W opinii Ewy Lewickiej OFE nie bedg miaty pro-
bleméw z realizacjg przepiséw proponowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

— Obecnie uniewazniajg umowy swoich cztonkoéw
i tez przekazuja ich pienigdze do ZUS — podkresla
prezes IGTE.

Do OFE nalezy ponad 586 tys. oséb w wieku po-
wyzej 51 lat (urodzonych w latach 1949-1955).
Kobiet jest ponad 233 tys. Nieznane sg jednak
doktadne szacunki, ile os6b bedzie miato prawo
do wczesniejszej emerytury w 2007 roku i chce
wroci¢ do ZUS. Zdaniem Ewy Lewickiej bedzie to
kilkanascie tysiecy oséb.

Kompleksowe rozwigzania

Pawet Pelc, wiceprzewodniczacy Komisji Nadzo-
ru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych podkre-
$la, ze propozycja resortu pracy to efekt jednora-
zowej decyzji podjetej w ubiegtym roku przez po-
stéw. Zwraca uwage, ze rzad powinien jak najszyb-
ciej przygotowac projekt ustawy o tzw. emerytu-
rach pomostowych.

— Nie moze doj$¢ w przysztosci do demontazu
systemu emerytalnego, gdy o specjalne rozwig-
zania beda sie dopominac kolejne grupy zawodo-
we — podkresla Pawet Pelc.

Projekt ustawy o emeryturach pomostowych po-
winien przesadzi¢ o tym, ktérzy pracujacy w szcze-
golnych warunkach i na jakich zasadach majg mie¢
prawo do specjalnych rozwigzan emerytalnych.
Bartosz Marczuk

Gazeta Prawna, 26.07.2006

 PRZEGRANA GOLCA

Emerytowany gérnik z mystowickiej kopalni
"Wesota" nie otrzyma wyréwnania zarobkow z
kilku lat pracy - zdecydowat 14 lipca br. Sad
Apelacyjny w Katowicach.

~

Tym samym - jak méwig przedstawiciele Katowic-
kiego Holdingu Weglowego (KHW) - oddalone zo-
stato widmo upadtosci spotki.

Holding mogtby zbankrutowaé, gdyby ok. 15 tys. gor-
nikoéw, ktérzy majg podobne roszczenia, wygrato pro-
cesy w sadach. Powolujg sie holdingowg umowe
zbiorowa z 1993 r., zgodnie z ktérag najnizsza staw-
ka ptacy zasadniczej goérnika dotowego nie powinna
by¢ nizsza niz 90 proc. najnizszego krajowego wy-
nagrodzenia, a cata pensja - niz 90 proc. $redniej
\ krajowej. Red. Y,

(Gdy nie wiadomo, czy
organizacja zwigzkowa
jest reprezentatywna

Ustawa o informowaniu pracownikéw i przepro-
wadzaniu z nimi konsultacji przewiduje, ze
przedstawicielstwem pracownikéw dla celéw
informaciji i konsultacji maja by¢ tworzone w
zakladach pracy rady pracownikéw. Rady maja
by¢ tworzone przez organizacje zwigzkowe, pod
warunkiem ze organizacje te sa reprezentatyw-
ne. Pracodawcy czesto maja jednak kiopoty z
ustaleniem, czy dzialajace u nich organizacje
zwigzkowe s3a reprezentatywne, czy nie. Od tego
zas zalezy sposob ich postepowania.

W rozumieniu ustawy reprezentatywna zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa to taka, ktéra zrzesza co najmniej
10 proc. pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy. Or-
ganizacjq reprezentatywna bedzie réwniez organizacja,
ktora zrzesza co najmniej 7 proc. pracownikéw, jezeli
nalezy do ponadzaktadowej organizacji, ktéra ma ce-
chy reprezentatywnos$ci ustawowo okreslone dla po-
nadzaktadowych organizacji zwigzkowych.

Jezeli zaktadowa organizacja nie jest reprezentatywna
W powyzszym rozumieniu, to nie ma prawa tworzy¢ rady
i w ogole dla celéw ustawy o informowaniu pracowni-
koéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji nie jest orga-
nizacjg zwigzkowa. Jezeli w zaktadzie nie ma reprezen-
tatywnej organizacji, pracownicy moga dokona¢ wybo-
ru rady w sposéb demokratyczny bez udziatu zwigzkéw
zawodowych. W praktyce czesto sie zdarza, ze praco-
dawca nie wie, czy dziatajgca u niego organizacja zwigz-
kowa jest reprezentatywna, czy nie. Organizacje zwiaz-
kowe wprawdzie podajg liczbe posiadanych cztonkdw,
ale najczesciej nie podajg imiennej listy ani w zaden
inny sposdb nie uwiarygodniajg podawanych przez sie-
bie informacji. Pewne informacje, co do liczebnosci or-
ganizacji zwigzkowej pracodawcy posiadajg w zasadzie
woéwczas, gdy zostali poproszeni o potracanie sktadek
zwigzkowych z wynagrodzen pracownikéw. Rowniez, je-
zeli w zaktadzie dziata kilka organizaciji, to czesto w imig
wiasnych intereséw doprowadzajg one do przynajmniej
cze$ciowej weryfikacji reprezentatywnosci swoich kon-
kurentow.

Jezeli powyzsze okoliczno$ci nie zachodza, to w co-
dziennych relacjach ze zwigzkiem zawodowym praco-
dawca ma bardzo ograniczone mozliwosci weryfikaciji
rzetelno$ci informacji podawanych przez zwigzki. Oma-
wiana ustawa daje pracodawcy instrument poprzez
umozliwienie mu zlozenia zastrzezenia co do spetnia-
nia przez organizacje zwigzkowa kryteriow reprezenta-
tywnosci. W razie ztozenia takiego wniosku, organiza-
cja zwigzkowa jest zobowigzana podda¢ si¢ sadowej
procedurze weryfikacji, w ramach ktérej bedzie musiata
udowodni¢, ze kryteria reprezentatywnosci spetnita.
Weryfikacja spetniania kryteridw reprezentatywnosci
przez organizacje zwigzkowa lezy w interesie nie tylko
pracownikéw (jezeli organizacja nie spetnia tych kryte-
ridow moga sami wybra¢ cztonkéw rady), ale réwniez pra-
codawcy. Teoretycznie mozliwy jest zarzut pod adresem
pracodawcy, ze narusza on ustawe poprzez prowadze-
nie informacji i konsultacji z nieuprawniong rada, ktéra
bytaby utworzona przez niereprezentatywng organiza-
cje.

Nie oznacza to, ze zalecane jest w kazdym wypadku
niezwioczne sktadanie zastrzezenia co do reprezenta-
tywnosci organizacji zwigzkowej. Godne polecenia jest
natomiast, aby przed uruchomieniem procedury sado-
wej da¢ zwigzkowcom szanse wykazania swojej repre-
zentatywnosci w sposéb polubowny. Jezeli jednak nie
przedstawig wiarygodnej dokumentaciji potwierdzajacej
liczbe ich cztonkéw, to zgtoszenie zastrzezenia nalezy
rozwazy¢ w interesie wtasnym oraz zatrudnianych pra-
cownikéw.

Barttomiej Raczkowski - adwokat i partner Kancela-
ria Soltysinski, Kawecki & Szlezak

\Gazeta Prawna, 20.07.2006
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SWIADCZENIA EMERYTALNE

Uwaga: Dla wielu oséb emerytury w roku 2008
moga byé nawet o potowe nizsze

Wielce zacni tworcy reformy emerytalnej w naszym kraju pono¢ od samego poczatku zaktadali,
ze w jednym roku emerytury beda wyptacane wedtug starych, a w kolejnym wedtug nowych
zasad. Sytuacja ta ma nastapic juz na przestrzeni lat 2008 i 2009. Madre gtowy wymyslity, ze aby
nie dochodzito do dysproporcji w wysokosci $wiadczen, to przez 5 lat (od 2009 roku do 2013
roku) beda obowigzywac tzw. emerytury mieszane. Co oznacza, ze poczawszy od roku 2009 czes¢
wysokosci swiadczenia emerytalnego ma by¢ obliczana wedtug starych zasad, a pozostata wedtug
nowych. Réznica migdzy nimi ma male¢ wraz z uptywem czasu i dopiero emerytury od 2014 roku

beda w catosci obliczane po nowemu.

Reformatorzy jednak zapomnieli o osobach, ktére
moga w 2008 roku przej$¢ na wczesniejsze $wiad-
czenia emerytalne w oparciu o art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych. -A wiec, o tych
wszystkich ludziach urodzonych w latach 1949-1968,
ktorzy przed 1 stycznia 1999 roku legitymowalty sie
wymaganym okresem zatrudnienia w tzw. szczegol-
nych warunkach (najczesciej wynosi on 15 lat, aby
przej$¢ na emeryture w wieku 55 lat w przypadku
kobiet i 60 mezczyzn oraz 20 lat w przypadku pra-
cownikow przerdbki, ktory z kolei uprawnia do przej-
$cia na emeryture w wieku 50 lat w przypadku ko-
biet i 55 mezczyzn). Do tego trzeba posiada¢ odpo-
wiedni staz ubezpieczeniowy (20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn), a takze nie mozna naleze¢ do
OFE. Powyzsze zasady odnoszg sie do przerébka-
rzy oraz innych grup zawodowych m.in. artystow,
twoércdw, dziennikarzy, nauczycieli, celnikéw. Szacuje
sie, ze prawo do tych $wiadczer ma okoto 200 tys.
osob. Jesli ukoncza one odpowiedni wiek, moga
przej$¢ na emeryture. ZUS ma oblicza¢ do konca
2007 roku ich $wiadczenie na podstawie aktualnych
przepisow. Uwzgledni wigc lata sktadkowe i niesktad-
kowe, kwote bazowg i tzw. podstawe wymiaru
(uwzglednia wysoko$¢ zarobkéw). Problem polega
na tym, ze w 2008 roku ZUS wyliczy jg dla nich juz
na nowych zasadach - podzieli kapitat, jaki ubezpie-
czony zgromadzit w ZUS o tzw. dalszg dtugos¢ trwa-
nia zycia (oblicza ja GUS). Ta druga metoda bedzie
dla ubezpieczonych mniej korzysta. | dlatego moze
sie okazac, ze dwie osoby, ktére wptacg do ZUS tyle
samo sktadek, bedg pracowac¢ przez taka sama licz-
be lat i przejda na emeryture w identycznym wieku
otrzymaja rézne $wiadczenia. Wszystko przez to, ze
ustawodawca zapomniat o wielu ubezpieczonych

mogacych przechodzi¢ na emeryture wedtug starych
zasad w roku 2008, ktérym ZUS musi, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, wyliczy¢ $wiadczenia
wedtug nowych zasad. Réznica polega na tym, ze
wedtug dotychczasowych zasad do obliczenia wy-
sokosci emerytury wylicza sie lata sktadkowe i nie-
sktadkowe, kwotg bazowg i tzw. podstawe wymiaru
(wysokos¢ zarobkow). Od roku 2008 ZUS wyliczy ja.
dla nich juz na nowych zasadach, a wiec podzieli
kapitat, jaki ubezpieczony zgromadzit w ZUS przez
tzw. dalszg dtugos¢ trwania zycia (podawana dla kaz-
dego rocznika ubezpieczonego przez GUS). W efek-
cie tej luki prawnej Swiadczenia oséb przechodza-
cych na emeryture w 2008 roku moga by¢ w skraj-
nym przypadku nawet o potowe nizsze od $wiad-
czen wyptacanych dla nich rok pézniej. Mimo ze jest
to ewidentna pomytka ustawodawcy, od 5 lat nie
mozna sie doczeka¢ nowelizacji. Teresa Guzelf, dy-
rektor Departamentu Ubezpieczen Spotecznych w
resorcie pracy uspokaja, ze wie o niekonsekwenc;ji
istniejacych przepiséw i zapewnia, ze w najblizszym
czasie ministerstwo poprawi pomytke ustawodaw-
cy. Czas jednak szybko ptynie i resort pracy powi-
nien szybko przygotowa¢ odpowiedni projekt usta-
wy likwidujacy istniejaca luke prawna. Przy czym -
zdaniem redakcji "PRZEROBKARZA" - problem ten
nie tylko dotyczy roku 2008, ale kazdego nastepne-
go w przypadku wszystkich ubezpieczonych prze-
chodzacych na wczesniejsze emerytury z tytutu pra-
cy w warunkach szczegélnych i w szczeg6lnym cha-
rakterze. Dlatego postulowaé bedziemy, aby nowe-
lizacja ustawy szta w kierunku generalnej zasady,
aby kazdy kto przechodzi na emeryture wedtug sta-
rych zasad miata obliczang emeryture réwniez we-
diug starych zasad.

Stawomir Lukasiewicz

PRAWO PRACY OBOWIAZKI PRACODAWCY

NAPOJE DLA PRACOWNIKOW

Od drugiej potowie czerwca do konca lipca br. przetoczyta sie przez nasz kraj fala upatéw. Warto
wiec wiedzie¢, ze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. nr 60, poz. 279 z pézn. zm.), pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28 stopni C, a na otwartej przestrzeni 25 stopnia C musza mie¢ zapewniony nieskrepowany
dostep do napoi w ciggu caltej zmiany roboczej i w ilosci zaspokajajacej ich potrzeby.

Nie zagwarantowanie pracownikom tego prawa jest ewidentnym wykroczeniem przeciwko ich prawom,
za ktore pracodawca moze zaptaci¢ grzywne nawet w wysokosci 1 tysigca ztotych. Ponadto inspektor
pracy moze tez skierowac¢ wniosek do sadu grodzkiego, a ten ma prawo ukarac przedsiebiorce grzywng,
do 5tys. zt. By unikna¢ kar, pracodawcy powinni pamieta¢ o wypetnieniu swojego ustawowego obowiazku
i zapewni¢ nieodptatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie uciazliwych odpowiednie
napoje - o ile jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych (art. 232 kodeksu pracy). W przypadku
0s06b wykonujacych na otwartej przestrzeni w wysokiej temperaturze prace brudzace, a ktére nie majg
dostepu do wody biezacej, pracodawca musi zapewni¢ do celéw higienicznych co najmniej 90 | wody
dziennie na kazdego pracownika. To nie wszystkie obowigzki pracodawcéw. Muszg oni réwniez zwrécic¢
uwage na stan techniczny okien i Swietlikow w zaktadzie pracy. Te bowiem powinny by¢ wyposazone w
odpowiednie urzadzenia, np. w zaluzje i rolety, eliminujgce nadmierne operowanie promieni stonecznych
padajacych na stanowiska pracy. Wynika to z rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bhp (t.j. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).
Co wiecej, pracodawcy musza takze zadbac o to, by okna i $wietliki byty wyposazone w urzadzenia
pozwalajgce na ich fatwe i bezpieczne otwieranie z poziomu podtogi oraz w urzadzenia pozwalajgce na
utrzymanie otwieranych czesci w pozagdanym potozeniu.

Redakcja -
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Wybrane komentarze:

- Dlaczego za btedy naszych parlamentarzystéw
zawsze muszg pfaci¢ uczciwi ludzie? A moze by
tak dla odmiany pomniejszy¢ diety dla naszych
postéw i senatoréw o potowe, to i tak zostanie im
wigcej niz ludziom, ktérzy cigzko pracujg na kawa-
tek chleba. A moze pozbawmy jednych i drugich
wyptaty diet i zwracajmy im tylko poniesione kosz-
ty dojazdéw, moze wtedy znajdg sie tam ludzie,
ktérzy chcg zrobi¢ co$ dla dobra ogétu i Polski.

- Niech eksperci oddadza pieniadze. Panstwo za-
pfacito krocie za te bzdury i utworzong pajeczyne
niedopracowanych przepiséw. Pig¢ lat milczenia
kolejnych rzadéw, a ludzie ciggle czekajg na roz-
wigzania, a oni ciggle tylko zgarniajg nastepne
wysokie apanaze. Przyssali sie do tych stotkow i
udajg ze madrosci wymyslaja. Zrezygnujq jak zo-
bacza ze koryta puste. Pytam ile lat potrzeba by
naprawi¢ btedy, a jezeli to takie trudne i jak wida¢
kosztowne to lepiej powréci¢ do rozwigzan jakie
byty przed okresem transformacji.

- Mam do emerytury troche lat, ale jesli ma ona
wynosi¢ zaledwie 1/3 moich zarobkdéw, to uciekam
z stad bo mi nawet na pampersy nie wystarczy.

- W roku 1998 za prezydentury Kwasniewskiego,
rzadéw Buzka parlament Il RP inkorporowato sie
do polskiego systemu emerytalnego OFE chilijska
hybryde AFP. Zaréwno OFE jak i AFP sa prywatny-
mi zarzadami prywatnych funduszy pracownikéw
tylko, ze w Chile AFP podlega kontroli rzagdowej
majacej na celu zapobieganie naduzyciom, oszu-
stwom i przejawom nieodpowiedzialno$ci. Zajmu-
je sie tym specjalny organ panstwowy "Biuro Nad-
zoru AFP". W Polsce panstwo nie ma zadnej usta-
wowej kontroli nad prywatnymi OFE. Kiedy w roku
2002 NIK w swoim raporcie stwierdzit, ze "wyniki
dotychczasowego funkcjonowania systemu eme-
rytalnego dajg podstawe do stwierdzenia, ze wskaz-
nik zastgpienia ptacy emeryturg moze by¢ nizszy
od uzyskiwanego przy zasadach obliczania eme-
rytury obowigzujgcych przed reforma, a takze od
przewidywanego w symulacjach poprzedzajacych
reforme". Owczesny minister pracy i polityki spo-
tecznej Jerzy Hausner na konferencji w dniu
26.02.2002 r odniost sie do tego tak "W mojej oce-
nie ten raport posiada liczne stabosci merytorycz-
ne i w wielu punktach dowodzi niekompetencji jego
autorow." czyli OFE "rébta co chceta" nam nic do
tego, a ten caty NIK to po prostu nikt. Skoro rzad
Chile przewidziat mozliwo$¢ defraudaciji prywatnych
funduszy pracownikéw przez prywatne AFP, to dla-
czego rzad RP tego problemu nie dostrzega w od-
niesieniu do prywatnych OFE? Dla mnie niewyttu-
maczalnym jest ustawowy przymus cztonkostwa w
OFE 0s6b urodzonych po 31grudnia 1968, wogdle
kokokolwiek skoro w sytemie funkcjonuje zrefor-
mowany ZUS .

- Rozni madrale i fundusze namawiaja nas zeby
dodatkowo odktada¢ na emerytury bo zus nie ma
pieniedzy.a co nas to obchodzi skoro przez kilka-
dziesiat lat pod przymusem kaze nam odktadac to
musi nam je zwrdci¢, a po drugie jak bedziemy
wszystkie nasze marne pensje odktadac na rézne
sktadki i fundusze to juz od razu umierajmy bo nic
nie zostanie na zycie.Jak mozna dodatkowo od-
ktadacjak sie zarabia 1000zt? Sam czynsz 400 a
gdzie reszte optat? dodatkowo to niech sobie sami
odkfadaja bo widocznie maja z czego.Nam nie
wystarcza na podstawowe sprawy a oni tylko by
nas namawiali swoim szyderczym usmie-
chem.niech nam odktadaja ale nie z naszych gto-
dowych pensji.

- Odpowiem jak Leszek z serialu "Daleko od szo-
sy" : ja tam literatem nie jestem i powiem : "Wara
od moich pieniedzy wszystkim regulatorom i "in-
westorom", dbajgcym o moja przysztos¢".

o

Napisz swéj komentarz.
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PRZEOBKARZE Z BOBRKA
W WIELICZCE | W BOZYM
MILOSIERDZIU

Obecnie sdl jest tak tatwa do uzyskania i tania, ze zapomnieli$my, iz od zarania cywilizacji az do
czasow sprzed mniej wiecej stu lat byta jednym z najbardziej poszukiwanych towaréw w dzie-
jach ludzkosci. Dlatego Zwiazek Zawodowy "PRZEROBKA" z KWK "Bobrek - Centrum” ruch
Bobrek postanowifa przekonac¢ o tym swych cztonkoéw i ich rodzin. Zapraszajac ich w dniu 26
sierpnia br. na atrakcyjna jednodniowa wycieczke rodzinna do zabytkowej Kopalnia Soli w Wie-
liczce oraz do miejsca, gdzie Papiez Jan Pawel Il zawierzyt caly Swiat Mifosierdziu Bozemu, czyli
do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach.

Jak brzmi fragment uzasadnienia wpisu Kopalni
Soli "Wieliczka" w dniu 8 wrzes$nia 1978 na | Liste
Swiatowego Dziedzictwa Kulturowego i Przyrod-
niczego UNESCO wsrdd pierwszych 12 obiektow
z catego Swiata:

"Zabytkowa Kopalni Soli w Wieliczce stanowi je-
dyny obiekt gérniczy na $wiecie, czynny bez prze-
rwy od $redniowiecza do chwili obecnej. Jej ory-
ginalne wyrobiska (chodniki, pochylnie, komory
eksploatacyjne, jeziora, szyby, szybiki) o tgcznej
dfugosci okoto 300 km usytuowano na 9 pozio-
mach, siegajgcych do gtebokosci 327 m ilustrujg
wszystkie etapy rozwoju techniki gérniczej w po-
szczegolnych epokach historycznych."

Uczestnicy przerébkarskiej wycieczki mieli oka-
zje, to wszystko zobaczy¢, dotkngé a nawet lizngé
oraz odczu¢ we wiasnych nogach w trakcie dwu-
godzinnego zwiedzania kopalni. Idac trasg roz-
poczynajaca sie od szybu i podszybia Danitowi-
cza, a dalej juz zwiedzajac wszystkie komory, ka-
plice, podtuznia, poprzecznia, pochylnie, podszy-
bia i skrzyzowania. Jednak najwieksze wrazenie
zrobita na nich Kaplica $w. Kingi oraz Komora
Weimara. Z tej pierwszej maja pamigtkowe zdje-
cie, ktore publikujemy ponizej, a z tej drugiej nie-
zapomniane wrazenia ciemnosci i $wiatta uboga-
conymi efektami dzwiekowymi. Na koncu byt eks-

cytujacych wyjazd szybem Danitowicza, ktéry cho¢
trwat niecatg minute, to zatykat nie tylko uszy, ale
i wdech w piersiach. Po wyjezdzie na powierzch-
nie wszyscy udali sie na konsumpcje, by zrege-
nerowac sity, bo przed nimi byta kolejna atrakcja -
Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewni-
kach. Tam przerébakrze dowiedzieli si¢, ze Sank-
tuarium ma swoj poczatek w obiekcie klasztornym
Zgromadzenia Sidstr Matki Bozej Mitosierdzia,
ktory powstat w 1891 roku jako fundacja ksiecia
A. Lubomirskiego dla dziewczat i kobiet potrze-
bujacych gtebokiej odnowy moralnej. W okresie
migedzywojennym w tym klasztorze zyta i zmarta

s. M. Faustyna Kowalska (1905-1938), przez ktérg
Chrystus Pan przekazat Kosciotowi i $wiatu ore-
dzie o Bozym mitosierdziu. Przybliza ono tajem-
nice mitosierdzia Bozego, wzywa do zaufania
Panu Bogu i postawy mitosierdzia wobec bliznich,
a takze do gtoszenia i wypraszania mitosierdzia
Bozego dla $wiata m.in. przez praktyke nowych
form kultu (obraz Jezusa Mitosiernego, $wieto
Mitosierdzia, koronka do Mitosierdzia Bozego i
godzina Mitosierdzia). W 1943 roku krakowski
spowiednik Siostry Faustyny o. J. Andrasz Sl po-
Swiecit pierwszy obraz Jezusa Mitosiernego pedz-
la A. Hyty, ofiarowany jako wotum za ocalenie ro-
dziny z wypadkéw wojennych, i zainicjowat uro-
czyste nabozenstwa ku czci Mitosierdzia Boze-
go. Obraz szybko zastynat taskami, dlatego z roku
na rok zwigkszata sie liczba pielgrzymow, ktérzy
nawiedzali takze grob zmartej w opinii $wietosci
Siostry Faustyny. Bardzo dynamiczny rozwdj kul-
tu Mitosierdzia Bozego nastapit po beatyfikacji
Siostry Faustyny (18 kwietnia 1993) i jej kanoni-
zacji (30 kwietnia 2000), a takze dzieki pielgrzym-
kom Ojca Swietego Jana Pawia Il do Lagiewnik
(1997 i 2002). Spowodowat on rozbudowe sank-
tuarium, m.in. wzniesienie nowego kosciota - ba-
zyliki, ktérg 17 sierpnia 2002 roku konsekrowat
Piotr naszych czaséw. W tym tez miejscu Papiez
zawierzyt caly $wiat Mitosierdziu Bozemu. | za

sprawg Jana Pawta Il, to miejsce chetnie odwie-
dzajg thumy pielgrzymow, turystéw i wycieczkowi-
czo6w. Zgodnie z planem wycieczka przebieg
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