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PRZERÓBKARZE!
Nie pozwólmy na to, by

inni decydowali za nas. Przerób-
karze nie gêsie, i te¿ swój Zwi¹-
zek maj¹. Nieobecni nie maja ra-
cji. Zróbmy wszystko, aby wszê-
dzie tam, gdzie wa¿¹ siê losy
pracowników górnictwa nie za-
brak³o g³osu przeróbkarzy i in-
nych grup zawodowych, których przyjdzie nam re-
prezentowaæ.

Zachêcamy ponownie wszystkich przeróbka-
rzy do deklarowania przynale¿noœci do Zwi¹zku Za-
wodowego „PRZERÓBKA”, w którym problemy prze-
róbkarzy zawsze stawiane s¹ na pierwszym miejscu.
Pracownicy przeróbki musz¹ byæ razem, bo wówczas
bêdziemy stanowili si³ê, z któr¹ ka¿dy bêdzie musia³
siê liczyæ. Ka¿dy, kto ³udzi siê, ¿e jest inaczej, to po
prostu szkodzi sobie i wszystkim przeróbkarzom, bo
nie pozwala, aby pracownicy przeróbki mieli swoj¹
siln¹ reprezentacjê.

Ostatnio o znaczeniu przeróbkarzy przekona³
siê Zarz¹d Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A., któ-
ry groŸby wstrzymania sprzeda¿y wêgla tak bardzo
siê przestraszy³, ¿e przysta³ na kompromisowe po-
rozumienie daj¹ce wszystkim pracownikom tej spó³-
ki dodatkowy wzrost wynagrodzeñ.

Bierzmy wiêc nasze przeróbkarskie sprawy w
swoje rêce, i nie pozwólmy, aby inni decydowali o
Nas. Tym zajœæ, co mówi¹, ¿e zwi¹zków jest za du¿o,
to odpowiadamy, ¿e maj¹ racjê, bo tych co repre-
zentuj¹ do³owców faktycznie jest w nadmiarze. Ina-
czej sytuacja przedstawia siê w przypadku pracow-
ników powierzchni.

Od dawna wiadomo, ¿e je¿eli ktoœ umie liczyæ,
to musi liczyæ sam na siebie.
Stawiajmy wiêc na siebie, a nie na innych.

S³awomir £ukasiewicz

BOGDANKA
GOTOWA NA
WSZYSTKO

W Lubelskim Wêglu „Bogdanka” S.A. wszyst-
kie zwi¹zki zawodowe postanowi³y zjedno-
czyæ swe si³y i stanowczo zaprotestowaæ
przeciwko:
1. Konsolidacji "Bogdanki" z elektrowni¹ Kozie-
nice oraz Ene¹ bez zagwarantowania interesów
rozwojowych naszej spó³ki oraz ¿ywotnych inte-

NOWA STRATEGIA,
CZY NOWA TRAGEDIA?

Informujemy, ¿e wreszcie, to co by³o tajne zosta³o odtajnione. Kierownictwo mini-
sterstwa gospodarki z Paw³em Poncyljuszem na czele w dniu 6 wrzeœnia br. przyjê
³o ostateczn¹ wersjê Strategii dzia³alnoœci górnictwa wêgla kamiennego w Polsce

w latach 2007 - 2015. Dokument ten zosta³ jednak dopiero 11 wrzeœnia br. oficjalnie
przekazany partnerom spo³ecznym. - Musieliœmy œci¹gaæ go z internetu, bo dziwnym
trafem do zwi¹zków zawodowych, w tym równie¿ do naszej organizacji, pani Liliana
Tahery, szefowa sekretariatu Paw³a Poncyljusza, jakoœ nie potrafi³a go przes³aæ drog¹
elektroniczn¹. Dlatego ustawowe 30 dni na przygotowanie oficjalnej opinii z naszej
strony do tego opracowania winno up³yn¹æ 11 paŸdziernik.

Postaramy siê jednak termin ten
skróciæ. Na koniec wrzeœnia
mamy zaplanowane zebranie
wszystkich przewodniczych
oraz  zarz¹du Krajowego Zwi¹z-
ku. S¹dzê, ¿e po tych dwóch ze-
braniach, bêdziemy mieli wy-
pracowan¹ ostateczn¹ wersjê
naszej opinii - zapewnia S³awo-
mir £ukasiewicz, przewodnicz¹-
cy zarz¹du Krajowego Zwi¹zku.
Rozpoczê³a siê, wiêc szeroko
zakrojona konsultacja jego tre-
œci. Nie ukrywamy jednak, ¿e
nasze opinie do nowej strategii
s¹ bardzo krytyczne. W ci¹gu
najbli¿szych dni zostanie usta-
lona data posiedzenia Zespo³u
Trójstronnego ds. bezpieczeñ-
stwa socjalnego górników, pod-
czas którego zwi¹zki zawodo-
we zg³osz¹ oficjalnie swoje
wnioski i uwagi do Strategii. W

dniu 22 wrzeœnia br. odby³o
siê w ramach tych konsultacji
w gronie eksperckim pierwsze
robocze spotkanie w Minister-
stwie Gospodarki. W trakcie,
którego przewodnicz¹cy na-
szej organizacji, S³awomir
£ukasiewicz, zada³ wicemini-
strowi Poncyljuszowi zasadni-
cze pytanie: Jaka ma byæ rola
i znaczenie dla zak³adów
przeróbki mechanicznej wê-
gla w nowej strategii? Po
czym od razu oœwiadczy³, i¿
po wstêpnie analizie jej treœci,
to jedynie wzmiankowo wspo-
mina siê w niej o zak³adach
przeróbczych i zatrudnionych
w nich pracownikach. Dlate-
go w imieniu za³óg zak³adów
przeróbczych zawnioskowa³,
aby nowa strategia gwaranto-
wa³a potrzebê funkcjonowa-

nia kopalñ i zak³adów
przeróbczych, pewnoœæ
zatrudnienia, oraz utrzy-
manie do czasu trwania
strategii zasad dotych-
czasowych przechodze-
nia na wczeœniejsz¹
emeryturê dla wszyst-
kich osób zatrudnionych
w szczególnych warun-
kach lub w szczególnym
charakterze. Równocze-
œnie zwróci³ uwagê na
nie równe traktowanie
pracowników kopalñ w
zakresie os³on socjal-
nych i instrumentów ak-
tywizacyjnych. Kolejny
raz os³ony socjalne w
postaci urlopu górnicze-
go s¹ kierowane tylko i

dokoñczenie n str. 5

resów naszej za³ogi i Lubelszczyzny.
2. Nie prowadzeniu konsultacji ze stron¹
spo³eczn¹ LW "Bogdanka" S.A. w zwi¹z-
ku z wprowadzeniem programu dla elek-
troenergetyki.
3. Ograniczaniu rozwoju „Bogdanki”
przez MSP poprzez pobieranie dywiden-
dy z zysków a nie przeznaczanie jej na
inwestycje rozwojowe.
4. Zani¿aniu wysokoœci nagrody dla za-
³ogi za wypracowany zysk w 2005r.
Równoczeœnie za ¿¹dali:
1. Wy³¹czenia LW "Bogdanka" S.A. z rz¹-
dowego "programu dla elektroenergety-
ki".
2. Rozpatrzenia przez Rz¹d mo¿liwoœci i
zasadnoœci konsolidacji firm sektora elek-
troenergetycznego tzw. "œciany wschod-
niej".
3. Rozpatrzenia mo¿liwoœci prywatyzacji
"Bogdanki" poprzez wejœcie na gie³dê pa-
pierów wartoœciowych.
4. Prowadzenia konsultacji ze stron¹ spo-
³eczn¹ "Bogdanki" S.A. we wszystkich
kwestiach zwi¹zanych z procesem kon-
solidacji.

Ci¹g dalszy na str. 3

MAMY MISTRZA
POLSKI GÓRNIKÓW
Bardzo nam mi³o zakomunikowaæ, ¿e podczas XI Mi-
strzostw Polski Górników w Biegach, które odby³y
siê 17 wrzeœnia br.  w Knurowie - Szczyg³owicach z
ogromnym powodzeniem wystartowa³ nasz niezmor-
dowany kolega - Henryk GÓRAK.

WIÊCEJ NA STRONIE 8
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Rosjanie, Ukraiñcy i inni niech szukaj frajerów gdzie indziej

KOMPANIA WYCINA
MIESZALNIE
Wreszcie Zarz¹d Kompanii
Wêglowej S.A. przejrza³ na
oczy i odwa¿y³ siê wydaæ za-
kaz sprzeda¿y wêgla typu 34,
Rosjanom i Ukraiñcom.
Wszystko wskazuje na to, ¿e
ogromna wiedza z dziedziny
przeróbki mechanicznej wê-
gla, któr¹ dysponuje nowy
Prezes Zarz¹du  Kompanii,
Grzegorz Paw³aszek, zaczyna
procentowaæ. Co z pewno-
œci¹ przyczyni siê do uzdro-
wienia sytuacji w handlu wê-
glem.

 Jako zami³owany przeróbkarz,
zauwa¿y³ on bowiem, to czego
nawet jego znakomity poprzednik
Maksymilian Klank, jakoœ zauwa-
¿yæ nie potrafi³. I choæ uczciwie
musimy przyznaæ, ¿e w walce z
mieszalniami, tak¿e Klank ma na
swoim koncie nie ma³e zas³ugi, to
dopiero cz³owiek o zaciêciu prze-
róbkarskim, zdo³a³ odseparowaæ
od oficjalnych intencji naszych
wschodnich s¹siadów w ocho-
czym kupowaniu wêgla typu 34,
ich zakamuflowane biznesowe in-
tencje.
Co wcale nie by³o takie ³atwe, bo
trudno uzasadniæ decyzjê o za-
kazie sprzeda¿y tego typu wêgla,
w sytuacji kiedy kontrahenci ze
wschodu s¹ gotowi kupiæ jego
ka¿d¹ iloœæ, i na dodatek p³aciæ

za ka¿d¹ tonê "jak za zbo¿e".
Sekret tej nadgorliwoœci tkwi jed-
nak w tym, ¿e doskonale nadaje
siê on do mieszania z wydoby-
wanym wêglem u naszych
wschodnich s¹siadów. Wiedz¹
bowiem, ¿e ich tani wêgiel, któ-
rym ci¹gle strasz¹ nas media,
ma tak marne parametry spala-
nia, ¿e nawet nie nadaje siê do
bezpoœredniej sprzeda¿y dla
energetyki zawodowej.
Standardy ekonomiczno - eko-
logiczne wymusi³y na energety-
ce potrzebê wytwarzania mocy
energetycznych z wêgla o para-
metrach powy¿ej 25 kilod¿uli, co
oznacza, ¿e nasi wschodni s¹-
siedzi, chc¹c sprzedaæ swój wê-
giel typu 19 musz¹ go wzboga-
ciæ. Ów proces wzbogacania nie
opieraj¹ siê jednak na budowa-
niu, czy unowoczeœnianiu zak³a-
dów przeróbki mechanicznej wê-
gla, lecz na prymitywnym kru-
szeniu i mieszaniu go z naszym
lepszym jakoœciowo wêglem
typu 34.
Chwa³a zatem Zarz¹dowi Kom-
panii, ¿e wyda³a z siebie zakaz
sprzeda¿y tego typu wêgla no-
wym odbiorcom z Ukrainy i Ro-
sji oraz innym mieszaczom, bo
obecnie jest on na rynku najbar-
dziej poszukiwanym towarem.
Szkoda tylko, ¿e z planowanych
na ten rok ok. 6 mln ton wydo-

bycia, wzbogacenia i sprzeda¿y
tego typu wêgla wykonane jest,
jak na razie, zaledwie 2,6 mln
ton. NajwyraŸniej znowu zabra-
k³o odpowiednich œrodków na
niezbêdne inwestycje. Kompa-
nia zapewnia, ¿e chcia³a owe in-
westycje zrealizowaæ, ale jak tu
realizowaæ cokolwiek, skoro rz¹d
od pó³tora roku zwleka z obie-
canym dokapitalizowaniem
Kompanii Wêglowej kwot¹ 400
mln z³.
Panie Pawle Poncyljuszu oddaj
nasze 400 mln z³. Przed nami
sezon grzewczy, który zwiêkszy
popyt klientów indywidualnych
na asortymenty grube. Ju¿ dziœ
nie nad¹¿amy z wydobycie, któ-
re mog³oby zaspokoiæ ten popyt.
Równoczeœnie apelujemy do
wszystkich prezesów i kierowni-
ków ruchu zak³adów górniczych
o zrobienie wszystkiego co w
Waszej mocy, aby zwiêkszyæ
wypad wêgla grubego.
Czy¿by nowym pomys³em pañ-
stwa zmuszania indywidualnych
klientów na ogrzewanie gazowe,
mia³ byæ argument, ¿e wêgla
grzewczego mamy w Polsce za
ma³o?
Redakcja

GUS: Wzros³o przeciêtne wyna-
grodzenie i inflacja
Ponoæ w sierpniu br. w ca³ym kraju wzros³o przeciêtne wyna-
grodzenie brutto. Wynios³o ono 2.611,93 z³, co oznacza, ¿e rdr
wzros³o o 5,3 proc., a mdm spad³o o 1,4 proc. - poda³ 15 wrze-
œnia br. G³ówny Urz¹d Statystyczny.
Natomiast przeciêtne wynagrodzenie bez wyp³at z zysku wynios³o
w sierpniu 2.603,18 z³ i wzros³o rdr o 5,1 proc., a wobec lipca 2006
roku spad³o o 0,6 proc.
GUS poda³ tak¿e, ¿e w przedsiêbiorstwach w sierpniu by³o zatrud-
nionych 4.942,6 tysi¹ca osób, czyli o 3,5 proc. wiêcej rdr i o 0,3
proc. wiêcej ni¿ przed miesi¹cem. Ciekawe czemu nikt tych wzro-
stów nie odczuwa w górnictwie wêgla kamiennego?
GUS poda³ te¿ dane o inflacji w sierpniu br. Ceny towarów i us³ug
konsumpcyjnych wzros³y o 0,3% m/m, natomiast w ujêciu rocznym
inflacja wynios³a 1,6%, poda³ G³ówny Urz¹d Statystyczny (GUS) w
komunikacie w czwartek.
W lipcu 2006 roku roczny wskaŸnik inflacji konsumenckiej wyniós³
1,1% wobec 0,8% w czerwcu.
Ceny ¿ywnoœci, napojów alkoholowych i wyrobów tytoniowych wzro-
s³y o 0,6% wobec poprzedniego miesi¹ca i wzros³y o 1,7% w ujêciu
rocznym. Ceny paliw do prywatnych œrodków transportu odnotowa-
³y wzrost o 2,5% w ujêciu miesiêcznym i wzrost o 4,9% w porówna-
niu do analogicznego okresu poprzedniego roku.
Ekonomiœci ankietowani przez ISB spodziewali siê, ¿e inflacja w
sierpniu ukszta³tuje siê na poziomie 1,3-1,5%, przy œredniej na 1,4%.
Wy¿szy od prognozowanego wskaŸnik inflacji konsumenckiej w
sierpniu spowodowany by³ g³ównie wzrostem cen ¿ywnoœci, a ta z
kolei podro¿a³a w wyniku lipcowej suszy.

Red.

Dwa miliardy euro na bezpieczeñstwo.
Tyle bêdzie kosztowaæ poprawa bezpieczeñ-
stwa energetycznego naszo kraju, z czego 500
mln to polski wk³ad w budowê ruroci¹gu Ode-
ssa-Brody. Oczywiœcie nie chodzi o bezpie-
czeñstwo oparte na wêglu, ale o bezpieczeñ-
stwa dostaw do Polski ropy naftowej. Co ma
zapewniæ przed³u¿enie ropoci¹gu Odessa-Bro-
dy z Ukrainy do Polski, czyli budowa odcinka z
Brodów do okolic P³ocka.
Nowym ruroci¹giem pop³yn¹æ ma surowiec
wydobywany w rejonie Morza Kaspijskiego, do
Odessy bêdzie transportowany statkami, na-
stêpnie wt³oczony do ruroci¹gu. Wartoœæ pol-
skiego wk³adu do tej inwestycji Brody - P³ock
to ok. 500 mln euro.

Nagroda dla PKW SA
15 wrzeœnia wy³oniono laureatów okrêgowego
szczebla XIII edycji konkursu Pañstwowej In-
spekcji Pracy „Pracodawca- organizator pracy
bezpiecznej”. Po³udniowy Koncern Wêglowy
SA (PKW SA) otrzyma³ II nagrodê w kategorii
„Zak³ady pracy zatrudniaj¹ce powy¿ej 250 pra-
cowników”. Gratulujemy!

Kompania Wêglowa znów na plusie
Po dwóch miesi¹cach strat w sierpniu Kompa-
nia Wêglowa (KW), najwiêksza górnicza spó³-
ka, wypracowa³a zysk, zmniejszaj¹c tym sa-
mym ujemny wynik finansowy.
Wynik netto wyniós³ 7,6 mln z³, dziêki czemu
ogólna strata zmniejszy³a siê z 61,7 mln z³ po
lipcu do 54,1 mln z³ w sierpniu. Przedstawicie-
le górniczego giganta zapewniaj¹, ¿e KW za-
mknie 2006 r. na plusie.

Internetowy handel wêglem - niewypa³em
W internetowym sklepie Kompanii Wêglowej od
pocz¹tku roku do pierwszych dni wrzeœnia
sprzedano zaledwie 383 tys. ton wêgla. W tym
czasie ³¹czna sprzeda¿ KW przekroczy³a 30
mln ton. Tym samym nie sprawdzi³y siê ocze-
kiwania zarz¹du spó³ki, który jeszcze w ubie-
g³ym roku zapowiada³ "dynamiczny" rozwój
wirtualnej sprzeda¿y. W tym roku KW sprze-
da³a w sieci wêgiel za 73 mln z³. Wœród zareje-
strowanych u¿ytkowników sklepu znalaz³y siê
do tej pory tylko 103 firmy - g³ównie ma³e i œred-
nie (np. ciep³ownie, gospodarstwa ogrodnicze
itp.). Od maja do lipca sprzeda¿ utrzymywa³a
siê na zbli¿onym poziomie od 40 do 50 tys. ton.
Wzros³a dopiero w sierpniu (do 92 tys. ton) -
poinformowa³ "Parkiet".

Gie³da ma rozbiæ górniczy uk³ad?
We wrzeœniu media poda³y, ¿e grupa pos³ów
PiS chce przekonaæ premiera do jak najszyb-
szej prywatyzacji Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglo-
wej i Katowickiego Holdingu Wêglowego. - Ich
zdaniem - wprowadzenie spó³ek na gie³dê roz-
bije patologiczne uk³ady w górnictwie.
Ka¿da firma, która trafia na gie³dê, staje siê
przejrzysta. Akcjonariusze wiedz¹ dok³adnie,
co siê w niej dzieje, jak jest zarz¹dzana. Wza-
jemne powi¹zania personalne, które od lat ist-
niej¹ w górnictwie, nie bêd¹ ma³y ju¿ takiego
znaczenia. Przy takiej argumentacji nie ma siê
czemu dziwiæ, ¿e pomys³ wprowadzenia na gie³-
dê spó³ek wêglowych popiera te¿ pierwszy tro-
piciel IV RP, Pawe³ Poncyljusz, wiceminister
gospodarki.

DOBRA I Z£A
WIADOMOŒÆ
DLA KONSU-
M E N T Ó W
GAZU

Urzêdu Regulacji Energetyki
(URE), odrzuci³ 20 wrzeœnia
br. wniosek Polskiego Górnic-
twa Naftowego i Gazownictwa
(PGNiG) o zgodê na podwy¿-
kê taryfy gazowej o 4,9%.

PGNiG skorygowa³o wniosek ta-
ryfowy ju¿ dwukrotnie: najpierw
4 sierpnia do 8,0% z 10,2%, a w
po³owie sierpnia - do 4,9%.

Na pocz¹tku lipca PGNiG odwo-
³a³o siê od decyzji prezesa URE,
który odmówi³ zatwierdzenia no-
wej, wy¿szej o 12% taryfy cen
gazu dla odbiorców hurtowych,
która mia³a obowi¹zywaæ od po-
cz¹tku lipca.
Jak widaæ PGNiG nie odpuœci i
odwo³ywaæ siê bêdzie a¿ do
skutku.

S£
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Koñczy siê trzeci kwarta³ tego roku. Co oznacza,
¿e do pracy w zak³adach Jastrzêbskiej Spó³ki Wê-
glowej powinno byæ przyjêtych 258 osób. Decyzjê
o przyjêciu nowych pracowników zarz¹d JSW podj¹³
pod koniec lipca br. - za zgod¹ Rady Nadzorczej.
Po wyselekcjonowani przysz³ych pracowników
przez kopalniane komisje rekrutacyjne musieli oni
zostaæ dodatkowo zatwierdzeni przez zarz¹d JSW.
Zgodnie z t¹ selekcj¹ i ustalonymi limitami: Kopal-
nia "Borynia" winna uzupe³niæ zatrudnienie o 59
osób, "Jas-Mos" - o 73 osoby, "Zofiówka" - o 57
osób, "Pniówek" - o 48 osób, "Krupiñski" - o 19 osób,
a Zak³ad Logistyki Materia³owej o 2 osoby.
Stan zatrudnienia w JSW pod koniec drugiego kwar-
ta³u wynosi³ 19 270 pracowników, co oznacza, ¿e
uleg³ zmniejszeniu o 129 osób w stosunku do sta-
nu z pocz¹tku roku. Dlatego naszym zdaniem przy-
jêcia musz¹ byæ kontynuowane równie¿ w IV kwar-
ta³u tego roku, bo inaczej po odejœciach pracowni-
ków na zas³u¿one emerytury, stan zatrudnienia
przekroczy próg minimalny. Z zapewnieñ Zarz¹du
JSW wynika, ¿e przygotowany jest kolejny wnio-
sek do RN o wyra¿enie zgody na dalsze uzupe³-
nienie zatrudnienia - powiedzia³ nam Boles³aw Pie-
truœ, przewodnicz¹cy MZ ZZ „PRZERÓBKA” JSW.
Jak siê dowiedzieliœmy do koñca tego roku maj¹
siê zakoñczyæ prace zwi¹zane z szeroko zakrojon¹
modernizacj¹ zak³adów przeróbczych dwóch ja-
strzêbskich kopalñ „Boryni” i „Zofiówki”. Dziêki cze-
mu przestarza³e suszarnie wêgla zostan¹ zast¹-
pione nowoczesnymi i ekologicznymi wirówkami se-
dymentacyjno - filtracyjnymi. Flotokoncentrat bê-
dzie odwadniany w sposób mechaniczny, co ca³-
kowicie wyeliminuje emisjê py³u wêglowego i ga-
zów do atmosfery. Modernizacja zak³adów przerób-
czych ma celu obni¿yæ koszty energii elektrycznej i
op³at za zanieczyszczenia œrodowiska naturalne-
go. Rezygnacja ze spalania wêgla, a tak¿e zasto-
sowanie nowych maszyn oraz technologii, ma daæ
oszczêdnoœci dla „Boryni” rzêdu 7,5 mln z³ rocz-
nie, a w przypadku „Zofiówki” nawet 8 mln z³. Naj-
wiêkszy wp³yw na spadek kosztów bêdzie mia³o

5. Wzrostu wynagrodzeñ tak, aby
wskaŸnik œrednio miesiêcznego
wynagrodzenia w 2006 roku wy-
niós³ w LW " Bogdanka" S.A.  15%
w stosunku do roku 2005. Realiza-
cja powy¿szego postanowienia nie
mo¿e rozpocz¹æ siê póŸniej ni¿ od
dnia 1 paŸdziernika 2006 r.
Zwi¹zkowcy zapelowali do za³ogi o
zachowanie odpowiedzialnoœci za
swój zak³ad i dyscypliny. - Chodzi o
to, aby w sytuacji ogromnego nie-
pokoju o dalsze losy naszej kopal-
ni, pracownicy mimo wszystko kon-
cetrowali siê na bezpiecznym wy-
konywaniu swej pracy - wyjaœnia
Ryszard Bronisz, przewodnicz¹ce-
go ZZ „Przeróbka”. Tymczasem

BOGDANKA GOTOWA NA
WSZYSTKO - ci¹g dalszy ze str. 1

Zarz¹d Lubelskiego Wêgla zle-
ci³ przeprowadzenie badania
nastrojów za³ogi kopalni. Do
kopalni wkroczyli naukowcy z
Katedry Ekonomiki i Zarz¹dza-
nia w Przemyœle Akademii Gór-
niczo-Hutniczej w Krakowie.
Przeprowadzaj¹ wywiady z pra-
cownikami i daj¹ im do wype³-
nienia szeœciostronicow¹ ankie-
tê. Wynika z nich, ¿e chc¹ "zi-
dentyfikowaæ czynniki najwa¿-
niejsze dla zadowolenia z pra-
cy”. Ankietowani maj¹ w skali od
1 do 10 okreœlili, m.in. wysoko-
œci zarobków, premii, sprawie-
dliwoœæ oceniania przez prze³o-
¿onych, normy wydajnoœci, za-

gro¿enia wystêpuj¹ce w œrodowi-
sku pracy oraz dostêpnoœæ do
ubrañ roboczych.
- Dyrekcja i zwi¹zki zawodowe
bêd¹ mieæ kartê przetargow¹
podczas rozmów ze sob¹ - uza-
sadnia badania prof. dr hab. in¿.
Tadeusz Sêk z AGH. - Ankieta
wska¿e, co mo¿na zrobiæ, ¿eby
by³o lepiej. Raport bêdzie goto-
wy pod koniec paŸdziernika. Zda-
niem prof. Sêka przygotowania
do strajku na kopalni nie wp³yn¹
na wyniki ankiety. Podobnie uwa-
¿a Miros³aw Taras, rzecznik pra-
sowy kopalni. - Chcemy wiedzieæ,
czy sposób organizacji i kierunek
rozwoju kopalni odpowiada pra-
cownikom. Czy czuj¹ siê z ni¹
zwi¹zani, docenieni i sprawiedli-
wie wynagradzani - t³umaczy. - A
mo¿e dryfujemy na boczny tor.
Zwykle ankiety wype³nia 70-80
proc. za³ogi, ale by³ mecz, nie
mieli na to czasu - wyjaœnia prof.
Sêk.

W JASTRZÊBIU
NOWE PRZYJÊ-

CIA I MODERNIZACJA
PRZERÓBKI

ograniczenie zu¿ycia
energii elektrycznej - o
oko³o 3 mln z³otych oraz
brak zapotrzebowania
na wêgiel wykorzysty-
wany w suszarni. Dziê-
ki czemu stosunkowo
wysokie nak³ady ponie-
sione na zmianê tech-
nologii odwadniania flo-
tokoncentratu powinny
siê zwróciæ ju¿ po czte-
rech latach. Z powodze-
niem zastosowanie wi-
rówek sedymentacyjno
- filtracyjnych wdro¿one
zosta³a z koñcem lat 90
w KWK „Jas - Mos”. Kopalnia ta by³a swego rodza-
ju poligonem doœwiadczalnym, poniewa¿ od osi¹-
gniêtych rezultatów zale¿a³o dalsze powodzenie in-
westycji. Nowa metoda siê sprawdzi³a w kop. "Jas
- Mos", w której po zainstalowaniu czterech wiró-
wek sedymentacyjno - filtracyjnych nast¹pi³o znacz-
ne uproszczenie technologii wzbogacania. Owa
koncepcja przejœcia w kopalniach nale¿¹cych do
Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A. z termicznej
metody suszenia mu³ów na odwadnianie mecha-
niczne zosta³a opracowana w naszym rodzimym
G³ównym Instytucie Górnictwa w Katowicach. Jas
- Mos posz³a na pierwszy ogieñ, poniewa¿ mia³a
coraz wiêksze trudnoœci z uzyskiwaniem pozwole-
nia na pracê suszarni, stan techniczny obiektu
wzbudza³ du¿e zastrze¿enia i pogarsza³a siê jakoœæ
produkowanego tam wêgla ze wzglêdu na niewy-
dolnoœæ systemu odwadniania. Nastêpn¹ kopalni¹,
w której planuje siê dokonanie takiej modernizacji,
jest  kop. "Pniówek" - najwiêkszy producent wêgla
w JSW S.A.
 Nasz przewodnicz¹cy ZZ „Przeróbka” z Pniówka”,
Tadeusz Staroñ, nie ukrywa, i¿  z utêsknieniem
czeka na t¹ modernizacjê.
MM

Czyaj dalej na str. 5

BRACIA ODWO£ALI LEPPERA - KOALICJA
PAD£A
Premier Jaros³aw Kaczyñski , jak zapowiedzia³
tak zrobi³ i zwróci³ siê do prezydenta o odwo³a-
nie Andrzeja Leppera ze stanowiska wicepremie-
ra i ministra rolnictwa. Brat Jaros³awa, Lechu nie
oœmieli³ siê sprzeciwiæ bratu i  Andrzej zosta³ zdy-
misjonowany.
"Lepper otrzyma³ szansê na uczestniczenie w
procesie dobrego rz¹dzenia" - powiedzia³ pre-
mier. Jak doda³, Lepper z tej szansy nie skorzy-
sta³ i powróci³ do "swoich praktyk - warcholstwa".
"Warcholstwa w ¿adnym razie nie mo¿emy tole-
rowaæ" - oœwiadczy³ J.Kaczyñski.

LEPPER O ODWO£ANIU: CHAMSTWO...
"Chamstwo, chamstwo i jeszcze raz chamstwo"
- tak skomentowa³ wicepremier Andrzej Lepper
informacjê, ¿e premier Jaros³aw Kaczyñski podj¹³
decyzje o zwróceniu siê do prezydenta o odwo-
³anie Leppera z rz¹du.
"To nie ja zachowa³em siê jak awanturnik, jak
cham, jak niewychowany. Brak kultury politycz-
nej, osobistej, to co premier wyprawia w tym rz¹-
dzie nie konsultuj¹c nic z nikim. (...) Ja i tak by-
³em cierpliwy i wytrzyma³em bardzo d³ugo" - po-
wiedzia³ Lepper.

CHC¥ WCZEŒNIEJSZYCH EMERYTUR
Z przeprowadzonego sonda¿u przez TNS OBOP
wynika, ¿e a¿ 87 proc. Polaków uwa¿a, ¿e tak
jak dziœ, kobiety powinny przechodziæ na eme-
ryturê wczeœniej ni¿ mê¿czyŸni.
W tym samym badaniu 92 proc. Polek broni swo-
jego prawa do wczeœniejszej emerytury, a tylko
6 proc. godzi siê skoñczyæ pracê w tym samym
wieku, co panowie, czyli maj¹c 65 lat.

£APÓWKI W OCHRONIE ZDROWIA.
Z raportu na temat korupcji przedstawionego
przez Fundacjê im. Stefana Batorego w Warsza-
wie wynika, ¿e 53 proc. Polaków uwa¿a s³u¿bê
zdrowia za najbardziej skorumpowan¹ dziedzi-
nê ¿ycia spo³ecznego. Na kolejnych miejscach
znaleŸli siê politycy (35 proc. wskazañ), s¹dy i
prokuratura (32 proc.) oraz policja (31 proc.)
Wed³ug raportu, coraz mniej osób przyznaje siê
do wrêczania ³apówek. W tym roku zrobi³o to
zaledwie 9 proc. badanych, podczas gdy w po-
przednich latach odsetek ten wynosi³ 14-17 proc.

ZATRUDNIENIE W POLSCE NAJNI¯SZE
Polska ma najni¿szy w Unii Europejskiej wskaŸ-
nik zatrudnienia - wynika z opublikowanych 11
wrzeœnia br. danych unijnego urzêdu statystycz-
nego Eurostat.
W Polsce pracuje zaledwie nieca³e 53 proc. osób
w wieku 15-64 lata: 59 proc. mê¿czyzn i nieca³e
47 proc. kobiet (wszystkie dane za rok 2005). To
najmniej w ca³ej UE, choæ stopa zatrudnienia
kobiet jest jeszcze ni¿sza na Malcie, we W³o-
szech i w Grecji. Œrednia unijna dla ogó³u za-
trudnionych to 64 proc.

LPR CHCE PRZEJ¥Æ ŒWIÊTO 1 MAJA - PRA-
CA CZYNI WOLNYM
Liga Polskich Rodzin chce zmieniæ preambu³ê
ustawy z 1950 r., która wprowadzi³a 1 maja œwiê-
to pañstwowe. Œwiêto zostanie wyprane z lewi-
cowych, socjalistycznych tradycji. Liga chce, aby
1 Maja by³ ho³dem dla buduj¹cych "wielkoœæ na-
rodu polskiego", a praca ma byæ traktowana jako
"moralny obowi¹zek cz³owieka" oraz przejaw
"wolnoœci i rozumnoœci".
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 (...) Adam Lipiñski: Czyli pani z grup¹ piêciu osób...
Renata Beger: Ja mówiê o sobie.
AL: Czyli pani z grup¹ piêciu osób, czyli razem
szeœæ osób, pani chcia³aby wst¹piæ do PiS-u, a oni
do tamtego klubu albo zak³adaj¹ inne ko³o, to do-
brze, jakie s¹ oczekiwania?
RB: No tak jak powiedzia³am.
AL: Czyli co? Sekretarz stanu w ministerstwie rol-
nictwa, tak?
RB: I to natychmiast.
AL: Wie pani, to ¿aden problem, bo my mamy mnó-
stwo wolnych stanowisk, znaczy mnóstwo, to nie
ma ¿adnego problemu z tym, a te pozosta³e oso-
by?
RB: One...
AL: Wola³bym, ¿eby nie szarpali sekretarzy stanu...
RB: Nie, nie, one bêd¹ wówczas same rozmawia-
³y.
AL: Aha.
RB: I ja jestem pewna, tak na 100 proc. na trzy
osoby, a dwie to takie s¹...
AL: Bo tam s¹ ró¿ne mo¿liwoœci, niektórym zale¿y
na reelekcji, to my te¿ mamy pewne mo¿liwoœci,
np. mo¿na siê dogadaæ, je¿eliby komuœ to odpo-
wiada³o, z Giertychem, Giertych ma w niektórych
miejscach po prostu bia³e plamy, jeœli to siê na³o¿y
na siebie, to wtedy ten ktoœ mo¿e wejœæ do klubu
LPR-u, Giertychowi zale¿y, ¿eby siê troszeczkê, ¿e
tak powiem nadymaæ i mo¿e mieæ gwarancjê re-
elekcji z listy LPR-u, te¿ PiS wchodzi w rachubê,
wchodzi w rachubê ten klub, tak, ¿e tutaj pole ma-
newru jest spore.
RB: Najpierw porozmawiajmy o mnie!
AL: Ale rozumiem, ze pani propozycja to jest kwe-
stia sekretarza stanu w ministerstwie rolnictwa i
wst¹pienia do PiS-u, to jest moja jedna rozmowa z
prezesem, szczerze mówi¹c...
RB: No tak, ale ja powiedzia³am wiêcej.
AL: To znaczy?
RB: Ja powiedzia³am o moich sprawach s¹do-
wych...
AL: Ale jak pani sobie wyobra¿a te sprawy s¹dowe
za³atwiæ?
RB: To pañstwo jesteœcie od tego, a nie ja. Wojtko-
wi mówi³am.
AL: Nie ma co pani tutaj ok³amywaæ, ja bym to zro-
bi³ tak...z pani¹ by siê spotka³ ktoœ kto ma wiedzê
na ten temat. Pani by powiedzia³a, o co chodzi, to
znaczy on by przedstawi³ pani jak to siê bêdzie to-
czy³o, bo je¿eli coœ jest... Ja siê nie znam na tym,
on pani powie i pani podejmie decyzjê, je¿eli s¹
jakieœ sprawy one siê tocz¹ i maj¹ taki przebieg,
tego nie mo¿na w ¿aden sposób zatrzymaæ...
RB: Nie, mo¿na.
AL: Nie znam siê na tym, jak pani chce, ja mogê
siê dowiedzieæ, dobrze? I pani powiem.
(...)
RB: O klubie mówiliœmy, i stanowisku mówiliœmy,
pierwsze miejsce na liœcie w moim okrêgu.
AL: To jest okrêg pilski?
RB: Pilski, tam by³ teraz pan pose³ Kraczkowski.
AL: Rozumiem, dobrze, ja to sobie zanotujê.

Niemal 47 tys. radnych i blisko 2,5 tys. wójtów
wybior¹ Polacy w nadchodz¹cych wyborach

WYBORY
SAMORZ¥DOWE

W listopadowych wyborach samorz¹dowych Po
lacy wybior¹ niemal 47 tys. radnych i blisko

2,5 tys. wójtów (burmistrzów i prezydentów miast).
Kampania wyborcza ju¿ zosta³a rozpoczêta. Wy-
bierzemy ogó³em 46790 radnych w tym: 32 265 rad-
nych w gminach licz¹cych do 20 tys. mieszkañców;
5566 - w gminach w których mieszka powy¿ej 20
tys. osób; 1707 radnych w miastach na prawach
powiatu; 6284 radnych powiatowych; 561 radnych
sejmików wojewódzkich oraz 407 radnych dzielnic
Warszawy.
W wyborach bezpoœrednich wybranych zostanie
³¹cznie 2478 wójtów, burmistrzów i prezydentów
miast.
PKW szacuje koszt tegorocznych wyborów samo-
rz¹dowych na oko³o 160 mln z³. Kwota ta obejmuje
te¿ œrodki na ewentualn¹ drug¹ turê wyborów wój-
tów, burmistrzów i prezydentów miast. Pytanie tyl-
ko, o ile koszty wzrosn¹ jak dojdzie do przyœpie-
szonych wyborów  parlamentarnych?
Redakcja

SZOKUJ¥CE NEGOCJACJE
W UKRYTEJ KAMERZE
Renata Beger negocjuje z  Adamem Lipiñskim

W programie "Teraz my" w telewizji TVN wyemi-
towano nagranie, w którym szef gabinetu premie-
ra Adam Lipiñski (PiS) proponuje Renacie Beger
stanowisko w ministerstwie rolnictwa w zamian
za przejœcie do PiS. Poni¿ej zapis "negocjacji".
Co pos³anka Samoobrony dostanie w zamian za
przejœcie do PiS-u?  Jesteœmy przekonani, ¿e ma-
teria³ ten utrupii politycznie PiS. Mia³ byæ d³ugo-
PIS, a jest krótkoPIS.

RB: Tak, no i oczywiœcie praca dla moich ludzi, bo
czêœæ ludzi w terenie ze mn¹ przechodzi, wybory
samorz¹dowe, oni s¹ ju¿ uwzglêdnieni na liœcie
do sejmiku, dwa wysokie miejsca mnie interesuj¹.
AL: Nie tak szybko (Adam Lipiñski notuje – red.),
sejmik wojewódzki?
RB: Tak.
AL: Jak ma to wygl¹daæ?
RB: Dwa wysokie miejsca, z tego mogê daæ jedno
nazwisko Beger. To mówi³am, to mówi³am...
AL: No dobra, to w takim razie...
RB: Z tym, ¿e ja zaznaczy³am, chcê to od pañ-
stwa na piœmie, i mówi³am i Wojtkowi (Mojzesowi-
czowi – red.) i pozosta³ym osobom, które siê ze
mn¹ kontaktowa³y, ¿e chcê podpis...
AL: No wie pani, nie wiem czy to jest mo¿liwe, bo
my mo¿emy siê umówiæ...
RB: ...¿e chcê podpis pana premiera, dla mnie to
on jest autorytetem
AL: Ale mo¿emy siê umówiæ, bo wie pani to...
RB: Gramy o du¿¹ stawkê.
AL: Ale wie pani, s¹dzê, ¿e premier jako premier
mo¿e pani zagwarantowaæ to, ¿e pani dostanie
nominacjê na sekretarza stanu, no to jest mo¿e-
my siê umówiæ, ¿e pani jest sekretarzem stanu,
mo¿e mi pani wierzyæ, nie wierzyæ, ale za³ó¿my,
ze mi pani wierzy, sekretarz stanu to nie ma pro-
blemu.
RB: Twardo rozmawiamy.
AL: Jedynka na liœcie pilskiej, to ju¿ jest kwestia
umowy, musia³aby pani mieæ z PiS-u deklaracjê,
ze my pani gwarantujemy, sprawy sejmiku woje-
wódzkiego, te¿ mo¿e byæ deklaracja prezesa par-
tii czy szefa zarz¹du g³ównego, jakoœ tam parafo-
wana przez prezesa, no te inne sprawy, to oczy-
wiœcie nie.
25 wrzeœnia 2006 r. - poniedzia³ek
Renata Beger: I co tam w naszej sprawie?
Adam Lipiñski: No wiêc tak: po pierwsze pani
musia³a mówiæ jeszcze komuœ o tych swoich wa-
runkach…
RB: Z Kuchciñskim rozmawia³am…
AL: Aaa…
RB: Z Kuchciñskim, bo on mnie pierwszy zapro-
si³.
AL: Rozumiem, dobrze, dobrze, to nie ¿aden za-
rzut, tylko ¿eby nie by³o potem na mnie, bo ja obie-
ca³em, ¿e... Ja rozmawia³em z premierem.
(...)
AL: Je¿eli chodzi o sekretarza stanu, to prezes na
razie tego pomys³u nie zaakceptowa³. Ja pani po-
wiem tak: znaczy mówiê pani szczerze, tak¿e...
RB: No tylko szczerze mo¿emy graæ.
AL: Jasne. Nie zaakceptowa³ teraz, aczkolwiek to
jest tak, ¿e my mamy teraz zablokowane, ¿e tak
powiem, przechodzenie ludzi z Samoobrony, po-
niewa¿ jest ta sprawa weksli. Pos³owie siê po pro-
stu boj¹.
(...)
AL: Ja rozmawia³em dzisiaj z ministrem Ziobro na
ten temat i on twierdzi, ¿e z jego wiedzy któr¹ te-

raz ma, po rozmowach z prawnikami w minister-
stwie, Lepper mo¿e uruchomiæ te weksle, to mo¿e
trwaæ kilka miesiêcy, przy czym nie jest w stanie
wejœæ na maj¹tek, je¿eli pos³owie od razu zare-
aguj¹. To znaczy to bêdzie tak: on uruchamia we-
ksle, jest zg³oszona nie wiem w jakiej formule praw-
nej skarga czy odwo³anie pos³a, weksel jest za-
blokowany, trwa proces i ten proces jest wygrany.
Wed³ug Ziobro ten proces jest wygrany. (...)
RB: Ja pomyœla³am o takim czymœ, ¿e skoro s¹
pos³owie, którzy czekaj¹ na moj¹ decyzjê, to mo¿e
pañstwo jesteœcie w stanie zabezpieczyæ mnie w
razie czego finansowo, a reszta przejdzie jak....
wie pan, gêsiego.
00:12:32
AL: Myœmy siê dzisiaj zastanawiali nad tym czy
nie uruchomiæ... Bo teoretycznie to nawet mo¿na
Sejm obci¹¿yæ tymi pieniêdzmi, gdyby Lepper...
Teoretycznie jest to mo¿liwe.
RB: No ale jak? W jaki sposób?
AL: No ¿e Sejm... ¿e komornik mo¿e odebraæ do
czasu jakby skutkowania tej apelacji pos³ów... ¿e
Sejm by jakby te pieni¹dze w jakiœ, nie wiem jaki,
nie jestem prawnikiem, prawny sposób zabezpie-
czy³.
RB: Finansowa³ by jakby, tak?
AL: Tak, bo myœmy te¿ myœleli o tym ¿eby stwo-
rzyæ jakiœ fundusz, który do czasu kiedy ta sprawa
nie bêdzie rozstrzygniêta móg³, ¿e tak powiem,
za³o¿yæ za tych pos³ów, gdyby nie daj Bo¿e tam
wszed³ komornik.
(...)
RB: No i sprawa tych moich spraw s¹dowych.
AL: Ja wiem, wszystko wiem.
RB: A co z tym?
AL: Poniewa¿, no, na razie nie ma armat, to zna-
czy ten pierwszy nie zosta³ spe³niony, wiêc ja ju¿
dalej nie dr¹¿y³em. Zreszt¹ nie chcia³em nawet
tego robiæ nawet z tego wzglêdu... bo jak ja bym to
powiedzia³ prezes móg³by to komuœ powiedzieæ...
RB: I za daleko by posz³o.
AL: No w³aœnie. Tak¿e dla pani dobra... Dla naszej
umowy...
RB: To znaczy wie pan, to i tak jest, wie pan, ca³a
Polska o tym wie.
AL: Nie, nie, to ja wiem chodzi tylko nie wie, ¿e
pani...
RB: Tak, nie wie, ¿e ja to poda³am.
(...).
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wy³¹cznie dla pracowników do³owych, których i tak
brakuje do pracy pod ziemi¹. Dla pracowników po-
wierzchni przewiduje siê jedynie 12-sto miesiêcz-
ne stypendia na przekwalifikowanie, odprawy i po-
¿yczki. W dodatku dyskryminuje siê pracowników
powierzchni w ten sposób, ¿e jak podejm¹ oni pra-
cê poza górnictwem, to okres przebywania na sty-
pendium, a tym samym, otrzymywania miesiêcz-
nego œwiadczenia stypendialnego w wysokoœci mie-
siêcznego wynagrodzenia obliczanego jak za urlop
wypoczynkowy ulega skróceniu.

Podczas, gdy pracownik do³owy przebywaj¹cy na
urlopie górniczym w przypadku podjêcia pracy poza
górnictwem nie jest pozbawiony otrzymywania
œwiadczenia górniczego, a jedynie ma jego wyso-
koœæ pomniejszon¹ do 50 procent. Jak siê póŸniej
okaza³o, to oprócz przewodnicz¹cego naszej or-
ganizacji, o problemach i znaczeniu zak³adów prze-
róbki mechanicznej wêgla oraz o zatrudnionych w
nich pracownikach mówi³ bardzo dosadnie pan prof.
dr hab. in¿. Wies³aw BLASCHKE z Polskiej Akade-
mii Nauk oraz inni przedstawiciele œwiata nauki przy
okazji czystego spalania wêgla.

Prof. Blaschke mówi³ miêdzy innymi, ¿e przy sta-
³ych kosztach górnictwo powinno zwiêkszaæ, a nie
zmniejszaæ wydobycie. Przyk³adem na to jest Po-
³udniowy Koncern Wêglowy oraz Bogdanka. Oby-
dwie te spó³ki dziêki zwiêkszeniu wydobycia obni-
¿y³y jednostkowy koszt przez co zwiêkszy³y swoj¹
konkurencyjnoœæ. Dodaj¹c do tego, ¿e w œlad za
zwiêkszonym wydobyciem poprawi³aby siê jakoœæ
wêgla, to mo¿na by³oby z powodzeniem sprzeda-
waæ za granic¹. Unia Europejska importuje ok. 180
mln to rocznie wêgla.

To jest ogromny  rynek zbytu, który z obopóln¹
korzyœci¹ zarówno dla Polski jak i UE powinien byæ
zagospodarowany. Jego zdaniem polski wêgiel
mo¿e byæ gwarantem bezpieczeñstwa energetycz-
nego UE. Do tego jednak potrzeba wydobywaæ
odpowiedni¹ iloœæ bardzo dobrej jakoœci wêgla.  W
UE nie zu¿ywa siê wêgla marnej jakoœci.
Zdaniem prof. Blaschke polskie górnictwo ma po-
wa¿ne zaleg³oœci jeœli chodzi o wzbogacanie wê-
gla. W ostatnim czasie zamiast wzbogacaæ wêgiel
w zak³adach przeróbczych kopalñ, to wydawano
ogromne œrodki inwestycyjne w energetyce na
wzbogacanie emisji spalin. Z tego powodu zlikwi-
dowano wiele zak³adów przeróbczych, i co gorsza
system wprowadzonych cen na wêgiel, tzw. sys-
tem gigad¿ulowy, powoduje, ¿e nie op³aca siê wê-
gla wzbogacaæ, bo sprzedanie wêgla z kamieniem
przynosi wiêksze wp³ywy ni¿ sprzeda¿ wêgla wzbo-
gaconego - t³umaczy prof. Blaschke i dodaje, ¿e
ju¿ zaczyna brakowaæ wêgla na eksport.

Dobrze wiêc siê sta³o, ¿e mogliœmy na tym spo-
tkaniu uœwiadomiæ Poncyljuszowi, ¿e w górnictwie
s¹ jeszcze zak³ady przeróbki mechanicznej i pra-
cownicy w nich zatrudnieni, którzy ³¹cznie z pozo-
sta³ymi pracownikami powierzchni w równym stop-
niu objêci zostan¹ now¹ strategi¹. I oby nowa stra-
tegia nie by³a now¹ tragedi¹ dla pracowników gór-
nictwa wêgla kamiennego i ich rodzin.

Uwaga: Na naszej stronie internetowej pod ad-
resem www.przerobka.pl  jest zamieszczona ca³a
strategia ³¹cznie z projektem nowej ustawy tzw.
górniczej. Zachêcamy wszystkich do zapoznania
siê z jej treœci¹ i przesy³ania nam swych uwag i
wniosków. Redakcja

NOWA
STRATEGIA,
CZY NOWA

TRAGEDIA
Jak widaæ za³odze Bogdanki nie tylko przysz³o
zmagaæ siê ze stron¹ rz¹dow¹, ale tak¿e z nakow-
cami. Dlatego tym razem sprawa jest bardzo po-
wa¿na - uwa¿a Bogus³aw Szmuc, przewodnicz¹cy
ZZG w Polsce. ,
Razem jednak jesteœmy silni, i nie damy siê z³a-
maæ - zgodnie oœwiadczaj¹ zwi¹zkowcy. W tym celu
powo³ali 11 wrzœnia br. Miêdzyzwi¹zkowy  Komitet
Protestacyjny Obrony "Bogdanki" S.A. Jego zada-
niem jest podejmowanie i organizowanie wszelkich
form protestu oraz d¹¿enie do znalezienia optymal-
nych rozwi¹zañ organizacyjno-gospodarczych dla
dobra i rozwoju kopalni. Ustalono, ¿e wszelkie de-
cyzje Komitet podejmowaæ bêdzie kolegialne i jaw-
nie.
- Mamy przygotowane takie formy protestu, które
bêd¹ uci¹¿liwe dla rz¹dz¹cych a nie dla zak³adu,
który jest naszym ¿ywicielem. Mamy wiêcej odpo-
wiedzialnoœci ni¿ rz¹dz¹cy tym krajem - zapewniaj¹
zwi¹zkowcy. Ich zdaniem konsolidacja mo¿e spo-
wodowaæ redukcjê zatrudnienia, a celem po³¹cze-
nia z ENE¥ jest chêæ doinwestowania polskiej ener-
getyki kosztem Lubelskiego Wêgla. Ponadto „Bog-
danka" ma 18 razy mniejszy kapita³ ni¿ ENEA, a
wypracowa³a 72 mln z³ zysku. ENEA zaledwie 30
mln z³. Na dodatek, ENEA ma 1 mld z³ zobowi¹zañ
d³ugoterminowych, a kopalnia ich nie ma. W sk³ad
prezydium MKP wesz³o po trzech przedstawicieli
ka¿dej z czterech kopalnianych organizacji zwi¹z-
kowych: Zwi¹zku Zawodowego Górników w Polsce,
NSZZ "Solidarnoœæ", Zwi¹zku Zawodowego "Ka-
dra" oraz Zwi¹zku Zawodowego „Przeróbka”.Prze-
wodnicz¹cym komitetu wybrano Bogus³awa Szmu-
ca reprezentuj¹cego ZZG, wiceprzewodnicz¹cymi:
Alfreda Bondyrê – NSZZ "Solidarnoœæ", Mariana
£upikaszê – ZZ "Kadra" i Ryszarda Bronisza - ZZ
"Przeróbka". Jak powiedzia³ nam, Ryszard Bronisz:
– Z planu konsolidacji wynika, ¿e elektrownia Ko-
zienice dostosuje swoj¹ produkcjê do mo¿liwoœci
sprzeda¿y energii przez Eneê, a "Bogdanka" do-
stosuje swoj¹ produkcjê do mo¿liwoœci wytwórczych
elektrowni Kozienice. To w konsekwencji mo¿e do-
prowadziæ do ograniczenia wydobycia, które wy-
musi koniecznoœæ redukcji zatrudnienia na naszej
kopalni.
Obawiaj¹c siê tego niekorzystnego scenariusza
zwi¹zkowcy postanowili na swym  posiedzeniu usta-
liæ, ¿e 19 wrzeœnia br. odbêdzie siê referendum
strajkowego. Sformu³owano dwa pytania do za³o-
gi:
1. Czy jesteœ przeciw po³¹czeniu (konsolidacji) Lu-
belskiego Wêgla "Bogdanka" S.A z ENEA i ELKO
S.A., które mo¿e spowodowaæ ograniczenie roz-
woju kopalni oraz obni¿yæ pozycjê rynkow¹ i eko-
nomiczno - finansow¹ spó³ki?
2. Czy jesteœ za podjêciem wszystkich form prote-
stu, ze strajkiem w³¹cznie w razie realizacji progra-
mu konsolidacji, o którym mowa w pkt. 1?
Na tak postawione pytania za³oga „Bogdanki”, 19
wrzeœnie odpowiedzia³a twierdz¹co 2 x Tak!  Nie-
spodziewanie, w  tym samym dniu w Warszawie
odby³o siê nadzwyczajne  posiedzenie Rady Nad-
zorczej "Bogdanki" zwo³ane przez MSP na wnio-
sek Ministra Gospodarki. Jego celem by³o odwo³a-
nie, za tzw. „blokowanie konsolidacji”, ca³ego za-
rz¹du Kopalni. W referendum przeciwko konsoli-
dacji opowiedzia³o siê 93,5% g³osuj¹cych, za pro-
testem do strajku w³¹cznie 94,2%. Tak wiêc Komi-
tet Protestacyjny uzyska³ mandat za³ogi do prze-
prowadzania wszelkiego rodzaju akcji protestacyj-
nych ze strajkiem w³¹cznie.
Na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Nadzorczej
"Bogdanki" Minister Skarbu Pañstwa i Minister

>>>Dokoñczenie ze str. 1

BOGDANKA GOTOWA NA
WSZYSTKO - dokoñczenie ze str. 1 i 3

Gospodarki wykonali swój plan jedynie w po³owie.
Odwo³ano, stosunkiem g³osów 4:2 ( dwa g³osy to
przedstawiciele za³ogi w Radzie),  jedynie dwóch
cz³onków zarz¹du v-ce prezesów Zbigniewa Kra-
sowskiego i Janusza Chmielewskiego. Pikanterii
dodaje fakt, ¿e przy odwo³ywania Chmielewskiego
zapomniano o tym, i¿ by³ on zwi¹zany jedn¹
umow¹, w ramach której pe³ni³ równoczeœnie funk-
cjê cz³onka zarz¹du oraz by³ kierownikiem robót
zak³adu górniczego. Dosz³o wiêc, do pewnego ab-
surdu, gdy¿ jego odwo³anie oznacza, ¿e „Bogdan-
ka”, jako chyba jedyna kopalnia w Polsce nie ma
kierownika ruchu zak³adu górniczego. W miejsce
odwo³anych powo³ano tymczasowo dwóch dotych-
czasowych  cz³onków rady nadzorczej Krzysztofa
¯uka i Piotra Zacharczuka. Oboje maj¹ pe³niæ swe
funkcje do czasu rozstrzygniêcia powo³ania w dro-
dze konkursu nowych cz³onków zarz¹du. Niespo-
dziewanie w dniu referendum, Minister Skarbu
wezwa³ na 20.09.2006 r. do Ministerstwa niedobit-
ki zarz¹du kopalni oraz przedstawicieli zwi¹zków
zawodowych z Kopalni w celu "omówienia sytuacji
spo³ecznej w "Bogdance". Z nieznanych nam przy-
czyn do ministerstwa pojechali przedstawiciele
ZZG, Kadry i Solidarnoœci. ZZ "Przeróbka" "zapo-
mniano" poinformowaæ. Czy¿by minister ba³ siê
przeróbkarzy? Bo raczej koledzy z innych zwi¹z-
ków nie powinni nas siê obawiaæ, jesteœmy wspól-
nie w jednym Miêdzyzwi¹zkowym Komitecie Pro-
testacyjnym.
- Nasza kopalnia wydoby³a w ubieg³ym roku 5,37
mln ton wêgla i tyle samo przerobi³a. Osi¹gnê³a 72,5
mln z³ zysku netto przy wartoœci sprzeda¿y 958,6
mln z³. W pierwszym pó³roczu tego roku wydoby-
cie wynios³o prawie 2,5 mln ton wêgla, przychody -
447 mln z³, a zysk netto - 57,3 mln z³, komu zatem
zale¿y, aby tak bardzo dobrze prosperuj¹ce przed-
siêbiorstwo utraci³o sw¹  samodzielnoœæ i mo¿liwo-
œci rozwojowe? - pyta przewodnicz¹cy ZZ "PRZE-
RÓBKA", Ryszard Bronisz. Jak siê dowiedzieliœmy
Sejmik województwa lubelskiego przyj¹³ 25 wrze-
œnia stanowisko, w którym popar³ zwi¹zkowców z
kopalni w Bogdance, przeciwstawiaj¹cych siê rz¹-
dowym planom konsolidacji ich kopalni z elektrow-
ni¹ Kozienice i koncernem ENEA. Radni zauwa¿y-
li zagro¿enia wynikaj¹ce z mo¿liwoœci zahamowa-
nia rozwoju lubelskiej kopalni, z powodu przenie-
sienia centrum decyzyjnego poza region, oraz wy-
muszania na przedsiêbiorstwie realizowania celów
strategicznych grupy kapita³owej. Najkorzystniej-
szym rozwi¹zaniem dla Bogdanki jest funkcjono-
wanie jako niezale¿ny podmiot gospodarczy, a
wszelkie ograniczenia tej samodzielnoœci bêd¹ z
pewnoœci¹ skutkowa³y zagro¿eniem interesów go-
spodarczych spó³ki - czytamy w stanowisku sejmi-
ku. O ile do walki o samodzielnoœæ „Bogdanki” w³¹-
czyli siê samorz¹dowcy, to wci¹¿ milcz¹ w tej spra-
wie parlamentarzyœci z woj. lubelskiego, którzy w
przewa¿aj¹cej mierze s¹ politykami PiS. W tej sy-
tuacji nie ma siê czemu dziwiæ, ¿e Stanis³aw Sta-
chowicz, prezes kopalni w Bogdance powiedzia³,
¿e po³¹czenie kopalni z elektrowni¹ Kozienice i kon-
cernem ENEA zosta³o przes¹dzone. - Naszym ce-
lem powinno byæ zagwarantowanie mo¿liwoœci re-
alizacji naszego programu inwestycyjnego, który
przewiduje dwukrotn¹ rozbudowê mo¿liwoœci wy-
dobywczych kopalni, a w póŸniejszym okresie bu-
dowê nowoczesnej elektrowni na LubelszczyŸnie -
powiedzia³ Stachowicz. W odpowiedzi zwi¹zkowcy
zapowiedzieli, ¿e bêd¹ protestowaæ, jeœli zapadn¹
decyzje niekorzystne dla Bogdanki.

Redakcja
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CZAS OKREŒLIÆ, KTO MA NAS
REPREZENTOWAÆ?!
- CI¥G DALSZY NASTÊPUJE
Nasz ostatni artyku³ o tym, ¿e „CZAS OKREŒLIÆ, KTO MA NAS REPREZENTOWAÆ?!” zainicjo-
wa³ w œrodowisku górniczym zamierzon¹ przez nas dyskusjê, i jak przewidywaliœmy kontrofen-
sywne dzia³ania pozosta³ych zwi¹zków zawodowych. Przyk³adem tego s¹ ostatnie dzia³ania
pewnej organizacji, która rozdaje do podpisywania swym cz³onkom odpowiednie oœwiadcze-
nia. Ich celem jest wskazanie tylko i wy³¹cznie t¹ organizacjê za reprezentatywn¹.

Mog³oby siê wydawaæ, ¿e skoro pretenduje ona do
tytu³u najwiêkszej górniczej centrali zwi¹zkowej w
Polsce, to raczej nie powinna siê obawiaæ o sw¹
reprezentatywnoœæ. O co wiêc chodzi? - Ano o to,
¿e w tajemniczych okolicznoœciach wszystkie or-
ganizacje zak³adowe tego zwi¹zku funkcjonuj¹ce
dotychczas w poszczególnych kopalniach Kompa-
nii Wêglowej S.A., przesta³y byæ z dnia na dzieñ
tzw. zak³adówkami. W ich miejsce powsta³, i co cie-
kawe, zosta³ nawet zarejestrowany z dniem 2
czerwca 2006 r. ZOK, czyli Zak³adowa Organiza-
cja Koordynacyjna. Dlatego wszystkich pracowni-
ków zak³adów przeróbki mechanicznej, którzy
nale¿¹ zarówno do naszej organizacji, jak i do in-
nych, uprzejmie informujê, ¿e nie musz¹, a nawet
nie powinni podpisywaæ tych i im podobnych
oœwiadczeñ, które maj¹ na celu usankcjonowaæ
ukrywane przeistoczenie siê tych organizacji w jakiœ
bli¿ej nieokreœlony ZOK. Przyznam siê szczerze,
¿e wszystkie te przeistoczenia, by³y dla mnie du-
¿ym zaskoczeniem. Wci¹¿ dŸwiêcz¹ mi w uszach
argumenty o koniecznoœci uznania, ¿e Kompania
jest tzw. pracodawcom rozproszonym. Dlatego ra-
zem walczyliœmy z pozosta³ymi organizacjami dzia-
³aj¹cymi w Kompanii o utrzymanie statusu praco-
dawcy ka¿dej kopalni i zak³adu z osobna. Wspól-
nie zarzucaj¹c zarz¹dowi Kompanii Wêglowej, ¿e
poprzez swe wewnêtrzno - prawne zabiegi, najpierw
zmieni³ swój regulamin funkcjonowania, a póŸniej
Statut Spó³ki. Wskutek czego ca³kowicie ubesamo-
wolni³ kopalnie i zak³ady, pozbawiaj¹c ich statusu
pracodawcy. Samozwañczo okreœlaj¹c siê z po-
moc¹ Paw³a Poncyljusza - jedynym tylko pracodaw-
com dla ok 70 tys. pracowników. Zapewne walka
ta by³aby dalej kontynuowana, gdyby nie to, ¿e w
tym roku zosta³a uchwalona i wesz³a w ¿ycie usta-
wa o konsultacji i informacji pracowników, która
dziwnym trafem wprowadzi³a zasadê powo³ywania
zak³adowych rad pracowników.  I choæ, dawa³a ona
mo¿liwoœæ nie powo³ywania tych rad, o ile wszyst-
kie zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w Kompanii za-
war³yby przed wejœciem ¿ycie tej ustawy odpowied-
nie porozumienie, to jednak dwa zwi¹zki zawodo-
we tj. NSZZ „Solidarnoœæ” i PZZ „Kadra”, od same-
go pocz¹tku knu³y obstrukcjê w tym wzglêdzie,
chc¹c zaw³aszczyæ tylko dla siebie mo¿liwoœæ utwo-
rzenia rady pracowników z³o¿onej tylko i wy³¹cznie
ze swoich cz³onków zwi¹zku. Kserokopiê jednego
z wielu dowodów œwiadcz¹cych o chêci zaw³asz-
czenia rady tylko przez te dwie organizacje trzy-
mam dla potomnych. Okazuje siê bowiem, ¿e w
tym celu ju¿ w roku 2004, utworzy³y one i zareje-
strowa³y sw¹ zak³adówkê Kompanii. Sankcjonuj¹c
tym samym uznanie zarz¹du Kompanii za praco-
dawcê, a nie kopalñ i zak³adów. O ile „Solidarnoœæ”,
posz³a w utworzenie nowego tworu, jakim jest ZOK,
to „Kadra” obmyœli³a na w¹tpliwych zasadach utwo-
rzenie tworu, który nawet w swej nazwie nie nawi¹-
zuje i nie posiada przymiotu zak³adowej organiza-
cji. Co w niczym nie przeszkadza³o uznania jej przez
zarz¹d Kompanii za zak³adow¹ organizacjê. Dys-
ponuj¹c przy tym nawet opini¹ prawn¹ prof. Ludwi-
ka Florka wskazuj¹c¹, ¿e ZZ „Kadra” Kompanii Wê-
glowej S.A. jest struktur¹ o charakterze federacyj-
nym, bo skupia zarejestrowane oddzielnie s¹dow-
nie z przyporz¹dkowaniem do danej kopalni i za-

k³adu organizacje „Kadry”. Co moim skromnym
zdaniem wyklucza istnienie jakiekolwiek organiza-
cji ZZ „Kadra” w Kompanii, gdy¿ w œwietle Uchwa³y
S¹du Najwy¿szego z dnia 24 kwietnia 1996 r., za-
k³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹, w rozumieniu
przepisów, jest tylko taka podstawowa jednostka
organizacyjna, która jako jedyna organizacja okre-
œlonego zwi¹zku zawodowego zakresem swego
dzia³ania obejmuje ca³y zak³ad pracy. W „Kadrze”
ka¿da organizacja dzia³aj¹ca w kopalniach obej-
muje paradoksalnie zakresem swego dzia³ania ca³¹
Kompaniê. Co zdaniem SN oznacza, ¿e w takim
przypadku - ¿adna z nich nie jest zak³adow¹ orga-
nizacj¹ zwi¹zkow¹ w rozumieniu ustawy, albowiem
¿adna jako jedyna nie obejmuje zakresem ca³ego
zak³adu. Nie chc¹ jednak zbytnio zanudzaæ Czy-
telników zawi³oœciami prawnymi wystêpuj¹cymi w
tym wzglêdzie, chce jedynie wskazaæ na mo¿liwoœæ
podwa¿ania istnienia jakiejkolwiek organizacji
zwi¹zkowej dzia³aj¹cej w Kompanii, chc¹cej ucho-
dziæ za zak³adow¹ u tak wielkiego pracodawcy, za
którego uznaje siê samozwañczo zarz¹d Kompa-
nii. W zwi¹zku z czym nie ukrywam, ¿e nasza or-
ganizacja zwróci³a siê do Prezesa Kompanii o po-
danie podstaw, na bazie których uzna³ on wspa-
nia³omyœlnie, ¿e w Kompanii dzia³aj¹, a¿ trzy za-
k³adowe organizacje, które w dodatku s¹ organi-
zacjami reprezentatywnymi. Byæ mo¿e to z tego po-
wodu w ostatnim numerze „Górnika”, zostaliœmy
wytkniêci przez Wacka Czerkawskiego w felieto-
nie pt.: „Nieoficjalna oficjalna” za tych, którzy pod-
wa¿aj¹ sens istnienia rady zak³adowej w Kompa-
nii. O ile jednak Wacek, którego zreszt¹ bardzo sza-
nujemy, i ¿yczymy szybkiego powrotu do zdrowia,
poprzesta³by na postawieniu nam jedynie zarzutu
negowania sensu istnienia rady zak³adowej w Kom-
panii, to wszystko by³oby w porz¹dku. Nieopatrz-
nie zdradzi³ on jednak swym ostatnim zdaniem, w
którym miejscu tak naprawdê w ZZG s¹ pracowni-
cy przeróbki. -Bo jak inaczej zrozumieæ s³owa:
„Mamy, wiêc nadziejê, ¿e koledzy z „Przerób-

ki” zreflektuj¹ siê i wróc¹ do szeregu tam gdzie

jest przyrodzone ich miejsce”. Zdanie to dedy-
kujemy szczególnie wszystkim przeróbkarzom, aby
wiedzieli, ¿e nie mog¹ siê wychylaæ z szeregu i
musz¹ wiedzieæ, gdzie jest ich przyrodzone miej-
sce. Przy czym s³owo „przyrodzone” mo¿e siê ka¿-
demu ró¿nie kojarzyæ. Ale to nie nasz problem, bo
my, jako ZZ „Przeróbka” do ¿adnego szeregu nie
zamierzamy wracaæ, gdy¿ zawsze jesteœmy w sze-
regu spraw i problemów ludzi ciê¿kiej przeróbkar-
skiej pracy - i to one s¹ dla nas - zawsze na pierw-
szym miejscu.

S³awomir £ukasiewicz

PENSJE Z UNIJNYCH
PIENIÊDZY S¥

OPODATKOWANE

Jak siê dowiedzieliœmy - od wynagrodzeñ finan-
sowanych ze œrodków UE nale¿y zap³aciæ po-
datek. A to oznacza, ¿e fiskus mo¿e za¿¹daæ
zap³aty od osób, które do tej pory korzysta³y ze
zwolnienia. To skutek pisma jakie wyda³ resort
finansów.

Ministerstwo finansów potwierdzi³o w piœmie ro-
zes³anym do organów podatkowych, ¿e wynagro-
dzenia dla pracowników zatrudnionych w firmach
realizuj¹cych projekty za pieni¹dze UE s¹ opodat-
kowane. Z pisma tego (DD6-8213-8/06/DZ/412) wy-
nika, ¿e pracodawcy, którym przyznano œrodki z fun-
duszy strukturalnych, powinni pobieraæ zaliczki od
wynagrodzeñ wyp³aconych pracownikom zatrudnio-
nym w celu realizacji projektu.

Organy podatkowe nie mog³y siê do tej pory zde-
cydowaæ, czy pieni¹dze takie s¹ zwolnione z po-
datku dochodowego czy nie. W rezultacie udziela-
³y sprzecznych odpowiedzi. Problem rozwi¹za³ re-
sort finansów. Z rozwi¹zania problemu zapewne
uciesz¹ siê pracownicy organów podatkowych, któ-
rzy w oczekiwaniu na pismo zawieszali kontrole firm
i osób fizycznych korzystaj¹cych ze œrodków po-
mocowych UE. Teraz kontrole zostan¹ wznowio-
ne, a podatnicy bêd¹ musieli zap³aciæ zaleg³y po-
datek z odsetkami.

Ciekawi jesteœmy jak z tym problemem poradzo
sobie zwi¹zki zawodowe, które uczestniczy³y i
czestnicz¹ w projektach UE. W piœmie Ministerstwa
Finansów czytamy bowiem m.in., ¿e zakaz zasto-
sowania zwolnieñ dla firm i pracowników wynika
st¹d, ¿e pomoc, jak¹ otrzymuj¹ beneficjenci, po-
chodzi ze œrodków po¿yczonych z bud¿etu pañ-
stwa na prefinansowanie realizowanych programów
i projektów pomocowych. Nie jest to zatem pomoc
otrzymana ze œrodków bezzwrotnej pomocy, a ta-
kie pochodzenie warunkuje zwolnienie z podatków
dochodowych.

Redakcja

NIE UFAMY
PRACODAWCOM?
Zwierzchnicy rzadko potrafi¹ rozmawiaæ z pra-
cownikami - wynika z badañ PBS DGA. Tylko 1/
3 z kilkunastu milionów aktywnych zawodowo
Polaków w pe³ni ufa informacjom przekazywa-
nym im przez pracodawców.

Uczciwoœæ firm wobec klientów Wed³ug raportu "Czy
ufamy pracodawcom?" przygotowanego przez firmê
doradcz¹ On Board PR na podstawie badañ opinii
spo³ecznej PBS DGA, ponad 60 proc. aktywnych za-
wodowo Polaków przyznaje, ¿e nie zawsze ufa wia-
domoœciom przekazywanym im przez kierownictwo
lub zarz¹d. Zaledwie 32 proc. ca³kowicie serio trak-
tuje informacje dotycz¹ce zmian w firmie. Jeœli pra-
codawca chwali siê sukcesami, ³atwiej mu uwierzyæ.
Polacy wy¿ej oceniaj¹ uczciwoœæ swoich firm wobec
odbiorców ni¿ wobec pracowników. - Przedsiêbiorcy
poœwiêcaj¹ znacznie wiêcej uwagi budowaniu zaufa-
nia i zrozumienia wœród klientów - t³umaczy Tomasz

Turzyñski z On Board PR - Zarz¹d firmy musi traktowaæ pracowników jako istotnego partnera.
Badania potwierdzaj¹ zale¿noœæ miêdzy pozycj¹ w firmie a stopniem zaufania do wypowiedzi szefów. Na
przyk³ad informacje o problemach firmy s¹ w pe³ni wiarygodne a¿ dla 65,3 proc. osób zajmuj¹cych stano-
wiska kierownicze. Jednoczeœnie poziom zaufania do tych informacji w grupie osób okreœlaj¹cych swoj¹
pozycjê jako pracownicy umys³owi wynosi tylko 33,2 proc.
- Uzyskiwanie prawdziwych i zrozumia³ych informacji nie powinno byæ przywilejem w¹skiego grona pra-
cowników - radzi Turzyñski.
Raport mo¿na pobraæ ze strony http://www.onboard.pl

Redakcja



Str. 7P R A W O

„PRZER       BKARZ”

       Nr  9 (76) Rok XI - Wrzesieñ 2005 r.

CZAS NA 100% ZFŒS
Do koñca wrzeœnia pracodawcy tworz¹cy zak³adowy fundusz œwiadczeñ
socjalnych s¹ ustawowo zobowi¹zani odprowadziæ na wyodrêbnione kon-
to bankowe funduszu socjalnego pozosta³e 25% podstawowych odpisów.
Pierwsz¹ ratê w wysokoœci 75% musieli wp³aciæ do koñca maja.Teraz przy-
sz³a pora na kolejn¹, co ³¹cznie stanowiæ bêdzie 100%. W zwi¹zku z czym
we wszystkich kopalniach i zak³adach nie powinno brakowaæ œrodków fi-
nansowych na cele socjalne.

NIE BÊDZIE WY¯SZYCH
DODATKÓW ZA GODZI-
NY NADLICZBOWE.
Sejm odrzuci³ projekt PSL dotycz¹cy zmian w kodeksie pracy.
Ludowcy chcieli wzrostu ze 100 do 150 proc. dodatku za pracê
w godzinach nadliczbowych w nocy, niedziele i œwiêta. Dodatki
za nadgodziny przepracowane w pozosta³ych dniach mia³y wzro-
sn¹æ z 50 do 100 proc. PO zg³osi³o wniosek o odrzucenie pro-
jektu. Za jego przyjêciem g³osowa³o 323 pos³ów, przeciw by³o
92, a od g³osu wstrzyma³ siê jeden.

Z odrzucenia rozwi¹zania cieszy siê rz¹d. Wed³ug wiceministra pra-
cy i polityki spo³ecznej El¿biety Rafalskiej, podwy¿szenie stawek za
nadgodziny spowodowa³oby wzrost kosztów pracy, a tym samym
spadek konkurencyjnoœci przedsiêbiorstw. Ponadto mog³oby to sprzy-
jaæ uchylaniu siê pracodawców od wyp³acania tego dodatku pracow-
nikom. My z kolei uwa¿amy, ¿e pracownicy powinni wiedzieæ, która
partia zg³osi³a wniosek o odrzucenie projektu ustawy w ca³oœci. Na-
szym zdaniem, je¿eli pracodawca chce, aby pracownicy pracowali w
godzinach nadliczbowych, to musi im za tak¹ pracê odpowiednio
zap³aciæ. Wszystkie dyrdyma³y o spadku konkurencyjnoœci, uchyla-
niu siê pracodawców od wyp³acania dodatków s¹ k³amliwe. Bo z ja-
kim spadkiem konkurencyjnoœci mielibyœmy do czynienia, skora ko-
deksowa regulacja obowi¹zywa³aby wszystkich pracodawców w Pol-
sce. Co do uchylania siê pracodawców od wyp³acania pracownikom
nale¿nych im dodatków za pracê w godzinach nadliczobowy, to nale-
¿y uznaæ takie wypowiedzi strony rz¹dowej za przejaw namawiania
pracodawców do okradania pracowników, czyli do z³odziejstwa, któ-
re winno byæ œcigane z urzêdu jako przestêpstwo przeciwko pracow-
nikom. Ile stracili z tego tytu³u sami pracownicy, to szacunkowa obra-
zuj¹ wyliczenia ministerstwa pracy i polityki spo³ecznej. Gdyby skala
pracy w nadgodzinach pozosta³aby na niezmienionym poziomie, to
pracownicy zatrudnieni w sektorzez przedsiêbiorstw pañstwowych
mogliby zarobiæ wiêcej o ok. 790 mln z³ w skali roku. Natomiast w
sektorze prywatnym taki wzrost wyniós³by oko³o 750 mln z³.
Redakcja

"PIS TO ORGANIZACJA
PRZESTÊPCZA"
Jaros³aw Kaczyñski nie musi przepraszaæ lokalnego dzia³acza SLD
za nazwanie tej partii "organizacj¹ przestêpcz¹" - orzek³ S¹d Naj-
wy¿szy. SN uzna³ za "trudny do akceptacji" pogl¹d, ¿e w przypad-
ku du¿ych grup spo³ecznych ogólny zarzut pod jej adresem doty-
czy ka¿dego jej cz³onka.

SN uwzglêdni³ kasacjê pe³nomocnika J.Kaczyñskiego i uchyli³ wyrok
S¹du Apelacyjnego w Warszawie, który nakaza³ w 2005 r. obecnemu
premierowi przeproszenie dzia³acza SLD z Mazowsza Stanis³awa Sze-
pietowskiego. SN uzna³, ¿e wypowiedŸ ta nie odnosi³a siê konkretnie
do Szepietowskiego. Wyrok jest ostateczny. Sam Szepietowski po-
wiedzia³, ¿e po takim wyroku mo¿e oœwiadczyæ, ¿e "PiS to organizacja
przestêpcza". Jego adwokaci uwa¿aj¹, ¿e wyrok obni¿y poziom deba-
ty publicznej w Polsce i nie wykluczaj¹ skargi do Trybuna³u w Stras-
burgu.
Przypomnijmy: Szepietowski pozwa³ Kaczyñskiego za naruszenie
swych dóbr osobistych, bo poczu³ siê dotkniêty wypowiedzi¹ prezesa
PiS w Radiu Zet w maju 2003 r. o SLD jako "organizacji przestêpczej".
Wed³ug SN, w przypadku du¿ych grup spo³ecznych, twierdzenie, ¿e
ogólny zarzut dotyczy ka¿dego cz³onka grupy jest trudny do akcepta-
cji. Sêdzia podkreœli³a, ¿e naruszenia dóbr mo¿na dochodziæ w takiej
sytuacji wtedy, gdy mo¿na "zidentyfikowaæ dan¹ osobê jako nale¿¹c¹
do krytykowanego krêgu podmiotów". Tymczasem wypowiedŸ pozwa-
nego "nie indywidualizowa³a wszystkich cz³onków SLD jako jej adre-
satów" - doda³a sêdzia.
Po wyroku Szepietowski powiedzia³, ¿e teraz mo¿e oœwiadczyæ, ¿e
"PiS to organizacja przestêpcza". "Jak ja, cz³owiek ze wsi, mogê wy-
graæ z premierem, który ma wiêksze wp³ywy" - doda³. Ujawni³, ¿e po
wygranej w SA zosta³ zwolniony z funkcji szefa oddzia³u NFZ w Siedl-
cach, co uzna³ za szykanê za wyrok.

Redakcja

RZ¥D PIS ODRZUCA
OBYWATELSKI
PROJEKT OPZZ - NA SZCZÊŒCIE,

BY£Y RZ¥D
„Stanowisko wobec obywatelskiego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ
Spo³ecznych (druk nr 691), przed³o¿one przez ministra pracy

i polityki spo³ecznej.

Rz¹d podziela pogl¹d wnioskodawców, i¿ zmiany w systemie emerytalnym s¹ ko-
nieczne, powinny one jednak zmierzaæ do stopniowego ograniczania mo¿liwoœci
przechodzenia na wczeœniejsz¹ emeryturê. Ponadto musz¹ to byæ zmiany syste-
mowe, zgodne z zasad¹ sprawiedliwoœci spo³ecznej i uwzglêdniaj¹ce mo¿liwoœci
bud¿etu pañstwa. Rz¹d nie mo¿e poprzeæ obywatelskiego projektu nowelizacji,
poniewa¿ nie spe³nia ona tych warunków.
Wnioskodawcy proponuj¹ utrzymanie, a nawet rozszerzenie prawa do wczeœniej-
szej emerytury. Propozycjê opieraj¹ jednak na b³êdnym za³o¿eniu, ¿e pozytywnie
wp³ynie to na poziom zatrudnienia i kondycjê polskiej gospodarki. Tymczasem w
krajach OECD najni¿sza stopa bezrobocia jest tam, gdzie wiek odejœcia na eme-
ryturê jest wysoki. Ponadto wczesne odejœcie z ¿ycia zawodowego powoduje spo-
³eczn¹ marginalizacjê emerytów i przyspiesza proces starzenia siê spo³eczeñstwa.
Nowelizacja wprowadza tak¿e mo¿liwoœæ rezygnacji z cz³onkostwa w Otwartych
Funduszach Emerytalnych tylko przez osoby uprawnione do wczeœniejszej eme-
rytury, a to jest niesprawiedliwe spo³ecznie.
Ocena kosztów wprowadzenia zmian w obywatelskim projekcie nowelizacji jest
ni¿sza, ni¿ wynios¹ one w rzeczywistoœci. Wed³ug rz¹dowych analiz poch³onê³yby
one ok. 6,8 proc. rocznego PKB, czyli ponad 60 mld z³ miêdzy rokiem 2008 a
2040. Oznacza to, ¿e koszty tych zmian ponios¹ osoby niekorzystaj¹ce z mo¿li-
woœci przejœcia na wczeœniejsz¹ emeryturê. Zwiêksz¹ siê tak¿e wydatki z bud¿etu
na Fundusz Ubezpieczeñ Spo³ecznych. Jest to sprzeczne z zasad¹ równoœci i
sprawiedliwoœci spo³ecznej.”
Naszym zdaniem sprzeczne z t¹ zasad¹ jest to, ¿e w 1998 r.  rz¹d AWS pozba-
wi³ wszystkich pracowników ciê¿kiej pracy - wykonywanej w warunkach
szczególnych i w szczególnym charakterze  - prawa do wczeœniejszych eme-
rytur.
S£

Przypomnijmy, ¿e Zak³adowy Fundusz
Œwiadczeñ Socjalnych tworzy siê przede
wszystkim z corocznego odpisu podstawo-
wego, naliczanego w stosunku do przeciêt-
nej liczby zatrudnionych. Podstaw¹ do
ustalenia wysokoœci takich odpisów jest
przeciêtne wynagrodzenie miesiêczne w
gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pó³roczu roku poprzedniego
- je¿eli przeciêtne wynagrodzenie z tego
okresu by³o wy¿sze.
W tym roku przy ustalaniu kwot odpisów
brane jest pod uwagê przeciêtne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej w drugim
pó³roczu 2005 roku, które wynios³o 2038
z³. Odpisy podstawowe na 2006 rok nie
mog¹ byæ ni¿sze ni¿:
- na jednego pracownika - 37,5 proc. prze-
ciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia,
czyli 764,25 z³,
- na jednego pracownika zatrudnionego w
szczególnie uci¹¿liwych warunkach pracy
- 50 proc. podstawy naliczania, czyli 1019
z³,
- na jednego pracownika m³odocianego -
w pierwszym roku nauki - 5 proc. podsta-

wy naliczania, czyli 101,90 z³, w dru-
gim roku nauki - 6 proc. podstawy
naliczania, czyli 122,28 z³, w trze-
cim roku nauki - 7 proc. podstawy
naliczania, czyli 142,66 z³.
Na koniec roku dokonuje siê osta-
tecznego rozliczenia œrodków ZFŒS
z tytu³u naliczonych odpisów, jed-
nak¿e w tym wypadku bierze siê pod
uwagê faktyczna liczbê zatrudnio-
nych. Je¿eli bêdzie ona mniejsza od
za³o¿onej na pocz¹tku roku ( w opar-
ciu o któr¹ dokonano odpisu ), wów-
czas pracodawca ma prawo nadp³a-
cone na fundusz pieni¹dze wycofaæ
z ZFŒS lub zaliczyæ je na poczet od-
pisów na nastêpny roku. W przypad-
ku, gdy liczba zatrudnionych jest wy-
¿sza od za³o¿onej, trzeba bêdzie do-
konaæ dop³aty do funduszu. Co jest
kolejnym argumentem na to, aby za-
trudnienie w górnictwie wzrasta³o, a
nie mala³o. Wówczas kasy na ZFŒS
bêdzie przybywa³o.
Redakcja



Str. 8             Nr 9 (76) Rok XI - Wrzesieñ 2006 r.R O Z M A I T O Œ C I

„PRZER       BKARZ”

HUM     R
 

Wydawca: Zarz¹d  Krajowy   Zwi¹zku
Zawodowego „PRZERÓBKA”.
Redakcja, sk³ad i korekta:
Zespó³ redakcyjny. Redaktor naczelny:

S³awomir £ukasiewicz. Adres redakcji : Pl.
Grunwaldzki 8 -10,  kod   40 - 127 Katowice, tel.
032/256-59-07, tel/fax: 032/209-11-12, e-mail:
redakcja@przerobka.pl. Druk : Pracownia
Komputerowa B.R., Katowice, ul. Wojewódzka 32.
Uwaga: Redakcja zastrzego sobie prawo do b³êdów w
druku i nie zwracania otrzymanych materia³ów.

 W barwach Jastrzêbskiej Spó³ki
Wêglowej wyst¹pi³a dru¿yna z KWK
„Pniówek”, Kompanii Wêglowej; KWK
„Kurów” i „Szczyg³owice”, a Holdingu
Katowickiego; KWK „Wieczorek”, „We-
so³a” i „Staszic”.

Po zbiórce wszystkich dru¿yn roz-
poczê³o siê  losowanie stanowisk, a
póŸniej zanêta posz³a w ruch i o godz.
8,30 kije zaczê³y przeszywaæ zbiornik
wodny „Weso³a Fala”.

W tym dniu pogoda by³a wyœmieni-
ta, ani jednej chmurki na niebie, co dla
kibiców stanowi³o dodatkow¹ atrakcjê,
bo mo¿na by³o przy okazji kibicowa-
nia za¿ywaæ równoczeœnie k¹pieli s³o-
necznych.

Zakoñczenie zawodów ustalono na
godz. 11,30 przed samym po³udniem.
Do tego momentu trwa³a ostra rywali-
zacji, w której ka¿dy gram z³owionej
ryby dawa³ szanse zwyciêstwa.

Sêdziowie jednak z góry wszystkich
uprzedzili, ¿e o zwyciêstwie dru¿yno-
wym nie tyle waga po³owu ma przes¹-
dziæ, co klasyfikacja dru¿ynowa, na
któr¹ sk³adaæ siê zdobyte punkty in-
dywidualnie sektorowo.

Dziêki czemu na zwyciêstwo dru¿y-
nowe ka¿dy musia³ zapracowaæ nie
tylko iloœci¹ i wag¹ z³owionych ryb, ale
tak¿e zdobyciem jak najlepszego miej-
sca w klasyfikacji indywidualnej.

Z pocz¹tku rywalizacja, by³a bardzo
wyrównana, ale szybko zaczyna³ siê
wy³aniaæ faworyt zwodów, którym by³
zwyciêstwa ubieg³orocznych zawodo-
wych organizowanych przez Zarz¹d
Krajowy Zwi¹zku, Piotr Frejno z kop.
Wieczorek. Jak mówi³: - Przyjecha³em
tutaj, aby obroniæ tytu³ przeróbkarskie
mistrza zawodów sp³awikowych, i udo-

Profesor pyta studenta na egzami-
nie:
- Co to jest oszustwo?
- Na przyk³ad: gdyby pan profesor
mnie obla³...
- Co?! - wo³a oburzony egzaminator.
- Tak, bo wed³ug kodeksu karnego
winnym oszustwa jest ten, kto korzy-
staj¹c z nieœwiadomoœci drugiej oso-
by wyrz¹dza jej szkodê.

Stoi obok blondynki w sklepie papier-
niczym w kolejce Poncjusz Pawe³.
Blondynka  podchodzi do kasy i
mówi:
- Poproszê zeszyt w kó³ka.
- Nie mamy zeszytów w kó³ka, s¹ w
linie, w kratkê, albo czyste...
- odpowiada zdziwiony sprzedawca.
Blondynka odchodzi z niczym bardzo
zdziwiona.
Podchodzi Poncjusz Pawe³ i mówi:
- Ale g³upia, chcia³a kupiæ zeszyt w
kó³ka.
- No wie pan, to siê zdarza, ró¿ni s¹
ludzie - mówi sprzedawca.
- A co dla pana?
-Ja poproszê globus Katowic, bo
muszê wiedzieæ, jak poruszæ siê po
spó³kach wêglowych...

Pewien m³ody student mia³ egzamin
pisemny. Siedzia³ sobie w ostatnim
rzêdzie, wiêc móg³ spokojnie pisaæ.
- Pss...! Masz pierwsze? - us³ysza³
w pewnej chwili za plecami.
- Mam.
- To daj. - student przepisa³ zadanie
i poda³ do tylu po kilku minutach.
- Pss...! Masz drugie?
- Mam.
- To daj. - student przepisa³ i poda³
po kolejnych kilku minutach.
- Pss...! Masz trzecie?
- Mam.
- To daj.
Po chwili, student s³yszy zza pleców
cichy, st³umiony g³os:
- Pss...! Zda³ pan, proszê indeks...

M¹¿ wraca z pracy wczeœniej ni¿
zwykle i zastaje ¿onê le¿¹c¹ w po-
œcieli.
- Co siê sta³o, kochanie?
- •le siê czujê, wiêc po³o¿y³am siê
do ³ó¿ka.
- To dlaczego le¿ysz naga? Pocze-
kaj, zaraz wyjmê z szafy twoj¹ ko-
szulê nocn¹.
- Tylko nie z szafy, tam straszy!
M¹¿ otwiera szafê i widzi go³ego s¹-
siada.
- No wiesz, Stefan? Nigdy bym siê
po tobie tego nie spodziewa³. ¯ona
chora, a ty j¹ jeszcze straszysz!

ZAWODY W WESO£EJ FALI
Zarz¹d Krajowy ZZ "PRZERÓBKA" w dniu 24.09.2006 r. zorganizowa³ na zbiorniku wodnym "We-
so³a Fala" w Mys³owicach - Weso³a kolejne sp³awikowe zawody wêdkarskie o Puchar Przewod-
nicz¹cego Zarz¹du Krajowego. Zg³osi³o siê 11 dru¿yn 3 osobowych reprezentuj¹cych ka¿d¹ ze
spó³ek wêglowych.

wodniæ, ¿e ubieg³oroczne zwyciêstwo
nie by³o dzie³em przypadku. Co z
reszt¹ z brania na branie zaczyna³ z
¿elazn¹ konsekwencj¹ realizowaæ i z
sum¹ 5180 gram z³owionych ryb (g³ów-
nie p³oci) zdeklasowa³ rywali.

O skali jego kunsztu wêdkarskiego
niech œwiadczy fakt, ¿e na tym samym
akwenie, niektórzy wytrawni wêdkarze
nie z³owili nic, a kolejni rywale z sum¹
1660 gram uplasowali siê na drugim i
trzecim miejscu.

Ostateczne w klasyfikacji dru¿yno-
wej:
1 - miejsce zdoby³a dru¿yna z KWK
„Wieczorek” w sk³adzie: Frejno Piotr,
Szczotka Grzegorz oraz Chrostek
Krzysztof.
2 - miejsce zdoby³a dru¿yna z KWK
„Wujek” w sk³adzie: Trocha Stanis³aw,
Kupka Ma³gorzata oraz Strêbski An-
drzej,
3 - miejsce przypad³o dru¿ynie z KWK
„Knurów” w sk³adzie: Skowron Tade-
usz, Michalczyk Roman, Bogdanowicz
Romuald.

Wszystkie powy¿sze dru¿yny otrzy-
mali pami¹tkowe puchary oraz me-
dale, odpowiedio z³ote, srebrne i br¹-
zowe.
W klasyfikacji indywidualnej organi-
zatorzy premiowali 5 pierwszych
miejsce, które wyró¿nione by³y pa-
mi¹tkowymi statuetkami i atrakcyjny-
mi nagrodami. I tak:
1 - miejsce zdoby³, Piotr Frejno z kop.
Wieczorek.
2 - miejsce zdoby³, Jan Palañski z
kop. Pniówek.
3 - miejsce zaj¹³, Mariusz Profaska
z kop. Szczyg³owie.
4 - miejsce zaj¹³, Trocha Stanis³aw
z kop. Wujek.
5 - miejsce zdoby³a Ma³gorzata Kup-
ka z kop. Wujek.
Wszystkie Puchary, medale i nagro-
dy wrêcza³ osobiœcie przewodnicz¹-
cy i wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du
Krajowego Zwi¹zku, S³awomir £uka-
siewicz  oraz  Roman Gorczyca
wraz z gospodarzem zawodów, Ry-
szardem Jêdykiem, przewodnicz¹-
cego naszej organizacji z kop. We-
so³a.
Po ceremoni honorowania wszyst-
kich zwyciêzców g³os zabra³ prze-
wodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego, któ-
ry wszystkim uczestnikom zawodów
podziêkowa³ za wspania³¹ rywaliza-
cjê, a organizatorom ³¹cznie z sê-
dziami pogratulowa³ sprawnego i
profesjonalnego ich zorganizowania
oraz sêdziowania.
Ka¿dy z uczestników zawodów
³¹cznie z kibicami otrzyma³ dwa cie-
p³e posi³ki i w zale¿noœci od wieku
zimne napoje w postaci piwa i coli.
Tym sposobem kolejne sp³awikowe
zawody wêdkarskie organizowane
przez Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Za-
wodowego „PRZERÓBKA” przesz³y
do historii. Przy czym coraz czêœciej
zaczyna siê mówiæ o nich,
¿e s¹ w pewnym sensie
Przeróbkarskimi Mistrzo-
stwami Polski. Dlatego,
byæ mo¿e w przysz³ym
roku, Zarz¹d Krajowy
Zwi¹zku nada im oficjalny
status I - Przeróbkarskich
Mistrzostw Polski Zwi¹zku
Zawodowego „PRZERÓB-
KA”.
Redakcja

Henryk GÓRAK, Cz³onek Zarz¹du Zwi¹zku Zawodowego „PRZERÓBKA”
z KWK „Piast”, sprawi³ nam ogromn¹ radoœæ zdobywaj¹c w kategorii wieko-
wej 50 - 60 lat na dystansie 10 km, tytu³ Mistrza Polski Górników.
Jak widaæ na zdjêciu
nie by³ to ³atwy bieg,
ale nasz mistrz od
lat zaprawiony w
biegowych bojach,
pozostawi³ znacz¹-
co w tyle swych ry-
wali.
-Heniek na co dzieñ
pracuje w oddziale
PMS - I zak³adu
przeróbczego KWK
„Piast”,i jest bardzo
aktywnym cz³on-
kiem naszego Za-
rz¹du - krótko przy-
bli¿a nam sylwetkê
mistrza nasz przewodnicz¹cy Zwi¹zku, Zdzis³aw K³oda. Bardzo gratulujemy
Henrykowi GÓRAKOWI, zdobytego mistrzostwa, i trzymamy kciuki za kolej-
ne. Dziêkujemy - Mistrzu!   Redakcja

MAMY MISTRZA POLSKI
GÓRNIKÓW - dokoñczenie ze str. 1


