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Ze wstêpnych szacunków
wynika, ¿e do Polski z Rosji
sprowadzono w 2006 roku co
najmniej 3 mln ton rosyjskiego

wêgla.

ROSYJSKA
DOMINACJA
ENERGETYCZNA
Rosja konsekwentnie zmie-
rza do zdominowania ener-
getycznego rynku europej-
skiego - nie tylko jako do-
stawca gazu ziemnego, ropy
naftowej, ale tak¿e wêgla

Polska najwyraŸniej nie zdajê sobie
z tego sprawy, ¿e Rosja jest nie tylko
kluczowym dostawc¹ gazu ziemne-
go i ropy naftowej, ale tak¿e wa¿nym
producentem i eksporterem na œwia-
towym rynku wêgla kamiennego.

Kiedy z koñcem 2006 r. ca³a Polska
zelektryzowana by³a konfliktem o ceny
gazu dostarczanego na Bia³oruœ, a
wczeœniej ekscytowa³a siê budow¹
Gazoci¹gu Ba³tyckiego, to nikomu
nie przysz³o do g³owy, ¿e Rosji nie
tylko chodzi o gazow¹ dominacjê, ale
o coœ wiêcej. Gra idzie bowiem o
zmonopolizowanie i  zdominowanie
przez Rosjê ca³ego rynku energetycz-
nego.

Dzisiaj Rosja z wydobyciem na po-
ziomie 300 mln ton rocznie zajmuje
pi¹te po: Chinach, USA, Indiach i Au-
stralii miejsce na œwiecie. Przy czym
jedna czwarta wydobycia kierowana
jest na eksport. Rosyjski wêgiel zna-
ny jest co najmniej w 40 krajach œwia-

Ci¹g dalszy na str. 5

godziny 20:15. O tej porze Prezes
Biesiady og³osi³ anarchiê piwn¹ i
abdykowa³. Biesiadnicy, wed³ug
w³asnego uznania zajêli siê niczym
nie ograniczon¹ konsumpcj¹ z³o-

cistego trunku.
Liczne pary, przy
muzyce ³êczyñ-
skiej kapeli górni-
czej Karbon sza-
la³y na parkiecie.

Po zakoñczeniu
Biesiady i
rozejœciu
siê Bie-
siadników
w i e l u
przerób-
karzy kon-
tynuowa³o
zabawê w
swych do-
mach, nie-
kiedy a¿

do rana.

Wszyscy uczestnicy Biesia-
dy zgodnie stwierdzili, ¿e tak
wspania³ej imprezy jeszcze
na przeróbce nie by³o. Roz-
poczê³o siê odliczanie cza-
su do grudnia, do Barbórki,
do kolejnej Biesiady.

BR

- Tak wspania³ej imprezy jeszcze na przeróbce nie by³o.

PIERWSZA I NIE OSTATNIA BIESIADA
PRZERÓBKI W BOGDANCEW dniu 03.02.2007 r.

w sto³ówce górni-
czej odby³a siê
Pierwsza Zwi¹zkowa Biesiada Piwna Zwi¹zku Zawodowego "Przeróbka" w Bogdance. W biesia-
dzie udzia³ wziê³o ponad 100 osób: pracownicy oddzia³ów p³uczek mia³owej i zawiesinowej,
oddzia³u remontowego i elektrycznego przeróbki, próbobiorcy oraz zaproszeni goœcie.

Goœæmi przeróbkarzy byli
miêdzy innymi wiceprezes
zarz¹du spó³ki pan Zbi-

gniew Stopa, naczelny in¿ynier ko-
palni pan Janusz
Chmielewski, g³ówny
in¿ynier przeróbki pan
W³adys³aw Bieñko,
nadsztygarzy i szty-
garzy oddzia³owi
przeróbki, przedsta-
wiciele Zwi¹zków Za-
wodowych dzia³aj¹-
cych w Bogdance
oraz wiceprzewod-
nicz¹cy Zarz¹du
Krajowego nasze-
go Zwi¹zku - Mirek
Mróz, a tak¿e
przewodnicz¹cy z
KWK "Knurów",
Adam T¹pa³a.

Biesiada rozpoczê-
³a siê punktualnie o
godz. 16:00 powo-
³aniem pieœni¹ Prezesa Biesiady.
Po odczytaniu Regulaminu Bie-
siady i z³o¿eniu przez Biesiadni-
ków Uroczystej Przysiêgi odœpie-
wano Hymn Górniczy. Prezes Ze-
zwoli³ na picie piwa. Wielkimi
dzbanami obs³uga na bie¿¹co
uzupe³nia³a poziom w kuflach.

Przeprowadzono liczne konkursy,
odœpiewano wiele pieœni. Zabawa,
przerwana jedynie konsumpcj¹
pysznej golonki trwa³a nieprzerwa-

nie do

Witamy po d³u¿-
szej przerwie! Od
razu wyjaœniamy,
i¿ by³a ona spo-
wodowana wielo-
ma czynnikami w

tym miêdzy innymi z uchem. Nie
zmierzamy jednak nad nimi siê
rozwodziæ i ¿yczymy w nowym
roku wyczytania w naszym
„PRZERÓBKARZU”, jak najwiêcej
interesuj¹cych Was informacji i
artyku³ów.

Redaktor Naczelny
S³awomir £ukasiewicz

NA SZCZÊŒCIE PONCYLJUSZA ZAST¥PI£ MINISTER GOSPODARKI PIOTR
WO¯NIAK I NIE DOSZ£O DO FIASKA

MI£E ZASKOCZENIE - WO¯NIAK
ZAMIAST PONCYLJUSZA
NA 99%, BYLIŒMY PEWNI, ¯E POSIEDZENIE TRÓJSTRONNEGO
ZESPO£U DO SPRAW BEZPIECZEÑSTWA SOCJALNEGO
GÓRNIKÓW W DNIU 16 LUTEGO BR. ZAKOÑCZY SIÊ FIASKIEM.

Poncyljusza, który mia³ na g³owie stocznie, a
górnictwem zaj¹³ siê osobiœcie minister
gospodarki - Piotr Wo¿niak. I choæ posiedzenie
rozpoczê³o siê z ma³ym opóŸnieniem

Na szczêœcie nie by³o
 na nim Paw³a

zwi¹zanym z wa¿nymi g³osowaniami w sejmie, to
pod przewodnictwem Piotra Wo¿niaka uda³o siê
poprowadziæ obrady zespo³u do godz. 16,30. W
trakcie, których uzgodniono:

1. W sprawie "Bogdanki" i jej ewentualnej konsoli-
Dokoñczenie na str. 2
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GÓRNICZE
WIEŒCI

dacji ma siê rozpocz¹æ rzeczowy dialog na argu-
menty, który ma doprowadziæ do wypracowania
optymalnej œcie¿ki rozwoju "Bogdanki" z uwzglêd-
nieniem strategicznych zamierzeñ skarbu pañ-
stwa w zakresie konsolidacji elektroenergetyki.

2. W poszczególnych spó³kach wêglowych odbêd¹
siê odrêbne konsultacje, co do ich roli i znaczenia
w kontekœcie realizacji strategii dla górnictwa na
lata 2007 - 2015 ze szczególnym uwzglêdnieniem
zasadnoœci prywatyzacji. I tak w dniu:

- 26 lutego, odbêd¹ siê konsultacje w Jastrzêb-
skiej Spó³ce  Wêglowej S.A.,

- 27 lutego, odbêd¹ siê konsultacje w Katowickim
Holdingu Wêglowym S.A.,

- 05 marca, odbêd¹ siê konsultacje w  Kompanii
Wêglowej S.A.

3. W zakresie wzrostu p³ac na rok 2007, to mini-
ster poinformowa³, ¿e negocjacje w tym temacie
powinny siê toczyæ na szczeblu spó³ek wêglowych.
Przy czym, jak na razie ¿adna z nich nie wyst¹pi³a
do w³aœciciela o zgodê na przekroczenie dopusz-
czalnego wskaŸnika wzrostu wynagrodzeñ usta-
lonego na rok 2007 na poziomie maksymalnym w
wysokoœci  3,4%.

MI£E ZASKOCZENIE - WO¯NIAK
ZAMIAST PONCYLJUSZA dokoñcznie ze str. 1

4. Do Kompanii Wêglowej zostanie skierowana
firma audytorska, która ma wyjaœniæ przyczyn po-
wstania straty na poziomie 73 mln z³ za rok 2006
oraz zbadaæ dlaczego wed³ug danych resortu go-
spodarki wynika, ¿e strata Kompanii, by³a najwy-
¿ej na poziomie 50 mln z³, podczas gdy Kompania
wykazuje 73 mln z³.

5. Bardzo wiele dyskutowano jeszcze o zatrudnie-
niu i odwadnianiu kopalñ, ale kwestie te postano-
wiono szczegó³owo przedyskutowaæ w ramach
ustalonych konsultacji w poszczególnych spó³kach
wêglowych.

    Naszym zdaniem dobrze siê sta³o, ¿e nast¹pi³
szczêœliwy splot okolicznoœci i nie by³o dane, Paw-
³owi Poncyljuszowi przewodniczyæ Trójstronnemu
Zespo³owi. Jesteœmy ca³kowicie przekonani, ¿e
gdyby obrady prowadzi³ Poncyljusz, to zakoñczy³y-
by siê one - totalnym fiaskiem.

   To z kolei spowodowa³oby odwieszenie zawie-
szonej w górnictwie wêgla kamiennego akcji pro-
testacyjno - strajkowej. A resztê mo¿na sobie do-
powiedzieæ... .

S³awomir £ukasiewicz

Zanim jednak do tego dosz³o, to najpierw wszyst-
kie zwi¹zki zawodowe dzia³aj¹ce w Holdingu wy-
stosowa³y w dniu 15 stycznia br. pismo sporowe,
w którym domaga³y siê zagwarantowania w roku
2007 przyrostu p³ac w KHW na poziomie nie mniej-
szym ni¿ krajowy œredni przyrost p³ac w roku 2006
oraz przed³o¿enia do konsultacji takich zapisów
do PTE na rok 2007, które zagwarantuj¹ rozwój
Holdingu, a przede wszystkim, bêd¹ zgodne z
przepisami warunkuj¹cymi prawid³owe ob³o¿enia
stanowisk pracy. Niespodziewanie Zarz¹d KHW
szybko wyznaczy³ termin rokowañ na 18 stycznia
br., w trakcie których dosz³o do spisania w Katowi-
cach "Protoko³u Uzgodnieñ" pomiêdzy Miêdzy-
zwi¹zkowym Zespo³em Negocjacyjnym KHW S.A.,
a Zarz¹dem KHW S.A. Co oznacza, ¿e do zg³oszo-
nego przez stronê zwi¹zkow¹ w dniu 15 stycznia
sporu zbiorowy nie dosz³o. Zarz¹d Holdingu bo-
wiem szybko zadzia³a³ i  zadeklarowa³, i¿ propo-
nuje wzrost stawek p³acy zasadniczej o 5% od 1
stycznia 2007 r. oraz dalsze rozmowy na temat
wzrostu p³ac zgodnie z oczekiwaniami za³óg gór-
niczych w miesi¹cu lutym. Ponadto zadeklarowa³,
¿e w ramach swych dzia³añ prorozwojowych, bê-
dzie d¹¿y³ do zapewnienia odpowiedniego zatrud-
nienia pod ziemi¹ oraz w zak³adach przeróbki
mechanicznej wêgla. W zwi¹zku z tym pozosta³a
tylko formalnoœæ zawarcia w dniu 29 stycznia br.
protoko³u dodatkowego Nr 49 do Holdingowej
Umowy Zbiorowej KHW S.A...", który wprowadza
od 1 stycznia 2007 r. nowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatki do p³ac.

To oczywiœcie nie koniec dobrych informacji dla
pracowników Holdingu, bo ju¿ nied³ugo zaczn¹
siê kolejne negocjacje nad wskaŸnikiem wzrostu

W KOPALNI WESO£A W MYS£OWICACH
ZGIN¥£ 13 STYCZNIA 43-LETNI GÓRNIK.

O wypadku w kopalni Weso³a w Mys³owicach -
poinformowa³ kierownik dzia³u robót górniczych
tego zak³adu, Jacek Szuœcik. To pierwszy tego-
roczny œmiertelny wypadek w górnictwie wêgla
kamiennego. Do wypadku dosz³o na rannej
zmianie na g³êbokoœci 665 metrów. Górnik
wszed³ na trasê transportu przenoœnika, zosta³
uderzony jednostk¹ transportow¹ - jak siê oka-
za³o œmiertelnie - powiedzia³ Szuœcik. 43-letni
pracownik oddzia³u robót przygotowawczych
zostawi³ ¿onê i dwójkê dzieci. W górnictwie pra-
cowa³ od ok. 20 lat.

JEST PRACA DLA POLSKICH GÓRNIKÓW ZA
14 TYS. Z£ MIESIÊCZNIE, A DLA SZTYGARA
NAWET 18 TYS. Z£.

Kopalnia Thoresby w Anglii zatrudnia ju¿ 25
polskich górników. Obecnie pracuje w niej 500
górników, ale zatrudnienie ma w niej wzrosn¹æ.
Ka¿dy z górników ma zapewnione takie samo
ubezpieczenie, jak ka¿dy Anglik. Czas pracy
wynosi 40 godzin tygodniowo. O miejsce za-
mieszkania nie trzeba siê martwiæ, bo zapew-
niony jest pokój w hotelu robotniczym. Pracê w
Anglii organizuje polskie przedstawicielstwo fir-
my Building Business Bridges, które siedzibê
ma w ¯ywcu przy ul. Witosa 10 (wejœcie od ul.
Wêglowej). Tel. 033/861-01-85, kom.
508271602 lub 508271603, strona interneto-
wa: www.bbb-praca.pl.

WENEZUELA ROZWA¯A NACJONALIZACJÊ
GÓRNICTWA.

Minister spraw zagranicznych Wenezueli Nico-
las Maduro oznajmi³ w styczniu, ¿e jego kraj
rozwa¿a mo¿liwoœæ nacjonalizacji sektora gór-
niczego.  "Podstawowe ga³êzie przemys³u gór-
niczego powinny byæ w rêkach pañstwa" - po-
wiedzia³ Maduro, dodaj¹c, ¿e silne, demokra-
tyczne pañstwo, kieruj¹ce wszystkimi kluczo-
wymi elementami gospodarki, zagwarantuje
odpowiedni¹ dystrybucjê bogactw. W Wenezu-
eli dzia³a wiele kanadyjskich, amerykañskich i
brazylijskich firm górniczych, wydobywaj¹cych
m.in. wêgiel i z³oto. W ci¹gu ostatnich dwóch
lat w³adze kraju zrewidowa³y umowy z prywat-
nymi koncernami tego sektora, ¿eby zadecydo-
waæ, którym z nich zostan¹ przed³u¿one konce-
sje na eksploatacje z³ó¿. Maduro zaprzeczy³ do-
niesieniom, jakoby Wenezuela planowa³a na-
cjonalizacjê przemys³u samochodowego.

15, 3 MLN TON WÊGLA WYEKSPORTOWA£ W
UBIEG£YM ROKU KATOWICKI WÊGLOKOKS.

To o ponad 3 mln ton mniej ni¿ w 2005 roku.
Mniejszy eksport - w ubieg³ym roku wyniós³ on
18,6 mln ton - to g³ównie efekt ni¿szej poda¿y
surowca z kopalñ.  By³o to spowodowane wiêk-
szym zapotrzebowaniem rynku rodzimego jak i
wypadkami w górnictwie. Pomimo mniejszej
sprzeda¿y, przychody spó³ki wynios³y o oko³o 4
mld z³.

 KOMÓRKI DLA GÓRNIKÓW:

Trzy firmy, Hannah Engineering, Rajant i Sanmina-
SCI, pracuj¹ce od jakiegoœ czasu nad opracowa-
niem niezawodnego sposobu komunikacji dla przed-
stawicieli zawodów wysokiego ryzyka, m.in. górni-
ków zaprojektowa³y nietypowy system ³¹cznoœci ra-
diowej. Pozwala on na wykonanie po³¹czeñ telefo-
nicznych nawet z g³êbokoœci tysi¹ca stóp (1 stopa =
0.3048 m). Komunikacja radiowa wewn¹trz infra-
struktury podziemnej ma znacz¹co poprawiæ bez-
pieczeñstwo daj¹c górnikom mo¿liwoœæ komunikacji
ze œwiatem zewnêtrznym. Jest to szczególnie wa¿-
ne podczas wypadków.

NOWE STAWKI I DODATKI W
KATOWICKIM HOLDINGU
Poœpiesznie informujemy, ¿e w dniu 29 stycznia br. zosta³ zawarty w Katowicach
"Protokó³ dodatkowy Nr 49 do Holdingowej Umowy Zbiorowej KHW S.A...", który
ustanawia, ¿e ju¿ od 1 stycznia 2007 r. wzrosn¹ wszystkie stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatki do p³ac o 5 %.

p³ac na rok 2007. Jak wiadomo Holding zakoñczy³
ubieg³y rok ze znacznym zyskiem, co dobrze roku-
je na przyjêcie kolejnego postulatu strony zwi¹z-
kowej, aby procentowy wzrost p³ac w roku 2007
odpowiada³ procentowemu wzrostowi  miesiêcz-
nych wynagrodzeñ z roku 2006.

Szacuje siê, ¿e jego wysokoœæ winna ukszta³to-
waæ siê na poziomie 5,11 %. Co oznacza, ¿e oprócz
wzrostu stawek o 5%, pracownicy Katowickiego
Holdingu mog¹ jeszcze liczyæ w roku 2007 na ko-
lejn¹ podwy¿szkê p³ac. Pytanie tylko w jakiej wy-
sokoœci oraz w jakiej formie zostanie ona osta-
tecznie zrealizowana?

Z tego, co wiemy, to równie¿ w Jastrzêbskiej Spó³-
ce trwaj¹ negocjacje p³acowe. S¹ one o tyle
³atwiejsze do prowadzenia, gdy¿ JSW S.A. nie ko-
rzysta ju¿ z pomocy publicznej, i dlatego nie musi
rygorystycznie trzymaæ siê ustalonego na rok 2007
maksymalnego wskaŸnika wzrostu p³ac na po-
ziomie 3,4 proc.  S£

BOGDANKA Z ZYSKIEM.
Ponad 89 mln z³ zysku netto wypracowa³ w 2006 r.
Lubelski Wêgiel Bogdanka SA. Kopalnia sprze-
da³a 5,1 mln ton wêgla. Zarz¹d spó³ki wiêkszoœæ
zarobionych pieniêdzy chce przeznaczyæ na roz-
poczêcie wydobycia w kopalni znajduj¹cej siê w
pobliskim Stefanowie. Inwestycja ci¹gnie siê od
kilku lat i poch³onê³a ju¿ grubo ponad 100 mln z³.
Kopalnia ma byæ uruchomiona pod koniec 2009 r.
Dziêki niej Bogdanka SA ma podwoiæ wydobycie.
Ostateczn¹ decyzjê, na co przeznaczyæ zarobione
w ubieg³ym roku pieni¹dze, podejmie jednak
Skarb Pañstwa, który jest w³aœcicielem spó³ki. W
tym roku kopalnia chce mieæ 100 mln z³ zysku
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(...) Witamy Pañstwa na konferencji prasowej
podsumowuj¹cej przegl¹d resortów. Witam
serdecznie Pana Premiera, witam serdecznie
Pana Ministra Przemys³awa Gosiewskiego.
Panie premierze proszê o zabranie g³osu.
Prezes Rady Ministrów - J.Kaczyñski
Dziêkujê bardzo. Proszê Pañstwa, najpierw
poka¿ê Pañstwu tê teczkê, to jest spis prioryte-
tów dokonañ. Oczywiœcie nie bêdê Pañstwu
tutaj tego opowiada³, bo w skrócie by³oby trudno
i naprawdê bardzo d³ugo by to trwa³o. Natomiast
chcê Pañstwu przedstawiæ, chocia¿ mo¿e nie
bêdzie to takie zupe³nie krótkie, sens tego, co
robimy. Bo g³ówne oskar¿enie wokó³ nas, to jest
oskar¿enie nastêpuj¹ce: powo³ali CBA, zlikwido-
wali WSI i poza tym nic. Otó¿ to jest oskar¿enie
ca³kowicie bezpodstawne, ca³kowicie k³amliwe.
I o tym tutaj przede wszystkim bêdê mówi³.
Szanowni Pañstwo,
(…) najwa¿niejsze przedsiêwziêcia w sferze
gospodarki pañstwowej. Jedna trzecia wartoœci
tego, co jeszcze ma ci¹gle pañstwo, to jest
energetyka. I tu jest te¿ najwiêksze przedsiê-

OTO CO PREMIER JAROS£AW KACZYÑSKI POWIEDZIA£ NA KONFERENCJI PRASOWEJ
PODSUMOWUJ¥CEJ PRZEGL¥D RESORTÓW NA TEMAT ENERGETYKI I GÓRNICTWA

NAJWA¯NIEJSZE PRZEDSIÊWZIÊCIA W
SFERZE GOSPODARKI
Premier Jaros³aw Kaczyñski mia³ przedstawiæ dzieñ po
Walentynkach wyniki przegl¹du resortów. Okaza³o siê
jednak, ¿e zamiast oceny pracy ministerstw, by³o coœ, co
przypomina³o expose. Na pocz¹tku konferencji wszystkich
licznie zgromadzonych dziennikarzy, by³o ponad 100.
PóŸniej z biegiem czasu, który z minuty na minutê doszed³

do 1,5 godziny , by³o ich jedynie 40 - stu. Liczba ta jednak pozwoli³a na zadanie paru
pytañ, które wraz z odpowiedziami ostatecznie zamknê³y konferencjê prasow¹ na
rekordowym czasie 2,5 godziny. Szef rz¹du mówi³ d³ugo o reformach szykowanych
przez poszczególne resorty. Zacz¹³ od zagadnieñ bezpieczeñstwa, a gospodarka
niestety by³a na dalszym planie. Uda³o na siê dotrzeæ do stengramu z tej konferencji,
którego fragmenty dotycz¹ce gospodarkim, a przede wszystkim energetyki i górnictwa
poni¿ej w ca³oœci cytujemy.:

wziêcie. Reorganizacja, restrukturyzacja energe-
tyki, stworzenie czterech (w przysz³oœci ich
bêdzie mniej) koncernów energetycznych z
Polsk¹ Grup¹ Elektroenergetyczn¹ na czele.
Jaki jest sens tych przedsiêwziêæ? Chodzi o
stworzenie podmiotów, które s¹ w stanie na
obecnym rynku, ten rynek bêdzie w Unii Europej-
skiej uwalniany, funkcjonowaæ. Chodzi o
zgromadzenie pieniêdzy poprzez gie³dê. Czyli,
krótko mówi¹c, prywatyzacja. Bo gie³da to nic
innego, jak prywatyzacja, tylko prywatyzacja
racjonalna. Dzisiaj na polskiej gie³dzie jest
mnóstwo pieniêdzy. Mo¿na siê spodziewaæ tutaj
bardzo dobrych osi¹gniêæ. Oczywiœcie, taktyka
tego typu wobec poszczególnych koncernów
bêdzie ró¿na. Nie o wszystkim mo¿na mówiæ, bo
to jest to kwestia handlowa. Ale liczymy tutaj na
bardzo znaczne wsparcie.
Oczywiœcie zaspokojone bêd¹ tak¿e ¿¹dania
pracownicze, one maj¹ swoj¹ podstawê w
prawie i dlatego musimy po prostu zrobiæ
wszystko, ¿eby te 15 proc., bo tak to przeciêtnie

Ci¹g dalszy na str. 4

DAVOS : ATOM LEPSZY OD GAZPROMU - EKS-
PORTERZY ROPY, GAZU I WÊGLA MOG¥ SPAÆ
SPOKOJNIE.

Te surowce pozostan¹ w najbli¿szych latach
g³ównymi Ÿród³ami energii w œwiecie, choæ tro-
ska o œrodowisko pozwoli tak¿e zarabiaæ na bio-
paliwach, elektrowniach nuklearnych czy wiatro-
wych. Rex Tillerson, prezes amerykañskiego
koncernu paliwowego ExxonMobil, rozwiewa³
z³udzenia uczestników Forum co do przysz³ego
znaczenia alternatywnych Ÿróde³ energii. Wed³ug
prognoz w 2030 r. maj¹ urosn¹æ do ok. 2 proc.
udzia³u w rynku energii. A 80 proc. œwiatowego
zu¿ycia energii (wzroœnie z 230 do 350 mln ba-
ry³ek dziennie) wci¹¿ bêdzie pochodziæ z ropy,
gazu i wêgla.

USA: KOPALNIE MUSZ¥ ZAPEWNIÆ GÓRNIKOM
ZAPAS POWIETRZA NA CZTERY DNI.

Nowe prawo w USA nakazuje, aby wszystkie
kopalnie wêgla mia³y zapas powietrza na cztery
dni. Jak podaje portal pb.pl, w³aœciciele kopalñ
w USA maj¹ 30 dni na przedstawienie planów
realizacji obowi¹zuj¹cego prawa. Jednym z ar-
gumentów za zmian¹ przepisów by³a tragedia
ze stycznia 2006 roku. W kopalni Sago w wyniku
wybuchu zgin¹³ jeden górnik. 12 innych nie by³o
w stanie uciec z miejsca katastrofy. 11 z nich
zmar³o na skutek zatrucia tlenkiem wêgla. Po
40 godzinach akcji ratunkowej uda³o siê zna-
leŸæ tylko jednego jednego ¿ywego górnika.

PRACA DLA KOBIET POD ZIEMI¥

Konwencja Nr 45 Miêdzynarodowej Organizacji
Pracy, zakazuj¹ca zatrudniania kobiet przy pra-
cach pod ziemi¹ w kopalniach, zosta³a przyjêta
w 1935 roku. Od tamtego czasu zmieni³y siê
zarówno warunki pracy, normy bezpieczeñstwa
i higieny pracy, jak te¿ podejœcie do równego
dostêpu kobiet i mê¿czyzn do zatrudnienia. Dla-
tego Miêdzynarodowe Biuro Pracy wezwa³o w
1996 roku pañstwa cz³onkowskie, które ratyfi-
kowa³y tê Konwencjê, do wypowiedzenia jej i
zast¹pienia jej postanowieñ Konwencj¹ Miêdzy-
narodowej Organizacji Pracy Nr 176, która doty-
czy bezpieczeñstwa i zdrowia w kopalniach.

CZY PAWE£ PONCYLJUSZ WZI¥£ 50 TYS. Z£
ZA ODST¥PIENIE MIEJSCA NA LIŒCIE AWS W
WYBORACH SAMORZ¥DOWYCH W 1998 R.?

Oskar¿enia przeciwko Poncyljuszowi trafi³y do
CBŒ. Zeznania o tym, ¿e wiceminister gospo-
darki Pawe³ Poncyljusz wzi¹³ 50 tys. z³ za odst¹-
pienie - Bogdanowi Tyszkiewiczowi - miejsca
na liœcie AWS w wyborach samorz¹dowych w
1998 r., trafi³y do Centralnego Biura Œledczego.
Zeznania z³o¿y³a oficerom CBŒ Katarzyna P., by³a
konkubina Tyszkiewicza - warszawskiego samo-
rz¹dowca zamordowanego w 2005 r. Jak pisze
"Wprost", Tyszkiewicz by³ ³¹cznikiem miêdzy
mafi¹ pruszkowsk¹ a politykami tzw. uk³adu
warszawskiego.

 MITTAL MA APETYT NA POLSKI WÊGIEL

Arcelor Mittal zmieni³ sk³ad zarz¹du w polskim
koncernie. Chce te¿ wzi¹æ udzia³ w prywatyzacji
Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej. Vijay Kumar
Bhatnagar, dotychczasowy prezes, awansowa³
na cz³onka zarz¹du MA, odpowiedzialnego za
Europê Wschodni¹, w tym m.in. Polskê i Rumu-
niê. - Jesteœmy zainteresowani udzia³em w pry-
watyzacji Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej (JSW)
- mówi jasno i dobitnie nowy cz³onek zarz¹du
MA - Vijay Kumar Bhatnagar.

W KOMPANII WÊGLOWEJ ROZPOCZ¥£ SIÊ
SPÓR ZBIOROWY POMIÊDZY NASZ¥
ORGANIZACJ¥, A ZARZ¥DEM KOMPANII S.A.
W dniu 8 lutego 2007 r. odby³a siê pierwsza tura rokowañ w ramach wszczêtego przez
Miêdzyzak³adowy Zarz¹d ZZ "PRZERÓBKA" KW S.A. sporu zbiorowego w temacie wzrostu p³ac
i poprawy bezpieczeñstwa pracy w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla  poprzez miêdzy
innymi uzupe³nienie stanu zatrudnienia.

Choæ miejscami rozmowy, by³y
burzliwe, to przebiega³y w at-

mosferze merytorycznej. Dlatego w
wielu sprawach obie strony docho-
dzi³y do tych samych wniosków po-
przez wzajemnie przekonywanie siê
na argumenty do swych racji. Wsku-
tek czego - jak to okreœli³ Wiceprezes
Kompanii, Piotr Rykala - "Zarz¹d Kom-
panii uzna³a za zasadne, aby pochy-
liæ siê nad problemem zatrudnienia w
zak³adach przeróbki". Ponadto w
zakresie postulatu wzrostu p³ac,
obydwie strony uzna³y, a¿eby by³ on
ustalony w formie kwotowej na jed-
nego zatrudnionego, a nie procento-
wej. Poza sporem, by³a koniecznoœæ
niwelowania istniej¹cych dyspropor-
cji p³acowych pomiêdzy poszczegól-
nymi kopalniami i zak³adami górniczy-
mi. Ró¿nice w tym wzglêdzie tycz¹
siê jedynie sposobu dojœcia do tego
celu. Naszym zdaniem najlepsz¹
form¹ wzrostu p³ac i zarazem wy-

równania dysproporcji p³aco-
wych, by³by kwotowy wzrost
stawek p³acy zasadniczej. Przed
tym rozwi¹zaniem wzbrania³ siê
jednak Zarz¹d Kompanii, choæ  nie
wykluczy³ takiej mo¿liwoœci w ra-
mach wspólnych negocjacji ze
wszystkimi organizacjami dzia³a-
j¹cymi w Kompanii, których ter-
min zosta³ zaplanowany na 14 lu-
tego br.

Przypomnijmy, i¿ nasza organiza-
cja jako jedna z pierwszych wy-
st¹pi³a do Zarz¹du Kompanii z
¿¹daniem wzrostu p³ac, bo ju¿ w
dniu 8 stycznia br. Naszym zda-
niem p³ace musz¹ wzrosn¹æ, bo
wzrastaj¹ ceny towarów i us³ug
w roku 2007. Stawki p³acy zasad-
niczej pracowników Kompanii s¹
od 2005 r. wci¹¿ zamro¿one, a
rozpiêtoœæ dysproporcji p³aco-
wych na wynagrodzeniach tzw.
bazowych siêga 200 z³, a w po-

szczególnych grupach zawodowych
przekracza nawet 500 z³ miesiêcznie. 

Z kolei zatrudnienie w zak³adach prze-
róbki mechanicznej wêgla musi byæ
uzupe³nione do stanu gwarantuj¹ce-
go niezbêdne ob³o¿enie na wszyst-
kich zmianach roboczych, bo jeden
pracownik przeróbki obs³uguje od 3 -
4 stanowisk pracy. I co gorsza, w za-
k³adach przeróbczych nie tylko nie ma
kim robiæ, ale równie¿ nie ma czym
robiæ, ani w czym robiæ. 

- Sygna³y, które otrzymujemy od za³óg
zak³adów przeróbczych s¹ zatrwa-
¿aj¹ce.  Na kopalniach nie ma sit,
blach, rur, a o taœmach to nawet nie
ma co marzyæ. Tak¿e brak jest pod-
stawowych narzêdzi i odzie¿y robo-
czej. A te, które s¹ - delikatnie mówi¹c
- to jednorazówki. Ten stan nale¿y
szybko zmieniæ, bo mo¿e dojœæ do nie-
szczêœcia -  alarmujemy.

Red.
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wygl¹da, zosta³o pracownikom oddane. To jest
przedsiêwziêcie numer jeden.
Przedsiêwziêcie numer dwa to przedsiêwziêcie
odnosz¹ce siê do górnictwa. Tu, po pierwsze,
szanowni Pañstwo, uda³a siê rzecz do tej pory
niespotykana, to znaczy uda³o siê przekonaæ
zwi¹zki zawodowe, a to jest taka dziedzina
gospodarki, gdzie rola  zwi¹zków zawodowych
jest ogromna, do tego, ¿eby stworzyæ jednak
pewne perspektywy prywatyzacyjne. Bêd¹ w
dalszym ci¹gu trzy wielkie przedsiêbiorstwa
górnicze. Spó³ka Jastrzêbska bêdzie nawet
wzmocniona koksowniami. Ale powstaje te¿,
przynajmniej w stosunku do niektórych z tych
spó³ek, perspektywa, gie³dowej oczywiœcie,
prywatyzacji. I to jest perspektywa stworzenia
racjonalnego górnictwa wêglowego w Polsce.
Strategia dla górnictwa budzi³a ró¿nego rodzaju
opory ze strony zwi¹zków, ale jakoœ ¿eœmy siê
porozumieli. Strategia ta zak³ada, to jest jej przes³a-
nie najogólniejsze, ¿e produkcja wêgla musi byæ
racjonalna, co w wymiarze ekonomicznym ozna-
cza, ¿e musi byæ op³acalna, ¿e nie bêdzie siê
produkowa³o wêgla na ha³dy albo wêgla, który
póŸniej bêdzie sprzedawany poni¿ej kosztów
wydobycia. I, powtarzam, to jest bardzo, bardzo
istotna sprawa. Oczywiœcie, podchodzimy do tego
wszystkiego ostro¿nie. Nie sztuka wywo³aæ konflikt
spo³eczny, ale jednoczeœnie, i to chcê bardzo
mocno podkreœliæ, odbywaj¹ siê w tej sferze dwa
procesy. Po pierwsze, rozbijana jest sieæ ró¿nego

rodzaju bardzo niedobrych powi¹zañ. To budzi
opory, bo te powi¹zania siêga³y w ró¿ne miejsca i,
powiedzmy sobie, czasem zupe³nie niespodziewanie
ludzie staj¹ w obronie ró¿nych zasiedzia³ych
prezesów, ale wed³ug naszych obliczeñ na Œl¹sku
rocznie wyprowadzono poprzez ró¿nego rodzaju
nielegalne formy - np. handlu wêglem, ale nie tylko,
bo szereg by³o takich spraw - ok. miliarda z³otych.
I my musimy z tym walczyæ. I walczymy, korzystaj¹c
z pomocy wielu miejscowych œrodowisk, zaczyna-
j¹c od niektórych zwi¹zkowców, a koñcz¹c mo¿e
nawet na miejscowym Koœciele. Krótko mówi¹c, to
zosta³o podjête. I, proszê Pañstwa, chcê jeszcze
jedn¹ rzecz tu podkreœliæ, chocia¿ zwi¹zana jest z
tragedi¹. Otó¿ zosta³a z³amana pewna zmowa, która
bardzo wielu ludzi kosztowa³a ¿ycie, zmowa
milczenia wokó³ warunków pracy w kopalniach. Jak
Pañstwo wiecie, s¹ aresztowania w sprawie
„Halemby". Ja pewnie nieco wiêcej ni¿ Pañstwo w
tej sprawie wiem i naprawdê tam sytuacja by³a taka,
jaka w ¿adnym wypadku byæ nie powinna. I uda³o siê
to nam poprzez finansowanie przez pañstwo, a nie
kopalniê, odpowiednich dzia³añ, poprzez zmiany
personalne, które natychmiast nast¹pi³y. Tak¿e ci,
którzy nadzoruj¹ proces badania tej sprawy, nie byli
z t¹ kopalni¹ zwi¹zani - i efekty przysz³y. To po
prostu by³a kwestia woli, mocnej woli, tak jak kwesti¹
woli by³o udzielenie ofiarom tej katastrofy i innych
katastrof rzeczywistej pomocy.”.
 Red.

W KOPALNI „BORYNIA”
Z M O D E R N I Z O WA N Y
ZOSTA£ ZAK£AD
M E C H A N I C Z N E J
P R Z E R Ó B K I
WÊGLA.

Zamiast energoch³onnego, o niskiej
sprawnoœci termicznego suszenia
koncentratu wêglowego, do jego
odwadniania zastosowano wirówki.

  

WIRÓWKI ZAST¥PI£Y SUSZARNIÊ

Przed modernizacj¹  w Zak³adzie Mechanicznej
Przeróbki Wêgla w kopalni „Borynia” mokry kon-
centrat po flotacji (bardzo zawilgocony) by³ suszo-
ny zanim trafi³ do odbiorcy. Ta technologia by³a
energoch³onna i ma³o wydajna. Dlatego w kopal-
ni zdecydowano siê na zast¹pienie jej bardzo efek-
tywnym i tañszym procesem odwadniania za po-
moc¹ wirówek.

Modernizacja nie wi¹za³a siê z koniecznoœci¹ roz-
budowy budynków Zak³adu Mechanicznej Prze-
róbki. W obiekcie zainstalowano cztery wirów-
ki edymentacyjno-filtracyjne   i rozdzielacz nadawy
na te wirówki, sita ³ukowe i przesiewacz wibracyj-
ny oraz piêæ pomp     (z przeznaczeniem do pracy w
ciê¿kich warunkach).

NOWY WÊZE£

W wyniku realizacji  inwestycji w Zak³adzie Me-
chanicznej Przeróbki Wêgla kopalni „Borynia”
zmodernizowany zosta³ wêze³ odwadniania ca³o-
œci flotokoncentratu i koncentratu wêglowego o
uziarnieniu mniejszym od l mm. Dotychczasowe
procesy zwi¹zane  z uzyskaniem jak najmniejszej
zawartoœci wilgoci w najdrobniejszych ziarnach
koncentratów wêglowych polega³y na tym, ¿e flo-
tokoncentraty odwadniane by³y metod¹ filtracji
pró¿niowej. W wyniku tego uzyskiwa³y one wilgoæ
ok. 25%, a nastêpnie przenoœnikami taœmowymi
kierowane by³y do budynku suszarni do termicz-
nego suszenia.

CZTERY WIRÓWKI

W wyniku modernizacji zlikwidowane zosta³y w
Zak³adzie Mechanicznej Przeróbki filtry pró¿niowe
i suszarki bêbnowe. Te urz¹dzenia zast¹pi³y  czte-
ry wirówki sedymentacyjno-filtracyjne, gwarantu-
j¹ce wilgotnoœæ flotokoncentratów na poziomie 16
proc. Zmienione zosta³y tak¿e funkcje niektórych
urz¹dzeñ zainstalowanych w Zak³adzie, umo¿liwia-
j¹ce osi¹gniêcie ¿¹danych parametrów jakoœcio-
wych sprzedawanego wêgla wsadowego do kok-
sowni.

EFEKTY

Efekty przeprowadzonej modernizacji to: wyelimi-
nowanie energoch³onnego o niskiej sprawnoœci
procesu suszenia koncentratu, wprowadzenie w
zamian efektywnego procesu mechaniczno-hy-
draulicznego, koncentracja procesów technolo-
gicznych w jednym obiekcie (wêgla nie trzeba trans-
portowaæ do suszarni), likwidacja wyeksploato-
wanych maszyn i urz¹dzeñ suszarni, zmniejsze-
nie kosztów eksploatacji Zak³adu Mechanicznej
Przeróbki, likwidacja emisji py³ów i gazów do at-
mosfery, poprawa warunków pracy i likwidacja
zagro¿enia po¿arowego oraz wybuchem py³u wê-
glowego. BP

NAJWA¯NIEJSZE PRZEDSIÊWZIÊCIA W
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Naszym zdaniem, aby wzrost miesiêcznych wy-
nagrodzeñ by³ odczuwalny dla pracowników Kom-
panii Wêglowej, to konieczne jest, a¿eby by³ on
kwotowy, a jego najlepsz¹ form¹ by³oby zwiêksze-
nie stawek osobistego zaszeregowania tabel p³ac
zasadniczych. Stawki bowiem s¹ w Kompanii od
2 lat na niezmiennym poziomie roku 2005 r. W
zwi¹zku z tym, ¿e mamy ju¿ rok 2007, to nale¿y je
zwiêkszyæ. O ile zatem wszystkie organizacje zwi¹z-
kowe zgodnie domagaj¹ siê wzrostu p³ac na po-
ziomie od 6 - 7 %, to jedynie MZ ZZ "PRZERÓBKA"
KW S.A. w swym stanowisku za¿¹da³ wzrostu ta-
bel p³acy zasadniczej. W dyskusji jednak¿e oka-
za³o siê, i¿ pozosta³e organizacje równie¿ opowia-
daj¹ siê za takim rozwi¹zaniem, ale ich prioryte-
tem jest wynegocjowanie w pierwszej kolejnoœci
wskaŸnika wzrostu przeciêtnych miesiêcznych
wynagrodzeñ na rok 2007, a dopiero w póŸniej w
rachubê wchodzi³oby wynegocjowanie nowych
tabel p³ac. Jak widaæ w tym wzglêdzie  nasze ¿¹da-
nia ró¿ni¹ siê od tych zg³aszanych przez pozosta³e
organizacje zwi¹zkowe tylko priorytetem, a cel
mamy wspólny - wynegocjowanie jak najbardziej
korzystnego dla za³óg górniczych wzrostu p³ac na
rok 2007. Nie zatracaj¹c przy tym celu, jakim jest
równie¿ wyrównanie istniej¹cych dysproporcji p³a-
cowych pomiêdzy poszczególnymi kopalniami i
zak³adami górniczymi Kompanii Wêglowej S.A.
Uda³o siê jednak wypracowaæ kompromisowe

WSPÓLNA WALKA O WZROST MIESIÊCZNYCH
WYNAGRODZEÑ W KOMPANII ZOSTA£A
OFICJALNIE ROZPOCZÊTA .
To by³o od samego pocz¹tku wiadome, ¿e w Kompanii Wêglowej S.A. rozmowy na
temat wzrostu p³ac na rok 2007, bêd¹ odbywaæ siê w bardzo burzliwej atmosferze. Ju¿
przed ich rozpoczêciem wiele organizacji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych w Kompanii w
trybie ustawy o rozwi¹zywaniu sporów zbiorowych domaga³o siê wzrostu p³ac. Nasza
organizacja, by³a jedn¹ z pierwszych, która za¿¹da³a takiego ustalenia wzrostu p³ac,
aby rekompensowa³by on wzrost cen towarów i us³ug  planowany na tok 2007.

stanowisko strony zwi¹zkowej, którego treœæ przed-
stawiamy poni¿ej. Jest ono odpowiedzi¹ na przed-
³o¿on¹ propozycjê rozdysponowania wskaŸnika
wzrostu p³ac w roku 2007 zaproponowan¹ w dniu
14 lutego br. przez Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A.
Niestety pod tym stanowiskiem nie podpisa³ siê
WZZ "Sierpieñ 80", co œwiadczy o braku jednolite-
go stanowiska strony zwi¹zkowej, a to z kolei po-
zwala pracodawcy zgodnie z ustaw¹ o negocja-
cyjnym systemie kszta³towania miesiêcznych wy-
nagrodzeñ - podj¹æ w³asn¹ decyzjê w sprawie
ustalenia wzrostu p³ac w Kompanii na rok 2007.
Mamy jednak nadziejê, ¿e wszystkie strony dojd¹
do kompromisowego porozumienia.    Red.

KOMPANIA  I JASTRZÊB-
SKA  SPÓ£KA WÊGLOWA
OG£OSI£Y PRZYJÊCIA DO
PRACY W GÓRNICTWIE.
Aby uzyskaæ rzeteln¹ informacjê na ich temat -
warto odwiedziæ strony internetowe obu tych spó³-
ek wêglowych. Dla u³atwienia ich odszukaæ, to in-
formujemy, ¿e naszej stronie internetowej za-
mieszczony jest link do tych stron pod informacj¹
zatytu³owan¹ : „UWAGA!!! Rusza nabór do pracy
w kopalniach” pod adresem: www.przerobka.pl.
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ta. G³ównymi odbiorcami rosyjskiego wêgla s¹ Japo-
nia, Wielka Brytania, Niemcy, Korea P³d., Turcja, Hisz-
pania, Rumunia, Finlandia, Czechy, S³owacja, a tak¿e...
Polska. Wœród odbiorców rosyjskiego wêgla s¹ tak¿e
Chiny. Wielka Brytania podwoi³a w ostatnim czasie im-
port wêgla z Rosji do poziomu ponad 18 mln ton rocz-
nie. Na Wyspach Brytyjskich szczególnie poszukiwa-
ne s¹ rosyjskie wêgle niskosiarkowe. Tym sposobem
ratuje siê przed zaniechaniem produkcji czêœæ wytwór-
ców energii elektrycznej pozbawionych instalacji od-
siarczania spalin. Korzystanie z rosyjskiego wêgla umo¿-
liwia im dalsz¹ egzystencjê bez koniecznoœci inwe-
stowania w kosztowne instalacje ekologiczne.

- Rosyjski wêgiel stanowi bardzo powa¿n¹ konkuren-
cjê na tradycyjnych rynkach zbytu dla polskiego wêgla
– nie kryje Jerzy Galemba, rzecznik prasowy i cz³onek
Rady Nadzorczej Wêglokoksu S.A., najwiêkszego pol-
skiego eksportera wêgla kamiennego. Ma to miejsce
przede wszystkim na rynkach skandynawskich oraz
na rynku niemieckim, gdzie udzia³ rosyjskiego wêgla
energetycznego systematycznie roœnie kosztem spad-
ku dostaw z Polski. Jest to efektem doœæ agresywnej
polityki cenowej dostawców rosyjskich, na co nak³a-
daj¹ siê rosn¹ce koszty w polskich kopalniach, a przede
wszystkim koszty transportu. Zapowiedziany na bie-
¿¹cy rok wzrost o 200 proc. kosztów dostêpu do in-
frastruktury kolejowej w Polsce mo¿e doprowadziæ do
tego, i¿ polski wêgiel w polskich portach na Ba³tyku
bêdzie dro¿szy ni¿ wêgiel o analogicznych parame-
trach oferowany przez Rosjan i innych dostawców w
portach ARA (Amsterdam – Rotterdam - Antwerpia).

Rosjanie nie kryj¹, ¿e wobec ograniczeñ w wydoby-
ciu wêgla w Polsce, tak¿e Polska mo¿e staæ siê dla
nich wa¿nym rynkiem zbytu. Ju¿ dzisiaj iloœæ lokowa-
nego w Polsce rosyjskiego wêgla jest porównywalna
do wolumenu oferowanego w Korei P³d., Rumunii czy
Finlandii. Dlaczego zatem, kiedy przez ca³y 2006 roku
Rosja blokowa³a dostêp do swojego rynku dla polskie-
go miêsa, Polska nie skorzysta³a z prawa retorsji i nie
zablokowa³a dostaw rosyjskiego wêgla na polski ry-
nek? Przecie¿ warunki geologiczne zalegania rosyj-
skich wêgli wcale nie s¹ korzystniejsze ni¿ w polskich
kopalniach. Atrybutem s¹ natomiast ni¿sze koszty, co
przek³ada siê na ostateczn¹ cenê tony wêgla.

Jednak istotnym mankamentem rzutuj¹cym na cenê
rosyjskiego wêgla na rynkach œwiatowych jest znaczna
odleg³oœæ rejonów wydobycia od morskich portów
zdolnych do prze³adunku wêgla. O ile w Polsce jest to
kilkaset kilometrów, to w Rosji s¹ tysi¹ce kilometrów.
Dziwnym jednak trafem, transport Rosyjskiego wêgla
jest tañszy od Polskiego. Przyk³adowo z najwiêkszego
Zag³êbia KuŸnieckiego do portów ba³tyckich - tak jak i
do portów dalekowschodnich jest po 4,5 tys. km, a do
portów czarnomorskich 3 tys. km. Z Irkucka i Jakucka
jest wprawdzie do portów dalekowschodnich po 2 tys.
km, ale do portów ba³tyckich a¿ 8 tys. km. Najwiêcej
rosyjskiego wêgla wywo¿onego jest przez port Wo-
stocznyj na Dalekim Wschodzie, Ju¿nyj i Tuapse na
po³udniu oraz - przede wszystkim - przez: Murmañsk,
Rygê, Tallin, Wysock i St. Petersburg na Ba³tyku i w
Pó³nocnej Rosji.

Dlaczego zatem Rosyjski wêgiel – w³aœnie z powo-
dów transportowych mo¿e byæ atrakcyjnym paliwem
dla Elektrowni Dolna Odra czy Ostro³êka, EC: Wybrze-
¿e, Bia³ystok czy Rzeszów? Bo nieco ponad grosz za
tonê na kilometr? Rosja stosuje doœæ skomplikowany
system kolejowych stawek frachtowych za przewóz
wêgla, który generalnie sprzyja rodzimemu górnictwu
w podboju œwiatowych rynków. Generalnie panuje
zasada kalkulowania stawki w oparciu o najkrótsz¹
trasê ³¹cz¹c¹ kopalniê z punktem docelowym bez
wzglêdu na to, jak¹ faktycznie trasê pokona³ wêgiel. I
tak koszt transportu tony wêgla z Zag³êbia Kuznieckie-
go do St. Petersburga czyli na odleg³oœæ 4,5 tys. km
kosztuje 18-19 dolarów czyli w granicach 52-55 z³o-

tych co w przeliczeniu na kilometr daje kwotê nieco
ponad 1 grosza (!!!) za kilometr.

Jeœli wêgiel przekracza granice Rosji i jest kierowany
np. do któregoœ z portów £otwy czy Estonii to stawki
te rosn¹ o ok. 15 proc. i wynosz¹ ok. 21-22 dolarów za
tonê. Co i tak wydaje siê niewiarygodnie tanio. Nieza-
le¿nie od tego wielkie kompanie wêglowe utrzymuj¹
w³asny tabor i tak np. SUEK posiada ponad 2000 w³a-
snych wêglarek oraz korzystaj¹ z rozmaitych taryf
specjalnych nie maj¹cych miejsca w oficjalnych cenni-
kach. Czêœæ transportów wêgla traktowana jest tak¿e
jako transporty wojskowe, które rozliczane s¹ na zu-
pe³nie ró¿nych od rynkowych zasadach.

Nawet rosyjscy analitycy gubi¹ siê w obowi¹zuj¹cych
i stosowanych w praktyce stawkach frachtowych i
ewidencji realnych kosztów wydobycia. Nie ulega wiêc
w¹tpliwoœci, ¿e ceny te mog¹ odbiegaæ od faktycznie
ponoszonych kosztów, ale te¿ trzeba wiedzieæ, i¿
transport kolejowy jest podstawowym dla ca³ej rosyj-
skiej gospodarki, tak wiêc infrastruktura ¿elaznych dróg
jest wykorzystywana znacznie intensywniej ni¿ np.
w Polsce, a co za tym idzie, koszty jej utrzymania –
przy ciê¿kich poci¹gach towarowych, licz¹cych obo-
wi¹zkowo po 100 wagonów – rozk³adaj¹ na znacznie
wiêksz¹ masê ³adunków.

Pomimo tych niejednoznacznoœci Rosja zamierza in-
westowaæ w unowoczeœnienie kana³ów transporto-
wych, a tak¿e rozwój bazy prze³adunkowej. W kwiet-
niu 2006 roku dosz³o do porozumienia Kuzbasrazrezu-
gol z Siberian Business Union co do budowy nak³adem
200 mln dolarów w pobli¿u Murmañska (niezamarzaj¹-
cy port nad Morzem Barentsa) terminalu prze³adunko-
wego o mo¿liwoœciach rzêdu 15 mln ton wêgla rocz-
nie, w³aœnie dla potrzeb eksportu wêgla.

Tak wiêc Rosja konsekwentnie zmierza do zdomino-
wania rynku europejskiego nie tylko jako dostawca
gazu ziemnego, ropy naftowej, ale tak¿e wêgla i za
kilka lat Europa mo¿e staæ siê ca³kowicie zale¿na od
noœników energii dostarczanych przez Rosjê.  S£

ROSYJSKA DOMINACJA
ENERGETYCZNA - ci¹g dalszy ze str. 1.

Jerzy Markowski:
PONCYLJUSZ
KAZA£ MNIE

WYWALIÆ Z
BUDRYKA

Na pracê w górnictwie nie
mam ¿adnych szans, bo
teraz obowi¹zuje kryte-
rium polityczne, a nie me-
rytoryczne. Co oczywiœcie

nie oznacza, ¿e nie bêdê siê nadal górnic-
twem interesowa³ - podkreœla w rozmowie
z dziennikarzem portalu wnp.pl Jerzy Mar-
kowski, by³y wiceminister gospodarki i by³y
dyrektor ds. techniki w KWK Budryk. Oto
treœæ tej rozmowy:

Kopalnia Budryk straci samodzielnoœæ, gdy¿

zostanie w³¹czona w struktury Jastrzêbskiej

Spó³ki Wêglowej. Walne zgromadzenie akcjo-

nariuszy JSW i resort skarbu podjê³y uchwa³ê o

po³¹czeniu obu pañstwowych firm. KWK Budryk

ma trafiæ pod skrzyd³a JSW w pierwszej po³o-

wie tego roku. Co Pan o tym s¹dzi?

- No có¿, robiona jest wycena i Budryk trafi w
struktury JSW. Nie wiem tylko, jak oni chc¹ wyceniæ
z³o¿e, bo dot¹d to siê nikomu nie uda³o. Z³o¿e to
wêgiel umiejscowiony w ró¿nych pok³adach,
którego cena siê zmienia. Ale to tak na
marginesie... Ja ju¿ nie pracujê na kopalni Budryk,
bo wiceminister gospodarki Pawe³ Poncyljusz
kaza³ mnie wywaliæ. Drugiego stycznia otrzyma³em
trzymiesiêczne wypowiedzenie. Ca³e szczêœcie, ¿e
wybudowa³em kopalniê Budryk, bo Poncyljusz
mia³ mnie sk¹d zwolniæ...

Ma Pan jak¹œ szansê na pracê w górnictwie?

- Na pracê w górnictwie nie mam teraz ¿adnych
szans, bo obowi¹zuje kryterium polityczne, a nie
merytoryczne. Co oczywiœcie nie oznacza, ¿e nie
bêdê siê nadal górnictwem interesowa³.

Wróæmy jeszcze do kwestii po³¹czenia Budryka

z JSW. Niektórzy twierdz¹, ¿e Budryk bêdzie

mia³ dobrze, bo przyklei siê do "bogatego wujka".

Maj¹ racjê?

- Jeœli ktoœ liczy na to, ¿e JSW sypnie Budrykowi
kasy, to mo¿e siê zdziwiæ. Bo przecie¿ pieni¹dze
wypracowane przez za³ogi kopalñ Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej pójd¹ zapewne na inwestycje w
kopalniach JSW. Tam raczej nie bêdzie zgody, by
dawaæ tê kasê na Budryka.

A zatem jaka przysz³oœæ przed kopalni¹

Budryk?

- Kiedy Budryk straci osobowoœæ prawn¹ i
przestanie byæ samodzielnym podmiotem, to nie
bêdzie móg³ zaci¹gaæ kredytów pod inwestycje. A
Budryk potrzebuje pieniêdzy na udostêpnienie
pok³adu 1290, gdzie zalega wêgiel koksowy 35.2.
Tê inwestycjê wyceniono na oko³o 300 mln z³.
Pozostaje pytanie, jak za³ogi kopalñ JSW
zachowaj¹ siê, gdy padnie propozycja, by czêœæ
wypracowanych przez nie pieniêdzy daæ na
inwestycje w Budryku. A wiêc Budryk mo¿e
pozostaæ z dylematem: za co siê w przysz³oœci
rozwijaæ.

     (Rozmawia³: Jerzy Duda³a)

SPÓR ZBIOROWY
W KWK "BUDRYK"
Od nie pamiêtnych czasów wreszcie
wszystkie zwi¹zki zawodowe jednomyœl-
nie wyst¹pi³y do Zarz¹du KWK "BUDRYK"
S.A. w trybie i na zasadach ustawy o roz-
wi¹zywaniu sporów zbiorowych ze wspól-
nymi ¿¹dania p³acowymi domagaj¹c siê:

-  Dostosowania p³ac do zgodnych z Pondzak³a-
dowym Uk³adem Zbiorowym Pracy dla Pracowni-
ków Zak³adów Górniczych z dnia 21.12.1991 r.

- Uruchomienia indywidualnych przeszeregowañ
dla pracowników zatrudnionych pod ziemi¹ na
stanowiskach robotniczych, którzy posiadaj¹, co
najmniej 20 letni okres pracy do³owej na katego-
riê 9 (jeœli mieli ni¿sz¹) oraz na kategoriê 10, jeœli
posiadali 9, bez jakichkolwiek dodatkowych wa-
runków.

- Przyznania pracownikom przeróbki mechanicz-
nej wêgla z automatu 12 kategorii osobistego za-
szeregowania po przepracowaniu 25 lat pracy.

 - Zwiêkszenia na ka¿dego pracownika zatrudnio-
nego na dzieñ 1 stycznia 2007 r. odpisu na ZFŒS
w wysokoœci 1050 z³.

 - Zwiêkszenia tzw. dojazdówek do kwoty 250 z³.

- Wydania pracownikom bonów œwi¹tecznych o
wartoœci 300 z³ na jednego zatrudnionego na
Œwiêta Wielkanocne i Bo¿e Narodzenie.    BP
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ANALIZA GAZETY PRAWNEJ - GUS PODA£
NOW¥ WYSOKOŒÆ KWOTY BAZOWEJ

Z przejœciem na
emeryturê warto
poczekaæ do marca

• O 83 z³ wzroœnie od marca kwota bazowa
s³u¿¹ca ZUS do wyliczania œwiadczeñ

• Emeryturê wy¿sz¹ o 55 z³ otrzyma osoba,
która wniosek o œwiadczenie z³o¿y w
marcu
Kwota bazowa od marca bêdzie wynosiæ 2059,92 z³ –
poda³ GUS. Do koñca lutego wynosi³a 1977,20 z³. Jej
wartoœæ wp³ywa na wysokoœæ wyliczonego przez ZUS
œwiadczenia. Dlatego jeœli ktoœ wybiera siê na emery-
turê lub rentê, powinien wstrzymaæ siê ze z³o¿eniem
wniosku w ZUS. Tym bardziej ¿e wszystko wskazuje
na to, ¿e od 1 marca nie bêdzie waloryzacji, dziêki któ-
rej wyliczone w lutym œwiadczenie wzros³oby od na-
stêpnego miesi¹ca. Szacujemy, ¿e œrednio zarabiaj¹ca
osoba, która przepracowa³a 30 lat i legitymuje siê czte-
rema latami niesk³adkowymi, zyska 55 z³ miesiêcznie.
Dziêki wzrostowi kwoty bazowej na wy¿sze œwiad-
czenia mog¹ te¿ liczyæ dorabiaj¹cy emeryci i renciœci,
którzy bêd¹ sk³adaæ w ZUS wnioski o ich przeliczenie.
Red.

ODPOWIADAMY
NA LISTY CZYTELNIKÓW
W ostatnim czasie otrzymujemy wiele li-
stów oraz telefonicznych zapytañ od pra-
cowników z Dzia³u Ekspedycji. Postana-
wiamy zatem na przyk³adzie listu, jaki skie-
rowa³a do nas Pani Krystyna z „Marcela”,
opublikowaæ na ³amach „PRZERÓBKA-
RZA” treœæ odpowiedzi,  któr¹ przygotowa-
³a dla nas w tej sprawie Kancelaria Praw-
na „Meritum”. Dziêki czemu wielu naszych
czytelników, bêdzie mog³a dowiedzieæ o
swych mo¿liwoœciach prawnych w podob-
nej sytuacji. Oto treœæ tej odpowiedzi:

       „Zgodnie z § 8a rozporz¹dzenia Rady Ministrów
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego dla pracowników zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach lub szczególnym charakterze pra-
cownik, który wykonywa³ prace w szczególnych wa-
runkach, wymienione w wykazie B dziale IV poz. 8
i 9, nabywa prawo do emerytury, je¿eli spe³nia
³¹cznie nastêpuj¹ce warunki:1) osi¹gn¹³ wiek
emerytalny: 50 lat - kobieta i 55 lat mê¿czyzna - w
czasie zatrudnienia lub w ci¹gu 5 lat od ustania
zatrudnienia, 2) ma wymagany okres zatrudnie-
nia, w tym co najmniej 20 lat przy pracach wymie-
nionych w wykazie B dziale IV poz. 8 i 9.

       Z przedstawionego przez Pani¹ listu do Re-
dakcji "Przeróbkarza" z dnia 30 stycznia 2007 r.
wynika, ¿e posiadany przez Pani¹ okres zatrud-
nienia móg³by zostaæ oceniony jako 20 lat wyko-
nywania prac wymienionych w wykazie B dziale IV
poz.9 tj. jako prace wykonywane bezpoœrednio przy
przeróbce mechanicznej wêgla w zak³adach gór-
niczych lub praca górnicza w rozumieniu przepi-
sów o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich
rodzin. Konieczne jest jednak wyjaœnienie nastê-
puj¹cych okolicznoœci. Na czym dok³adnie pole-
ga³a Pani praca na poszczególnych stanowiskach
zajmowanych w Dziale Ekspedycji.

       Zgodnie bowiem z wyrokiem SN z dnia 25 mar-
ca 1998 r., II UKN 570/97, OSNP 1999/6/213, o
uznaniu pracy za pracê górnicz¹ decyduj¹ obo-
wi¹zki wykonywane faktycznie przez pracownika,
a nie treœæ umowy o pracê.

    Bez takiej oceny rodzaju wykonywanej przez
Pani¹ pracy trudno oceniæ, czy na przyk³ad, zajmu-
j¹c stanowisko specjalisty ekonom. w Dziale Eks-
pedycji nadzorowa³a Pani pracê wagowych oraz
prace zwi¹zane z za³adunkiem i ekspedycj¹ wê-
gla. Takie ustalenie jest konieczne dla stwierdze-
nia czy Pani stanowisko mog³oby zostaæ zaliczo-
ne do dozoru in¿ynieryjno - technicznego ni¿sze-
go i œredniego, a w³aœnie to pozwoli³oby na pe³-
niejsz¹ ocenê Pani uprawnieñ emerytalnych.

   Jednoczeœnie proponujemy z³o¿yæ we w³aœci-
wym oddziale ZUS wniosek o emeryturê   w szcze-
gólnych warunkach, który pozwoli ostatecznie roz-
strzygn¹æ Pani w¹tpliwoœci  i sformu³owaæ ewen-
tualne odwo³anie do S¹du w oparciu o wy¿ej przy-
toczone ustalenia. Nawet bowiem jeœli nasza od-
powiedŸ w Pani sprawie bêdzie pozytywna nale¿y
pamiêtaæ o tym, ¿e stanowisko ZUS, a tak¿e S¹du
po ewentualnym odwo³aniu od decyzji emerytal-
nej, mo¿e byæ odmienne od naszego stanowiska.
W przypadku pracy w Dziale Ekspedycji, S¹d oce-
nia rodzaj pracy wykonywanej przez ubezpieczo-
nego przez ca³y okres zatrudnienia,  a w tym przy-
padku ka¿da sprawa ma indywidualny przebieg.”.
 Redakcja

OTO JAK PONCYLJUSZ
OCENIA GÓRNIKÓW:
- Dzisiaj picie alkoholu w kopalniach wœród górników

jest powszechne, wiêc dobrym interesem jest za³a-

twianie wstecznych urlopów dla tych, którzy pijani przy-

szli na zmianê. Ryba popsu³a siê od g³owy: dlaczego

górnik ma nie wynieœæ 2 kg miedzianego kabla, sko-

ro wie, ¿e dyrektor kopalni kupuje zez³omowane obu-

dowy, bo firma, która je dostarcza, odpowiednio dy-

rektora "zmotywowa³a"? W kopalniach panowa³ dot¹d

fatalizm: kradn¹, nara¿aj¹ nasze bezpieczeñstwo, a

my fedrujemy dalej, do nastêpnej tragedii. Tu trzeba

przyk³adu z góry.

Powy¿szy cytat pochodzi z odpowiedzi na 20 pytañ za-
danych przez "FORBES" - Poncyljuszowi, w formie wy-
wiadu, który w ca³oœci zamiszczamy na naszej stronie
g³ównej: www.przerobka.pl.

- Wybór mojej osoby na przewodnicz¹cego

EURACOAL to przede wszystkim

wyró¿nienie dla polskiego górnictwa.

Niew¹tpliwie niezmiernie istotne bêdzie

przywrócenie dla wêgla, jako paliwa,

nale¿nej mu pozycji. Wêgiel nie powinien

byæ deprecjonowany, bowiem ma on przed

sob¹ przysz³oœæ.

MAKSYMILIAN

KLANK: WARTO

STAWIAÆ NA WÊGIEL
 
Maksymilian Klank, by³y szef Kompanii Wêglo-
wej, jest nowym przewodnicz¹cym EURACOAL.
W rozmowie z dziennikarzem portalu wnp.pl
mówi o celach, jakie chce zrealizowaæ.

    29 stycznia zosta³ Pan wybrany nowym prze-
wodnicz¹cym EURACOAL, europejskiej organi-
zacji zrzeszaj¹cej pracodawców i producentów
wêgla kamiennego i brunatnego. Jakie cele chce
Pan zrealizowaæ?
    - Wybór mojej osoby na przewodnicz¹cego EURA-
COAL to przede wszystkim wyró¿nienie dla polskiego
górnictwa. Niew¹tpliwie niezmiernie istotne bêdzie przy-
wrócenie dla wêgla, jako paliwa, nale¿nej mu pozycji.
Wêgiel nie powinien byæ deprecjonowany, bowiem ma
on przed sob¹ przysz³oœæ.
    Wa¿ne, by zadbaæ o konkurencyjnoœæ wêgla, pa-
miêtaj¹c tak¿e o kwestiach zwi¹zanych z ochron¹ œro-
dowiska. Nale¿y promowaæ - i to tak¿e jest powa¿ne
zadanie dla EURACOAL - nowoczesne technologie wê-
glowe, przyjazne œrodowisku. Trzeba donios³ym, a przy
tym wywa¿onym tonem, mówiæ o znaczeniu wêgla.
Wêgiel, jako paliwo, ma przed sob¹ przysz³oœæ, a jego
zasoby powinny s³u¿yæ suwerennoœci energetycznej
i bezpieczeñstwu energetycznemu Unii Europejskiej.

To niezmiernie istotne, bo czêsto w pogoni za efektami
ekonomicznymi, podejmuje siê dzia³ania, które po latach
mo¿na oceniæ jako niezbyt korzystne.
    Co Pan ma na myœli?
    - WeŸmy przyk³ad Anglii. Tam konsekwentnie likwido-
wano kopalnie i obecnie Anglia jest najwiêkszym impor-
terem wêgla w Europie. Nie jest wiêc tak, ¿e Anglicy
obrazili siê na wêgiel i nie chc¹ go wykorzystywaæ.
Wprost przeciwnie. G³os rozs¹dku zawsze jest potrzeb-
ny. Uwarunkowania rynkowe s¹ istotne i wszelkie ostat-
nie analizy wskazuj¹, ¿e na wêgiel warto stawiaæ. Wy-
starczy tu przywo³aæ dokument Komisji Europejskiej „Po-
lityka energetyczna dla Europy”. Jednym z priorytetów
jest dla Komisji Europejskiej suwerennoœæ energetycz-
na Unii Europejskiej. Komisja Europejska postuluje, by w
ci¹gu kilku najbli¿szych lat powsta³o na terenie UE kilka-
naœcie elektrowni, które bazowa³yby na ekologicznych
metodach spalania wêgla. Nie nale¿y wiêc w Polsce
zamykaæ sobie dostêpu do zasobów wêgla. Wa¿ne,
aby te nasze zasoby wêgla by³y rozpatrywane przez
pryzmat potrzeb ca³ej Unii Europejskiej.
   Jak bêdzie wygl¹da³ Pañski harmonogram pra-
cy na najbli¿sze miesi¹ce?
    - Mamy 14 lutego posiedzenie sekretariatu i wów-
czas nakreœlimy dok³adny harmonogram zajêæ. Komisje
EURACOAL wspó³pracuj¹ z Komisj¹ Europejsk¹. Chcia³-
bym zdynamizowaæ tê wspó³pracê. Tak, aby zaowoco-
wa³a ona podjêciem konkretnych decyzji dotycz¹cych
miêdzy innymi finansowania górnictwa. Problemy pol-
skiego górnictwa nie musz¹ byæ rozwi¹zywane tylko
na arenie krajowej, bo polskie zasoby wêgla s¹ istotne
dla bezpieczeñstwa energetycznego ca³ej Unii Europej-
skiej. A wiêc pewne dzia³ania nale¿y prowadziæ przy
œcis³ej wspó³pracy z Komisj¹ Europejsk¹. Nale¿y pomy-
œleæ o „ucieczce w przysz³oœæ”, je¿eli chodzi o polskie
górnictwo.
    Bêdê chcia³ zaprezentowaæ w Brukseli swoje pogl¹-
dy osobom odpowiedzialnym za unijn¹ gospodarkê ener-
getyczn¹. Wiadomo, ¿e jeœli chodzi o górnictwo, to zna-
czenie polskiego wêgla jest w UE najwiêksze. Trzeba
wytrwale tworzyæ sprzyjaj¹cy klimat dla wêgla. Mó-
wi¹c o górnictwie zawsze trzeba mieæ na uwadze
wymiar ekonomiczny, ale te¿ i spo³eczny. Dobra przy-
sz³oœæ dla górnictwa bêdzie te¿ oznaczaæ osi¹ganie
dobrych rezultatów w jego otoczeniu. Nie muszê chyba
podkreœlaæ, ¿e dla regionu Górnego Œl¹ska, gdzie znaj-
duje siê wiêkszoœæ polskich kopalñ, jest to szczególnie
istotne.
Rozmawia³: Jerzy Duda³a

W imieniu ca³ego Zwi¹zku Zawodowego "PRZE-
RÓBKA", bardzo serdecznie gratulujemy Pa-
nu Maksymilianowi KLANK,  objêcia zaszczytnej i
presti¿owej funkcji Prezydenta EURACOAL. 
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Temat na ¿yczenie Czytelników

PORÓWNANIE: JAK SIÊ WYLICZA EMERYTURÊ
NA ZASADACH DOTYCHCZASOWYCH, NOWYCH
I MIESZANYCH?
Jak wiadomo - rok 2007 jest ostatnim, w którym mo¿na skorzystaæ z uprawnieñ emerytalnych z
tytu³u pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze w wieku ni¿szym ni¿
powszechnie obowi¹zuj¹cy. W przypadku przeróbkarzy ten skrucony wiek wynosi dla kobiet 50
lat, a dla mê¿czyzn 55 lat. W obydwu przypadkach nale¿y legitymowaæ siê 20 latami
przepracowanymi bezpoœrednio przy przeróbce mechanicznej wêgla lub prac¹ górnicz¹ oraz nie
przyst¹pieniem do otwartego funduszu emerytalnego.  Nie dziwi wiêc nas, ¿e wiêkszoœæ osób
mog¹ca przejœæ w roku 2007 na wczeœniejsz¹ emeryturê pyta o zasady jej wyliczania, bo s³yszy
w mediach zarówno o dotychczasowych, jaki i nowych zasadach, a na dodatek o tzw. mieszanych.
Poni¿ej stramy siê objaœniæ na czym polegaj¹ ró¿nice i z czego one wynikaj¹.

tystyczna s³u¿¹ca do ustalenia liczby miesiêcy, w
których przeciêtnie bêdzie pobierana nowa eme-
rytura. Przekroczenie tej liczby miesiêcy nie bê-
dzie mia³o ¿adnego wp³ywu na wysokoœæ i zasady
waloryzacji pobieranego póŸniej œwiadczenia.
Œrednie dalsze trwanie ¿ycia dla wieku emerytal-
nego jest ustalane wspólnie dla mê¿czyzn i ko-
biet. Dane, w formie tablic dalszego trwania ¿ycia,
s¹ publikowane corocznie przez Prezesa GUS w
terminie do dnia 31 marca. Tablice te bêd¹ pod-
staw¹ do przyznawania emerytur na wnioski ubez-
pieczonych zg³oszone od 1 kwietnia do 31 marca
nastêpnego roku kalendarzowego.
      Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1948 r.
      Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. a przed
1 stycznia 1969 r. mog³y wybraæ, czy zechc¹ uloko-
waæ ca³¹ sk³adkê emerytaln¹ na indywidualnym
koncie obs³ugiwanym przez ZUS w ramach I fila-
ru, czy te¿, do 31 grudnia 1999 r., zdecydowa³y siê
na wybór jednego z otwartych funduszy emerytal-
nych w ramach II filaru, co powoduje koniecznoœæ
przekazania czêœci sk³adki emerytalnej do wybra-
nego funduszu emerytalnego.
      Ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1968 r.
      Osoby urodzone po 31 grudnia 1968 r. musz¹
ulokowaæ czêœæ sk³adki emerytalnej na indywidu-
alnym koncie obs³ugiwanym przez ZUS, a czêœæ
w jednym z otwartych funduszy emerytalnych (obo-
wi¹zkowy podzia³ sk³adki miêdzy I i II filar).
Wysokoœæ emerytury mieszanej
      Przepisami ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz ustawy o sys-
temie ubezpieczeñ spo³ecznych (Dz.U. nr 169, poz.
1412) zosta³o okreœlone, ¿e emerytura przyznana
na wniosek osoby ubezpieczonej urodzonej po
31 grudnia 1948 r. bêdzie wynosi³a:

          o dla osoby, która osi¹gnê³a wiek uprawnia-
j¹cy do emerytury w roku kalendarzowym 2009:

+ 80 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53
(na zasadach dotychczasowych) oraz

+ 20 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26
(na nowych zasadach),

          - dla osoby, która osi¹gnê³a wiek uprawnia-
j¹cy do emerytury w roku kalendarzowym 2010:

+ 70 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53
(na zasadach dotychczasowych) oraz

+ 30 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26
(na nowych zasadach),

          - dla osoby, która osi¹gnê³a wiek uprawnia-
j¹cy do emerytury w roku kalendarzowym 2011:

+ 55 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53
(na zasadach dotychczasowych) oraz

+ 45 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26
(na nowych zasadach),

          - dla osoby, która osi¹gnê³a wiek uprawnia-
j¹cy do emerytury w roku kalendarzowym 2012:

+ 35 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53
(na zasadach dotychczasowych) oraz

+ 65 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26
(na nowych zasadach),

          - dla osoby, która osi¹gnê³a wiek uprawnia-
j¹cy do emerytury w roku kalendarzowym 2013:

+ 20 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53
(na zasadach dotychczasowych) oraz

+ 80 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26
(na nowych zasadach).

      Powy¿sze uregulowania nie bêd¹ stosowane
do osób, które s¹ cz³onkami otwartego funduszu
emerytalnego oraz do tych ubezpieczonych, którzy
pobrali emeryturê na podstawie przepisów art. 46
lub 50, a wiêc przepisów o tzw. wczeœniejszych
emeryturach, przyznawanych przed osi¹gniêciem
60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku
mê¿czyzn. Redakcja

Dotychczasowe zasady:
Wysokoœæ i podstawa wymiaru
      Wysokoœæ emerytury ustalanej wed³ug dotych-
czasowych zasad uzale¿niona jest od nastêpuj¹-
cych sk³adników:
- wysokoœci podstawy wymiaru,
- uwzglêdnionego okresu sk³adkowego i niesk³ad-
kowego,
- kwoty bazowej, obowi¹zuj¹cej w dacie powsta-
nia prawa do œwiadczenia.
      Podstawê wymiaru emerytury stanowi podsta-
wa wymiaru sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne
lub na ubezpieczenie emerytalne, wed³ug przepi-
sów prawa polskiego, z okresu kolejnych 10 lat
kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat ka-
lendarzowych poprzedzaj¹cych bezpoœrednio rok,
w którym zg³oszono wniosek o œwiadczenie (z
ostatnich 19 lat kalendarzowych - dla wniosków
zg³oszonych w 1999 r. i z ostatnich 20 lat - dla
wniosków zg³oszonych w 2000 r. i w latach na-
stêpnych).
      Ubezpieczony mo¿e równie¿ wskazaæ do usta-
lenia podstawy wymiaru emerytury przeciêtn¹ pod-
stawê wymiaru sk³adek na ubezpieczenie spo-
³eczne z okresu 20 dowolnie wybranych lat kalen-
darzowych z ca³ego okresu podlegania ubezpie-
czeniu.
      Oprócz podstawy wymiaru sk³adek do podsta-
wy wymiaru emerytury dolicza siê inne sk³adniki
przys³uguj¹ce ubezpieczonemu (m.in. kwoty za-
si³ków chorobowych, wynagrodzeñ za czas nie-
zdolnoœci do pracy itp.).
      Osoba, która mia³a ustalone prawo do renty z
tytu³u niezdolnoœci do pracy, mo¿e do obliczenia
podstawy wymiaru emerytury wskazaæ podstawê
wymiaru tej renty w wysokoœci uwzglêdniaj¹cej
kolejne waloryzacje tej podstawy wymiaru lub
wnioskowaæ o ustalenie nowej podstawy.
      Osoba, która pobiera³a œwiadczenie przed-
emerytalne, mo¿e wskazaæ podstawê wymiaru
emerytury przyjêt¹ do ustalenia œwiadczenia
przedemerytalnego w wysokoœci uwzglêdniaj¹cej
wszystkie kolejne waloryzacje lub wnioskowaæ o
ustalenie nowej podstawy.
      Podstawê wymiaru emerytury ustala siê mno-
¿¹c indywidualny wskaŸnik podstawy wymiaru
przez kwotê bazow¹
      Kwota bazowa
      Kwota bazowa stanowi 100% przeciêtnego
wynagrodzenia, pomniejszonego o potr¹cone od
ubezpieczonych sk³adki na ubezpieczenia spo-
³eczne, okreœlone w przepisach o systemie ubez-
pieczeñ spo³ecznych, w poprzednim roku kalen-
darzowym. Kwota bazowa jest ustalana corocz-
nie i obowi¹zuje od 1 marca ka¿dego roku kalen-
darzowego do koñca lutego nastêpnego roku ka-
lendarzowego.
      Od 1 marca 2006 r. kwota bazowa wynosi
1977,20 z³. Natomiast od 1 marca 2007 r. kwota
bazowa, bêdzie wynosiæ 2059,92 z³.
      Emerytura wynosi:
- 24% kwoty bazowej, o której mowa wy¿ej, oraz
- po 1,3% podstawy jej wymiaru za ka¿dy rok okre-

sów sk³adkowych,
- po 0,7% podstawy jej wymiaru za ka¿dy rok okre-
sów niesk³adkowych
- z uwzglêdnieniem szczególnych regulacji.
      Emeryturê, której podstawê wymiaru stanowi
podstawa wymiaru wczeœniej przyznanej renty (lub
podstawê wymiaru emerytury stanowi podstawa
wymiaru emerytury przyjêtej do obliczenia œwiad-
czenia przedemerytalnego), oblicza siê od tej sa-
mej kwoty bazowej, któr¹ ostatnio przyjêto do usta-
lenia podstawy wymiaru, a nastêpnie podwy¿sza
siê w ramach waloryzacji przypadaj¹cych do dnia
nabycia uprawnieñ do emerytury.
      Regulacji tej nie stosuje siê, je¿eli zaintereso-
wany po nabyciu uprawnieñ do œwiadczenia, któ-
rego podstawê wymiaru wskaza³ za podstawê
wymiaru emerytury, podlega³ co najmniej przez 30
miesiêcy ubezpieczeniu spo³ecznemu lub ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym. Okresy
niesk³adkowe uwzglêdnia siê w wymiarze nie-
przekraczaj¹cym 1/3 uwzglêdnionych okresów
sk³adkowych.

Przyk³ad
      Ubezpieczony urodzony 2 marca 1941 r. udo-
wodni³ ³¹cznie 35 lat okresów sk³adkowych oraz 4
lata okresów niesk³adkowych. £¹czny udowodnio-
ny sta¿ ubezpieczeniowy wynosi 39 lat. WskaŸnik
wysokoœci podstawy wymiaru z 10 kolejnych lat
kalendarzowych wynosi 68,64%, a wiêc podsta-
wa wymiaru emerytury wynosi 1.357,15 z³ (68,64%
x 1977,20 z³, tj. obowi¹zuj¹ca aktualnie kwota ba-
zowa)
      Obliczenie wysokoœci emerytury:
            24% x 1977,20 z³ = 474,53 z³
            (420 mies. x 1,3%) : 12 mies. x 1357,15 z³ =
617,50 z³
            (48 mies. x 0,7%) : 12 mies. x 1357,15 z³ =
38,00 z³ £¹czna kwota emerytury wynosi 1.130,00
z³ miesiêcznie (474,53 + 617,50 + 38,00).
      Najni¿sza emerytura
      Najni¿sza wysokoœæ emerytury od 1 marca
2006 r. wynosi 597,46 z³.

Wysokoœæ emerytury na nowych zasadach
     Œrednie dalsze trwanie ¿ycia
      Wysokoœæ nowej emerytury bêdzie wynikiem
podzielenia podstawy jej obliczenia przez tzw. œred-
nie dalsze trwanie ¿ycia dla osób w wieku rów-
nym wiekowi, w jakim ubezpieczony zdecyduje siê
przejœæ na emeryturê.
      Podstawê obliczenia emerytury utworzy kwota
sk³adek zaewidencjonowanych na indywidualnym
koncie ubezpieczonego do koñca miesi¹ca po-
przedzaj¹cego miesi¹c, od którego przys³ugiwaæ
bêdzie emerytura. Kwota ta obejmie zgromadzo-
ne na koncie sk³adki na ubezpieczenie emerytal-
ne, ich coroczn¹ waloryzacjê oraz zwaloryzowany
kapita³ pocz¹tkowy (jeœli ubezpieczony pozosta-
wa³ w ubezpieczeniu przed 1 stycznia 1999 r.).
      Wiek ubezpieczonego w dniu przejœcia na
emeryturê zostanie wyra¿ony w latach i miesi¹-
cach. Œrednie dalsze trwanie ¿ycia to wielkoœæ sta-



Str. 8             Nr 1 (80) Rok XII - Styczeñ 2007 r.R O Z M A I T O Œ C I

„PRZER       BKARZ”

HUM      R
 

Wydawca: Zarz¹d  Krajowy   Zwi¹zku
Zawodowego „PRZERÓBKA”.
Redakcja, sk³ad i korekta:
Zespó³ redakcyjny. Redaktor naczelny:

S³awomir £ukasiewicz. Adres redakcji :
Pl. Grunwaldzki 8 -10,  kod   40 - 127 Katowice,
tel. 032/256-59-07, tel/fax: 032/209-11-12, e-mail:
redakcja@przerobka.pl. Druk : Pracownia
Komputerowa B.R., Katowice, ul. Wojewódzka 32.
Uwaga: Redakcja zastrzego sobie prawa do b³êdów
w druku i nie zwracania otrzymanych materia³ów.

NA OBU RUCHACH WUJKA I
ŒL¥SKA  - ZABAWA NA 102

Wœród zaproszonych go-
œci obecni byli miêdzy

innymi: Dyrektor ds. Pracy, Ja-
nusz Majda, G³ówny In¿ynier
Przeróbki Mechanicznej, Jako-
œci, Produkcji i Zbytu - Andrzej
Gwiazda, a tak¿e Wiceprze-
wodnicz¹cy Zarz¹du Krajowe-
go ZZ „Przeróbka” - Roman
Gorczyca oraz d³ugoletni prze-
wodnicz¹cy Komisji Rewizyjnej
OPZZ - W³adys³aw Mucha.  Im-
preza sk³ada³ siê z czêœci uroczystej i zabawowej. W tej pierwszej wrê-

Uroczyœcie, biesiadnie i tanecznie, tak najkrócej mo¿na okreœliæ, to co siê
dzia³o 10 lutego br. podczas zorganizowanej przez Zwi¹zek Zawodowy
„PRZERÓBKA” KWK „Wujek” ruchu Wujek i Œl¹sk imprezie, która odby³a
siê w Restauracji Domu Kultury KWK „Wujek”.

czone zosta³y odznaki „Za-
s³u¿ony dla ZZ „Przerób-
ka”, a tak¿e z³o¿one zosta³y
podziêkowania dla Barba-
ry Sobota, d³ugoletniej
pracownicy przeróbki, i za-
razem Cz³onkini naszej
organizacji zwi¹zkowej,
która w lutym br. odchodzi
na zas³u¿on¹ emeryturê.
Wœród odznaczonych
osób, które sw¹ postaw¹
zas³u¿yli siê dla Zwi¹zku,
byli: Katarzyna Dudek,
Ma³gorzata Kupka, Barba-
ra Sobota, Miros³aw
Czech i Piotr Jasku³a. Od-
znaczenia wrêcza³ wyró¿-
nionym - Roman Gorczy-
ca, Wiceprzewodnicz¹cy
Zarz¹du Krajowego
Zwi¹zku. Po czêœci uroczy-
stej, by³o jad³o i zapitka
oraz tañce, hulanki i swa-
wola. Przeróbkarze obu
ruchów kopalni „Wujek”,
zarówno ze Œl¹ska jak i
Wujka, bawili siê wyœmie-
nicie a¿ do „Bia³ego

Rana”. Wypada przy oka-
zji pozazdroœci  doskona-
³ej kondycji i tanecznego
kroku, o którym nie jedna
gwiazda z „Tañca z Gwiaz-
dami”, mog³oby tylko po-
marzyæ. Co widaæ na zdjê-
ciach zamieszczonych
wy¿ej. Na ostatnim zdjê-
ciu mamy „zdrówko” za
wszystkich przeróbkarzy.

Redakcja

Egzamin z zoologii:

- Co to za ptak? - pyta studenta
profesor wskazuj¹c na klatkê, która
jest przykryta tak, ze widaæ tylko nogi
ptaka.

- Nie wiem - mówi student.

- Jak siê pan nazywa? - pyta profesor.

Student podci¹ga nogawki.

- Niech pan profesor sam zgadnie.

Lekarz skacowany po ostrym
weekendowym pijañstwie. Nagle
wchodzi pacjent, w doskona³ym
nastroju, i pyta:

- Panie doktorze, jak tam moje
wyniki?

Na to opryskliwie lekarz:

- Ma pan raka!

- Jak to raka? A przecie¿ wczeœniej
mówi³ pan, ¿e to tylko kamienie!

- Kamienie... A pod ka¿dym
kamieniem rak!

Pewien facet siê odchudza³.
Przychodzi pewnego dnia do lekarza
i mówi, ¿e jak chudnie to mu skóra
wisi. A lekarz na to:

- Pan naci¹gaj tê skórê i na czubku
g³owy zwi¹zuj czarn¹ nitk¹, potem ta
koñcówka uschnie i odpadnie.

No i facet tak w³aœnie robi³. Po
tygodniu mówi do lekarza:

- Panie doktorze, piêknie jest, skórê
mam g³adk¹, ale wiesz pan... Mam
pêpek na czole, co trochê mi
przeszkadza, no i po drugie zobacz
pan z czego ja mam krawat!

Pani pyta Jasia:

- Jasiu, jakie znasz œrodki pior¹ce?

- Pas mojego taty.

- P³aci pani mandat! - mówi dwóch
policjantów, zatrzymuj¹c samochód,
jad¹cy z nadmiern¹ prêdkoœci¹.

- A czy nie mog³abym zap³aciæ w
naturze? - Co to znaczy: "w naturze"?

- No, wiecie, musia³abym zdj¹æ majtki
i wam daæ...

Policjant odwraca siê do kolegi i pyta:

- Potrzebne ci s¹ majtki?

- Nie!   - Mnie te¿ nie...


