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„PRZER       BKARZ”

K£OPOTLIWA MANIFESTACJA
"SOLIDARNOŒCI" W OBRONIE
"POMOSTÓWEK" (TYLKO DLA KOGO?)
Niespodziewanie w Gazecie "Solidarnoœæ Górnicza" Nr 8 (62) wrzesieñ/paŸdziernik 2008 r.,
zauwa¿yliœmy z pewnym zadowoleniem, bardzo du¿o tekstów na temat walki „Solidarnoœci” o
uprawnienia emerytalne przeróbkarzy. NajwyraŸniej inspiracj¹ do ich napisania sta³ siê artyku³
zamieszczony w naszym sierpniowym "PRZERÓBKARZU", pod tytu³em "K³opotliwa manifestacja".

CI¥G DALSZY NA STR. 5 >>>

TUiR "WARTA" S.A. RZETELNYM
UBEZPIECZYCIELEM - 100% DLA ALOJZA

W ostatnim numerze "PRZEÓBKARZA" w artykule "Pomaga³ innym
teraz sam potrzebuje pomocy", pisaliœmy o dramatycznej sytuacji ¿ycio-

wej w jakiej nagle znalaz³ siê nasz przewodnicz¹cy z KWK "Boles³aw -
Œmia³y", kol. Alojzy Roj.

ta" na ich podstawie, odmówi³a wy-
p³acenia nale¿nego Alojzowi odszko-
dowania. Informacja ta dodatkowo
pod³ama³a naszego kolegi do tego
stopnia, ¿e zacz¹³ pow¹tpiewaæ w
jakikolwiek sens istnienia ubezpie-
czeñ OC i AC i NW w Polsce. Dowie-
dziawszy o tej dramatycznej sytuacji
Zarz¹d Krajowy ZZ "PRZERÓBKA"

Dos³ownie ca³y Jego dotychczasowy
œwiat zawali³ siê w jednej chwili w dniu 5

lipca br., kiedy to kieruj¹cy przez niego
samochód Fiat Seicento zosta³ od ty³u sta-

ranowany przez kierowcê ciê¿arowego sa-
mochód ubezpieczonego w Towarzystwie

Ubezpieczeñ i Reasekuracji "WARTA" S.A.

Na domiar z³ego sprawca tego wy-
padku kiedy uœwiadomi³ sobie, ¿e
poszkodowana ¿ona Alojza walczy o
¿ycie i sprawê przejmuje prokurator,
to zacz¹³ pokrêtnie udowadniaæ, ¿e
jest on niewinny. To jego cwaniackie
t³umaczenia spowodowa³y, ¿e "War- Dokoñczenie na str. 3 >>>

Szczyt szczytów
Mówi siê, ¿e szczytem szczytów
jest - „Gówno na Mont Everest”.
Jednak w naszej rzeczywistoœci
politycznej dosz³o do sporu, czy-
je ma byæ na wierzchu. Awantu-
ra o to, kto, czym i czy w ogóle
poleci na szczyt do Brukseli, nie
schodzi³a z pierwszych stron
gazet i czo³ówek wiadomoœci. O
sporze tym na linii premier – pre-
zydent, najczêœciej mówiono, ¿e
to: "Szopka", "¿enada", "kom-
promitacja" no i oczywiœcie
„szczyt szczytów” . Tak siê sk³a-
da, ¿e obaj panowie s¹ bardzo
lotni, bo przecie¿ maj¹ coœ z
kaczki. Przed wzbiciem siê do
lotu, obie jednak zaczê³y siê biæ
o prymat, która wa¿niejsza, aby
polecieæ na Unijny szczyt. Pió-
rek do nich przyklejali najbli¿si
wspó³pracownicy na nielotnych
konferencjach. Szanowni Pano-
wie, kryzys nadchodzi, stocznie
upadaj¹, górnictwu i energetyce
limitami CO2 przywalaj¹, a Wy
siê najwy¿si na najni¿szym po-
ziomie k³ócicie, czyje ma byæ na
wierzchu „Gówno na Mont Eve-
rest”.
          S³awomir £ukasiewicz

W dniu 6 paŸdziernika 2008 r. na zmianie rannej w KWK "Halemba

- Wirek" ruch "Wirek" na stanowisku pracy zgin¹³ Krzysztof
KOWALIK, 50 letni sztygar zmianowy, Cz³onek ZZ "PRZERÓBKA",

a przede wszystkim wspania³y Cz³owiek, M¹¿ i Ojciec oraz Dziadek.

Ka¿dy wypadek œmiertelny w górnictwie jest tragedi¹, któr¹

potêguje fakt, ¿e mo¿na by³o go unikn¹æ. ZZ "PRZERÓBKA" ³¹czy

siê w wielkim bólu i cierpieniu z rodzin¹ i przyjació³mi naszego

nieod¿a³owanego Kolegi. Szczególne wyrazy wspó³czucia sk³ada

Zarz¹d ZZ „PRZERÓBKA” w KWK „Halemba - Wirek”

JASTRZÊBSKIE
POROZUMIENIE

Po wielogodzinnych, trudnych nego-
cjacjach, poprzedzonych nieudany-
mi mediacjami, dosz³o w dniu 22
wrzeœnia br., do zawarcia porozu-
mienia  w sprawach p³acowych po-

miêdzy zarz¹dem Ja-
strzêbskiej Spó³ki Wêglo-
wej S.A. a zwi¹zkami za-
wodowymi, które wesz³y
w sk³ad Sztabu Protesta-
cyjno - Strajkowego.

WIÊCEJ NA STR. 2
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Osi¹gniêty kompromis spowodowa³, ¿e  nie do-
sz³o do przeprowadzenia jednodniowego straj-
ku ostrzegawczego oraz  wstrzymania dostaw
wêgla do odbiorców.

Podwy¿ki wesz³y w ¿ycie od 1 wrzeœnia. Stawki
p³ac zasadniczych w zak³adach JSW wzrosn¹
o 5 procent, przy czym faktyczny wskaŸnik
wzrostu p³ac w 2008 roku wyniesie w skali ca-
³ej spó³ki 13,4 procent.  Dodatkowe 0,15 pro-
cent zostanie przeznaczone na standaryzacjê
p³ac w kopalni Budryk, a kolejne 0,45 procent -
zgodnie z nakazem Pañstwowej Inspekcji Pra-
cy - na wyp³atê wynagrodzenia za nadgodziny
wypracowane przez pracowników spó³ki w la-
tach 2003 - 2007.

JASTRZÊBSKIE
           POROZUMIENIE
                Dokoñczenie ze str. 1

Zarz¹d JSW zadeklarowa³ te¿ ¿e wyst¹pi do
w³aœciciela o uwzglêdnienie w podziale zysku
za 2008 rok nagrody dla za³ogi.

Zawarte Porozumienie zakoñczy³o wszystkie
spory zbiorowe wszczête przez stronê spo-
³eczn¹ w zakresie tegorocznej polityki p³aco-
wej.

- Choæ strona zwi¹zkowa ¿¹da³a wzrostu sta-
wek o 6% i co najmniej 16 procentowego wzro-
stu wskaŸnika, to i tak osi¹gniêty kompromis
nale¿y uznaæ za zadawalaj¹cy - powiedzia³
nam, Boles³aw Pietruœ - przewodnicz¹cy MZ
ZZ "Przeróbka" JSW S.A.

Tadek

Trzy pytania do Bolka:

-Co daje zawarte „Porozumienie” pracownikom ZPMW?

Przede wszystkim wzrost stawek p³acy zasadnicznej, który skutkowaæ, bêdzie
odpowiednim wzrostem wynagrodzeñ zarówno w roku bie¿¹cym, jak i przysz³ym.
Od wrzeœnia stawki te dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotni-

czych wynosz¹ odpowiednio:  12 kategoria - 72,40 z³/dn. 11. - 68,24 z³/dn. 10. - 64,32 z³/dn. 9. -
60,64 z³/dn. 8. - 57,12 z³/dn. 7. - 53,92 z³/dn. Z kolei w przypadku pracowników zatrudnionych na
stanowiskach etatowych ich wysokoœæ kszta³tuje siê sposób nastêpuj¹cy: 12. - 1385 z³/m-c. 13. -
1488 z³/m-c.  14. - 1596 z³/m-c. 16. - 1838 z³/m-c. 17. - 1970 z³/m-c. 18. - 2112 z³/m-c. 19. - 2265 z/
m-c. 20. - 2431 z³/m-c. 21. - 2611 z³/m-c. 22. - 2806 z³/m-c.

- Czy na „Porozumieniu” zyskaj¹ pracownicy kop. „Budryk”?

- Tak. Zgodnie z „Porozumieniem”, dla kop. Budryk przewidziano, ¿e 0,15% pójdzie dodatkowo na
to, aby p³ace w Budryku zbli¿y³y siê do œredniej p³acy w JSW S.A. Przy œredniej dynamice p³ac w
roku 2008 poszczególnych kopalñ JSW na poziomie 14,95%, to w przypadku Budryka ma ona
wynosiæ 16,53%.

- Co s¹dzisz o medialnej nagoñce na zwi¹zkowców w JSW S.A.?

- Zdaje siê, ¿e komuœ bardzo zale¿y na tym, aby osi¹gniêty kompromis, skompromitowaæ na
zasadzie, ¿e zarz¹d JSW proponowa³, wiêcej ni¿ chcieli zwi¹zkowcy. Jeœli dla kogoœ 12% jest
wiêksze od 14%, a kwoty wyp³aty dwóch premii w gotówce œrednio po 1000 z³ na jednego
zatrudnionego, bez koniecznoœci uzyskania dobowego wydobycia w spó³ce na pozomie 57 tys.
ton na dobê, s¹ ni¿sze od 2 tys.z³, które proponowa³ zarz¹d JSW w formie premii motywacyjnej i
bonów towarów, to faktycznie mo¿na powiedzieæ, ¿e 2 x 2 daje oszêdnoœci rzêdu 20 mln. z³.

Wydobycie wêgla kamiennego spad³o o 14,8%

Wydobycie wêgla kamiennego w sierpniu 2008 roku
spad³o o 14,8 proc. wobec lipca i 13,1 proc. wobec
sierpnia 2007 r. i wynios³o 6,36 mln ton - poda³ we
wtorek G³ówny Urz¹d Statystyczny. Wydobycie
wêgla brunatnego w sierpniu wzros³o o 8,7 proc.
rok do roku i o 7 proc. miesi¹c do miesi¹ca.

Psychologiczne badania

 Wy¿szy Urz¹d Górniczy chce, aby kandydaci na
górników przechodzili bardziej szczegó³owe bada-
nia psychologiczne. Okazuje siê, ¿e a¿ 63 proc.
wypadków na dole to wina ludzi. Tak jak w przypad-
ku pijanego górnika, który wszed³ tu¿ pod nadje¿d¿a-
j¹c¹ kolejkê transportuj¹c¹ wêgiel. Dwie trzecie wy-
padków w kopalniach to wina ludzi - twierdz¹ eks-
perci Wy¿szego Urzêdu Górniczego. W ci¹gu oœmiu
miesiêcy tego roku na dole zginê³o ju¿ 19 górników, a
16 zosta³o ciê¿ko rannych. To wiêcej ni¿ w ca³ym
2007 roku, kiedy odnotowano 12 œmiertelnych wy-
padków, a 11 górników odnios³o powa¿ne obra¿e-
nia.

Kolejny lider strajku w kopalni Budryk ma wró-
ciæ do pracy

Jeden z liderów trwaj¹cego pó³tora miesi¹ca strajku
w kopalni Budryk Wies³aw Wójtowicz oraz inny zwol-
niony wraz z nim po strajku w Budryku zwi¹zkowiec
Miros³aw Dynak powinni wróciæ do pracy - zdecy-
dowa³ s¹d w Miko³owie. Jastrzêbska Spó³ka Wêglo-
wa (JSW), której zarz¹d zwolni³ zwi¹zkowców, cze-
ka na uzasadnienie tej decyzji. Dopiero po jego otrzy-
maniu zdecyduje, czy odwo³a siê od wyroku. Ewen-
tualne przywrócenie zwolnionych do pracy mo¿e
nast¹piæ dopiero, gdy wyrok siê uprawomocni.

Kompania Wêglowa: Zysk netto wyniós³ ponad
21mln z³

Kompania Wêglowa S.A. poda³a wyniki po oœmiu mie-
si¹cach. W kopalniach spó³ki wydobyto 29,7 mln ton
wêgla. Zysk brutto ze sprzeda¿y wêgla wyniós³ 460,2
mln z³, a zysk netto - 21,7 mln z³. W okresie styczeñ -
sierpieñ 2008 roku wp³ywy Kompanii Wêglowej wy-
nios³y 8 314,6 mln z³ wydatki ukszta³towa³y siê na
poziomie 8 147,6 mln z³. Kompania w ci¹gu oœmiu
miesiêcy na ka¿dej sprzedanej tonie zarobi³a na czy-
sto15,42 z³, przy produkcji wêgla w okresie I-VIII 2008
roku wynosz¹cej 29,7 mln ton tj. 176,9 tys. ton/dobê.
W tej sytuacji ca³kowicie zasadne jest  ¿¹danie na-
szej organizacji zwi¹zkowej wyp³acania pracowni-
ków KW dodatkowej premii motywacyjno - produk-
cyjnej jeszcze w tym roku.

Wicepremier Pawlak: Górnictwo jest na dobrej
drodze

- Polska jest liderem w przemyœle wêglowym w Unii
Europejskiej. Œwiadczy o tym fakt, ¿e a¿ ponad 90
proc. energii elektrycznej wytwarzamy z wêgla, a
surowiec ten stanowi ponad 60 proc. naszego bilan-
su energetycznego - powiedzia³ wicepremier, mini-
ster gospodarki Waldemar Pawlak podczas otwar-
cia Œwiatowej Wystawy Górniczej Mining Expo 2008
w Sosnowcu. Wicepremier Waldemar Pawlak przy-
pomnia³, ¿e wed³ug prognoz Miêdzynarodowej Agen-
cji Energetycznej wêgiel bêdzie odgrywa³ coraz
wiêksz¹ rolê w energetyce. Odniós³ siê tak¿e do
sposobów finansowania potrzebnych w górnictwie
inwestycji i perspektyw rozwoju bran¿y. - Musimy
zdecydowaæ czy chcemy oprzeæ nasze bezpieczeñ-
stwo energetyczne o w³asne zasoby wêgla, czy
p³aciæ wysok¹ cenê za surowce z innych krajów -
podkreœla³ wiceszef rz¹du. No, w³aœnie - zdecyduj-
my!

ORIENTACJA NA KLIENTA -
ZANIEPOKOI£A PRZERÓBKARZY
W Katowickim Holdingu Wêglowym S.A. przy zakazie informacyjnym zwi¹zanym
z przygotowaniem tej spó³ki do wejœcia na Gie³dê Papierów Wartoœciowych w
ramach realizacji "Programu zwiêkszenia wartoœci firmy" wdra¿any jest projekt
sprzeda¿y zorientowanej na klienta. Jego za³o¿enia, zaniepokoi³y nasz¹

Zak³adow¹ Organizacjê Koordynacyjn¹ Zwi¹zku Zawodowego "Przeróbka" przy KHW S.A., gdy¿
planowany zmiany maj¹ dotyczyæ oddzia³ów kontroli jakoœci, ekspedycji i laboratoriów.

-Dlatego w dniu 15 paŸdziernika br. postanowili-
œmy wyst¹piæ z pismem do Zarz¹du KHW S.A., w
którym przypomnieliœmy, ¿e zgodnie z zapisami
art. 2 ust. 11, Holdingowej Umowy Zbiorowej po-
wy¿sze oddzia³y s¹ integraln¹ czêœci¹ Zak³adu
Przeróbczego - wyjaœnia Ryszard Jêdyk, przewod-
nicz¹cy ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KHW S.A.

- Generalnie oczekujemy szczegó³owych wyja-
œnieñ w tym temacie, ale nie ukrywamy równie¿
tego, ¿e mamy bardzo wiele sygna³ów od za³óg
zak³adów przeróbczych odnoœnie koniecznoœci
poprawy warunków pracy i p³acy.

Dlatego zawnioskowaliœmy o spotkanie z zarz¹-
dem KHW S.A. - dodaje Grzegorz Zaic, przewod-
nicz¹cy naszej organizacji w KWK "Staszic".

- Mamy nadziejê, ¿e do takowego spotkania szyb-
ko dojdzie i wszystkie nasze w¹tpliwoœci zostan¹
w jego trakcie wyjaœnione. Ka¿de, bowiem zmia-
ny podleg³oœciowe zwi¹zane z tworzeniem nowej
struktury organizacyjnej powinny zapewniaæ, ¿e
pracownicy na nich nie strac¹. Nie tylko chodzi o
kwestie p³acowe, ale równie¿ emerytalne - t³uma-
czy Ryszard Jêdyk.

Red.
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Czy Polacy pomagali w porwaniu w Pakista-
nie?

Taœma z nagraniem apelu Polaka, prosz¹cego paki-
stañski rz¹d o spe³nienie ¿¹dañ porywaczy, umac-
nia hipotezê, ¿e w uprowadzeniu in¿yniera w Paki-
stanie mogli mieæ udzia³ nasi rodacy lub osoby, które
d³ugo mieszka³y w naszym kraju - ustalili reporterzy
œledczy RMF FM. Dlaczego? Po pierwsze, na taki
przebieg zdarzeñ wskazuje fakt, ¿e apel zosta³ na-
grany w jêzyku polskim. Po drugie, podczas analizy
nagrania przy pomocy specjalistycznej aparatury w
tle mia³y pojawiaæ siê podpowiedzi po polsku kiero-
wane przez jednego lub kilku porywaczy. Polski in-
¿ynier pracuj¹cy dla firmy Geofizyka Kraków zosta³
uprowadzony przez uzbrojonych napastników 28
wrzeœnia, ok. 200 km na po³udniowy zachód od Isla-
mabadu. Napastnicy zabili trzech towarzysz¹cych
mu Pakistañczyków: kierowców i ochroniarza. In-
stytut prowadzi³ tam prace na zlecenie jednej z pañ-
stwowych pakistañskich firm, która zajmuje siê po-
szukiwaniem gazu ziemnego.

MF:Bud¿et na 2009 r gotowy

Dochody bud¿etowe w przysz³ym roku maj¹ wy-
nieœæ 303,54 mld z³, zaœ wydatki 321,74 mld z³. Kwo-
ta deficytu ma zaœ wynieœæ 18,2 mld z³ - wynika z
projektu bud¿etu. Zgodnie z nim na ³¹czn¹ kwotê
wp³ywów sk³adaj¹ siê dochody podatkowe i nie-
podatkowe (maj¹ one wynieœæ 269,94 mld z³ wobec
269,89 mld z³ zak³adanych we wstêpnym projekcie
na pocz¹tku wrzeœnia) oraz œrodki z UE i innych
Ÿróde³ niepodlegaj¹ce zwrotowi (33,6 mld z³; projekt
wstêpny w ogóle ich nie uwzglêdnia³). Pytanie tylko
dlaczego w bud¿ecie nie przewidziano œrodków fi-
nansowych  na inwestycje pocz¹tkowe w górnic-
twie?

Ma byæ internetowy podgl¹d naszych sk³adek

Od 2011 r. ubezpieczeni i p³atnicy sk³adek bêd¹ mieæ
pe³ny dostêp do swojego konta w Zak³adzie Ubez-
pieczeñ Spo³ecznych przez internet.  Osoby oszczê-
dzaj¹ce na przysz³¹ emeryturê, nie wychodz¹c z
domu, bêd¹ mog³y upewniæ siê, czy pracodawcy
terminowo i w odpowiedniej wysokoœci zap³acili za
nich sk³adki. Sprawdz¹ tak¿e historiê swojego ubez-
pieczenia oraz kwotê ju¿ od³o¿on¹ na emeryturê Tak-
¿e przedsiêbiorcy bêd¹ mogli sprawdziæ, czy
wszystkie sk³adki za zatrudnionych przez nich pra-
cowników zosta³y zap³acone terminowo. ZUS roz-
pocz¹³ prace nad stworzeniem Platformy Us³ug Elek-
tronicznych dla swoich klientów. Przygotowanie tego
projektu wynika z Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka 2007-2013.

S³awnej okulistce grozi 8 lat wiêzienia

By³ej synowej nie¿yj¹cego I sekretarza KC PZPR,
Edwarda Gierka, grozi osiem lat wiêzienia. Prof. Ariad-
na G.- £. Œwiatowej s³awy okulistka u Prokuraturze
Okrêgowej us³ysza³a ju¿ zarzuty. Zdaniem œledczych
jako szefowa najlepszej w kraju kliniki okulistycznej
(szpital nr 5 w Katowicach przy ul. Ceglanej) przyj-
mowa³a ³apówki od przedstawicieli firm produkuj¹-
cych sprzêt i materia³y medyczne. W sumie 302 ty-
si¹ce z³otych. Œledczy nie ujawniaj¹, czy profesor
przyzna³a siê do winy. Nieoficjalnie wiadomo, ¿e to
nie koniec jej k³opotów. W 2007 roku dwukrotnie przy-
³apano j¹ w klinice pod wp³ywem alkoholu. Po tych
incydentach w lutym 2008 roku profesor zosta³a za-
wieszona w prawie do wykonywania zawodu przez
Okrêgow¹ Radê Lekarsk¹ w Katowicach. Z kolei 11
wrzeœnia Okrêgowy S¹d Lekarski w Kielcach ukara³
Ariadnê G.-£. nagan¹. Uzna³ j¹ bowiem winn¹ naru-
szenia godnoœci lekarza. Od piêciu miesiêcy profe-
sor nie jest ju¿ dyrektork¹ kliniki.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spo³ecznej
obradowano na temat emerytur górniczych i
uprawnieñ emerytalnych przeróbkarzy
W dniu 30 wrzeœnia br. dosz³o w resorcie pracy do d³ugo oczekiwanego spotkania,
które raptem trwa³o 2,5 godz. Obrady prowadzi³a wiceminister Agnieszka Ch³oñ-
Domiñczak. W trakcie obrad poruszono wiele istotnych problemów dotycz¹cych miêdzy
innymi:

Dowiedziawszy o tej dramatycz-
nej sytuacji Zarz¹d Krajowy ZZ
"PRZERÓBKA" wyst¹pi³ dwukrot-
nie z wnioskiem do TUiR "War-
ta" S.A., w którym domaga³ siê
ca³kowitego wyp³acenia Rojowi
nale¿nego odszkodowania. Po
naszym pierwszym wyst¹pieniu
"Warta" pisemnie poinformowa-
³a zarówno Alojza, jak i Zarz¹d
Krajowy ZZ "PRZERÓBKA", i¿ po-
czuwa siê tylko do 50 proc. swej
odpowiedzialnoœci, a tym samym
w takiej tylko wysokoœci, by³a go-
towa wyp³aciæ odszkodowanie.
Oczywiœcie takie po³owiczne za-
³atwienie sprawy, by³o zarówno
dla Alojza, jak i nas, ca³kowicie
nie do przyjêcia. Dlatego Zarz¹d
Krajowy ponownie w dniu
2.10.2008 r. zwróci³ siê do TUiR
"Warta" z wnioskiem o wyp³ace-
nie w ca³oœci nale¿nego odszko-

TUiR "WARTA" S.A. RZETELNYM
UBEZPIECZYCIELEM - 100% DLA ALOJZA
Ci¹g dalszy ze str. 1 <<<

dowania, gdy¿ w œwietle zgro-
madzonych dowodów, zaistnia-
³a szkoda powsta³a bezspornie
z winy sprawcy. Przypomnieli-
œmy, ¿e  przecie¿ z Policyjnego
protoko³u jednoznacznie wynika,
i¿ samochód przewodnicz¹cego
naszej zak³adowej organizacji
zwi¹zkowej zosta³ staranowany
od ty³u bez odnotowania jakich-
kolwiek œladów hamowania. W
dodatku pojazd poszkodowane-
go znajdowa³ siê wci¹¿ w ruchu,
co w konsekwencji z jednej stro-
ny przyczyni³o siê do zmniejszy-
³o si³y tego uderzenia, ale rów-
noczeœnie z drugiej strony dowo-
dzi o niedopuszczalnej œlepocie
sprawcy zaistnia³ego wypadku.
W odpowiedzi TUiR "Warta", po-
informowa³a nas, ¿e ze wzglêdu
na okolicznoœci i sytuacjê po-
szkodowanego, podjê³a decyzjê

o wyp³acie ca³oœci odszkodowa-
nia. Tym samym "Warta" odbu-
dowa³a w oczach naszego kole-
gi sens istnienia Towarzystw
Ubezpieczeñ i Reasekuracji.  Dla
nas natomiast "Warta" sta³a siê
rzetelnym ubezpieczycielem,
gdy¿ pomimo tego, ¿e sprawca
nie przyznaje siê do winy, to po-
kaza³a sw¹ "ludzk¹ twarz". O tej
rzetelnoœci œwiadczy równie¿
fakt, ¿e "Warta" zastrzega sobie
prawo do weryfikacji swego sta-
nowiska w przypadku jeœli pra-
womocny wyrok S¹du nie wska-
¿e ca³kowitej winy sprawcy wy-
padku. Takie jednak ludzkie po-
dejœcie do za³atwienie tej z³o¿o-
nej sprawy jest dla nas satys-
fakcjonuj¹ce, za które nale¿¹ siê
kierownictwu „Warty” s³owa
uznania i podziêkowania.

S³awomir £ukasiewicz

Jako jedna z pierwszych spraw,
by³a omawiana kwestia rozlicze-
nia czasu pracy sta³ej i w pe³-
nym wymiarze pod ziemi¹ w kon-
tekœcie odbierania dni wolnych
w innym miesi¹cu. W sytu-
acjach, gdy odbiór dni wolnych
nastêpuje w miesi¹cu nastêp-
nym brak jest wymaganych dni
do uznania pracy za sta³¹ i wy-
konywan¹ w pe³nym wymiarze
czasu pracy i powoduje to wy³¹-
czenie ca³ego miesi¹ca z upraw-
nieñ do emerytury.

Pani A. Ch³oñ-Domiñczak powie-
dzia³a, ¿e rozumie problem i zo-
stanie on przeanalizowany. Zwi¹-
zane z odpowiednim rozlicza-
niem i zaliczaniem innych okre-
sów pracy do pracy pod ziemi¹,
takich jak np. dni chorobowych,
opieki nad dzieckiem oraz hono-
rowego oddawania krwi, by³y
równie¿ przedmiotem obrad.
Górnicze zwi¹zki zawodowe
stoj¹ na stanowisku, ¿e do cza-
su wejœcia nowej górniczej usta-
wy emerytalnej, a wiêc do pierw-
szego stycznia 2007 roku nie
powinno siê odrabiaæ dniówek
chorobowych. Resort pracy ma
odmienne zdanie w tej sprawie.

Kolejnym kontrowersyjnym
tematem, by³a sprawa
uprawnieñ emerytalnych
pracowników przeróbki me-
chanicznej wêgla. Przed-
stawiciele wszystkich Gór-
niczych Central Zwi¹zko-
wych jednoznacznie opo-
wiedzieli siê za tym, aby
pracownicy przeróbki prze-
chodzili na emerytury tak,
jak dotychczas: mê¿czyŸ-
ni w wieku 55, natomiast
kobiety w wieku 50 lat.

Argumenty przemawiaj¹ce
za takim rozwi¹zaniem
przedstawi³, S³awomir
£ukasiewicz - przewodni-
cz¹cy ZZ "PRZERÓBKA",
który przypomnia³, i¿ roz-
chodzi siê jedynie o utrzy-
manie tego, co dotychczas
obowi¹zuje. Wskazuj¹c, ¿e
strona rz¹dowa w trakcie
prac nad emeryturami po-
mostowymi oœwiadczy³a,
¿e w przypadku uznania
przez ekspertów medycyny
i ochrony pracy danej pra-
cy za wykonywan¹ w wa-
runkach szczególnych lub
szczególnym charakterze

wed³ug nowej definicji przyjêtej
przez Zespó³ Ekspertów, to po-
winna ona uprawiaæ do skróco-
nego wieku wiek emerytalnego
takiego jaki, by³ dotychczas.
Co w przypadku przeróbkarzy
powinno gwarantowaæ przejœcie
na emeryturê wczeœniejsz¹
(pomostow¹) w wieku 55 lat
¿ycia  w przypadku mê¿czyzn
i 50 lat w przypadku kobiet.

Pani A. Ch³oñ-Domiñczak, za-
pewni³a ze swej strony, i¿
zasiêgnie opinii w tej sprawie
ekspertów reprezentuj¹cych
stronê rz¹dow¹. I jeœli po-
twierdz¹ oni, ¿e przeróbkarze
powinni mieæ utrzymany skró-
cony wiek emerytalny o 10 lat,
to w pracach sejmowych stro-
na rz¹dowa z racji tego, i¿ pro-
jekt po przyjêci przez Radê Mi-
nistrów w dniu 30.09. br. skie-
rowany, bêdzie do uchwalenia
w sejmie, to w przypadku zg³o-
szenia takiej poprawki nie bê-
dzie protestowaæ. Równocze-
œnie oœwiadczy³a, ¿e do
wszystkich zg³aszanych przez
stronê zwi¹zkow¹ tematów
ustosunkuje siê na piœmie.

Red.
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Górnictwo w latach 2000-2007 zap³aci³o
ponad 45 mld z³ podatków i op³at
Tak, wiêc œrednio w ka¿dym roku kalendarzowym górnictwo w formie ró¿nych publicznopraw-
nych op³at i podatków odprowadza³o ok. 5,7 mld z³. Natomiast wartoœæ tych obci¹¿eñ górnictwa
wêgla kamiennego w roku 2007 wynios³a ponad 6,11 mld z³ - poinformowa³a Górnicza Izba Prze-
mys³owo-Handlowa.

Wed³ug analiz Górniczej Izby Przemys³owo-Handlowej
(GIPH) struktura publicznoprawnych op³at sektora wê-
gla kamiennego w roku 2007 wygl¹da³a nastêpuj¹co:
- ubezpieczenia spo³eczne i zdrowotne - 2.660.875,8
tys z³. (43,5 proc. op³at),
- podatek VAT - 1.975.863,5 tys. z³. (32,3 proc.),
- podatek od osób fizycznych - 693.442,6 tys. z³ (11,3
proc.), - podatki, op³aty i kary na rzecz gmin (w tym
op³ata eksploatacyjna na rzecz gmin) - 250.988,0 tys.z³.
(4,1 proc.),
- fundusz pracy i fundusz gwarantowanych œwiad-
czeñ pracowniczych - 162.913,6 tys. z³ (2,7 proc.),
- podatek od osób prawnych - 126.579,5 tys. z³ (2,1
proc.),
- op³aty i kary na rzecz Narodowego i Wojewódzkiego
Funduszu Ochrony Œrodowiska i Gospodarki Wodnej -
114.380,8 tys. z³ (1,9 proc.),
- Pañstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe³no-
sprawnych - 83.339,4 tys. z³ (1,4 proc.),
- wyp³ata z zysku przez jednoosobowe spó³ki Skarbu
Pañstwa - 50.925,2 tys. z³ (0,8 proc.).
Wed³ug tych danych mo¿na retorycznie zapytaæ, kto do
kogo dop³aca, i kto z kog ¿yje?

-A, pikanterii dodaje fakt, ¿e rz¹d nawet nie raczy³ prze-
widzieæ w bud¿ecie na 2009 rok niezbêdnych œrodków
inwestycyjnych w górnictwie na œmiesznym sumê 400
mln z³.

Co prawda w Sejmie, Jacek Dominik - poinformowa³, ¿e
rz¹d móg³by wesprzeæ inwestycje w kopalniach - do-
puszczaj¹ to unijne przepisy, ale w przypadku, gdyby
firmy wêglowe przedstawi³y odpowiednie plany, które
maj¹ pokazaæ, ¿e taka inwestycja jest niezbêdna w celu
zapewnienia efektywnoœci ekonomicznej kopalni. I co
ciekawe - zaznaczy³, ¿e takie plany do resortu finan-
sów nie wp³ynê³y.

Przy okazji wyjaœni³, ¿e rz¹d i tak móg³by jedynie dop³a-
ciæ do inwestycji zaledwie 30 proc. ich kosztów. Pozo-
sta³e 70 proc. musi pochodziæ od spó³ek wêglowych.
Jego zdaniem, finansowanie inwestycji z bud¿etu nie
jest jedyn¹ mo¿liwoœci¹. W sytuacji dobrej koniunktury
na wêgiel, kopalnie nie powinny mieæ trudnoœci w pozy-
skaniu œrodków na ten cel na rynku finansowym. Naj-
wyraŸniej zapomnia³ o tym, ¿e na rynkach finansowych
"czarny poniedzia³ek goni czarny wtorek" i tak w ko³o,
a¿ do zamkniêcia sesji.

S£

zanych z brakiem odpowiedniego zaopatrzenia
materia³owego w ZPMW. W odpowiedzi zwrócili-
œmy uwagê na fakt, ¿e w³aœnie z danych KW o
stanie zatrudnienia wynika, ¿e na kop. „Halemba -
Wirek” jest blokada przyjêæ. W roku 2008 przyjê-
tych zosta³o do pracy na tej kopalni zaledwie 16
osób, przy odejœciach 434, a wiêc nast¹pi³ ubytek
zatrudnienia w wysokoœci - 418 osób.  Do koñca
nie wiemy na ile przytoczone przez nas cyfry prze-
mówi³y do zarz¹du KW, ¿e dalsze blokowanie przy-
jêæ na tej kopalni mo¿e spowodowaæ zwiêksze-
nie wypadkowoœci, bo odnieœliœmy wra¿enie, i¿
zarz¹d nie widzi takiego zagro¿enia. S¹dzimy jed-
nak, ¿e coœ siê w tej materii zmieni, bo ma dojœæ
do spotkania na temat bezpieczeñstwa pracy w
kopalniach. Z pozosta³y punktów, które zg³osiliœmy,
to z zadowoleniem przyjêliœmy wyjaœnienia zarz¹-
du, ¿e na KWK „Bobrek - Centrum”, pracownicy
zatrudnieni w oddzia³ach HOK/E-B, HOK/R, którzy
maj¹ przekroczony wydatek energetyczny otrzymaj¹
posi³ki profilaktyczne w wysokoœci 11,30 z³/dn.
Ponadto zarz¹d wyjaœni³, ¿e nie ma ¿adnej decyzji
zakazuj¹cej dokonywanie przeszeregowañ na
kopalniach, a jedynie jest zalecenie, aby na bie-
¿¹co o nich informowaæ w celu przestrzegania
polityki p³acowej za³o¿onej na rok 2008. Oczywi-
œcie wszystkie ruchu p³acowe na kopalniach
musz¹ siê odbywaæ w ramach ustalonego mak-
symalnego wskaŸnika wynagrodzeñ. Pojawi³a siê
informacja o trwaj¹cych pracach zmierzaj¹cych do
likwidacji centr wydobywczych w Kompanii.

Red.

BURZLIWE SPOTKANIE Z ZARZ¥DEM KOMPANII
Po wakacyjnej przerwie, wreszcie dosz³o do kolejnego spotkania strony zwi¹zkowej z
zarz¹dem Kompanii Wêglowej. Tradycyjnie, ka¿dorazowe przed takim spotkaniem
zarz¹d KW zwraca siê do organizacji zwi¹zkowych o przedstawienie na piœmie
konkretnych spraw i tematów do omówienia i za³atwienie w trakcie tych spotkañ.
Tradycyjnie te¿ ZOK ZZ „PRZERÓBKA” KW S.A., ka¿dorazowo przesy³a do zarz¹du KW
ze swej strony szereg tematów zg³aszanych przez pracowników zak³adów przeróbczych
i nie tylko. W œród nich, tym razem, by³a równie¿ kwestia zbyt ma³ego stanu
zatrudnienia i niewystarczaj¹cego wzglêdem potrzeb poziomu niezbêdnego
zaopatrzenia materia³owego w ZPMW.

Naszym zdaniem brak wymaganego ob³o¿enia
zmianowego i stanowiskowego, a tak¿e limitowa-
nego zaopatrzenia materia³owego niepokoj¹co
zwiêksza ryzyko utraty zdrowia, a nawet ¿ycia pra-
cowników zak³adów przeróbczych. Skala tego za-
gro¿enia szczególnie potêgowana jest w tych ko-
palniach i zak³adach Kompanii, w których obowi¹-
zuje blokada nowych przyjêæ do pracy - wyjaœnia
S³awomir £ukasiewicz, przewodnicz¹cy ZOK ZZ
„PRZERÓBKA” KW S.A. Pierwotnie spotkanie z za-
rz¹dem KW, by³o zaplanowane na dzieñ 9.10. br.,
lecz jak siê póŸniej okaza³o na wniosek „Solidar-
noœci” zosta³o one odwo³ane przez Prezesa Kom-
panii. O tym fakcie nasza organizacja zwi¹zkowa
dzia³aj¹ca w Kompanii jednak nie wiedzia³a. - Po
tym jak dowiedzieliœmy o œmiertelnym wypadku w
KWK „Halemba -Wirek”, który zdarzy³ siê w ZPMW
ruchu „Wirek” w godzinach rannych na I - zmianie,
nagle otrzymujemy faks od Prezesa Kompanii in-
formuj¹cy o przesuniêciu terminu spotkania z 9
na 14 paŸdziernika br. Taki splot zdarzeñ spowo-
dowa³ nasz¹ natychmiastow¹ reakcjê - wyjaœnia
£ukasiewicz. - Dlatego od razu wystosowaliœmy
oœwiadczenie, w którym  stanowczo zaprotesto-
waliœmy przeciwko propozycji przesuniêcia spo-
tkania, gdy¿ kolejny raz w jego trakcie zamierzali-
œmy my przedstawiæ op³akany stan zatrudnienia i
braku odpowiedniego zaopatrzenia materia³owe-
go, który wystêpuje w zak³adach przeróbczych
Kompanii Wêglowej  S.A.

Œmieræ naszego kolegi uprawnia³a nas do stwier-
dzenia, ¿e gdyby nasz alarmuj¹cy g³os w tej spra-
wie, by³ z nale¿yt¹ powag¹ wys³uchany, to nie do-
sz³oby do tragicznego wypadku œmiertelnego w
zak³adzie przeróbki mechanicznej wêgla KWK
"Halemba - Wirek" ruch "Wirek". Jego bowiem przy-
czyn¹, by³ ewidentny brak odpowiedniego stanu
zatrudnienia oraz zaopatrzenia materia³owego w
zak³adzie przeróbczym na tej kopalni, czego do-
wodem jest fakt przegnitej blachy (w³azu do zbior-
nika wêgla), której pomiarów z braku wymagane-
go ob³o¿enia oddzia³owego musia³ dokonaæ oso-
biœcie sztygar zmianowy. Obszerne fragmenty na-
szego oœwiadczenia przytoczy³ portal internetowy
wnp.pl, co spowodowa³o ustosunkowanie do nie-
go w rozmowie z wnp.pl rzecznika Kompanii, Zbi-
gniewa Madeja, który poinformowa³, ¿e spotkanie
zosta³o prze³o¿one nie z przyczyñ KW, ale na wnio-
sek „Solidarnoœci”. Tym samym dowiedzieliœmy,
¿e do spotkania zaplanowanego we wczeœniej-
szym terminie nie dojdzie. Czekaliœmy, wiêc cier-
pliwie do 14.10 br. z omówieniem naszych zg³o-
szonych spraw. Na szczêœcie kolejnych przesu-
niêæ terminu nie by³o i doczekaliœmy. W jego trak-
cie dosz³o do burzliwej dyskusji na temat stanu
zatrudnienia i zaopatrzenia materia³owego w za-
k³adach przeróbczych. Oczywiœcie zdaniem zarz¹-
du KW s¹ na bie¿¹co realizowane przyjêcia do
pracy w zak³adach przeróbczych, a do Kompanii
nie wp³ywaj¹ ¿adne sygna³y o problemach zwi¹-

W LW „BOGDANKA”
S.A. ROŒNIEMY W SI£Ê
Nasza najm³odsza organizacja zak³adowa
osi¹gnê³a ju¿ próg iloœciowy cz³onków Zwi¹zku
uprawniaj¹cy do przyst¹pienia jako strona do
Zak³adowego Uk³adu Zbiorowego Pracy.

Na wniosek neguj¹cej nasze oœwiadczenie NSZZ "So-
lidarnoœæ”, Zarz¹d Kopalni sprawdza z³o¿one przez nas
dokumenty. Osi¹gniêcie reprezentatywnoœci nie ozna-
cza, ¿e mo¿emy spocz¹æ na laurach. Jako pracownicy
powierzchni Kopalni bêdziemy silni tylko jednoœci¹ - jed-
noœci¹ pracuj¹cych na „górze" - mówi Ryszard Bro-
nisz, przewodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA” w Bogdance.
Dlatego nasza organizacja w zwi¹zku z planowanym
podwy¿szeniem na gie³dzie kapita³u Spó³ki wraz z po-
zosta³ymi zwi¹zkami negocjuje z Zarz¹dem Spó³ki "Pro-
gram Motywacyjny" dla za³ogi.
Tam, oprócz tematów dotycz¹cych ca³ej Za³ogi Kopalni
stawiamy ¿¹dania dotycz¹ce tylko nas - przeróbkarzy.
I tak:
- W punkcie 20. ¿¹damy przyznania dodatkowego urlo-
pu wypoczynkowego dla pracowników zatrudnionych
na terenie ZPMW. Proponujemy przyznanie tego upraw-
nienia od roku 2009 w wymiarze 5 dni kalendarzowych
dla pracowników ze sta¿em pracy powy¿ej 10 lat i 8 dni
kalendarzowych ze sta¿em powy¿ej 20 lat.
- W punkcie 6 ¿¹damy zrekompensowanie nienabytych
praw do akcji pracowniczych przez pracowników by-
³ej Grupy Kapita³owej "Lubelski Wêgiel" S.A. W zdecy-
dowanej wiêkszoœci s¹ to pracownicy przeróbki, dzia-
³u kolejowego i sprzeda¿y.
Red.
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K£OPOTLIWA MANIFESTACJA "SOLIDARNOŒCI" W OBRONIE
"POMOSTÓWEK" (TYLKO DLA KOGO?) - dokoñczenie ze str. 1 <<<

P O L E M I K A

WYNIKI PRAC PO£¥CZONYCH ZESPO£ÓW PROBLEMOWYCH TRÓJSTRONNEJ KOMISJI DS. SPO£ECZNO-GOSPODARCZYCH DS.
UBEZPIECZEÑ SPO£ECZNYCH ORAZ POLITYKI GOSPODARCZEJ I RYNKU PRACY

(sporz¹dzono na podstawie informacji przekazanych - zgodnie z ustaleniami z posiedzenia po³¹czonych Zespo³ów w dniu 19 wrzeœnia br.) przez
organizacje zwi¹zkowe oraz organizacje pracodawców w dniu 23.09.08)

S³awomir £ukasiewicz
Warto zatem przypomnieæ, ¿e w
naszym artykule jedynie zwróci-
liœmy uwagê na fakt, i¿ "Solidar-
noœci" nie domaga siê utrzyma-
nia dotychczasowych zasad na-
bywania, obliczania oraz wyp³a-
cania emerytur wczeœniejszych
dla wszystkich osób, które obec-
nie takie uprawnienia posiadaj¹.

Dlatego zadaliœmy pytanie:
- Czego zatem domaga siê "Solidarnoœæ"?
Jak siê póŸniej okaza³o, to nasze pytanie, by³o jak
najbardziej zasadne. Na konferencji prasowej,
Premier Donald Tusk zapewni³, ¿e minister pracy
Jolanta Fedak nie ¿artowa³a, kiedy mówi³a, ¿e mo-
bilizacjê "Solidarnoœci" odbiera, jako wsparcie rz¹-
du dla wspólnego celu. Dodaj¹c od siebie:
- Nie s¹dzê, ¿eby manifestacja by³a jakimœ pyta-
niem do rz¹du, raczej jest zg³oszeniem pragnie-
nia, akceptowanego przez rz¹d...”
Nic wiêc dziwnego, ¿e nasze zapytanie bardzo
oburzy³o, Pana Krzysztofa Leœniowskiego, który na
³amach "Solidarnoœci Górniczej" w imieniu redak-
cji napisa³:
"Szanowny Panie Redaktorze,
Nale¿y uznaæ, ¿e manifestacja NSZZ "Solidar-
noœæ" pod has³em "Godna praca, godna emerytu-
ra", czyli walka m. in. o utrzymanie przywilejów
emerytalnych dla przeróbkarzy, jest k³opotliwa -
ale dla was.".
Celowo podkreœli³em s³owo "przywilejów", które
odmieniane w ró¿nych przypadkach w tekœcie

artykule zatytu³owanym:
"W obronie "pomostówek" przeciwko rozwar-
stwieniu spo³ecznemu" - sugeruj¹cym jakoby
"Solidarnoœæ", pojecha³a do Warszawy broniæ "po-
mostówek".
Przy okazji zapewniam, ¿e przeróbkarze ze ZZ "Prze-
róbka", którzy uczestniczyli w manifestacji organi-
zowanej przez NSZZ "Solidarnoœæ" w Warszawie
29.08.2008 r. z ca³¹ pewnoœci¹ nie bronili "pomo-
stówek", ani ¿adnych „przywilei”, ale swych obec-
nych uprawnieñ emerytalnych. Z kolei odnosz¹c
siê do owej "œpi¹czki", która rzekomo ogarnê³a ZZ
"Przeróbka", to zapewniam zarówno Pana Krzysz-
tofa, jak i wszystkich przeróbkarzy, w tym tak¿e
cz³onków "Solidarnoœci", ¿e o ¿adnej "œpi¹czce" w
ZZ "Przeróbka" nie ma mowy.
Wyznajemy, jedynie zasadê, ¿e póki trwaj¹ rozmo-
wy, a takowe by³y prowadzone do 23 wrzeœnia br.
w ramach Trójstronnej Komisji ds. Spo³eczno -
Gospodarczych, to trzeba walczyæ przy stole nego-
cjacyjnym, a nie na ulicy.
W³aœnie ta walka jest dla nas najwa¿niejsza, gdy¿
w niej liczy siê si³a argumentów merytorycznych,
których nam nie brakuje. Dziêki temu, ¿e nale¿y-
my, a nie - jak sugeruje Pan Krzysztof - ¿e siê przy-
klejamy do du¿ej centrali zwi¹zkowej, jak¹ niew¹t-
pliwie jest OPZZ - uczestniczyliœmy we wszystkich
negocjacjach ze stron¹ rz¹dow¹ i pracodawcami
na równi z przedstawicielami "Solidarnoœci" i Fo-
rum Zwi¹zków Zawodowych.
Szkoda czasu na  wspominki, ale warto przypo-
mnieæ jak to w 2005 r. "Solidarnoœæ" nie popar³a
wniosku, który w imieniu ZZ "Przeróbka" zg³osi-

róbkarskiej pracy do pracy górniczej. Gdyby ta po-
prawka przesz³a, to dziœ przeróbkarze nie musie-
liby znowu walczyæ o swe emerytury.
Od razu wyjaœniam, i¿ chodzi nam jedynie o zali-
czenia naszej pracy do pracy górniczej w celu utrzy-
mania naszych uprawnieñ emerytalnych. Przyjê-
cie naszej poprawki da³oby równie¿ mo¿liwoœæ by-
³ym pracownikom zatrudnionym pod ziemi¹, któ-
rzy z przyczyn zdrowotnych przeszli do pracy na prze-
róbkê uzyskaæ prawo do emerytury górniczej.
Obecnie okresy pracy pod ziemi¹ licz¹ siê do eme-
rytury tzw. przeróbkarskiej, ale odwrotnie nie. Pew-
nym kompromisem, by³oby zaliczenie przynaj-
mniej pracy przy przeróbce do pracy równorzêd-
nej z prac¹ górnicz¹. W pisemnym uzasadnieniu
przemawiaj¹cym za takim rozwi¹zaniem wskazy-
waliœmy na artyku³ z "Trybuny Górniczej" z dnia 02-
06-2004 pod bardzo wymownym tytu³em.:
"Raport GIG o zagro¿eniach: W przeróbce jak
na œcianie".
Taka jest historyczna prawda. Niestety bie¿¹ca te¿
nie wygl¹da najlepiej, mimo zapewnienia z³o¿o-
nego przez Pana Prezydenta na zjeŸdzie NSZZ
„Solidarnoœci” o zawetowaniu ustawy pomosto-
wej. Jak bowiem wynika ze zbiorczej informacji
sporz¹dzonej przez MP i PS na temat  propono-
wanych przez stronê rz¹dow¹ rozwi¹zaniach eme-
rytalnych,  bêd¹cych efektem prac zespo³ów pro-
blemowych Komisji Trójstronnej ds. Ubezpieczeñ
Spo³ecznych oraz Polityki Gospodarczej i Rynku
Pracy, która uwzglêdnia tak¿e stanowiska i uwagi
partnerów spo³ecznych bior¹cych udzia³ w tych
pracach, to mo¿na zauwa¿yæ, i¿ o przeróbkarzy

Pana Krzysztofa, pojawia siê, a¿ 5 razy. Zdaje siê,
i¿ Pan Krzysztof, nie wie o tym, ¿e przeróbkarze nie
traktuj¹ swych dotychczasowych uprawnieñ eme-
rytalnych, jako "przywileju", lecz jako nale¿ne im
prawo do przejœcia na wczeœniejsz¹ emeryturê z
tytu³u wykonywania ciê¿kiej i odpowiedzialnej pra-
cy.
Polecam zatem Panu Krzysztofowi, aby przeczyta³
sobie, co powiedzia³ Przewodnicz¹cy NSZZ "Soli-
darnoœæ" - Janusz Œniadek na temat ró¿nicy po-
miêdzy „uprawnieniami”, a „przywilejami”, które-
go wypowiedŸ cytowana jest z reszt¹ na str. 6 tego
samego wydania „Solidarnoœci Górniczej”:
- Domagamy siê zachowania uprawnieñ emery-
talnych, podkreœlam "uprawnieñ", a nie ¿adnych
"przywilejów"… .
Szkoda tylko, ¿e s³owa te zamieszczone zosta³y w

³em w trakcie prac podkomisji sejmowej rozpa-
truj¹cej obywatelski projekt ustawy dotycz¹cy eme-
rytur górniczych. By³ on zg³oszony w formie popraw-
ki, która zmierza³a do zaliczenia pracy przeróbkar-
skiej do pracy górniczej. Poprawkê przej¹³ pose³
Tadeusz Motowid³o oraz Marian Stêpieñ, obaj z
SLD, a jej przejêcie, by³o wyrazem ich du¿ej od-
wagi, gdy¿ mieli œwiadomoœæ, ¿e istnieje silny
sprzeciw, co do jej przyjêcia zarówno strony rz¹-
dowej, jak i czêœci parlamentarnej oraz zwi¹zko-
wej.
Prym w tym sprzeciwie wiód³ ekspert obywatel-
skiego projektu ustawy reprezentuj¹cy "Solidar-
noœæ". Dlatego nasza poprawka nie uzyska³a wy-
maganej wiêkszoœci. Zabrak³o nam zaledwie jed-
nego g³osu do wygrania tego g³osowania. Byli-
œmy dos³ownie "o krok" od uznania naszej prze-

upomnia³ siê jedynie OPZZ, który przed³o¿y³ zg³o-
szone uwagi ZZ "Przeróbka".
Powy¿ej przedstawiamy fragment tego dokumen-
tu, potwierdzaj¹cy ten fakt. Jego pe³na treœæ za-
mieszczona jest na naszej stronie internetowej:
www.przerobka.pl
Na koniec warto przypomnieæ, jak to pozosta³e
organizacje zwi¹zkowe zapewnia³y: „Najpierw
za³atwimy górników, a póŸniej przeróbkarzy”.
Nasta³ wiêc czas na realizacjê tych zapewnieñ.
Nigdy nie ukrywaliœmy tego, ¿e w sprawach eme-
rytalnych nie powinno byæ podzia³ów, bo walka
jest wspólna. Nie chcemy wiele, chcemy tylko
utrzymania naszych przeróbkarskich uprawnieñ
emerytalnych do wczeœniejszego przejœcia na za-
s³u¿on¹ emeryturê. Jestem przekonany, ¿e...[]

Stanowisko  
Strona 

rządowa 
Strona związkowa Strona pracodawców Lp. 

Rodzaj prac FZZ NSZZ „Solidarność” OPZZ 
BCC - 

ZP 
KPP 

PKPP 

Lewiatan 
ZRP 

1. Prace 

bezpośrednio 

przy przeróbce 

mechanicznej 

węgla oraz rud 

metali lub ich 

wzbogacaniu.  

Opinia 

pozytywna 

Związek nie odnosi się do 

stanowiska strony rządowej 

ze względu na 

zaproponowany przy 

definicji prac w 

szczególnych warunkach 

tryb dotyczący 

kwalifikowania stanowisk 

uprawniających do 

korzystania z emerytury 

pomostowej 

Vide zał. 1 

Proponowane brzmienie:  

   „Prace przy przeróbce i 

wzbogacaniu węgla, rud, nafty, 

gazu, soli i odsalaniu wód 

dołowych związane z obsługą, 

konserwacją i naprawą maszyn i 

urządzeń oraz kontrolą procesów 

technologicznych, a także 

składowaniem i ekspedycją 

produktów finalnych i ubocznych 

wraz z bezpośrednim nadzorem 

tych  prac". 
 

Akceptacja Bez uwag Tak Akceptacja 
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Kryzysu
Chocia¿ obecny kryzys finansowy jeszcze nie dobieg³ koñca
(a mo¿e nawet nie osi¹gn¹³ apogeum), to wielu ekonomistów
i publicystów próbuje zdiagnozowaæ jego przyczyny. Czêsto
s³ychaæ o b³êdach rynku, chciwoœci finansistów, czy wrêcz o
klêsce kapitalizmu. Ale to tylko czêœæ prawdy.

Historia o wilkach i owcach, czyli co
sta³o u Ÿróde³

2006 Rezerwa Federalna zaprzesta³a publikacji
tego wskaŸnika - ciekawe dlaczego? Wed³ug sza-
cunków organizacji pozarz¹dowych we wrzeœniu
2008 r. agregat M3 osi¹gn¹³ wartoœæ 13.600 mld
$). Przy niskiej rentownoœci obligacji skarbowych
wszyscy inwestorzy szukali okazji do jakiegokol-
wiek zarobku (chocia¿by powy¿ej inflacji). W ten
sposób banki zosta³y przez rz¹d i Fed zachêcone
do udzielania coraz wiêkszej iloœci kredytów typu
subprime, na które bez problemu znajdowano
kupców w Nowym Jorku. Wilki ruszy³y na polowa-
nie.
Czujnoœæ banku centralnego zosta³a uœpiona
przez oficjalnie nisk¹ inflacjê (w 1990 roku zmie-
niono sposób jej obliczania): w latach 2001-06
wskaŸnik CPI praktycznie nie przekracza³ 4%. Za
czêœæ takiego stanu rzeczy odpowiada³a zmiana
metodologii, tanie towary importowane z Chin oraz
stabilne ceny ropy naftowej. Jednak¿e pod okiem
w³adz monetarnych rós³ kolejny b¹bel spekula-
cyjny - tym razem na rynku nieruchomoœci. W 2005
roku ceny domów w niektórych stanach (Arizona,
Kalifornia, Floryda) ros³y po ok. 25% r/r. W latach
2000-2006 indeks S&P/Case-Shiller (mierz¹cy
ceny domów w 20 amerykañskich metropoliach)
wzrós³ o prawie 90%.

A¿ do roku 2007 wszyscy byli zadowoleni: budow-
nictwo i konsumpcja napêdza³y wzrost PKB (na
kredyt), banki i inwestorzy zarabiali dziesi¹tki mi-
liardów dolarów, a na Wall Street trwa³a hossa.
Miliony niezbyt bogatych Amerykanów mog³y so-
bie pozwoliæ na zakup wymarzonych domów (my-
œl¹c, ¿e ich wartoœæ zawsze bêdzie ros³a, wiêc
banki pozwol¹ zrefinansowaæ kredyt nowymi po-
¿yczkami). Wilki by³y syte.

Chocia¿ bañka na rynku nieruchomoœci zaczê³a
pêkaæ ju¿ w 2006 roku, to o kryzysie zaczêto mó-
wiæ dopiero latem ubieg³ego roku. Jeszcze w li-
stopadzie pod wp³ywem redukcji stóp procento-
wych przez Rezerwê Federaln¹ S&P500 ustano-
wi³ nowy rekord wszech czasów. Ale to by³ fa³szywy
sygna³ - rozpoczêta wówczas bessa jesieni¹ 2008
zaczê³a byæ nazwana Krachem, powtórk¹ Wielkie-
go Kryzysu, finansow¹ Apokalips¹ itp. Co cieka-
we - powszechnie zaczêto oczekiwaæ ratunku z
Rezerwy Federalnej i rz¹du, których decyzje zapo-
cz¹tkowa³y ca³y kryzys. Wilki zaczê³y b³agaæ o ratu-
nek. Pytanie, czy gospodarz dysponuje jeszcze
jakimiœ owcami.

Krzysztof Kolany

¯ród³o: Bankier.pl

Prawd¹ jest, ¿e rynek b³êdnie oszacowa³ ryzyko
zwi¹zane z rynkiem kredytów hipotecznych. Me-
chanizmy sekurytyzacji zamiast rozproszyæ ryzyko,
zgromadzi³y je na Wall Street. Katastrofalne skut-
ki przynios³a wiara w wieczny wzrost cen domów
oraz system udzielania kredytów, w którym nikt nie
ponosi³ ryzyka, zaœ bankierzy za krótkoterminowe
wyniki dostawali premie liczone w milionach do-
larów. Zupe³nie zawiod³y agencje ratingowe, któ-
re œmieciowym papierom
przyznawa³y najwy¿sze
oceny. Bezradny okaza³
siê te¿ nadzór finansowy
w postaci SEC oraz Fed-
u. Nie wykazali siê te¿ au-
dytorzy, którzy aprobowali
manipulacje ksiêgowe
banków inwestycyjnych.
To wszystko prawda, ale
s¹ to mechanizmy po-
wstania kryzysu, lecz nie
jego przyczyny. W koñcu,
czy wiêksze pretensje
mo¿na mieæ do wilka po-
¿eraj¹cego owce, czy do
pasterza, który œwiadomy
zagro¿enia pozostawia je
bez opieki?

Aby zrozumieæ rzeczywiste
przyczyny obecnego kryzy-
su, nale¿y cofn¹æ siê do
doœæ odleg³ej przesz³oœci.
Amerykañski system fi-
nansowania rynku nieru-
chomoœci powsta³ po
Wielkim Kryzysie w latach
30-tych XX wieku. Z inicja-
tywy prezydenta Franklina
D. Roosevelta zosta³a
utworzona agencja Fan-
nie Mae, której zadaniem
by³o wsparcie Ameryka-
nów marz¹cych o w³a-
snym domu. Fannie sku-
powa³a od banków kredy-
ty hipoteczne i korzystaj¹c
z gwarancji rz¹dowych
tworzy³a z nich obligacje
(MBS), które nastêpnie sprzedawa³a inwestorom.
Dziêki wiarygodnoœci rz¹du Stanów Zjednoczo-
nych papiery te zapewnia³y tanie refinansowanie
akcji kredytowej, co z kolei obni¿a³o oprocentowa-
nie i zwiêksza³o dostêpnoœæ kredytów mieszka-
niowych.
Przez wiele lat system dzia³a³ bez zarzutów - korzy-
sta³y z niego osoby o dobrej wiarygodnoœci kredy-
towej, a banki skrupulatnie ocenia³y ryzyko. Sytu-

ATAKOWANIE ZWIERZ¥T
HODOWLANYCH
Dopóki jest wystarczaj¹co zwierzyny ³ownej, wilki
zdaj¹ siê unikaæ atakowania trzód, kompletnie je
ignoruj¹c. Jednak niektóre wilki i wilcze watahy
mog¹ siê wyspecjalizowaæ w atakowaniu s³abo
zabezpieczonych hodowli, jeœli siê tego wyucz¹,
pomimo powszechnoœci naturalnej zwierzyny. Jak
wynika z badañ prof. Simony Kossak sytuacja ta
dotyczy 10% polskich watah. W takich sytuacjach
owce s¹ zazwyczaj najbardziej zagro¿one, ale ko-
nie i byd³o równie¿ nie s¹ bezpieczne.

Specjalne ogrodzenia, pastuchy elektryczne, wy-
wieszenie fladr, psy stra¿nicze i relokacja wilków
s¹ jedynymi metodami, aby skutecznie przeciw-
dzia³aæ polowaniom przez wilki na zwierzêta ho-
dowlane. Natomiast, wbrew powszechnej opinii,
odstrza³ wilków mo¿e zwiêkszyæ poziom zagro¿e-
nia dla zwierz¹t hodowlanych. Dzieje siê tak, gdy¿
w przypadku rozbicia w wyniku odstrza³u struktury
watahy trudniej wilkom polowaæ na dzik¹ zwierzy-
nê.

Przez kilka stuleci pasterze i hodowcy psów sto-
sowali hodowlê selektywn¹, by uzyskaæ du¿e psy,
które skutecznie broni³yby stad przed drapie¿ni-
kami. W Stanach Zjednoczonych z powodu po-
nownego zasiedlenia pewnych obszarów przez
wilki i inne du¿e drapie¿niki, amerykañski Depar-
tament Rolnictwa interesowa³ siê takimi rasami,
jak akbash dog, maremma, czy kuvasz, aby po-
móc ograniczaæ przypadki atakowania stad przez
wilki.

¯ród³o: Wikipedia

„PRZER       BKARZ”

acja uleg³a zmianie
pod koniec ubieg³e-
go stulecia. W roku
1999 pod naciskiem administracji prezydenta Billa
Clintona (Demokrata) Fannie Mae poluzowa³a kry-
teria, wed³ug których ocenia³a kupowane kredyty.
Banki zosta³y oficjalnie zachêcone do udzielania
po¿yczek osobom o s³abej kondycji finansowej.
Nikt nie ukrywa³, ¿e chodzi³o o to, by przedstawi-

ciele "kolorowych"
mniejszoœci etnicz-
nych (tradycyjnie
g³osuj¹cych na De-
mokratów) mog³y
³atwiej i taniej do-
staæ kredyt miesz-
kaniowy. Ówczesny
szef Fannie Mae
nazwa³ nowy rynek
skromnym mia-
nem "subprime".
Zadziwiaj¹ce jest,
¿e wszyscy zdawali
sobie wówczas z ry-
zyka tej decyzji.
Kolejny element
kryzysowej uk³a-
danki pojawi³ siê ju¿
dwa lata póŸniej.
Od stycznia 2001
roku do czerwca
2003 Rezerwa Fe-
deralna pod prze-
wodnictwem Alana
Greenspana obni-
¿y³a stopê funduszy
federalnych z 6,5%
do zaledwie 1%.
Ruch ten by³ reakcj¹
na pêkniêcie gie³-
dowej bañki speku-
lacyjnej powsta³ej
w bran¿y interneto-
wej. Chc¹c pomóc
gie³dowym inwe-
storom i uchroniæ
USA przed (zapew-
ne krótk¹ i ³agodn¹)
recesj¹ Greenspan

zdecydowanie poluzowa³ politykê monetarn¹ - cza-
sy niesamowicie taniego pieni¹dza trwa³y przez
rok. Owce zosta³y wypuszczone na nieogrodzon¹
³¹kê.
W efekcie amerykañskie banki zosta³y zalane
ogromn¹ iloœci¹ tanich dolarów. W okresie zaled-
wie 3,5 roku poda¿ pieni¹dza M3 wzros³a o 28%,
osi¹gaj¹c wartoœæ 9.300 mld dolarów (w marcu
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PRACA NA PRZERÓBCE NIE JEST PRAC¥ GÓRNICZ¥:

15 LAT PRZERÓBKI I 15 DO£U NIE UPRAWNIA
DO EMERYTURY GÓRNICZEJ
Na portalu nettg.pl znajduje siê bardzo pouczaj¹cy przyk³ad przemawiaj¹cy za
zasadnoœci¹ uznania pracy przy przeróbce do pracy górniczej lub przynajmniej
równorzêdnej z prac¹ górnicz¹.

Prezydent podpisa³
nowelizacjê ustawy
o emeryturach i
rentach z FUS

Prezydent Lech Kaczyñski podpisa³ nowelizacjê
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych. Od 1 stycznia 2009
roku. osoby, które nie maj¹ za jakiœ okres
dokumentów niezbêdnych do wyliczenia
œwiadczenia, bêd¹ mog³y wnioskowaæ o
przeliczenie.

Za okres nieudokumentowany bêdzie w ich przy-
padku brane pod uwagê najni¿sze wynagrodze-
nie z tego czasu zamiast - jak dotychczas - tzw.
okresów zerowych. Przeliczenie emerytury, renty
lub kapita³u pocz¹tkowego bêdzie odbywa³o siê
na wniosek sk³adany przez zainteresowanych, a
nie jak przewidywa³ pierwotny projekt - z urzêdu
przez ZUS.

Je¿eli wniosek zostanie z³o¿ony w ci¹gu 12 mie-
siêcy od wejœcia w ¿ycie noweli planowanego na
1 stycznia 2009 r., otrzymaj¹ oni wy¿sze œwiadcze-
nie z moc¹ wsteczn¹, tj. od pocz¹tku 2009 r.

Gdyby zrobili to póŸniej - dopiero od pierwszego
dnia miesi¹ca, w którym z³o¿yli wniosek. Na wy-
danie decyzji w sprawie podwy¿ki œwiadczenia
ZUS bêdzie mia³ 60 dni, a nie jak proponowano
pierwotnie 30 dni. Wyd³u¿enie tego okresu, jak i
sk³adanie wniosku przez zainteresowanych, jest
koniecznoœci¹.

Problem z tzw. okresami zerowymi, znacznie ob-
ni¿aj¹cymi emerytury lub renty, wynika z faktu, ¿e
zgodnie z obecnymi przepisami podstawowym
dokumentem potwierdzaj¹cym wysokoœæ wyna-
grodzenia niezbêdnego do ustalenia wymiaru
œwiadczenia jest druk ZUS Rp7 albo legitymacja
ubezpieczeniowa z wpisami o okresach zatrud-
nienia i osi¹ganym w danym czasie wynagrodze-
niu.

Dopuszcza siê te¿ zaœwiadczenia o zarobkach na
druku HUS Rp7. S¹ jednak osoby, które - nie z
w³asnej winy - nie mog¹ otrzymaæ ¿adnego z tych
dokumentów, np. z powodu likwidacji zak³adu pra-
cy. Poza tym, do koñca 1990 r. pracodawcy nie byli
zobowi¹zani do przechowywania dokumentacji
p³acowej d³u¿ej ni¿ 12 lat. Dopiero od 1 stycznia
1991 r. okres ten wynosi 50 lat. Ci, którzy chcieliby
skorzystaæ z mo¿liwoœci przyjêcia za podstawê
wymiaru ich emerytury lub renty lub kapita³u po-
cz¹tkowego sk³adek z 20 lat kalendarzowych do-
wolnie wybranych z ca³ego okresu zatrudnienia
podlegaj¹cych ubezpieczeniu spo³ecznemu,
mog¹ wiêc zostaæ pokrzywdzeni tylko ze wzglêdu
na brak dokumentów za czêœæ z owych 20 lat.

W tej sprawie wystêpowa³ ju¿ kilkakrotnie Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, a Trybuna³ Konstytucyjny
orzek³, ¿e brak regulacji wskazuj¹cej na podsta-
wê wymiaru, choæby w wysokoœci najni¿szego
wynagrodzenia, w razie braku faktycznej dokumen-
tacji podstawy wymiaru sk³adek, narusza zasadê
sprawiedliwoœci spo³ecznej.

Nowelizacja zosta³a przyjêta przez Sejm 4 wrze-
œnia.

 ̄ ród³o: PAP

Lech Kaczyñski deklarowa³, ¿e zrobi wszystko, by
w ¿ycie nie wszed³ przygotowany przez rz¹d pro-
jekt ustawy o emeryturach pomostowych, który
mia³by zast¹piæ dotychczasowe przepisy. Prezy-
dencki projekt zmian w ustawie o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych
dostêpny jest na stronie internetowej prezydenta.

Istot¹ zmian przewidzianych w projekcie jest przed-
³u¿enie o jeden rok okresu, w którym mo¿liwe jest
uzyskanie prawa do wczeœniejszej emerytury. Ju¿
wczeœniej prezydent zapowiada³ tak¹ inicjatywê.
Deklarowa³ te¿, ¿e zrobi wszystko, by w ¿ycie nie
wszed³ przygotowany przez rz¹d projekt ustawy o
emeryturach pomostowych, który mia³by zast¹piæ
dotychczasowe przepisy. Rz¹dowy projekt zak³a-
da zmniejszenie liczby osób uprawnionych do
wczeœniejszego odejœcia na emeryturê.

Prezydent z³o¿y³ projekt ws. przed³u¿enia
przepisów dot. wczeœniejszych emerytur
Prezydent Lech Kaczyñski z³o¿y³ w Sejmie projekt przed³u¿aj¹cy o rok - do 31 grudnia 2009 roku
- obowi¹zywanie dotychczasowych przepisów reguluj¹cych zasady przechodzenia na
wczeœniejsz¹ emeryturê.

Od 8 lutego 1974 r. do 9 czerw-
ca 1989 r. pracowa³em w ko-
palni na p³uczce w zak³adzie
mechanicznej przeróbki wê-
gla. 1 rok i 2 miesi¹ce by³em
zatrudniony jako górnik po zie-
mi¹. Od czerwca 1989 r. do
marca 1994 r. przebywa³em na
rencie. Od 20 kwietnia 1994 r.
do dziœ pracujê jako górnik pod
ziemi¹. Sumuj¹c, mam 53
lata, 32 lata pracy w tym 30 lat
w kopalni. Na dole pracowa-
³em przez 15 lat i 4 miesi¹ce.
Czy mogê w tym roku ubiegaæ
siê o emeryturê górnicz¹?

Wyjaœnia Anna Sobañska-
Waæko, rzecznik oddzia³u ZUS
w Chorzowie:

Z przedstawionych informacji
wynika, ¿e do dnia 31 grudnia
2008 r. Czytelnik nie spe³ni wa-
runków do górniczej emerytury
pomimo ukoñczenia wieku 50
lat, bowiem nie posiada 25 lat
pracy górniczej okreœlonej w
ustawie emerytalnej. Nale¿y
zaznaczyæ, ¿e praca w kopalni
nie jest równoznaczna z prac¹
górnicz¹. Tylko praca wykony-
wana pod ziemi¹, przez co naj-
mniej po³owê dniówek robo-

czych w miesi¹cu, jest w rozumie-
niu ustawy prac¹ górnicz¹,
uwzglêdnian¹ przy ustalaniu prawa
do emerytury górniczej. Ubezpie-
czony mo¿e natomiast wyst¹piæ do
w³aœciwego ze wzglêdu na miejsce
zamieszkania Oddzia³u ZUS z wnio-
skiem o ustalenie uprawnieñ do
wczeœniejszej emerytury, z uwagi na
posiadane okresy pracy w szcze-
gólnych warunkach. Oddzia³ w
oparciu o do³¹czone do wniosku
dokumenty na podstawie art. 184
ustawy, ustali uprawnienia do eme-
rytury w wieku ni¿szym ni¿ 65 lat.

NETTG.PL

RZ¥DOWE EMERYTURY POMOSTOWE W SEJMIE
W dniu 15 paŸdziernika br. w drugim  dniu  25  posiedzenia Sejmu RP, odby³o siê pierwsze czytanie
rz¹dowego projektu ustawy  o  emeryturach  pomostowych  (druk  sejmowy  nr 1070). Rz¹dowy
projekt  omówi³a  Minister  Pracy  i  Polityki Spo³ecznej Jolanta Fedak, nastêpnie w  imieniu klubów
i kó³ g³os  zabrali:  w  imieniu  Klubu  Parlamentarnego  Platformy Obywatelskiej  Izabela  Mrzyg³ocka,
w  imieniu  Prawa  i  Sprawiedliwoœci  Stanis³aw  Szwed,  w  imieniu  Klubu Poselskiego Lewica
Ryszard Zbrzyzny, w imieniu Polskiego Stronnictwa  Ludowego  Mieczys³aw  Kasprzak,  w  imieniu
Ko³a SDPL-Nowa Lewica Izabella Sierakowska.

Zarówno Klub Prawa i Sprawiedliwoœci, jak i Klub
Lewicy chce odrzucenia projektu ustawy o
emeryturach pomostowych w pierwszym czytaniu.
Dodatkowo Klub Lewicy, chce przed³u¿enia
obowi¹zuj¹cych przepisów do 2011 roku; ko³a
SdPl-NL i DKP uzale¿niaj¹ poparcie dla projektu
od porozumienia ze zwi¹zkami zawodowymi.

PO i PSL popiera rz¹dowe propozycje. Zdaniem
Lewicy rz¹dowy projekt ustawy o "pomostówkach"
nie wychodzi na przeciw oczekiwaniom
spo³ecznym i ³amie konstytucyjne prawa.

Lewica poprzeæ go nie mo¿e, st¹d wniosek o
odrzucenie w pierwszym czytaniu. Klub Lewicy

z³o¿y³ projekt, który przed³u¿a czas obowi¹zywania
obecnych przepisów do roku 2011. Zdaniem
Lewicy emerytury pomostowe nie mog¹ mieæ
charakteru wygasaj¹cego, jak chce rz¹d.

Lewica podkreœla, ¿e rz¹dowy projekt przyznaje
znacznie mniejsze uprawnienia ni¿ projekt
obywatelski, skierowany do sejmu 2,5 roku temu,
a którego kolejne pierwsze czytanie odby³o siê w
Sejmie w kwietniu tego roku. Projekt obywatelski
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spo³ecznym i
daje mo¿liwoœci honorowego wyjœcia z sytuacji.
Dlatego nale¿y go rozpatrywaæ ³¹cznie wraz z
projektem rz¹dowym.

Red.

Zdaniem Prezydenta - regulacje zawarte w pro-
jekcie ustawy o emeryturach pomostowych budz¹
bowiem wiele kontrowersji, które podnoszone by³y
przez stronê zwi¹zkow¹. Wprowadzenie w ¿ycie
emerytur pomostowych wymaga nie tylko uchwa-
lenia ustawy uwzglêdniaj¹cej s³uszne interesy
pracownicze, ale równie¿ stworzenia warunków
technicznych niezbêdnych do wyp³aty tych œwiad-
czeñ przez Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych.

Z tych wzglêdów niezbêdne jest przed³u¿enie na
rok 2009 okresu stosowania obowi¹zuj¹cych
obecnie regulacji prawnych w zakresie nabywa-
nia prawa do wczeœniejszych œwiadczeñ emery-
talnych - pisze Prezydent.

GP
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Do profesora przychodzi student
na egzamin z historii transportu.
Profesor zadaje mu na dzieñ dobry
pytanie:
- Proszê podaæ, ile wynosi³a
d³ugoœæ torów kolejowych w
Polsce?
Student pocz¹tkowo zdêbia³, ale
pyta:
- A w którym roku?
W odpowiedzi s³yszy:
- Wie pan co, jest mi to obojêtne.
- Rok 1493 - kilometrów 0.

Lekarz przegl¹da rentgenowskie
zdjêcie i ogromnie siê dziwi.
- Panie, masz pan zegarek w
¿o³¹dku. To nie sprawia panu
¿adnych problemów?
- Jasne, ¿e tak. Zw³aszcza przy
nakrêcaniu...

Na egzaminie zgryŸliwy profesor,
chc¹c upokorzyæ niezupe³nie
przygotowanego studenta, otwiera
drzwi i wo³a:

- Siano dla os³a!
A student za nim:
- A dla mnie kawê!

Na seminarium wyk³adowca mówi
do studentów:
- Kto uwa¿a ¿e jest g³upi niech
wstanie.

Po chwili wstaje jeden ze
studentów, a wyk³adowca na to:
- Czemu uwa¿asz ¿e jesteœ g³upi?
- Wcale tak nie uwa¿am, ale stoi
pan tak sam i zrobi³o mi siê pana
¿al!

Jasiu - pyta siê pani - bior¹c pod
uwagê twoje lenistwo, jakim
zwierzêciem chcia³byœ byæ?

- Wê¿em.
- A dlaczego?
- Bo le¿ê i idê...

Go³a kobieta wieczorem na ulicy
zatrzymuje taxi, wsiada i podaje
swój adres domowy. Kierowca ca³y
czas zerka do lusterka.
- Co go³ej baby pan nie widzia³? -
pyta kobieta.
- Widzia³em, widzia³em, tylko ca³y
czas zastanawiam siê, sk¹d pani
wyci¹gnie pieni¹dze za ten kurs?

Kobiety promuj¹ spó³kê
Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa po raz pierwszy w swojej
dzia³alnoœci wyda wyj¹tkowy kalendarz:

"KOBIETY W GÓRNICTWIE 2009".
Na zdjêciu Pani Violetta Ptak,
pracownica Zak³adu Przeróbki
Mechanicznej Wêgla w kopalni
„Budryk”

Po raz pierwszy Jastrzêbska
Spó³ka Wêglowa, bêdzie pro-
mowana przez pracownice z
ró¿nych dzia³ów kopalñ. Górnic-
two i kopalnie to nie tylko mê¿-
czyŸni. To równie¿ ciê¿ko pracu-
j¹ce kobiety.

W JSW zatrudnionych jest po-
nad 22 tysiêcy pracowników, w
tym 2092 kobiet. Wiêkszoœæ
pracuje na powierzchni. Zaled-
wie kilka ma uprawnienia, by

POLACY CHC¥ WCZEŒNIEJSZYCH EMERYTUR

Ponad 60 proc. Polaków po 50. roku ¿ycia ocenia swój
stan zdrowia jako z³y, a tylko ok. 8 proc. jako dobry.
Wiêkszoœæ (ponad 60 proc.) osób z tej grupy wiekowej
deklaruje chêæ przejœcia na emeryturê - wynika z badañ
przeprowadzonych w ramach europejskiego programu
SHARE.

Kieliszek koniaku u dentysty dla  odwagi
Kieliszek koniaku - taki poczêstunek otrzymamy w gabinecie dentystycz-
nym, o ile uda nam siê w przekonuj¹cy sposób udawaæ lêk przed zabie-
giem.

Na pomys³ "znieczulania" pacjentów alkoholem wpad³ Thor Fredrik Hoff,
stomatolog w Drammen, który po wielu eksperymentach ze œrodkami
uspokajaj¹cymi doszed³ do wniosku, ¿e najlepszy mo¿e tu byæ kieli-
szek czegoœ mocniejszego.

Jak wiadomo, alkohol rozluŸnia i znacznie zmniejsza wszelkie zaha-
mowania. W tym przypadku mo¿e pomóc pacjentom w przezwyciê¿e-
niu lêku przed fotelem dentystycznym.

AT

Przeliczaj¹ euro
po 4 z³!
W Polsce te same rzeczy s¹
dro¿sze ni¿ w Niemczech czy
Francji.

Markowe sklepy zarabiaj¹, nie tylko
winduj¹c ceny swoich produktów.
Wiêkszoœæ tych, które sprawdzi³o
"Metro", zarabia tak¿e, zawy¿aj¹c
ceny przy przeliczeniu ich z euro na
z³ote.

Z reszt¹ wszêdzie tam, gdzie ceny
towarów podane s¹ nie tylko w
z³otych, ale równie¿ w euro mo¿emy
sami to sprawdziæ. Np. koszulka,
której polska cena to 39,90 z³, w
euro kosztuje tylko 9,9 euro, czyli
po przeliczeniu na z³otówki powinna
wynosiæ  - 32,67 z³, a nie 39,90 z³.
Wniosek z tego jest bardzo prosty:
-Przy przeliczaniu cen z euro na z³ote
sprzedawcy we wszystkich
sprawdzonych przez "Metro"
sklepach ustalaj¹ ich wysokoœæ tak,
jakby euro kosztowa³o w Polsce ok.
4 z³! Dziœ jest jednak o 70 gr tañsze.
Europejska waluta by³a tak droga,
ale trzy lata temu.

Red.

Badania przeprowadzono w latach
2006-2007 wœród 2437 osób po 50.
roku ¿ycia z 1799 gospodarstw
domowych, m.in. z Polski, Czech,
Danii, Niemiec, Hiszpanii. Pytano
ich m.in. o ocenê stanu zdrowia,
aktywnoœæ fizyczn¹ i zawodow¹,
zadowolenie z pracy. Wed³ug ba-
dañ swój stan zdrowia jako mniej

ni¿ dobry okreœli³o 22,2 proc. mê¿-
czyzn z Danii, 37,4 proc. z Nie-
miec, 41,2 proc. Hiszpanów, 42,1
proc. Czechów i a¿ 61,7 proc. Po-
laków. Wœród kobiet dane te wy-
nosi³y odpowiednio - 25,3 proc,.
37,9 proc., 50,6 proc., 42,7 proc. i
62,5 proc. Natomiast swoje zdro-
wie jako doskona³e lub dobre okre-

œli³o tylko 4,1 proc. pytanych Po-
laków i 7,3 proc. Polek. Dla po-
równania wœród osób pytanych
w Danii by³o to odpowiednio -
53,3 proc. i 50,9 proc., w Niem-
czech - 22,3 proc. i 27,6 proc.,
w Hiszpanii - 15,1 proc, i 11,8
proc., w Czechach - 19,9 proc. i
18,5 proc. KT

zje¿d¿aæ na dó³. Na opublikowa-
nie swoich zdjêæ w kalendarzu
zgodzi³o siê 15 pracownic.

Wszystkie traktuj¹ to jak dobr¹ zaba-
wê i ¿adnej z nich nie przeszkadza³o,
¿e na fotografiach s¹ pokazane w
ubraniach roboczych.

Jak same podkreœlaj¹, przecie¿ cho-
dzi³o o to, aby pokazaæ je przy pracy,
prawdziwie.

Nietuzinkowoœæ kalendarza polega
na tym, ¿e uda³o siê pozyskaæ niepo-
wtarzalne modelki. Panie przedsta-
wione w kalendarzu maj¹ silne cha-
raktery, s¹ pe³ne wewnêtrznego piêk-

na i godnoœci. Piêtnastu "modelkom"
zrobiono setki zdjêæ. S¹ wœród nich
panie pracuj¹ce w zak³adach prze-
róbki mechanicznej wêgla. Niektóre
z pañ zamówi³y sobie nawet miesi¹c,
który zilustruj¹ swoimi zdjêciami.

Ciekawi jesteœmy jakie miesi¹ce
przypadn¹ Pani¹ z przeróbki? Tysi¹c
kalendarzy ma byæ gotowych pod ko-
niec roku. Jako redakcja "PRZERÓB-
KRZA", ju¿ zamigamy kalendarze, a
zarz¹dowi JSW S.A. gratulujemy bar-
dzo ciekawego pomys³u.

BP

Szok! Ka¿dy pose³ kosztuje
nas milion!

Na utrzymanie jednego parlamentarzy-
sty bêdziemy musieli wydaæ œrednio 80
tysiêcy z³otych miesiêcznie. Prawie mi-
lion z³otych na jednego pos³a i ponad
pó³tora miliona na senatora! Jeszcze ni-
gdy bud¿et Kancelarii Sejmu i Senatu
nie by³ tak wysoki: na przysz³oroczne
wydatki Sejm ma dostaæ 420 milionów
z³otych, czyli o prawie 40 mln z³ wiêcej.
Natomiast o siedem milionów wiêcej ma
nas kosztowaæ Senat - jego plan wy-
datków na 2009 to 162,5 mln
z³. Sk¹d takie ró¿nice? Diety
parlamentarzystów maj¹
wzrosn¹æ z 2473 z³ do 2522
z³, a pensje z 9670 z³ do 10
090 z³. Wiêcej pieniêdzy do-
stan¹ te¿ na prowadzenie
biur - zamiast 10 150 z³ - a¿
11 150 z³ W sumie to wiêcej o
oko³o 1500 z³ na osobê. A do
tego dojd¹ jeszcze darmowe
przeloty, hotele, limuzyny... .

                                    KP


