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„PRZER       BKARZ”

JAK DOSZ£O DO WYNEGOCJOWANIA POROZUMIENIA Z ZARZ¥DEM KOMPA-
NII ORAZ CO Z NIEGO WYNIKA

POROZUMIENIE P£ACOWE W KOMPANII
WÊGLOWEJ NA ROK 2008
Jak ju¿ wczeœniej informowaliœmy na tle p³acowym prawie wszystkie organizacje zwi¹zkowe
dzia³aj¹ce w Kompanii Wêglowej by³y praktycznie przez ca³y rok 2007 w swych indywidual-
nych sporach zbiorowych. Zak³adowa Organizacja Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA", pro-
wadzi³a nawet w sprawie wzrostu p³ac spór dwukrotnie.  W zasadzie ka¿dej organizacji
zwi¹zkowej w starciu indywidualnym z Zarz¹dem Kompanii Wêglowej nie udawa³o siê nic
wynegocjowaæ. Wiêcej o ich przebiegi piszemy na str. 4 i 5, a poni¿ej to co wynegocjowano.

Grupy pracownicze
Kwoty dopłat 
do dniówek

Średnia 
m-c. dn.

Wzrost m-c 
brutto

Wzrost m-c 
netto

Liczba 
miesięcy

Rok brutto Rok netto

wyrobiska rob. + doz. 28,00 zł          585,48 zł      393,57 zł       6 440,28 zł         4 329,24 zł      

poza wyr. rob. + doz. 21,00 zł          439,11 zł      295,18 zł       4 830,21 zł         3 246,93 zł      

przeróbka rob. + doz. 17,00 zł       355,47 zł  238,95 zł   3 910,17 zł    2 628,47 zł 
pozostali rob. pow. 14,00 zł          292,74 zł      196,78 zł       3 220,14 zł         2 164,62 zł      

administracja i doz. pow. 10,00 zł          209,10 zł      140,56 zł       2 300,10 zł         1 546,16 zł      

Razem/Średnia 22,43 zł          468,99 zł      315,26 zł       5 158,93 zł         3 467,90 zł      

20,91 11

Kwoty dopłat do dniówek przepracowanych wynegocjowane w  przeliczeniu symulacyjnym na miesiąc i rok w  
wartościach brutto i netto pomiędzy Zarządem Kompanii Węglowej S.A. a Komitetem Protestacyjno - Strajkowym w 

ramach zawartego w  dniu 3 stycznia 2008 r. Porozumienia w  Śląskim Urzędzie Wojewódzkim

Na zawartym Porozumieniu

wszyscy wygrali nikt nie przegra³  -

twierdzi S³awomir £ukasiewicz

DZIÊKUJEMY!
  Nasza wspólna walka o wzrost naszych p³ac za-
koñczy³a siê zawarciem porozumienia. Od pocz¹t-
ku wiedzieliœmy, ¿e jak umiemy liczyæ, to musimy
liczyæ na siebie. Walka nasza jednak by³a wspólna
razem z innymi zwi¹zkowymi.

  Pokazaliœmy w niej nasz¹ wielk¹ determinacjê
poprzez wziêcie czynnego udzia³u w 24 godzinnym
strajku organizowanym przez Komitet Protestacyj-
no - Strajkowy Kompanii Wêglowej S.A.  w dniu 17
grudnia 2007 r.  oraz byliœmy gotowi do ka¿dej in-
nej akcji, w tym tak¿e w zaplanowanym na dzieñ   7
STYCZNIA 2008 r. STRAJKU GENERALNYM.

    Dziêki czemu w negocjacjach mimo pewnych
zakusów nikt w ostatecznoœci nie odwa¿y³ siê prze-
róbkarzom daæ mniej ni¿ wynika³o to z ¿¹dañ Ko-
mitetu Protestacyjno - Strajkowego.

     Zapewnialiœmy, ¿e jako ZZ "PRZERÓBKA", bê-
dziemy siê stanowczo domagaæ tego, ¿e je¿eli Ko-
mitet ¿¹da³ 14 % wzrostu p³ac w roku 2008, to -
musimy ten wzrost dostaæ! . I s³owa dotrzymali-
œmy.

   Zawarte 3 stycznia 2008 r. w Urzêdzie Wojewódz-
kim w Katowicach "Porozumienie...", gwarantuje
przeróbkarzom, ¿e ich p³ace brutto wzrosn¹ w roku
2008 o prawie taki sam wskaŸnik procentowy jaki
maj¹ pracownicy zatrudnieni pod ziemi¹ w wyro-
biskach.

    Bez Waszego poparcia by³oby to niemo¿liwe. Za
jego udzielenie - DZIÊKUJEMY!

 S³awomir £ukasiewicz

WSTÊPNE POROZUMIENIE

HOLDINGOWE
Dniu 19 grudnia 2007 r. zosta³o  zawarte wstêpne porozumienie pomiêdzy
Zarz¹dem Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A. , a stron¹ zwi¹zkow¹ na
mocy którego ustalono, ¿e:

Przyrost wynagrodzeñ zaliczanych w
ciê¿ar kosztów, liczony na sumie ko-
palñ KHW S.A. zrealizowany zosta-
nie poprzez ustalenie dla wszystkich
kopalñ jednakowego przeciêtnego
miesiêcznego wynagrodzenia w wy-
sokoœci 4 772,27 z³/prac./m-c, jako
wielkoœci maksymalnej w 2007 roku.

Do dnia 7 stycznia 2008 r. zostanie
wyp³acona jednorazowa premia w
wysokoœci 500,00- z³ brutto ka¿demu
pracownikowi KHW S.A.

Od miesi¹ca grudnia 2007 roku war-
toœæ posi³ku profilaktycznego we
wszystkich kopalniach KHW S.A.
wzrasta o 30% i wynosiæ bêdzie
13,00- z³.. "Porozumienie" zak³ada
odpowiedzialnoœæ dwustronn¹ Za-
rz¹du Spó³ki i Zwi¹zków Zawodowych
podczas negocjowania niniejszego
"Porozumienia" oraz podczas jego
obowi¹zywania, w ramach kompe-
tencji stron.

Ponadto ustalono odpowiedzialnoœæ
dwustronn¹ podczas obowi¹zywania
niniejszego „Porozumienia...”, które
uznano za wstêpne do rozpoczêcia

w³aœciwych negocjacji ustaleniem
wzrostu p³ac w KHW S.A. na rok
2008. Nasza zak³adowa organiza-
cja zapowiedzia³a ju¿ w ramach
wszczêtego z dniem 17 grudnia
2007 r. sporu zbiorowego z zarz¹-
dem KHW S.A., ¿e bêdzie d¹¿yæ do

W Jastrzêbiu uzgodniono
wzrost p³ac
W dniu 20 grudnia 2007 r. po okupacji siedziby Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej, dosz³o do zawarcia porozumienia w spra-
wach p³acowych pomiêdzy zarz¹dem JSW SA i zwi¹zkami za-
wodowymi.

Zarz¹d spó³ki zgodzi³ siê na wzrost p³ac w 2007 roku na poziomie
9,5 procent. Kwota ta zostanie wyp³acona w postaci jednorazo-
wej premii. Nie bêdzie jednak ona uwzglêdniana do wyliczania
innych sk³adników wynagradzania. Jej wysokoœæ wyliczana, bê-
dzie indywidualnym wskaŸnikiem wynagrodzenia.

Równoczeœnie ustalono, ¿e poczynaj¹c od 1 stycznia 2008 roku
stawki p³ac zasadniczych wzrosn¹ o 8 procent.

Ostateczny wskaŸnik przyrostu wynagrodzeñ w roku 2008 zosta-
nie ustalony po wynikach za I pó³rocze 2008 r.

PB

jego osi¹gniêcia poprzez
maksymalnie dŸwigniêcie
stawek p³acy zasadniczej.

Red.
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Rekord cenowy wêgla koksuj¹cego w Rosji

Ceny wêgla koksuj¹cego w Rosji siêgnê³y 100
USD za tonê. To efekt tego, ¿e sytuacjê na ro-
syjskim rynku pogorszy³y awarie w kopalniach
Ju¿kuzbasugol i Workutaugol, wiod¹cych kon-
cernów wydobywczych - uwa¿aj¹ eksperci z Rye,
Man & Gor Securities (RMG) RMG podaje, ¿e w
tym roku wzrost cen wêgla nie zostanie po-
wstrzymany. Ju¿kuzbasugol podczas dziesiê-
ciu miesiêcy 2007 roku wydoby³ prawie o 25
proc. mniej wêgla koksuj¹cego w porównaniu
do tego samego okresu 2006 roku, zaœ Worku-
taugol zmniejszy³ wydobycie o 12,5 proc. Anali-
tycy zauwa¿aj¹, ¿e na rosyjskim rynku nadal
utrzymuje siê deficyt wêgla.  Prognozuj¹, ¿e ceny
wêgla w tym roku mog¹ siêgn¹æ 120 USD za
tonê.

Drogi gaz - wêgiel wraca do ³ask

W Angli nastêpuje renesans wêgla. Wszystko
za spraw¹ tego, ¿e gigant energetyczny E.ON
planuje wybudowaæ w Wielkiej Brytanii elektrow-
niê opalan¹ wêglem kamiennym za miliard fun-
tów. Zdaniem brytyjskich analityków budowa
nowego zak³ad mo¿e oznaczaæ powrót do ener-
getyki opartej na wêglu, zw³aszcza ¿e szybko
malej¹ brytyjskie zasoby gazu ziemnego. By³by
to pierwszy tego typu zak³ad na wyspach wybu-
dowany od 1970 roku. Planowana elektrownia
mia³aby moc 1600 MW. Pierwszy pr¹d wypro-
dukowa³aby ju¿ w 2012. Nowy zak³ad zostanie
zlokalizowany w Kencie. E.ON zapewnia ekolo-
gów, ¿e bêdzie to zak³ad wykorzystuj¹cy wszyst-
kie dostêpne technologie "czystego spalania
wêgla"

W nowym roku 2008 wêgiel bêdzie dro¿a³

W minionym ju¿ 2007 r. rynki zaskoczy³a nie-
spodziewana zmiana sytuacji : o ile wczeœniej
wêgla by³o pod dostatkiem, to teraz nagle oka-
za³o siê, ¿e zapotrzebowanie znacznie przewy¿-
sza poda¿. Sprawc¹ zamieszania okaza³y siê
Chiny, które na skutek olbrzymiego wzrostu
popytu na rynku krajowym znacznie ograniczy³y
eksport tego surowca. Zdaniem analityków au-
stralijskiego Macquarie Bank ceny wêgla w roku
2008 bêd¹ siê waha³y w granicach 125 - 130
dolarów za tonê surowca w porcie za³adunku.

Poncyljusz o¿y³ w nowym roku

Wed³ug by³ego wiceministra, górniczy aktywi-
œci, którzy jego zdaniem pracuj¹ na kopalniach
czêsto tylko po kilkanaœcie dni w roku, uczynili
sobie z awantur o podwy¿ki odrêbny zawód. - Z
tego ¿yj¹ i z tego s¹ rozliczani. Widzia³em kartê
pracownicz¹ jednego z górników, który dziœ naj-
g³oœniej domaga siê podwy¿ek w kopalni Bu-
dryk. W ci¹gu roku spêdzi³ na kopalni kilkana-
œcie dni, a resztê czasu poœwiêci³ tak zwanym
"pracom zwi¹zkowym" - ujawni³ Poncyljusz w
rozmowie z dziennikark¹ TVN24. Polityk nie
chcia³ jednak zdradziæ, o kogo chodzi.

Prezes "Budryka" odwo³any

Zarz¹d Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej odwo³a³
w dniu 9 stycznia br. z funkcji dyrektora kopalni
"Budryk" Piotra Bojarskiego. Bêdzie jednak
zatrudniony w strukturach JSW, nie wiadomo
jeszcze gdzie? Na jego miejsce powo³ano Pio-
tra Chmiela. Bojarski przyzna³, ¿e staj¹c do walki
- w sytuacji strajku w Budryku - wiedzia³, ¿e mo¿e
polec. Podkreœli³, ¿e nie podpad³ w konflikt z
prezesem JSW Jaros³awem Zagórowskim.

SYTUACJA W BUDRYKU WCI¥¯ NAPIÊTA
W telewizji 28 grudnia 2007 r. wypowiedzia³ siê przewodnicz¹cy ZZ "Kadra" kop. Budryk, niejaki
Grzegorz Bednarski - stwierdzaj¹c, ¿e do ZZ "Przeróbka" w KWK "Budryk" nale¿y zaledwie 5
cz³onków, a z pozosta³ych zwi¹zków zawodowych masowo wypisuj¹ siê równie¿ cz³onkowie i
ochoczo wpisuj¹ siê do zwi¹zków zawodowych, które prowadz¹ strajk. Sprawdzamy t¹ informa-
cjê. Jak nam powiedzia³ Bronis³aw Pietrkiewicz - przewodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA” w Budryku -
na dzieñ 2 stycznia 2008 r. potwierdzonych w dziale kadr jest jedynie 15 wypisów.

BOGDANKA W II PO£OWIE
ROKU 2008 NA GIE£DZIE
Ministerstwo Skarbu Pañstwa (MSP) planuje pierwotn¹ ofertê
publiczn¹ Kopalni Wêgla Kamiennego Bogdanka na II po³owie 2008
roku. Oferta ta obejmie akcje nowej emisji. Ministerstwo Skarbu
chcemy, ¿eby w II po³owie 2008 roku dosz³o do upublicznienia Bog-
danki przez podwy¿szenie kapita³u. Obecnie Skarb Pañstwa ma
96,81% akcji Bogdanki. Bogdanka znalaz³a siê na liœcie MSP za-
wieraj¹cej blisko 240 spó³ek, których walory m¹ byæ sprzedawa-
ne w tym roku.

   Co oznacza, ¿e Bednarski rozmija
siê z prawd¹. Jedno jednak nale¿y
mu przyznaæ, ¿e na skutego jego
dzia³añ oraz  mu podobnych, to na
kopalni obserwuje siê zjawisko wy-
pisywania siê ze wszystkich zwi¹z-
ków zawodowych i nie wpisywa-
nia siê do ¿adnego. W ten sposób
pracownicy najwyraŸniej nie chc¹
siê nara¿aæ na zarzut opowiadania
siê po czyjekolwiek stronie.
   Mamy jednak nadziejê, ¿e pracow-
nicy przeróbki w Bydruku nie dali siê
do koñca omamiæ dzia³aczom z Ka-
dry, Sierpnia 80 i Jednoœci Pracow-
ników Budryka, którzy zamiast ne-
gocjowaæ to czego oczekuje od nich
za³oga kopalni, to w trwaj¹cych ne-
gocjacjach najbardziej pilnowali tego,
aby zapewniæ sobie gwarancjê nie
podci¹gniêcia ich do odpowiedzial-
noœci za strajk. W ostatecznoœci
przystali na to, aby o tym, czy zo-
stan¹ poci¹gniêci do odpowiedzial-
noœci zdecydowa³a s¹d.
   Po tym kluczowy ustaleniu rozpo-
czêto dopiero w dniu 9 stycznia br.

w³aœciwe negocjacje p³acowe.
W ich  trakcie na pierwszy plan
wysunê³a siê jednorazowa pre-
mia, której (w chwili oddawania
tego numer do druku)  wysokoœæ i
podzia³ ustalono dla pracowników
zatrudnionych pod ziemi¹ w kwo-
cie - 1660 z³ na jednego zatrud-
nionego, dla pracowników prze-
róbki mechanicznej - 1500 z³, a dla
pozosta³ych pracowników  (ad-
ministracji) w wysokoœci - 600 z³.
   Oczywiœcie wszystkie podane
kwoty s¹ wartoœciami brutto. War-
to przy tym przypomnieæ, ¿e przez
ca³y czas prezes zarz¹du JSW -
Jaros³aw Zagórowski, propono-
wa³ zawarcie porozumienia gwa-
rantuj¹cego - œredni wzrost p³acy
za ubieg³y rok o 791 z³ wy¿szy w
porównaniu z rokiem poprzednim.
Co oznacza, ¿e w tym roku œred-
nia p³aca Budryka wynios³aby
5368 z³, czyli by³aby wy¿sza od
tej jak¹ wynegocjowano na rok
2008 w Kompanii Wêglowej. Pa-
radoksalnie œredni wzrost p³ac

proponowany przez zarz¹d JSW, jest
wy¿szy o ok. 100 z³ od tego jaki doma-
gaj¹ siê strajkuj¹ce zwi¹zki zawodo-
we.
 Przypomnijmy, ¿e ¿¹dali oni wyrów-
nania p³ac w kopalni do œredniej w ko-
palniach JSW, co oznacza³oby - we-
d³ug nich - wzrost stawek o 12 z³ na
dniówkê, tak aby wraz z innymi œwiad-
czeniami - miesiêczna podwy¿ka wy-
nosi³a ok. 600 z³. W toku rozmów roz-
patrywane, by³y ró¿ne sposoby osi¹-
gniêcia takich podwy¿ek. W tym tak¿e
jednorazówka w wysokoœci 8400 z³
na zatrudnionego.
   Dla nas przeróbkarzy najwa¿niejsze
jest jedno, aby nasza praca by³a nale-
¿ycie doceniona. Mamy nadziejê, ¿e
tak bêdzie. Jako Zwi¹zek Zawodowy
"Przeróbka" zapewniamy, ¿e wszyscy
nasi cz³onkowie, bêd¹ mieli zapew-
nion¹ odpowiedni¹ pomoc prawn¹ i fi-
nansow¹ w przypadku obarczania ich
konsekwencjami prowadzonego straj-
ku.  Oœwiadczamy, ¿e nie damy
skrzywdziæ naszych cz³onków.
Redakcja

Informacja ta jest sprzeczna z
obietnic¹, jak¹ uzyskaliœmy pod-
czas spotkania z wiceministrem
Burym i ¯ukiem w dniu
21.12.2007 r.  Naszym zdaniem
upublicznienie akcji nowej serii
pozwoli jedynie na sfinansowa-
nie inwestycji w pole Stefanów -
dokoñczenie budowy nowej ko-
palni o wydobyciu 5 000 000 ton/
rocznie. Pieni¹dze te potrzebne
s¹ g³ównie na rozbudowê zak³a-
du przeróbki mechanicznej wê-
gla. Istniej¹cy zak³ad przerabia ju¿
ponad 5 000 000 ton rocznie i nic
wiêcej raczej ju¿ nie da mu siê
do³o¿yæ.
Dlatego konieczna jest budowa
nowego zak³adu. Rozpisano ju¿
nawet pierwsze przetargi. Bez
upublicznienia akcji nowej serii
kopalnia musi zaci¹gn¹æ potê¿-
ny kredyt inwestycyjny. Za³odze
Bogdanki nale¿y siê rekompen-
sata za lata wyrzeczeñ podczas
przeprowadzanej w latach 90
ubieg³ego wieku restrukturaliza-

cji, zwolnienia grupowe, zamro-
¿one wynagrodzenia - najni¿sze
w tym czasie w ca³ym górnictwie.
Wysi³ek ten, okupiony ogromny-
mi wyrzeczeniami nie poszed³ na
marne. Obecnie Bogdanka jest
jedn¹ z najlepszych kopalñ wê-
gla kamiennego w Polsce.
Zwi¹zkom Zawodowym kopalni
uda³o siê utrzymaæ jej samo-
dzielnoœæ nawet w najmroczniej-
szych czasach PiSu. Walka o sa-
modzielnoœæ te¿ nie oby³a siê bez
ofiar. Jako jedynej chyba kopalni
w Polsce zabrano prawie ca³y
zysk za lata 2005 i 2006 tj. dywi-
dendy wyp³acane Skarbowi Pañ-
stwa w latach 2006 i 2007. Przez
pobranie tak wysokich dywidend
zagro¿ony zosta³ termin ukoñ-
czenia inwestycji - budowy nowe-
go zak³adu przeróbczego. Ko-
nieczne sta³o siê zaci¹ganie
przez kopalniê wysokich kredy-
tów. Wp³ynie to niew¹tpliwie na
wynik ekonomiczny kopalni w
kolejnych latach i mo¿e spowo-

dowaæ presjê Zarz¹du kopalni
na ograniczanie wzrostu p³ac
w kolejnych latach. Na takie
dzia³ania nie bêdzie naszej
zgody.
Zwracaj¹c uwagê, ¿e za³oga
kopalni wyrazi³a zgodê na pry-
watyzacjê poprze GPW jedynie
wtedy, gdy uprawnieni otrzy-
maj¹ jednoczeœnie "akcje pra-
cownicze". Nie wolno nam tak-
¿e zapominaæ o pracownikach
by³ych spó³ek przykopalnia-
nych, np. zak³adu przeróbki
mechanicznej wêgla, dzia³u
sprzeda¿y, dzia³u kolejowego i
innych, którzy w wyniku dzia³añ
restrukturyzacji kopalni utracili
prawa do akcji pracowniczych.
Te utracone prawa nale¿y go-
dziwie zrekompensowaæ.
Zwi¹zek nasz znajduje siê
obecnie w sporze zbiorowym z
pracodawc¹ miêdzy innymi o
zrekompensowanie utraco-
nych praw do akcji.
Bez sprzeda¿y przez MSP cho-
cia¿by jednej akcji znajduj¹cej
siê w posiadaniu Skarbu Pañ-
stwa niemo¿liwe bêdzie objê-
cie przez osoby uprawnione
akcji pracowniczych, niemo¿li-
we tym samym bêdzie uzyska-
nie rekompensat za utracone
prawa do akcji przez pracow-
ników przeróbki.
 Nie pozwolimy na odwlekanie
objêcia przez pracowników ak-
cji kopalni. Los pracowników
PGNiG jest dla nas przestrog¹.

Ryszard Bronisz
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NOWE UMOWY: Wêgiel Kompanii dla
energetyki zdro¿eje œrednio o 11 %
Œrednio o 11 proc. zdro¿eje w 2008 r. wêgiel z Kompanii Wêglowej, dostarczany do trzech du¿ych
odbiorców sektora energetycznego. Firma zawar³a ju¿ nowe umowy na sprzeda¿ ponad po³owy
swojego wêgla energetycznego.

Kompania Wêglowa S.A. podpisa-
³a porozumienia na dostawê wêgla
w tym roku do Po³udniowego Kon-
cernu Energetycznego (PKE), za-
opatruj¹cej polskie elektrownie fran-
cuskiej grupy EdF firmy Energokrak
(po ponad 5 mln ton) oraz do elek-
trociep³owni warszawskich, nale¿¹-
cych do Vattenfalla (ponad 1 mln
ton).

W porozumieniach z tymi odbiorca-
mi zró¿nicowano wysokoœæ wzrostu
ceny w zale¿noœci od parametrów
wêgla, g³ównie stopnia jego zasiar-
czenia. Dla wêgla o zasiarczeniu po-
wy¿ej 0,6 proc. oznacza to œrednio-
roczn¹ podwy¿kê o 11%.

Dla wêgla lepszej jakoœci, o mniej-
szym zasiarczeniu, podwy¿ki s¹ wy-
¿sze i siêgaj¹ nawet 20 proc. Takie-
go wêgla jest jednak niewiele w do-
stawach do polskich elektrowni.

W sumie Kompania - najwiêk-
szy polski producent wêgla
energetycznego - dostarczy go
w tym roku odbiorcom ponad
20,5 mln ton. Negocjacje ceno-
we z pozosta³ymi odbiorcami,
m.in. z Elektrowni¹ Dolna Odra,
trwaj¹ i maj¹ zakoñczyæ siê w
najbli¿szych tygodniach.

Wed³ug Madeja, zawarte poro-
zumienia s¹ korzystne dla obu
stron. Choæ Kompania ¿¹da³a
pocz¹tkowo podwy¿ki o ok. 15
proc., jej przedstawiciele s¹
usatysfakcjonowani osi¹gniêt¹
cen¹, tym bardziej, ¿e 11 proc.
to œredni wzrost w ci¹gu ca³ego
roku; natomiast w pierwszych
trzech miesi¹cach dostaw pod-
wy¿ka siêgnie w³aœnie ok. 15
proc. G³ównym powodem pod-
wy¿ki jest wzrost kosztów ma-
teria³ów (m.in. stali) i us³ug. Ne-

gocjacje z pozosta³ymi od-
biorcami, tak¿e wêgla kokso-
wego, nadal trwaj¹.

Wed³ug szacunków, Kompa-
nia zamknê³a miniony rok
strat¹ netto rz¹du 45 mln z³.
Przyczyni³ siê do tego - we-
d³ug przedstawicieli firmy -
zorganizowany przez zwi¹zki
17 grudnia 24-godzinny
strajk, który spowodowa³ utra-
tê przychodów i dodatkowe
koszty. Wczeœniej firma pla-
nowa³a zysk nieco powy¿ej
zera.

Podwy¿ka cen wêgla energe-
tycznego wp³ynie na tego-
roczny wzrost cen energii.
Energetycy szacuj¹, ¿e ro-
sn¹ce koszty zakupu wêgla,
obowi¹zek korzystania z
dro¿szej "zielonej" energii
oraz niskie limity emisji dwu-
tlenku wêgla mog¹ spowo-
dowaæ w 2008 wzrost cen
energii u odbiorców final-
nych o ok. 12 proc.

Red.

NASZ SPÓR ZBIOROWY W
KATOWICKIM HOLDINGU
WÊGLOWYM
ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KHW S.A. wszcz¹³ z dniem 17 grudnia 2007 r.
spór zbiorowy z Zarz¹dem KHW S.A. domagaj¹c siê miêdzy innymi:

1. Niezw³ocznego zrealizowanie ¿¹da-
nia zg³oszonego przez Miêdzyzak³ado-
wy Zespó³ Negocjacyjny Katowickiego
Holdingu Wêglowego S.A. w ramach
wszczêtego sporu zbiorowego z dnia
15 stycznia 2007 r., a dotycz¹cego
ustalenia na rok 2007, takiego przyro-
stu przeciêtnego miesiêcznego wyna-
grodzenia w KHW S.A., który odpowia-
da³by poziomowi wzrostu przeciêtne-
go miesiêcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiêbiorstw bez wyp³at
nagród z zysku w roku 2006 w stosun-
ku do 2005 r., co do którego osi¹gniêcia
Zarz¹d KHW S.A. zobowi¹za³ siê w „Po-
rozumieniu z dnia 18 stycznia 2007 r.” .

2. Niezw³ocznego wzrostu kwotowe-
go stawek tabel p³acy zasadniczej od
10 do 20 z³ z odpowiednim ich przypo-
rz¹dkowaniem do poszczególnych ka-
tegorii z równoczesnym wprowadze-
niem odrêbnej tabeli p³ac dla pracowni-
ków produkcyjnych zatrudnionych w
zak³adach przeróbki mechanicznej wê-
gla oraz dla pracowników zatrudnio-
nych pod ziemi¹ w wyrobiskach i nie-
bezpiecznych przebudowach z podzia-
³em na pracowników etatowych i nie-
etatowych.

 3. Poprawy stanu bezpieczeñstwa
pracy w zak³adach przeróbki mecha-
nicznej wêgla poprzez uzupe³nienie
stanu zatrudnienia w tych zak³adach
do poziomu optymalnego, co do które-
go okreœlenia oraz uzyskania poszcze-
gólne spó³ki wêglowe s¹ zobowi¹zane

przyjêt¹ „Strategi¹ dzia³alnoœci gór-
nictwa wêgla kamiennego w Polsce
w lach 2007 – 2015”.

W zawi¹zku z powy¿szym ZOK ZZ
"PRZERÓBKA" KHW S.A. ostrzeg³,
¿e nie spe³nienie tych ¿¹dañ w try-
bie i na zasadach ustawy o rozwi¹-
zywaniu sporów zbiorowych spo-
woduje zaistnienie sporu zbiorowe-
go i stanowiæ bêdzie podstawê do
jego zaostrzenia. Tak te¿ siê sta³o.
Przy czym na mocy zawartego „Po-
rozumienia z dnia 19.12.2007 r.” po-
stulat 1 naszego sporu zosta³ w
pe³ni zrealizowany o czym Zarz¹d
KHW S.A. poinformowa³ nasz¹ or-
ganizacjê w swym piœmie z dnia
21.12.2007 r.  Co do wzrostu sta-
wek p³ac zasadniczych, to zarz¹d
KHW zobowi¹za³ siê przekazaæ ten
postulat do rozpatrzenia na najbli¿-
szym spotkaniu p³acowym ze stron¹
zwi¹zkow¹. Odnoœnie poprawy sta-
nu bezpieczeñstwa w zak³adach
przeróbczych poprzez zwiêkszenie
zatrudnienia w tych  zak³adach, to
zarz¹d KHW wyjaœni³, ¿e za bez-
pieczeñstwo odpowiada zarówno
zarz¹d jak i poszczególni dyrekto-
rzy kopalñ. W zwi¹zku z tym w celu
zbli¿enia stanu zatrudnienia w za-
k³adach przeróbczych do poziomu
optymalnego, zarz¹d podj¹³ uchwa-
³ê w grudniu 2007 r. o zatrudnieniu
kolejnych 33 osób w ZPMW.

JR

W zimie topniej¹ zapa-
sy wêgla w elektrowni
Kozienice

P O N I ¯ E J
POZIOMU
Jak siê okaza³o nie spraw-
dzi³y siê przewidywania by-
³ego zarz¹du elektrowni
Kozienice. Spó³ka ma nadal
zapasy wêgla poni¿ej pozio-
mu wymaganego przez pra-
wo.

W ostatnim kwartale 2007 r.
w elektrowni Kozienice, któ-
ra nale¿y do grupy energe-
tycznej Enea (jej prywatyza-
cja ma siê rozpocz¹æ w tym
roku) i ma ok. 10-proc. udzia³
w produkcji energii, zaczê³y
spadaæ zapasy wêgla.

Przyczyn¹ problemów by³o
wstrzymanie dostaw przez
Katowicki Holding Wêglowy.
Ale po podpisaniu awaryj-
nych umów z Kompani¹ Wê-
glow¹ i kopalni¹ Bogdanka
poprzedni zarz¹d elektrowni
przewidywa³, ¿e do koñca
2007 roku zapasy powinny
zostaæ odbudowane do po-
ziomu wymaganego przez
prawo. W przypadku tej elek-
trowni oznacza to zapas na
30 dni. To siê jednak ci¹gle
nie uda³o.

TK

Witam w Nowym Roku i zaczynamy od sen-
sacyjnej informacji, ¿e:

MÊ¯CZYZNA ZAGRYZ£ WŒCIEK£EGO PSA

Od dawna czekaliœmy na tak¹ informacjê, bo
zawsze mówi siê, ¿e jak pies pogryzie cz³o-
wiek, to informacja, ale gdy cz³owiek pogryzie
psa, to sensacja. W po³udniowych Indiach 65-
letni mê¿czyzna zagryz³ wœciek³ego psa - po-
da³a delhijska prasa. Jak pisze "Hindustan
Times", do wydarzenia dosz³o we wsi Pakak-
kadavu w po³udniowoindyjskim stanie Kera-
la. Wœciek³y pies od pewnego czasu by³ po-
strachem wsi - kiedy w œrodê porwa³ kaczkê z
gospodarstwa 65-latka, rozjuszony ch³op ru-
szy³ w poœcig za zwierzêciem, schwyta³ go i
po d³u¿szej szamotaninie z³apa³ zêbami za
gard³o. Walcz¹cych rozdzielili s¹siedzi, którzy
dobili ciê¿ko rannego psa. Wojowniczy wie-
œniak znalaz³ siê jednak w szpitalu na obser-
wacji, gdy¿ nie ma pewnoœci czy nie zarazi³
siê wœcieklizn¹ - poda³ "Hindustan Times".

KOLEJNY HISTORYCZNY REKORD

Psychologiczna granica stu dolarów za bary³-
kê ropy naftowej prze³amana. Cena tego su-
rowca pierwszy raz w historii osi¹gnê³a trzycy-
frow¹ wartoœæ. Na œwiatowych rynkach cena
ropy ros³a ju¿ od rana 2 stycznia 2008 r. Re-
kord zosta³ pobity na gie³dzie NYMEX w No-
wym Jorku, gdzie bary³ka lekkiej ropy WTI w
dostawach na luty wzros³a w handlu elektro-
nicznym o 4,02 dolara i osi¹gnê³a 100 dola-
rów. G³ównym powodem skoku ceny by³y oba-
wy inwestorów przed spodziewanym spad-
kiem zapasów surowca w USA. Do wzrostu
cen przyczyni³y siê te¿ informacje z Nigerii o
atakach rebeliantów. W wyniku zaostrzenia
aktów przemocy w tym kraju mo¿e dojœæ do
zmniejszenia produkcji ropy naftowej. Znacze-
nie mai³y równie¿ z³e dane makroekonomicz-
ne z USA (znaczny spadek wskaŸnika aktyw-
noœci w przemyœle) i wci¹¿ s³abn¹cy dolar.
Poprzedni rekord osi¹gniêto 21 listopada ubr.,
gdy bary³ka kosztowa³a 99,29 dolarów.

CO DRUGI ZARABIA MNIEJ NI¯ 2,2 TYS. Z£

Wci¹¿ ma³o zarabiamy. Zarobki ponad 65 proc.
Polaków nie przekraczaj¹ œredniej p³acy - wy-
nika z najnowszej publikacji GUS. Po³owa pra-
cuj¹cych zarabia mniej ni¿ 2,2 tys. z³ brutto, a
co dziesi¹ty zatrudniony - kwotê zbli¿on¹ do
p³acy minimalnej. Dot¹d powszechnie entu-
zjazmowano siê sporym wzrostem p³ac w
ostatnich miesi¹cach. Roœnie jednak œred-
nia, ale w rzeczywistoœci to ci, którzy zarabiaj¹
du¿o dostaj¹ coraz wiêcej. A najliczniejsza jest
grupa tych, którzy zarabiaj¹ niewiele. Tylko 6,6
proc. osób zarabia wiêcej ni¿ dwie œrednie
p³ace (5308 z³), a ponad cztery œrednie p³ace
lub wiêcej (10 616 z³) otrzymuje co setny za-
trudniony. Wynagrodzenia mê¿czyzn s¹ o 21
proc. wy¿sze ni¿ kobiet, a najmniej zarabiaj¹
osoby m³ode, które nie przekroczy³y 34 lat.
Najlepiej wynagradzani s¹ prezesi, kadra kie-
rownicza, prawnicy, informatycy, in¿ynierowie
- i uwaga - górnicy. Ciekaw¹ grup¹ zawodow¹
s¹ nauczyciele. Miesiêcznie zarabiaj¹ tyle, ile
wynosi œrednie wynagrodzenie. Jeœli jednak
przeanalizuje siê ich zarobki, bior¹c pod uwa-
gê stawkê godzinow¹ (29 z³), okazuje siê, ¿e
zarabiaj¹ prawie dwa razy wiêcej od œredniej
i s¹ jedn¹ z najlepiej wynagradzanych grup
zawodowych.
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Dlatego logika nakazywa³a, aby organizacje zwi¹z-
kowe zaczê³y jednoczyæ swe si³y i wspó³dzia³aæ ze
sob¹. Co nast¹pi³o w dniu 29.11.2007 r., kiedy to
w siedzibie NSZZ "Solidarnoœæ" w Katowicach do-
sz³o do wspólnego spotkania przedstawicieli czte-
rech organizacji zwi¹zkowych dzia³aj¹cych w Kom-
panii Wêglowej S.A., tj.: Zak³adowej Organizacji
Koordynacyjnej NSZZ "Solidarnoœæ" KW S.A, Za-
k³adowej Organizacji Koordynacyjnej Zwi¹zku Za-
wodowego Górników w Polsce KW S.A., Zwi¹zku
Zawodowego "Kadra" KW S.A. i Zak³adowej Or-
ganizacji Koordynacyjnej Zwi¹zku Zawodowego
"Przeróbka" KW S.A.
W zasadzie od tego pamiêtnego dnia mo¿na po-
wiedzieæ, ¿e zwi¹zki zawodowe zaczê³y w sposób
formalny jednoczyæ swe si³y w walce o wzrost wy-
nagrodzeñ w Kompanii Wêglowej. Wówczas po-

wsta³ pierwszy oficjalny komunikat, w którym po-
jawi³a siê informacja o utworzeniu wspólnej re-
prezentacji zwi¹zkowej do prowadzenia sporu zbio-
rowego z Zarz¹dem Kompanii Wêglowej S.A. a
tak¿e informacja o powstaniu wspólnego  Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego.
Ów Komitet postanowi³ równoczeœnie zobowi¹-
zaæ swe jednostki organizacyjne do zawi¹zania
na kopalniach i zak³adach Kompanii Wêglowej
S.A. wspólnych Komitetów Protestacyjno - Straj-
kowych, które mia³y przygotowaæ i przeprowadziæ
w dniu 10.12.2007 r. referendum strajkowe w za-
k³adach Kompanii Wêglowej S.A.
Ju¿ wtedy pad³o stwierdzenie, ¿e w razie pozytyw-
nego wyniku referendum, to nale¿y proklamowaæ
w dniu 17.12.2007 r. akcjê strajkow¹ w formie straj-
ku 24-godzinnego. Ponadto Komitet zwróci³ siê z
APELM do za³óg górniczych o poparcie zg³oszo-
nych postulatów dotycz¹cych podwy¿ki wynagro-
dzeñ za rok 2007 do poziomu 6,9% poprzez pod-
wy¿szenie ekwiwalentu barbórkowego do pozio-
mu 500 z³/na jednego zatrudnionego oraz pod-
wy¿ki wynagrodzeñ na rok 2008 o 14%. Stwier-
dzaj¹c przy tym, ¿e:
"Górnictwo te¿ pracuje na wzrost gospodarczy kra-
ju. Miliardy z³otych wypracowywane przez górni-
ków s¹ odprowadzane do bud¿etu pañstwa. Przy
obecnej koniunkturze na wêgiel, staæ nas na pro-
ponowane przez nas podwy¿ki. Tylko Wasze po-
parcie dla naszych ¿¹dañ mo¿e spowodowaæ za-
³atwienie naszych postulatów".
W jego treœci pojawi³a siê te¿ informacja, ¿e dzia-
³ania Komitetu popieraj¹ równie¿ inne organiza-
cje zwi¹zkowe, które jak siê póŸniej okaza³o w
dniach 5 i 6 grudnia 2007 r. do³¹czy³y do Komitetu.
Tym samym Komitet Protestacyjno - Strajkowy li-
czy³ ju¿ 11 zwi¹zków zawodowych, które postano-
wi³y jednoczeœnie d¹¿yæ do realizacji innych po-
stulatów zg³oszonych przez zwi¹zki zawodowe w
ramach toczonych sporów zbiorowych.
Co oznacza, ¿e Komitet zobowi¹za³ siê równie¿
d¹¿yæ do realizacji naszych postulatów dotycz¹-

cych miêdzy innymi; uzupe³nienia stanu zatrud-
nienia w zak³adach przeróbki mechanicznej wê-
gla na zasadzie realizacji wniosków pokontrolnych
z przeprowadzonych przegl¹dów stanowiskowych
pracy, rozpoczêcia negocjacji nad zmian¹ p³ac
zasadniczych i taryfikatora kwalifikacyjnego, utwo-
rzenia odrêbnego funduszu sobotnio niedzielne-
go, ustalenia form wyró¿niania kopalñ i zak³adów,
które uzyskuj¹ dodatnie wyniki finansowe oraz
realizuj¹ plan techniczno - ekonomiczny, okreœle-
nia kto jest pracownikiem przeróbki mechanicz-
nej wêgla i odst¹pienia od tzw. awizacji w stosun-
ku do deputatów wêglowych, a tak¿e okreœlenia
nowych zasad przyznawania i wydawania posi³-
ków profilaktycznych.
Zgodnie z zapowiedzi¹ w dniu 10 grudnia 2007 r.
Komitet przeprowadzi³ we wszystkich kopalniach

i zak³adach Kompanii referendum strajkowe. Pra-
cownicy odpowiadali w nim na pytanie:
"Czy jesteœ za zorganizowaniem strajku w Kom-
panii Wêglowej w celu zrealizowania ¿¹dañ zwi¹z-
ków zawodowych skupionych w Komitecie Prote-
stacyjno-Strajkowym dotycz¹cych wzrostu wyna-
grodzeñ w roku 2007 i 2008".
Wyniki referendum zaskoczy³y nawet samych or-
ganizatorów, gdy¿ wziê³o w nim udzia³ 38275 osób,
czyli 61,03 proc. zatrudnionych ogó³em w KW. Strajk
popar³o, a¿  37159, czyli 97,08 proc. g³osuj¹cych.
NajwyraŸniej takiego wysokiego poparcia za³óg
górniczych nie spodziewa³ siê Zarz¹d Kompanii
Wêglowej, który wreszcie postanowi³ na dzieñ 12
grudnia 2007 r. wyznaczyæ pierwsze spotkanie z
Komitetem  Protestacyjno - Strajkowym w spra-
wie podwy¿ek p³ac w Kompanii.
Niestety zakoñczy³o siê ono totalnym fiaskiem,
gdy¿ Zarz¹d Kompanii zaproponowa³ jedynie za-
liczkowe wyp³acenie œrednio na jednego zatrud-
nienia po 500 z³ na poczet 14-stej pensji za rok
2007 przed Bo¿ym Narodzeniem, a nastêpnie
wyrównaæ wyp³acon¹ zaliczkê przy wyp³acie 14-
stej pensji z funduszu za rok 2008. Co zdaniem
Zarz¹du Kompanii da³oby wzrost p³ac o 11% w
2008 r., a wiêc o jeden procent wiêcej ni¿ wcze-
œniej proponowa³. T¹ propozycjê Komitet uzna³a -
delikatnie mówi¹c - za kuriozaln¹, która œwiadczy-
³a o pozorowaniu negocjacji w zakresie wzrostu
wynagrodzeñ w Kompanii.
Tym samym  zapowiedziany na 17 grudnia br. 24-
godzinny strajk, wydawa³ siê niemal przes¹dzony.
Tak te¿ siê sta³o.  W tym dniu wszystkie kopalnie i
zak³ady nale¿¹ce do Kompanii Wêglowej S.A. sta-
nê³y na 24 godziny. To by³ dzieñ prawdy, który po-
kaza³  jak wielka jest determinacja za³óg górni-
czych w walce o wy¿sze p³ace. Zarz¹d Kompanii
Wêglowej S.A., ponosi za ten strajk ca³kowit¹ od-
powiedzialnoœæ, gdy¿ nie zrobi³ nic, aby mu zapo-
biec. Dlatego wszelkie straty zwi¹zane ze straj-
kiem, obci¹¿aj¹ Zarz¹d Kompanii. Ponoæ wynosi-

³y one 43 mln z³. Wydaje siê jednak, ¿e szacunki te
s¹ celowo przez Kompaniê zawy¿ane, bo gdyby
przyj¹æ ich wielkoœæ to mo¿na ³atwo wyliczyæ, ¿e
Kompania powinna mieæ roczny przychód ponad
10 miliardów z³otych. Co oznacza, i¿ Kompania
powinna przy takiej wielkoœci przychodów osi¹-
gaæ zysk na poziomie 2-3 mld rocznie.
W trakcie strajku dotar³y do nas niepokoj¹ce in-
formacje, które postanowiliœmy sprawdziæ wzywa-
j¹c Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A. do publicznej
odpowiedzi na nastêpuj¹ce pytania:
1. Dlaczego Zarz¹d KW S.A. w dniu 14 grudnia
2007 r. wiedz¹c o zaplanowanym na dzieñ 17 grud-
nia 2007 r. strajku 24 godzinnego zleci³ podleg³ym
oddzia³om zamawianie na ten dzieñ wagonów
pod za³adunek wêgla?
 2. Dlaczego Zarz¹d KW S.A. maj¹c mo¿liwoœæ w
dniu 16 grudnia 2007 r. odmówienia bez jakich-
kolwiek konsekwencji karnych zamówionych wa-
gonów na dzieñ 17 grudnia 2007 r. nie skorzysta-
³a z tego prawa?
 3. Dlaczego Zarz¹d KW S.A. w dniu 17 grudnia
2007 r. obscenicznie informuje o nie mo¿liwoœci
za³adunku wêgla na wagony z powodu strajku
za³ogi zak³adów przeróbki mechanicznej wêgla i

odmawia zamówione wagony ponosz¹c z tego
tytu³u kary, które tylko na jednej z kopalñ nale¿¹-
cych do Kompanii Wêglowej S.A. wnosz¹ 41 tys.
z³?
Niestety nie doczekaliœmy siê publicznej odpo-
wiedzi na zadane przez nas zapytania. Niemniej
jednak fakt odwo³ania trzech cz³onków zarz¹du
Kompanii w tym odpowiedzialnego za sprzeda¿
wêgla wiceprezesa Krzysztofa Miœki - mo¿na po-
traktowaæ za jak¹œ odpowiedŸ ze strony w³aœci-
ciela. Warto podkreœliæ, i¿ w ca³ym okresie trwaj¹-
cego sporu zarówno wiceminister gospodarki
Eugeniusz Postolski oraz wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Pawlak podkreœlali, ¿e
negocjacje w górnictwie na temat wzrostu wyna-
grodzeñ s¹ uprawnione. Apelowali przy tym do sze-
fów spó³ek wêglowych i za³óg, by przy ustalaniu
podwy¿ek kierowali siê odpowiedzialnoœci¹ za
przysz³oœæ swoich firm.
Ich apele przynios³y skutek w postaci wyznacze-
nia kolejnej tury rozmów, które odby³y siê w dniu
19 grudnia 2007 r. w Kompanii. To wówczas stro-
na zwi¹zkowa przedstawi³a sw¹ propozycjê kwo-
towych przyrostów wynagrodzeñ do ka¿dej dniów-
ki przepracowanej w wysokoœci: 35 z³ dla pracow-
ników zatrudnionych w wyrobiskach, 30 z³ poza
wyrobiskami, 25 z³ przeróbki mechanicznej wêgla
oraz 20 z³ dla pozosta³ych pracowników.
Warto jednak nadmieniæ, i¿ z propozycj¹ rozdzia³u
wzrostu wynagrodzeñ na poszczególne grupy za-
wodowe wyszed³ sam Zarz¹d Kompanii. Wcze-
œniej bowiem sam zaproponowa³, aby dla pra-
cowników dodatki do dniówek przepracowanych,
by³y zró¿nicowane podwójnie. W zale¿noœci od
danej grup pracowniczej oraz kopalni. Dziêki cze-
mu - ró¿nice ich kwotowych wartoœci mia³y rów-
nie¿ zminimalizowaæ istniej¹ce dysproporcje p³a-
cowe pomiêdzy kopalniami Kompanii. Ich wielko-
œci uœrednione kszta³towa³y siê na poziomie 16
z³, dla pracowników do³owych w wyrobiskach, 11
z³ dla pozosta³ych zatrudnionych pod ziemi¹, 6 z³

w yrobiska poza

Kompanijna kwota 1,3 zł 1 zł

Zw iązkowa kwota 20 zł 5 zł

Wynegocjowana kwota 14 zł 10 zł

6 zł

28 zł 21 zł

30 zł

17 zł

Krótka historia negocjacji dopłat do dniówek w formie porównania ich rozpoczęcia i zakończenia pomiędzy Zarządem 
Kompanii Węglowej S.A. a Komitetem Protestacyjno - Strajkowego zakończonych zawarciem Porozumieniem w dniu         

3 stycznia 2008 r.  w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim w Katowicach

Propozycje Zarządu 
Kompanii początkowe i 
uzgodnione w  ramach 

negocjacji ze zw iązkami 
zawodowymi

11 zł16 zł

35 zł

Dół 
robotnicy 
wyrobiska

Dół inż. tech.
Dół 

robotnicy 
poza 

wyrobiskami

Przeróbka 
nierobotnicy 

25 zł

Przeróbka 
robotnicy 

Pow ierzchnia 
robotnicy

Pow ierzchnia 
nierobotnicy      

(administracja)
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Przyjêcia do pracy w Kompanii Wêglowej
I sta³o siê! Wraz z nowym rokiem mamy dobr¹ wiadomoœæ dla tych, co chcieliby podj¹æ pracê w
Kompanii Wêglowej S.A. pod ziemi¹ i w zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla w 2008 roku.
Jak wczeœniej sygnalizowaliœmy - uruchomienie przyjêæ do pracy w zak³adach przeróbki
mechanicznej wêgla, by³o przedmiotem prowadzonego przez nasz¹ ZOK ZZ "PRZERÓBKA" KW
S.A. sporu zbiorowego z Zarz¹dem Kompanii Wêglowej S.A.  W wyniku poczynionych w tym
zakresie uzgodnieñ zawartych z udzia³em mediatora w dniu 7 grudnia 2008 r. obie strony stwierdzi³y,
¿e:

� KWK Knurów,  

� KWK Sośnica-Makoszowy, 

� KWK Szczygłowice, 
 

w Oddziale KWK Knurów: 

Dział Spraw Osobowych 

ul. Dworcowa 3a 

44 – 190 Knurów 

tel. 032/2396659, 2396653  

� KWK Bobrek-Centrum, 

� ZG Piekary,  

� KWK Halemba-Wirek,  
� KWK Pokój,  
� KWK Bielszowice, 
 

w Oddziale KWK Bobrek-Centrum: 

ul. Konstytucji 76 

41 – 905 Bytom 

tel. 032/2837610, 2837611, 2837612  

� KWK Piast, 
� KWK Ziemowit,  
� KWK Brzeszcze-Silesia, 
� KWK Bolesław Śmiały, 

 

w Oddziale KWK Piast: 

Dział Spraw Osobowych 

ul. Granitowa 16 

43 – 155 Bieruń 

tel. 032/3235533  

� KWK Jankowice,  
� KWK Chwałowice, 
� KWK Marcel,,KWK Rydułtowy-Anna 

 

 

w Oddziale KWK Jankowice: 

Dział Spraw Osobowych 

ul. Jastrzębska 12 

44 – 253 Rybnik 

tel. 032/7392614  

 

"Wg szacunków z zak³adów przeróbki
mechanicznej wêgla kopalñ Kompanii Wêglowej
w br. - w sumie, na emerytury przejdzie oko³o 254
pracowników, a z tzw. innych przyczyn zwolnionych
zostanie dalszych oko³o 67 pracowników.
Przewidywany stan zatrudnienia w zak³adach
przeróbczych na koniec 2007 r. wynosiæ bêdzie
5240 pracowników.

Na podstawie posiadanych danych statystycznych
szacuje siê, ¿e liczba osób, które nabêd¹
uprawnienia emerytalne w 2008 r. wyniesie oko³o
220 pracowników. Bior¹c pod uwagê wnioski z
protoko³ów i notatek sporz¹dzonych z prac
powo³anych Zespo³ów ds. przegl¹dów
stanowiskowych pracy w zak³adach przeróbki
mechanicznej wêgla w zakresie zasadnoœci
uzupe³nia stanu zatrudnienia w tych zak³adach oraz
analizy zatrudnienia przygotowywane przez zespó³
naukowców z Politechniki Œl¹skiej, a tak¿e
powy¿sze szacunki Zarz¹du Kompanii Wêglowej
S.A. strony uzgodni³y, ¿e w 2008 r. musz¹ nast¹piæ
przyjêcia nowych pracowników do pracy w
zak³adach przeróbki mechanicznej wêgla.

W zwi¹zku z czym Zarz¹d Kompanii Wêglowej S.A.
podj¹³ w dniu 29 listopada 2007 r. Uchwa³ê Nr
2345/2007 w sprawie przyjêæ do pracy w 2008 r.
Dok³adna ich projekcja, bêdzie znana na pocz¹tku
2008 r.".

W œlad za tym uzgodnieniem pojawi³ siê równie¿
na stronie internetowej Kompanii Wêglowej S.A.
oficjalny komunikat, którego treœæ przedstawiamy
poni¿ej:

"Kompania Wêglowa S.A.
przyjmie do pracy pod ziemi¹ i w zak³adach
przeróbki mechanicznej wêgla w 2008 roku
pracowników, którzy posiadaj¹:

- dobry stan zdrowia pozwalaj¹cym na podjêcie
pracy pod ziemi¹ lub w zak³adach przeróbki
mechanicznej wêgla
- preferowane:
- wykszta³cenie zawodowe o specjalnoœciach
górniczych, mechanicznych, elektrycznych,
elektronicznych ,
- wiek - do 30 lat.
Zainteresowanych nasz¹ ofert¹ prosimy o
z³o¿enie swojego podania wraz z curriculum vitae
(CV z poni¿szym dopiskiem) , osobiœcie lub drog¹
pocztow¹ w ni¿ej podanych punktach:

"Wyra¿am zgodê na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

potrzeb niezbêdnych do realizacji procesu

rekrutacji w Kompanii Wêglowej S.A. (zgodnie z

Ustaw¹ z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych, Dz.U. Nr 133, poz.  883)"

Podania nale¿y sk³adaæ dla kopalñ:

Uwaga:

1. Z³o¿one podania zachowuj¹ wa¿noœæ do koñca 2008 r.

2. Rozpatrywane bêd¹ wy³¹cznie podania wraz z CV zawieraj¹ce pe³ne dane osobowe o
kandydacie.".

Jak widaæ z tego komunikatu, podanie przyjêæ do pracy nale¿y sk³adaæ w zale¿noœci od kopalni, w
której che siê podj¹æ pracê do 4 oddzia³ów (kopalñ) reprezentuj¹cych poszczególne centra wydobywcze.

Co jest pewn¹ zmian¹ w stosunku do dotychczas stosowanej praktyki. Bardzo zatem gor¹co
zachêcamy wszystkich zainteresowanych podjêciem pracy  w zak³adach przeróbczych do sk³adnia
swych podañ.

MF

dla pracowników zak³adów przeróbczych i 1,3 z³
dla pozosta³ych pracowników zatrudnionych na po-
wierzchni z kwot¹ 1 z³ dla administracji, która na
jednej z kopalñ wynosi³a, a¿ 96 gr.
Przed³o¿on¹ przez Komitet Protestacyjno - Straj-
kowy propozycjê Kompania, chcia³a przeliczyæ na
spokojnie i spotkaæ siê ze stron¹ zwi¹zkow¹ w
pi¹tek 21 grudnia br. Jednak Zarz¹d siê przeliczy³,
bo strona zwi¹zkowa za¿¹da³a przeliczenia tej pro-
pozycji do godz. 15.00. Po przerwie zarz¹d oœwiad-
czy³, ¿e propozycja strony zwi¹zkowej jest nie do
przyjêcia, gdy¿  powoduje wzrost p³ac w wysoko-
œci 19,2 %. PóŸniej by³y kolejne próby zarysowa-
nia p³aszczyzny porozumienia na poziomie 17%
ale za ka¿dym razem, koñczy³y siê one fiaskiem.
Zacz¹³ siê okres œwi¹teczny, który pozwala³ na
pewn¹ dozê optymizmu, ¿e dojdzie do kolejnych
rozmów jeszcze przed œwiêtami Bo¿ego Narodze-
nia, które doprowadz¹ do zawarcia satysfakcjo-
nuj¹cego porozumienia. Tak siê jednak nie sta³o
mimo takowych zapowiedzi wiceministra gospo-
darki. Trzeba by³o cierpliwie czekaæ, a¿ do nowe-
go roku. Przy czym 27 grudnia 2007 r. Zarz¹d Kom-
panii zwróci³ siê do Wojewody Œl¹skiego o zwo³a-
nie w trybie pilnym Wojewódzkiej Komisji Dialogu
Spo³ecznego.  Dok³adnie 2 stycznia 2008 r. wnio-
sek ten zosta³ pozytywnie rozpatrzony przez Prezy-
dium tej Komisji, która upowa¿ni³a wojewodê do
zwo³ania w dniu 3 stycznia br. Wojewódzkiej Ko-
misji  Dialogu Spo³ecznego z udzia³em przedsta-
wicieli zwi¹zków zawodowych, zarz¹du KW oraz
resortu gospodarki.
Negocjacje w Urzêdzie Wojewódzkim w Katowi-
cach rozpoczê³y w dniu 3 stycznia br. o godz. 10.00
i wiele nie brakowa³o, aby zakoñczy³y siê w dniu 4
stycznia. Trwa³y bowiem z licznymi przerwami 13
godzin. W ich trakcie zosta³ wypracowany osta-
teczny tekst porozumienia, który zak³ada:
1. Wyp³atê 10 stycznia 2008 r. jednorazowych
kwot brutto w wysokoœci:
a) pracownicy zatrudnieni pod ziemi¹ - 1100 z³,
b) pracownicy przeróbki mechanicznej wêgla -
800 z³,
c) pozostali pracownicy - 600 z³.
2. Pocz¹wszy od 1 lutego 2008 r. do 31 grudnia
2008 r. do ka¿dej przepracowanej dniówki przy-
s³ugiwaæ bêdzie kwotowy dodatek w wysoko-
œci:
1) pracownicy dó³ w wyrobiskach - 28 z³/dn. brut-
to,
2) pracownicy dó³ poza wyrobiskami - 21 z³/dn.
brtto,
3) pracownicy przeróbki mechanicznej wêgla -
17 z³/dn. brutto,
4) pozostali pracowni powierzchni z wyj¹tkiem
pracowników Centrów Wydobywczych - 14 z³/
dn. robotnicy i 10 z³/dn. brutto na stanowiskach
nierobotniczy.
 5) Stanowiska nierobotnicze w Centrach Wy-
dobywczych - 0 z³/dn. brutto.
Ponadto zamro¿one zosta³y pewne sk³adniki wy-
nagrodzeñ okreœlone w Porozumieniu z dnia
20.12.2004 r. W ramach zawartego porozumienia
przeciêtne miesiêczne wynagrodzenie w Kompa-
nii Wêglowej S.A. w roku 2008 wynosiæ bêdzie -
5 228,50 z³ brutto.
Strona zwi¹zkowa oœwiadczy³a, i¿ porozumienie
zawiesza prowadzone spory zbiorowe w zakresie
wzrostu wynagrodzeñ i odstêpuje od proklamo-
wania na dzieñ 7 stycznia 2008 r. strajku general-
nego.

Wa¿ne: W uzgodnieniu z Zarz¹dem Kompanii
Wêglowej S.A. przyjêto, ¿e pracownikiem przerób-
ki mechanicznej wêgla jest ka¿dy pracownik za-
trudniony w kopalniach i zak³adach Kompanii
Wêglowej S.A., który zgodnie z zawart¹ umow¹ o
pracê posiada dodatek z Karty Górnika w wymia-
rze procentowym przewidzianym dla pracowników
przeróbki mechanicznej wêgla.
                                            S³awomir £ukasiewicz
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Przedruk za wnp.pl z dnia 7.01.2008 r.

Górnicy, umacniajcie
w³adzê zwi¹zkowców!
wnp.pl (Jerzy Duda³a)

W Gazecie Wyborczej z 5 stycznia opublikowano tekst "Górnicy,
odbierzcie w³adzê zwi¹zkowcom" autorstwa Aleksandry Klich i Józefa
Krzyka. To kolejny tekst powielaj¹cy fa³szywe, stereotypowe opinie o
górnictwie i górniczych zwi¹zkach.

Autorzy napisali m.in., ¿e "zwi¹zkow-
cy chc¹ zysków natychmiast. Zdaj¹
siê nie rozumieæ, ¿e obrona praw pra-
cowniczych nie polega tylko na za³a-
twianiu górnikom wysokich i szybkich
podwy¿ek, ale na trosce o zapewnie-
nie pracy na przynajmniej kilka na-
stêpnych lat".

Nie wiadomo, co autorzy tekstu mieli
na myœli pisz¹c o wysokich i szyb-
kich podwy¿kach.

Niedawno Wies³aw Blaschke oce-
nia³ sytuacjê w Kompanii Wêglowej
na ³amach portalu wnp.pl. - Proble-
mem jest to, ¿e dawno w górnictwie
nie by³o znacz¹cych podwy¿ek p³ac -
zaznaczy³ prof. Wies³aw Blaschke z
Zak³adu Ekonomiki PAN.

Z kolei zwi¹zkowcy od d³ugiego cza-
su podkreœlali, ¿e zarz¹d Kompanii
Wêglowej jest nieudolny, przez co
Kompania nie mo¿e czerpaæ profitów
z koniunktury, jaka ma miejsce na
rynku wêgla energetycznego i kokso-
wego.

Trudno, by górnicy nie domagali siê
podwy¿ek w czasie koniunktury na
wêgiel. Koniunktury, która wed³ug
analityków potrwa przez najbli¿sze
lata, bo gwa³townie rosn¹æ bêdzie
zapotrzebowanie na energiê elek-
tryczn¹.

Zwi¹zkowcy nie raz t³umaczyli, ¿e prze-
cie¿ nie mog¹ czekaæ kolejnych kilka
lat na podwy¿ki tylko dlatego, ¿e dana
spó³ka jest Ÿle zarz¹dzana.

Autorzy Gazety Wyborczej zarzucaj¹
zwi¹zkowcom, ¿e ci¹gn¹ górnictwo
w dó³, ¿e zale¿y im tylko na wyszarpy-
waniu kasy. To nieprawda. Gdyby nie
górnicze zwi¹zki, to najpewniej dziœ
nie by³oby ju¿ o czym rozmawiaæ i pi-
saæ, bo likwidacja sektora wêglowe-
go by³aby posuniêta o wiele dalej.

Przyk³ad pierwszy z brzegu. Przed laty
zlikwidowano miêdzy innymi kopal-
niê Niwka-Modrzejów w Sosnowcu,
która jest teraz ³akomym k¹skiem i
ma zostaæ przywrócona do ¿ycia. Po
z³o¿a Niwki-Modrzejów zamierza siê-
gn¹æ Katowicki Holding Wêglowy.
Plany zak³adaj¹, by w s¹siedztwie
Niwki-Modrzejów stanê³a nowa elek-
trownia wêglowa.

Pozostaje pytanie: czy to górnicze
zwi¹zki postulowa³y przed laty po-
spieszn¹ i nie do koñca przemyœlan¹
likwidacjê kopalñ?

Autorzy Gazety Wyborczej napisali te¿:
"nie ma siê co oszukiwaæ: Polsce
potrzebna jest pilnie debata o kon-
kurencyjnych Ÿród³ach energii, a Œl¹-
skowi - o tym, co dalej z kopalniami i
ca³ym regionem. Nie zrobi³ tego rz¹d
PiS, czy zrobi rz¹d PO?"

Znowu nieprawda. By³y wiceminister
gospodarki Krzysztof Tchórzewski z

Prawa i Sprawiedliwoœci udanie for-
sowa³ postulat prywatyzacji spó³ek
wêglowych poprzez gie³dê. Na tyle
skutecznie, ¿e pracownicy Katowic-
kiego Holdingu Wêglowego opowie-
dzieli siê w referendum prywatyzacyj-
nym za upublicznieniem spó³ki.

Przypomnijmy, ¿e do niedawna
wszystkie górnicze zwi¹zki alergicz-
nie reagowa³y na pomys³y jakiejkol-
wiek prywatyzacji spó³ek wêglowych
(w tym równie¿ prywatyzacji poprzez
gie³dê).

Kiedy pod koniec ubieg³ego roku
Miesiêcznik Gospodarczy "Nowy
Przemys³" zorganizowa³ konferencjê
poœwiêcon¹ przysz³oœci górnictwa, to
zwi¹zkowcy nie unikali debaty. G³o-
œno mówili o potrzebie organizowa-
nia konferencji, które mog³yby siê
przyczyniæ do próby znalezienia od-
powiedzi na wiele trudnych pytañ
dotycz¹cych przysz³oœci sektora wê-
glowego.

Niestety na konferencji nie pojawi³
siê nikt z Platformy Obywatelskiej,
choæ osoby ze œrodowiska górnicze-
go oczekiwali polityków PO, by ci po-
wiedzieli o swych planach wobec
sektora.

W tekœcie Aleksandry Klich i Józefa
Krzyka ca³y czas przewija siê fa³szy-
wa teza o schy³kowoœci górnictwa.

To podstawowy b³¹d. Górnictwo ma
przed sob¹ przysz³oœæ - wiêksz¹ ni¿
mog³oby siê komukolwiek wydawaæ
przed dwoma, czy trzema laty.

Nasza elektroenergetyka bazuje na
wêglu, a zapotrzebowanie na pr¹d
bêdzie w kolejnych latach ros³o. Do-
chodzi kwestia szalej¹cych cen ropy.

¯eby polskie górnictwo wykorzysta³o
szanse, jakie siê przed nim otwie-
raj¹ - musi zostaæ doinwestowane i
zmodernizowane. Musz¹ pójœæ œrod-
ki na udostêpnienie nowych pól wy-
dobywczych. Wówczas polski wêgiel
bêdzie zapleczem surowcowym nie
tylko dla Polski, ale dla krajów Unii
Europejskiej.

Mo¿na wiêc wysnuæ wniosek, ¿e au-
torzy Gazety Wyborczej z góry za³o¿yli,
i¿ doinwestowanie i modernizacja
polskiego górnictwa s¹ skazane na
niepowodzenie.

Przykre jest to, ¿e dziennikarze z Gór-
nego Œl¹ska powielaj¹ stereotypy na
temat schy³kowoœci górnictwa i bra-
ku perspektyw tej bran¿y.

Publicyœci Gazety Wyborczej, jak wi-
daæ, odrobili zadanie, które kazano
im wykonaæ. Tymczasem ocena gór-
niczych zwi¹zków oraz perspektyw
górnictwa wydaje siê byæ zupe³nie
odmienna.

wnp.pl (Jerzy Duda³a)

Na ¿yczenie Czytelników publikujemy ponownie nasz artyku³ na
temat, co daje pracownikom zak³adów przeróbczych przed³u¿e-
nie do koñca roku 2008 obowi¹zywania dotychczasowych zasad
przechodzenia na wczeœniejsz¹ emeryturê?

EMERYTURY PO STAREMU
DO KOÑCA 2008 ROKU
Z dniem 2 listopada 2007 r.  wesz³a w ¿ycie ustawa przed³u¿aj¹ca do
koñca 2008 r. prawo do wczeœniejszej emerytury na obecnie obowi¹zu-
j¹cych zasadach. Otrzymujemy wiele próœb, aby wyjaœniæ, co daje pra-
cownikom zak³adów przeróbczych owe przed³u¿enie? Warto wiêc wyja-
œniæ, ¿e ustawa z dnia 7 wrzeœnia 2007 r. o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych utrzymuje general-
nie do koñca grudnia 2008 r. termin na spe³nienie warunków wymaga-
nych do uzyskania prawa do wczeœniejszej emerytury dla osób urodzo-
nych po 1948 r.

Zgodnie z art. 32 w zwi¹zku z art. 46
znowelizowanej ustawy emerytalnej, dla
pracowników urodzonych po 31 grudnia
1948 r. a przed 1 stycznia1969 r., zacho-
wano mo¿liwoœæ skorzystania z przej-
œcia na wczeœniejsz¹ emeryturê, jeœli zo-
stan¹ spe³nione ³¹cznie nastêpuj¹ce wa-
runki: osoby te nie przyst¹pi³y do otwar-
tego funduszu emerytalnego lub z³o¿y³y
wniosek o przekazanie œrodków zgro-
madzonych na rachunku w OFE, za po-
œrednictwem ZUS, na dochody skarbu
pañstwa, warunki wiekowe i sta¿owe
do uzyskania emerytury zostan¹ spe³nio-
ne do 31 grudnia 2008 r.

Ponadto nale¿y wspomnieæ o wci¹¿ obo-
wi¹zuj¹cej zasadzie zawartej w art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
która daje ka¿dej osobie posiadaj¹cej udo-
kumentowany 20 (z wykazu B) lub 15 (z
wykazu A) letni okres pracy wykonywa-
nej bezpoœrednio  przy przeróbce me-
chanicznej wêgla, prawo do wczeœniej-
szej emerytury po roku 2008, o ile ten 20
i 15 letni sta¿ pracy posiada³a na dzieñ 1
stycznia 1999 r.

Obecnie skrócony wiek emerytalny dla
przeróbkarzy, i nie tylko, okreœla Rozpo-
rz¹dzenie Rady Ministrów z dnia
7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w szcze-
gólnym charakterze (Dz. U. z 18.02.1983r.
nr 8 poz. 43 ze zm.). Zgodnie z § 8a tego
rozporz¹dzenia pracownik, który wyko-
nywa³ prace w szczególnych warun-
kach, wymienionych w wykazie B dziale
IV poz. 8 i 9, nabywa prawo do emerytu-
ry, je¿eli spe³nia nastêpuj¹ce warunki:
osi¹gn¹³ wiek emerytalny: 50 lat kobieta i
55 lat mê¿czyzna, oraz ma wymagany
okres zatrudnienia: co najmniej 20 lat ko-
bieta i co najmniej 25 lat mê¿czyzna, a w
tym co najmniej 20 lat przy pracach wy-
mienionych w wykazie B dziale IV poz. 8
i 9.

Istnieje równie¿ mo¿liwoœæ przejœcia na
wczeœniejsz¹ emeryturê na warunkach
okreœlonych w § 4 rozporz¹dzenia, je¿eli
przeróbkarz wykonywa³ prace w szcze-
gólnych warunkach, wymienionych w
wykazie A, po osi¹gniêciu wieku emery-
talnego wynosz¹cego: 55 lat dla kobiet i
60 lat dla mê¿czyzn, oraz ma wymagany
okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15

lat pracy w szczególnych warunkach
wymienionych w wykazie A, poz. 5 w
Dziale I. W górnictwie.

Jeœli chodzi o konkretne nazwy stano-
wisk uprawniaj¹cych do wczeœniejszej
emerytury przeróbkarskiej, to s¹ one ta-
kie same zarówno w wykazie A i B. War-
to równie¿ wyjaœniæ, ¿e zgodnie z § 19
ust. 2 cyt. rozporz¹dzenia prace dotych-
czas zaliczone do I kategorii zatrudnienia
w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z dnia
4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kate-
gorii zatrudnienia  ( Dz. U. z 1979 r. Nr 13,
poz. 86 i z 1981 r. Nr 32, poz. 186 ) uwa-
¿a siê za prace wykonywane w szcze-
gólnych warunkach, o których mowa w
§ 4. Co oznacza, ¿e ka¿dy kto twierdzi, i¿
pracuje lub pracowa³ w pierwszej kate-
gorii zatrudnienia, to czêsto - ca³kiem nie
œwiadomie - kwalifikuje swój okres za-
trudnienia do przejœcia na emeryturê w
wieku 55 lat kobieta i 60 lat mê¿czyzna.

Wyd³u¿enie dotychczasowych zasad
emerytalnych do koñca roku 2008 utrzy-
muje równie¿ stary sposób obliczania
wysokoœci œwiadczenia emerytalnego.
Wed³ug nastêpuj¹cego wzoru: 24 proc.
kwoty bazowej, po 1,3 proc. podstawy
jej wymiaru za ka¿dy pe³ny rok okresów
sk³adkowych, z uwzglêdnieniem pe³nych
miesiêcy, po 0,7 proc. podstawy jej wy-
miaru za ka¿dy pe³ny rok okresów nie-
sk³adkowych, z uwzglêdnieniem pe³nych
miesiêcy.

Podstawê wymiaru emerytury ustala siê
z okresu 10 kolejnych lat kalendarzo-
wych, wybranych z 20 lat poprzedzaj¹-
cych rok zg³oszenia wniosku o emerytu-
rê, albo z 20 dowolnie wybranych lat ka-
lendarzowych z ca³ego okresu ubezpie-
czeniowego, przypadaj¹cych przed ro-
kiem zg³oszenia wniosku. WskaŸnik wy-
sokoœci podstawy wymiaru nie mo¿e
przekroczyæ 250 proc.

Na wyd³u¿eniu starych przepisów zy-
skaj¹ te¿ kobiety urodzone w 1953 roku,
które w 2008 roku skoñcz¹ 55 lat. Bêd¹
mog³y zrezygnowaæ z aktywnoœci zawo-
dowej, jeœli bêd¹ siê legitymowaæ 30 la-
tami okresów sk³adkowych i niesk³adko-
wych. Na emerytury przejd¹ te¿ m.in. 55-
letnie kobiety z 20-letnim sta¿em pracy,
posiadaj¹ce orzeczenie o ca³kowitej nie-
zdolnoœci do pracy.

 Redakcja
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OD ODMOWNEJ  DECYZJI ZUS MO¯NA I
TRZEBA SIÊ ODWO£AÆ!
Po naszym ostatnim artykule na temat wniosków o wyp³atê ekwiwalentu za bezp³atny wêgiel
rozdzwoni³y siê u nas telefony o licznych odmowach Zak³adów Ubezpieczeñ Spo³ecznych (ZUS) w
zakresie pozytywnego rozpatrywania sk³adanych wniosków.  NajwyraŸniej ZUS przyj¹³ strategiê
wydawania jak najwiêkszej iloœci decyzji odmownych licz¹c na to, ¿e przynajmniej po³owa z nich
nie odwo³a siê od tych decyzji odmownych ZUS.

W uzasadnieniu organ rentowy z regu³y  lakonicz-
nie podaje, ¿e (...) roszczenie o wyp³atê ekwiwa-
lentu pieniê¿nego z tytu³u prawa do bezp³atnego
wêgla zosta³o zaspokojone przed dniem wejœcia
w ¿ycie ustawy, poprzez doliczenie do podstawy
wymiaru œwiadczenia pe³nej wysokoœci ekwiwa-
lentu wêglowego, dlatego te¿ brak jest podstaw
do jego przyznania.

Naszym zdaniem takie uzasadnienie pozostawia
wiele jednak do ¿yczenia, gdy¿ naruszenie art. 107
ust. 1 i 3  k.p.a. Zgodnie bowiem z ust. 1 ww. arty-
ku³u 107 k.p.a.  decyzja powinna zawieraæ: ozna-
czenie organu administracji publicznej, datê wy-
dania, oznaczenie strony lub stron, powo³anie
podstawy prawnej, rozstrzygniêcie, uzasadnienie
faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie
s³u¿y od niej odwo³anie, podpis z podaniem imie-
nia i nazwiska oraz stanowiska s³u¿bowego oso-
by upowa¿nionej do wydania decyzji. Decyzja, w
stosunku do której mo¿e byæ wniesione powódz-
two do s¹du powszechnego lub skarga do s¹du
administracyjnego, powinna zawieraæ ponadto
pouczenie o dopuszczalnoœci wniesienia powódz-
twa lub skargi.

Natomiast w myœl § 3 art. 107 kpa, uzasadnienie
faktyczne decyzji powinno w szczególnoœci zawie-
raæ wskazanie faktów, które organ uzna³ za udo-
wodnione, dowodów, na których siê opar³, oraz
przyczyn, z powodu których innym dowodom od-
mówi³ wiarygodnoœci i mocy dowodowej, zaœ uza-
sadnienie prawne - wyjaœnienie podstawy praw-
nej decyzji, z przytoczeniem przepisów prawa.

S¹dzimy, ¿e wiele osób z pewnoœci¹ odwo³a siê o
tych negatywnych decyzji organów rentowych, gdy¿
s¹ one w wiêkszoœci do zanegowania, ale nie wie
jak to zrobiæ. Dlatego poni¿ej przedstawiamy przy-
k³adowy wzór takiego odwo³ania, który po pew-
nych modyfikacjach w wielu przypadkach mo¿e
byæ z powodzeniem wykorzystany do odwo³ywa-
nia siê od tych decyzji ZUS. Gor¹co do tego za-
chêcamy, bo w bud¿ecie na 2007 rok zarezerwo-
wano na ten cel 40 mln z³. ZUS wyp³aci³ dotych-
czas w listopadzie 2007 r. zaledwie 240 tys. z³ dla
ok. 300 osób. Co oznacza, ¿e ka¿dej z tych upraw-
nionych osób przyznano œrednio 800 z³, a w bu-
d¿ecie zagwarantowane na rok miniony, by³o 40
mln z³, które powinno wystarczyæ na wyp³atê tych
ekwiwalentów dla 50 tys. uprawnionych.

- WZÓR -
                                              ……….., dnia …..2008r.

                          Do S¹du Okrêgowego w ……………
                     S¹du Pracy i Ubezpieczeñ Spo³ecznych
                                                  ul. …………...............
                                                  od …………….……...
                                                  Za poœrednictwem:
                         Zak³adu Ubezpieczeñ Spo³ecznych
                                                  Oddzia³ w …………..
                                             Inspektorat w …………
                                         Wydzia³ Zmiany Uprawnieñ
                                         Emerytur i Rent
                                         ul. ……………
                                         kod …………….
Ubezpieczony:
          …………….……..,
          zamieszka³y …………………………………....,
          ul………………….

Organ rentowy:
          Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych, Oddzia³ w
………………..
Inspektorat w………………………………………….,
Wydzia³ Zmiany Uprawnieñ Emerytur i Rent
ul.………………………..

Odwo³anie od decyzji ZUS
z dnia ………….. znak ………………………………..

Niniejszym odwo³uje siê od decyzji Zak³adu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych, Oddzia³ w Zabrzu z dnia
………………r. znak ……………………………….. (do-
rêczonej dnia ………………r.) odmawiaj¹cej mi przy-
znania prawa do wyp³aty ekwiwalentu pieniê¿nego z
tytu³u prawa do bezp³atnego wêgla przys³uguj¹cego
emerytom i rencistom na podstawie przepisów ustawy
z dnia 06.07.2007r. o ekwiwalencie pieniê¿nym z tytu³u
prawa do bezp³atnego wêgla dla osób uprawnionych z
przedsiêbiorstw górniczych (Dz. U. nr 147, poz. 1031)
i wnoszê o:
1. zmianê zaskar¿onej decyzji przez przyznanie mi pra-
wa ekwiwalentu pieniê¿nego z tytu³u prawa do bez-
p³atnego wêgla,
2. ewentualnie, w przypadku uznania przez S¹d, czê-
œciowego zaspokojenia roszczenia z tytu³u prawa do
bezp³atnego wêgla, wnoszê o przyznanie prawa do
ekwiwalentu w czêœci niezaspokojonej,
3. zas¹dzenie od organu rentowego na rzecz ubezpie-
czonego kosztów s¹dowych wg norm prawem przepi-
sanych.

Uzasadnienie

Dnia ………………… r.. wyst¹pi³em do ZUS
Oddzia³ w ………………………, Inspektorat w
………………………….. z wnioskiem o przyznanie mi
prawa do wyp³aty ekwiwalentu pieniê¿nego z tytu³u
prawa do bezp³atnego wêgla przys³uguj¹cego emery-
tom i rencistom. Wniosek swój opar³em na treœci art. 7
ustawy z dnia 6 lipca 2007r. o ekwiwalencie pieniê¿-
nym z tytu³u prawa do bezp³atnego wêgla dla osób
uprawnionych z przedsiêbiorstw robót górniczych  (Dz.
U. nr 147 poz. 1031), zgodnie z którym ekwiwalent
wyp³aca Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych, zgodnie z
harmonogramem, o którym mowa w ust. 7 tego artyku³u,
na wniosek osoby uprawnionej.

Wniosek mój z³o¿y³em w ustawowym terminie i
czyni³ on zadoœæ wymaganiom przewidzianym w art. 7
ust . 2 do 6 ustawy.

dowód: wniosek o przyznanie mi prawa do wyp³aty
ekwiwalentu pieniê¿nego z tytu³u prawa
             do bezp³atnego wêgla z dnia ………………. r. -
w aktach sprawy.

Dnia ………………… r. Zak³ad Ubezpieczeñ
Spo³ecznych Oddzia³ w ………………….., Inspektorat
w ………………………………. Wydzia³ Zmiany Upraw-
nieñ Emerytur i Rent, na mocy decyzji o nr
………………………….. odmówi³ mi prawa do wyp³aty
ekwiwalentu pieniê¿nego z tytu³u prawa do bezp³atne-
go wêgla.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy poda³
jedynie, ¿e moje roszczenie o wyp³atê ekwiwalentu pie-
niê¿nego z tytu³u prawa do bezp³atnego wêgla zosta³o
zaspokojone przed dniem wejœcia w ¿ycie ustawy, po-
przez doliczenie do podstawy wymiaru œwiadczenia
pe³nej wysokoœci ekwiwalentu wêglowego, dlatego te¿
brak jest podstaw do jego przyznania.

W mojej ocenie ww. decyzja podlega w ca³oœci
uchyleniu z uwagi na naruszenie art. 107 ust. 1 i 3
k.p.a.

Zgodnie z ust. 1 ww. artyku³u 107 k.p.a.  decy-
zja powinna zawieraæ: oznaczenie organu administra-
cji publicznej, datê wydania, oznaczenie strony lub stron,
powo³anie podstawy prawnej, rozstrzygniêcie, uzasad-
nienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim
trybie s³u¿y od niej odwo³anie, podpis z podaniem imie-
nia i nazwiska oraz stanowiska s³u¿bowego osoby
upowa¿nionej do wydania decyzji. Decyzja, w stosun-

Poni¿ej wzór odwo³ania:

ku do której mo¿e byæ wniesione powództwo do s¹du
powszechnego lub skarga do s¹du administracyjnego,
powinna zawieraæ ponadto pouczenie o dopuszczal-
noœci wniesienia powództwa lub skargi.
    W myœl § 3 art. 107 kpa, uzasadnienie faktyczne de-
cyzji powinno w szczególnoœci zawieraæ wskazanie
faktów, które organ uzna³ za udowodnione, dowodów,
na których siê opar³, oraz przyczyn, z powodu których
innym dowodom odmówi³ wiarygodnoœci i mocy dowo-
dowej, zaœ uzasadnienie prawne - wyjaœnienie pod-
stawy prawnej decyzji, z przytoczeniem przepisów
prawa.
   Zgodnie z utrwalon¹ lini¹ orzecznictwa, niezbêdnym
wymogiem ka¿dej decyzji jest w³aœciwe jej uzasadnie-
nie. Reprezentatywny w przedmiotowej sprawie bê-
dzie w szczególnoœci  wyrok Wojewódzkiego S¹du Ad-
ministracyjnego z 12.04.2006r., sygn. akt. III SA/Wa 1954/
05, LEX nr 212125 w Warszawie, zgodnie z którym
"elementem decyduj¹cym o przekonaniu strony o traf-
noœci rozstrzygniêcia jest jego uzasadnienie. Zasada
przekonywania nie mo¿e byæ uznana za zrealizowan¹,
gdy organ pominie milczeniem niektóre twierdzenia lub
nie odniesie siê do faktów istotnych dla danej sprawy.
Prawid³owe uzasadnienie decyzji ma znaczenie nie tyl-
ko prawne ale i wychowawcze, bowiem pog³êbia za-
ufanie uczestników postêpowania do organów admini-
stracyjnych i zapewnia wydanym decyzjom dobrowol-
ne wykonanie przez stronê".
    W uzasadnieniu ww. wyroku s¹d stwierdzi³, ¿e brak
nale¿ytego uzasadnienia wydanej decyzji narusza,
oprócz art. 107 ust. 3 równie¿ okreœlon¹ w art. 11 Ko-
deksu postêpowania administracyjnego zasadê prze-
konywania, zgodnie z któr¹ organ zobowi¹zany jest do
wyjaœnienia stronom zasadnoœci wszystkich przes³a-
nek, którymi kierowa³ siê przy rozpatrywaniu sprawy.
Elementem decyduj¹cym o przekonaniu strony o trafno-
œci rozstrzygniêcia jest w³aœnie jego uzasadnienie. Uza-
sadnienie, jako (w myœl art. 107 Kodeksu postêpowania
administracyjnego) integralny element prawid³owej de-
cyzji, powinno sk³adaæ siê z czêœci omawiaj¹cej pod-
stawy prawne i faktyczne wydanego rozstrzygniêcia.
Rozwiniêcie tych pojêæ ustawodawca zawar³ w § 3
cytowanego przepisu. Zgodnie z nim uzasadnienie fak-
tyczne decyzji powinno zawieraæ wskazanie faktów,
które organ uzna³ za udowodnione, dowodów, na któ-
rych siê opar³, oraz przyczyn, z powodu których innym
dowodom odmówi³ wiarygodnoœci i mocy dowodowej.
Uzasadnienie prawne powinno zaœ zawieraæ wyjaœnie-
nie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem w³aœci-
wych przepisów. Zasada przekonywania nie mo¿e byæ
uznana za zrealizowan¹, gdy organ pominie milczeniem
niektóre twierdzenia lub nie odniesie siê do faktów istot-
nych dla danej sprawy.Prawid³owe uzasadnienie decy-
zji ma znaczenie nie tylko prawne ale i wychowawcze,
bowiem pog³êbia zaufanie uczestników postêpowania
do organów administracyjnych i zapewnia wydanym
decyzjom dobrowolne wykonanie przez stronê. (...)
szcz¹tkowe uzasadnienie decyzji œwiadczy zarówno
o naruszeniu zasady przekonywania ale tak¿e wska-
zuje na to, i¿ organ nie wywi¹za³ siê z obowi¹zków
na³o¿onych przez przepisy ustawy i nie przeprowadzi³
pe³nej analizy stanu faktycznego sprawy (...)
Organ rentowy w wydanej decyzji nie wykaza³ w spo-
sób jednoznaczny faktu doliczenia do podstawy wy-
miaru przyznanego mi œwiadczenia emerytalnego pe³-
nej wysokoœci ekwiwalentu wêglowego, a stwierdzi³
jedynie, ¿e doliczenie takie mia³o miejsce.
Moim zdaniem, doliczenie takie nie nast¹pi³o. Organ ren-
towy nie wskaza³ ani daty tego doliczenia, ani wysoko-
œci.
W zwi¹zku z powy¿szym wnoszê o dopuszczenie
dowodu z:
 moich akt emerytalnych nr ……………………..,
 akt osobowych,
 zeznañ ubezpieczonego,
na okolicznoœæ nie doliczania mi do podstawy wymiaru
emerytury, ekwiwalentu wêglowego w pe³nej wysoko-
œci.
Przez tak lakoniczne uzasadnienie decyzji odmownej
organ rentowy pozbawi³ mnie mo¿liwoœci weryfikacji
prawdziwoœci jego twierdzenia, zarówno co do faktu
jak i co do wysokoœci ekwiwalentu.
W zwi¹zku z powy¿szym niniejsze odwo³anie jest w
pe³ni uzasadnione.
 Za³¹czniki:
1x odpis odwo³ania
                                               ………………...…………
                                                podpis ubezpieczonego
Otrzymuj¹:
2.x  S¹d,
1 x a/a.
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Z programu obchodów "Barbórkowych 2007" z
udzia³em rolników pewnej kopalni:
godz. 10:10 - Msza Œwiêta
godz. 11:00 - Przyjazd byd³a nierogatego i œwiñ.
godz. 12:00 - Przybycie zaproszonych goœci.
godz. 13:00 - Wspólny obiad…. .

Górnik dosta³ pod choinkê nowy komputer. ¯ona
wchodzi do pokoju i widzi, ¿e ten trzyma wszyst-
kie palce na klawiaturze, a nog¹ stara siê wy-
szarpaæ z gniazdka sznur zasilania sieciowego.
Pyta wiêc, co to ma znaczyæ. Górnik  odpowiada:
Znalaz³em w internecie jakiœ program, a kiedy
go uruchomi³em, ukaza³ siê komunikat:
"Naciœnij jednoczeœnie 10 dowolnych klawiszy,
a zobaczysz ³adne babki".
Zrobi³em tak, a wtedy ukaza³ siê komunikat: "A
teraz puœæ chocia¿ jeden klawisz, a sformatujê
ci dyski".

Zagubiony w górach turysta wie, ¿e nie zd¹¿y na
wigiliê do znajomych. Dooko³a niego góry i za-
mieæ œnie¿na. Nagle dostrzega œwiate³ko, zbli¿a
siê do chaty a drzwi otwiera mu baca.
- Baco, czy zgodnie z tradycj¹ macie jedno wolne
miejsce przy wigilijnym stole?
- Panocku, u mnie zawsze zgodnie z tradycj¹ jest
wolne miejsce.
- Czy mo¿na z tego miejsca skorzystaæ?
- Nie - odpowiada stanowczo baca.
- A dlaczego? - Bo jak siondniecie ze mn¹ do
sto³u to nie bêdzie wolnego miejsca.

Brygada na przeróbce wymienia dolny pok³ad
na WK. Przodowy wskakuje do WK i po pewnym
czasie mówi:
Klucz 24. Po pewnym czasie, s³ychaæ:
-To siê nie do odkrêciæ, trza to upoliæ:
- Aparat. Upolo³ wszystkie œruby, wyci¹ga sito i
mówi:
- Dejcie nowe sito! Po pewnym czasie zaœ wo³o:
- Klucz nowe œruby, nakrêtki i klucz 24!
Wreszcie koñczy robotê i wychodzi z WK mówi¹c:
- Ch³opy uczta siê roboty, bo inaczej przez reszta
¿ycia bydziecie tylko klucze podawaæ!

Kobieta próbowa³a wsi¹œæ do autobusu ale jej
spódnica by³a za ciasna i nie mog³a wejœæ do
œrodka, wiêc siêgnê³a do ty³u i poluŸni³a suwak.
Jednak spódnica nadal by³a za ciasna. Wiêc
znów poluŸnia suwak, lecz nadal nic. W koñcu
poluŸni³a suwak po raz trzeci. Nagle poczu³a parê
r¹k na swojej pupie, które próbowa³y wepchn¹æ
j¹ do autobusu.
Kobieta odwróci³a siê z oczami pe³nymi gniewu
i powiedzia³a oburzonym g³osem:
- Proszê Pana nie znam Pana na tyle dobrze,
aby móg³ Pan zachowywaæ siê w ten sposób.
Na to mê¿czyzna uœmiechem na twarzy odpar³
spokojnie: Proszê Pani ja te¿ Pani nie znam na
tyle dobrze aby pani mog³a rozpinaæ mój rozpo-
rek trzy razy!

- Jaka jest najwiêksza anomalia
fizjologiczno­polityczna?
- Cz³onek  wysuniêty na czo³o.

Podwy¿ki zjedz¹ nasze podwy¿ki

CO NAS CZEKA W NOWYM
ROKU
W 2008 roku czeka nas - mniejsza sk³adka ren-
towa, wzrost p³acy minimalnej, ulga na dzieci i
podwy¿ki wynagrodzeñ - to wszystko sprawi,
¿e w naszych portfelach pojawi siê wiêcej pie-
niêdzy. Ale co z tego, skoro pieni¹dze te równie
szybko znikn¹ z uwagi na rekordowe podwy¿ki
cen.

Gównym winowajc¹ tego, ¿e nie odczujemy wzro-
stu p³ac, bêdzie inflacja. Zgodnie z oczekiwania-
mi analityków, ma ona w 2008 roku wynieœæ wiê-
cej ni¿ w ostatnich latach - 3,5 proc. Wiêcej zap³a-
cimy przede wszystkim za pr¹d, ciep³o, gaz i pali-
wo - towary bez których trudno wyobraziæ sobie
codzienne ¿ycie. Cena benzyny ju¿ na wiosnê
przekrocz¹ piêæ z³otych. Dro¿eæ bêdzie tak¿e ¿yw-
noœæ - œrednio o 10 proc.

Dobra wiadomoœæ czeka natomiast na tych, któ-
rzy planuj¹ zakup mieszkania. Ceny nieruchomo-
œci ustabilizowa³y siê i wzrosn¹ jedynie nieznacz-
nie. Ale uwaga - wy¿sza inflacja, to tak¿e wy¿sze
stopy procentowe, czyli dro¿sze kredyty w z³otów-
kach. Natomiast spaæ spokojnie mog¹ ci, którzy
zaci¹gnêli kredyt np. we frankach szwajcarskich -
z³oty bêdzie siê umacnia³.

Dobra wiadomoœæ dla kobiet:
"Bêd¹ takie same emerytury dla
kobiet i mê¿czyzn"

ZASADY NALICZANIA
WYSOKOŒCI ŒWIADCZEÑ
ZOSTAN¥ UJEDNOLICONE?
Przewodnicz¹cy klubu parlamentarnego Plat-
formy Obywatelskiej Zbigniew Chlebowski
stwierdzi³, ¿e zamieszanie wokó³ wysokoœci
œwiadczeñ emerytalnych wynika st¹d, ¿e w krót-
kim czasie trzeba by³o przes³aæ projekt ustawy
do konsultacji. Zapewni³, i¿ w toku konsultacji
nad projektem tablice, na podstawie których
bêd¹ wyp³acane œwiadczenia emerytalne, zo-
stan¹ ujednolicone.

W myœl nowych przepisów kobiety mia³yby otrzy-
mywaæ z otwartych funduszy emerytalnych o pra-
wie po³owê ni¿sze emerytury ni¿ mê¿czyŸni. Œwiad-
czenia bêd¹ im bowiem wyp³acane d³u¿ej, bo ko-
biety d³u¿ej ¿yj¹. Kobiety mniej zarabiaj¹, kobiety
maj¹ przerwy na wychowanie dzieci, kobiety maj¹
mniej czasu, bo prowadz¹ dom i z tego powodu
maj¹ traciæ? Dlatego tablice d³ugoœci ¿ycia po-
winny byæ takie same dla kobiet i mê¿czyzn.

Rz¹d tak¿e chce zrównaæ emerytury kobiet i mê¿-
czyzn, którzy maj¹ taki sam czas pracy, zarabiaj¹
tyle samo i przechodz¹ na emeryturê w tym sa-
mym wieku - zapowiedzia³a minister pracy i polity-
ki spo³ecznej Jolanta Fedak w reakcji na medial-
ne doniesienia o nowym projekcie, wg którego
projektu emerytura kobiety mog³aby byæ o po³owê
ni¿sza, ni¿ mê¿czyzny.

RB

Wziêli odprawy, bêd¹ mogli
wróciæ do kopalñ?
Przy narastajacym braku r¹k do pracy w kopalniach pod
ziemi¹ oraz w zak³adach przeróbczych coraz czêœæiej
pojawia siê pytanie: Czy górnicy i przeróbkarze, którzy
10 lat temu wziêli bezwarunkowe jednorazowe odprawy
pienie¿ne, bêd¹ mogli wróciæ do kopalñ?

Wêgiel rosyjski dro¿szy i
nie pewny
Coraz wiêcej rosyjskiego wêgla trafia na nasz
rynek. W zesz³ym roku mog³o to byæ nawet 6
mln ton, czyli o ponad 150 procent wiêcej ni¿
rok wczeœniej.

Konkurencja jest jednak pozorna - wê-
giel z Rosji jest dro¿szy i nie zawsze do-
ciera na czas. Energetycy t³umacz¹ na-
g³y wzrost importu z Rosji problemami z
dostawami krajowymi. - Wêgiel sprowa-
dzaj¹ odbiorcy indywidualni i poœredni-
cy w sprzeda¿y - wyjaœnia Leon Kurcza-
biñski, specjalista rynków wêglowych.

- Cena wêgla rosyjskiego siêga 107 -
110 dolarów - mówi Kurczabiñski. Tona
polskiego to 80 - 90 dolarów. - Wypro-
dukowanie z rosyjskiego wêgla jedne-
go gigad¿ula energii to ok. 10,5 z³, z pol-
skiego, po podwy¿ce, 8 - 9 z³ - oblicza.
Do ceny rosyjskiego surowca trzeba do-
liczyæ transport, 20 - 60 z³ za tonê. - Nasz
wêgiel musia³by zdro¿eæ o kolejne 15 -
20 proc., by import by³ konkurencyjny -
uwa¿a Kurczabiñski.

Zagraniczny wêgiel jest nie tylko stosun-
kowo dro¿szy. Jego dostawy nie s¹ pew-
ne.  Przyk³adowo w 2007 r. elektrownia
Ostro³êka zamówi³a ok. 60 tys. ton ro-
syjskiego surowca, ale nie dotar³. - Ku-
powanie na Wschodzie jest nieracjonal-
ne, gdy nasze elektrownie znajduj¹ siê
blisko kopalñ, a niektóre s¹ po³¹czone
taœmoci¹gami - mówi Pawe³ Gniadek,
rzecznik Po³udniowego Koncernu Ener-
getycznego. PKE to najwiêkszy odbior-
ca wêgla, zu¿ywa rocznie ok. 11 mln ton
z ok. 42 mln ton dla energetyki.  (ak)

Nad takim rozwi¹zaniem za-
stanawia siê Katowicki Hol-
ding Wêglowy, który w ci¹gu
kilku najbli¿szych lat bêdzie
musia³ zatrudniæ a¿ 11 tys.
osób. Natomiast Kompania
Wêglowa zapewnia, ¿e je¿eli
ktoœ, kto wzi¹³ odprawê, teraz
siê zg³osi, to jego podanie zo-
stanie rozpatrzone tak samo
jak inne.

Przypomnijmy, ¿e w latach
1998-2001 z górnictwa ode-
sz³o dobrowolnie ponad 100
tys. osób. Prawie 37 tys. wziê-
³o odprawy - œrednio po 37 tys.
z³ na rêkê. Kosztowa³o to bu-
d¿et pañstwa prawie 2 mld z³.
Pieni¹dze na tzw. Górnicy Pa-
kiet Socjalny pochodzi³y z kre-
dytu udzielonego przez Bank
Œwiatowy.

Ka¿dy z odchodz¹cych mu-
sia³ podpisaæ zobowi¹za-
nie, ¿e nie wróci do kopal-
ni, ale formalnie zakaz wy-
gas³ ju¿ z koñcem 2002 r.,
gdy przesta³a obowi¹zywaæ
ustawa z czasu rz¹dów
AWS-u. Jednak spó³ki wê-
glowe - przy cichym popar-
ciu Ministerstwa Gospo-
darki - nie przyjmowa³y
osób, które skorzysta³y z
GPS-u, wychodz¹c z za³o-
¿enia, ¿e by³oby to niespra-
wiedliwe w stosunku do
tych górników, którzy w ko-
palniach zostali.

Ciekawe czy nowy rz¹d i
nowy Minister Gospodarki
podtrzyma to ciche popra-
cie?

(rama)

OPZZ grozi protestami i strajkami

Jan Guz, przewodnicz¹cy OPZZ -  wezwa³ rz¹d do
dialogu spo³ecznego i "spe³nienia postulatów
zwi¹zkowców". Zapowiedzia³, ¿e w przeciwnym wy-
padku rozpoczn¹ oni protesty i przygotowania do
ogólnopolskiej akcji strajkowej. OPZZ  ¿¹da od
rz¹du zmiany prawa o protestach i strajkach, zmia-
ny rozporz¹dzenia o wskaŸniku wzrostu wynagro-
dzeñ, podpisania Europejskiej Karty Praw Pod-
stawowych, podpisania czwartego artyku³u Euro-
pejskiej Karty Spo³ecznej o godziwym wynagro-
dzeniu, przygotowania ustawy o p³acy minimal-
nej, która okreœli dojœcie do poziomu 50 proc. prze-
ciêtnego wynagrodzenia. OPZZ chce tak¿e przyjê-
cia ustawy o emeryturach wczeœniejszych oraz
emeryturach z OFE.


