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Jak juz wczesniej informowaliSmy na tle ptacowym prawie wszystkie organizacje zwigzkowe
dzialajace w Kompanii Weglowej byly praktycznie przez caty rok 2007 w swych indywidual-
nych sporach zbiorowych. Zaktadowa Organizacja Zwiazku Zawodowego "PRZEROBKA", pro-
wadzita nawet w sprawie wzrostu ptac spér dwukrotnie. W zasadzie kazdej organizacji
zwigzkowej w starciu indywidualnym z Zarzadem Kompanii Weglowej nie udawato sie¢ nic
wynegocjowac. Wiecej o ich przebiegi piszemy na str. 4 i 5, a ponizej to co wynegocjowano.
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Na zawartym Porozumieniu
wszyscy wygrali nikt nie przegrat -
twierdzi Stawomir t ukasiewicz

Kwoty doptat do dniéwek przepracowanych wynegocjowane w przeliczeniu symulacyjnym na miesigc i rok w
wartosciach brutto i netto pomiedzy Zarzagdem Kompanii Weglowej S.A. a Komitetem Protestacyjno - Strajkowym w
ramach zawartego w dniu 3 stycznia 2008 r. Porozumienia w Slaskim Urzedzie Wojew 6dzkim

. Kwoty doptat | Srednia | Wzrost m-c | Wzrost m-c | Liczba
Grupy pracownicze do dniéwek | m-c. dn. brutto netto miesiecy Rok brutto Rok netto
wyrobiska rob. + doz. 28,00 zt 585,48 zt 393,57 zt 6 440,28 zt 4 329,24 zt
poza wyr. rob. + doz. 21,00 zt 439,11 zt 295,18 zt 4 830,21 zt 3 246,93 zt
przerébka rob. + do 17,00 zt 355,47 zt | 238,95 zt 3910,17 zt | 2 628,47 zt
pozostali rob. pow. 14,00 zt 20’91 292,74 zt 196,78 zt 11 3 220,14 zt 2 164,62 zt
administracja i doz. pow. 10,00 zt 209,10 zt 140,56 zt 2 300,10 zt 1 546,16 zt
Razem/Srednia 22,43 zt 468,99 zt 315,26 zt 5 158,93 zt 3 467,90 zt

WSTEPNE POROZUMIENIE
HOLDINGOWE

Dniu 19 grudnia 2007 r. zostalo zawarte wstepne porozumienie pomiedzy
Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., a strong zwigzkowa na

mocy ktérego ustalono, ze:

Przyrost wynagrodzen zaliczanych w
ciezar kosztéw, liczony na sumie ko-
palh KHW S.A. zrealizowany zosta-
nie poprzez ustalenie dla wszystkich
kopaln jednakowego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w wy-
sokosci 4 772,27 zt/prac./m-c, jako

wiasciwych negocjacji ustaleniem
wzrostu ptac w KHW S.A. na rok
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2008. Nasza zakladowa organiza-
cja zapowiedziata juz w ramach
wszczetego z dniem 17 grudnia
2007 r. sporu zbiorowego z zarzag-
dem KHW S A, ze bedzie dazy¢ do Red.

jego osiggniecia poprzez
maksymalnie dzwigniecie
stawek ptacy zasadniczej.

wielkosci maksymalnej w 2007 roku.

Do dnia 7 stycznia 2008 r. zostanie
wyptacona jednorazowa premia w
wysokosci 500,00- zt brutto kazdemu
pracownikowi KHW S.A.

W Jastrzebiu uzgodniono
wzrost plac

W dniu 20 grudnia 2007 r. po okupacji siedziby Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, doszto do zawarcia porozumienia w spra-
wach ptacowych pomiedzy zarzadem JSW SA i zwigzkami za-
wodowymi.

Od miesigca grudnia 2007 roku war-
tos¢ positku profilaktycznego we
wszystkich kopalniach KHW S.A.
wzrasta o 30% i wynosi¢ bedzie
13,00- zi.. "Porozumienie" zaktada
odpowiedzialno$¢ dwustronng Za-
rzadu Spdiki i Zwigzkéw Zawodowych
podczas negocjowania niniejszego
"Porozumienia" oraz podczas jego
obowigzywania, w ramach kompe-
tencji stron.

Zarzad spotki zgodzit sie na wzrost ptac w 2007 roku na poziomie
9,5 procent. Kwota ta zostanie wyptacona w postaci jednorazo-
wej premii. Nie bedzie jednak ona uwzgledniana do wyliczania
innych sktadnikdw wynagradzania. Jej wysoko$¢ wyliczana, be-
dzie indywidualnym wskaznikiem wynagrodzenia.

Roéwnoczesnie ustalono, ze poczynajac od 1 stycznia 2008 roku

. . .. | stawki ptac zasadniczych wzrosng o 8 procent.
Ponadto ustalono odpowiedzialno$¢

dwustronng podczas obowigzywania
niniejszego ,Porozumienia...”, ktére
uznano za wstepne do rozpoczecia

Ostateczny wskaznik przyrostu wynagrodzen w roku 2008 zosta-
nie ustalony po wynikach za | pétrocze 2008 r.

PB

DZIEKUJEMY!

Nasza wspolna walka o wzrost naszych plac za-
konczyla sie zawarciem porozumienia. Od poczqt-
ku wiedzielismy, ze jak umiemy liczy¢, to musimy
liczy¢ na siebie. Walka nasza jednak byta wspolna
razem z innymi zwiqzkowymi.

Pokazalismy w niej naszq wielkq determinacje
poprzez wzigcie czynnego udziatu w 24 godzinnym
strajku organizowanym przez Komitet Protestacyj-
no - Strajkowy Kompanii Weglowej S.A. w dniu 17
grudnia 2007 r. oraz bylismy gotowi do kazdej in-
nej akcji, w tym takze w zaplanowanym na dzien. 7
STYCZNIA 2008 . STRAJKU GENERALNYM.

Dzigki czemu w negocjacjach mimo pewnych
zakusow nikt w ostatecznosci nie odwazyl sie prze-
robkarzom dac mniej niz wynikato to z zqdan Ko-
mitetu Protestacyjno - Strajkowego.

Zapewnialismy, ze jako ZZ "PRZEROBKA", be-
dziemy sie stanowczo domagac tego, ze jezeli Ko-
mitet Zqdat 14 % wzrostu ptac w roku 2008, to -
musimy ten wzrost dostac! . I stowa dotrzymali-
Smy.

Zawarte 3 stycznia 2008 r. w Urzedzie Wojewodz-
kim w Katowicach "Porozumienie...", gwarantuje
przerobkarzom, ze ich ptace brutto wzrosng w roku
2008 o prawie taki sam wskaznik procentowy jaki
majq pracownicy zatrudnieni pod ziemiq w wyro-
biskach.

Bez Waszego poparcia byloby to niemozliwe. Za
Jjego udzielenie - DZIEKUJEMY!

Stawomir Lukasiewicz

,PRZER{®BKARZ"
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Rekord cenowy wegla koksujgcego w Rosji

Ceny wegla koksujacego w Rosiji siegnety 100
USD za tone. To efekt tego, ze sytuacje na ro-
syjskim rynku pogorszyty awarie w kopalniach
Juzkuzbasugol i Workutaugol, wiodgcych kon-
cernéw wydobywczych - uwazaja eksperci z Rye,
Man & Gor Securities (RMG) RMG podaje, ze w
tym roku wzrost cen wegla nie zostanie po-
wstrzymany. Juzkuzbasugol podczas dziesie-
ciu miesiecy 2007 roku wydobyt prawie o 25
proc. mniej wegla koksujacego w poréwnaniu
do tego samego okresu 2006 roku, za$ Worku-
taugol zmniejszyt wydobycie o 12,5 proc. Anali-
tycy zauwazajg, ze na rosyjskim rynku nadal
utrzymuije sie deficyt wegla. Prognozuja, ze ceny
wegla w tym roku moga siegna¢ 120 USD za
tone.

Drogi gaz - wegiel wraca do task

W Angli nastepuje renesans wegla. Wszystko
za sprawg tego, ze gigant energetyczny E.ON
planuje wybudowac¢ w Wielkiej Brytanii elektrow-
nie opalang weglem kamiennym za miliard fun-
téw. Zdaniem brytyjskich analitykéw budowa
nowego zaktad moze oznacza¢ powrét do ener-
getyki opartej na weglu, zwtaszcza ze szybko
malejg brytyjskie zasoby gazu ziemnego. Byiby
to pierwszy tego typu zaktad na wyspach wybu-
dowany od 1970 roku. Planowana elektrownia
miataby moc 1600 MW. Pierwszy prad wypro-
dukowataby juz w 2012. Nowy zakfad zostanie
zlokalizowany w Kencie. E.ON zapewnia ekolo-
gow, ze bedzie to zaktad wykorzystujacy wszyst-
kie dostepne technologie "czystego spalania
wegla"

W nowym roku 2008 wegiel bedzie drozat

W minionym juz 2007 r. rynki zaskoczyta nie-
spodziewana zmiana sytuacji : o ile wczesniej
wegla byto pod dostatkiem, to teraz nagle oka-
zalo sie, ze zapotrzebowanie znacznie przewyz-
sza podaz. Sprawcg zamieszania okazaly sie
Chiny, ktére na skutek olbrzymiego wzrostu
popytu na rynku krajowym znacznie ograniczyty
eksport tego surowca. Zdaniem analitykéw au-
stralijskiego Macquarie Bank ceny wegla w roku
2008 beda sie wahaty w granicach 125 - 130
dolaréw za tone surowca w porcie zatadunku.

Poncyljusz ozyt w nowym roku

Wedtug bytego wiceministra, gérniczy aktywi-
$ci, ktorzy jego zdaniem pracujg na kopalniach
czesto tylko po kilkanascie dni w roku, uczynili
sobie z awantur o podwyzki odrebny zawéd. - Z
tego zyjq i z tego sq rozliczani. Widziatem karte
pracowniczg jednego z goérnikéw, ktéry dzis naj-
gtosniej domaga sie podwyzek w kopalni Bu-
dryk. W ciggu roku spedzit na kopalni kilkana-
Scie dni, a reszte czasu poswiecit tak zwanym
"pracom zwigzkowym" - ujawnit Poncyljusz w
rozmowie z dziennikarkg TVN24. Polityk nie
chciat jednak zdradzi¢, o kogo chodzi.

Prezes "Budryka" odwotany

Zarzad Jastrzebskiej Spétki Weglowej odwotat
w dniu 9 stycznia br. z funkcji dyrektora kopalni
"Budryk" Piotra Bojarskiego. Bedzie jednak
zatrudniony w strukturach JSW, nie wiadomo
jeszcze gdzie? Na jego miejsce powotano Pio-
tra Chmiela. Bojarski przyznat, ze stajgc do walki
- w sytuaciji strajku w Budryku - wiedziat, ze moze
polec. Podkreslit, ze nie podpadt w konflikt z
prezesem JSW Jarostawem Zagérowskim.

SYTUACJA W BUDRYKU WCIAZ NAPIETA

W telewizji 28 grudnia 2007 r. wypowiedziat sie przewodniczacy ZZ "Kadra" kop. Budryk, niejaki
Grzegorz Bednarski - stwierdzajac, ze do ZZ "Przerébka"” w KWK "Budryk"” nalezy zaledwie 5
czlonkow, a z pozostalych zwiazkéw zawodowych masowo wypisuja sie réowniez cztonkowie i
ochoczo wpisujq sie do zwigzkéw zawodowych, ktére prowadza strajk. Sprawdzamy tg informa-
cje. Jak nam powiedziat Bronistaw Pietrkiewicz - przewodniczacy ZZ ,,PRZEROBKA” w Budryku -
na dzien 2 stycznia 2008 r. potwierdzonych w dziale kadr jest jedynie 15 wypis6w.

Co oznacza, ze Bednarski rozmija
sie z prawda. Jedno jednak nalezy
mu przyznaé, ze na skutego jego
dziatan oraz mu podobnych, to na
kopalni obserwuije sie zjawisko wy-
pisywania sie ze wszystkich zwigz-
kéw zawodowych i nie wpisywa-
nia sie do zadnego. W ten sposob
pracownicy najwyrazniej nie chca
sie narazac¢ na zarzut opowiadania
sie po czyjekolwiek stronie.

Mamy jednak nadzieje, ze pracow-
nicy przerébki w Bydruku nie dali sie
do korica omami¢ dziataczom z Ka-
dry, Sierpnia 80 i Jednosci Pracow-
nikéw Budryka, ktérzy zamiast ne-
gocjowac to czego oczekuje od nich
zatoga kopalni, to w trwajacych ne-
gocjacjach najbardziej pilnowali tego,
aby zapewni¢ sobie gwarancjg nie
podciggniecia ich do odpowiedzial-
nosci za strajk. W ostatecznosci
przystali na to, aby o tym, czy zo-
stang pociagnieci do odpowiedzial-
nosci zdecydowata sad.

Po tym kluczowy ustaleniu rozpo-
czeto dopiero w dniu 9 stycznia br.

wiasciwe negocjacje ptacowe.
W ich trakcie na pierwszy plan
wysuneta sie jednorazowa pre-
mia, ktérej (w chwili oddawania
tego numer do druku) wysoko$c¢ i
podziat ustalono dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemig w kwo-
cie - 1660 zt na jednego zatrud-
nionego, dla pracownikéw prze-
robki mechanicznej- 1500 zt, adla
pozostatych pracownikéw (ad-
ministracji) w wysokosci - 600 zt.
Oczywiscie wszystkie podane
kwoty sg wartosciami brutto. War-
to przy tym przypomnie¢, ze przez
caty czas prezes zarzadu JSW -
Jarostaw Zagorowski, propono-
wat zawarcie porozumienia gwa-
rantujgcego - $redni wzrost ptacy
za ubiegly rok 0 791 zt wyzszy w
poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Co oznacza, ze w tym roku $red-
nia ptaca Budryka wyniostaby
5368 zt, czyli bytaby wyzsza od
tej jaka wynegocjowano na rok

proponowany przez zarzad JSW, jest
wyzszy o ok. 100 zt od tego jaki doma-
gaja sie strajkujace zwigzki zawodo-
we.

Przypomnijmy, ze zadali oni wyréw-
nania ptac w kopalni do $redniej w ko-
palniach JSW, co oznaczatoby - we-
dtug nich - wzrost stawek o 12 zt na
dniéwke, tak aby wraz z innymi $wiad-
czeniami - miesigczna podwyzka wy-
nosita ok. 600 zt. W toku rozméw roz-
patrywane, byly ré6zne sposoby osia-
gniecia takich podwyzek. W tym takze
jednorazéwka w wysokosci 8400 zt
na zatrudnionego.

Dla nas przerébkarzy najwazniejsze
jest jedno, aby nasza praca byta nale-
zycie doceniona. Mamy nadzieje, ze
tak bedzie. Jako Zwigzek Zawodowy
"Przerébka" zapewniamy, ze wszyscy
nasi cztonkowie, bedg mieli zapew-
niong odpowiednig pomoc prawng i fi-
nansowa w przypadku obarczania ich
konsekwencjami prowadzonego straj-
ku. Os$wiadczamy, ze nie damy

2008 w Kompanii Weglowej. Pa-
radoksalnie $redni wzrost ptac

skrzywdzi¢ naszych cztonkow.
Redakcja

BOGDANKA W Il POLOWIE
ROKU 2008 NA GIELDZIE

Ministerstwo Skarbu Panstwa (MSP) planuje pierwotna oferte
publiczng Kopalni Wegla Kamiennego Bogdanka na Il potowie 2008
roku. Oferta ta obejmie akcje nowej emisji. Ministerstwo Skarbu
chcemy, zeby w Il potowie 2008 roku doszto do upublicznienia Bog-
danki przez podwyzszenie kapitatu. Obecnie Skarb Panstwa ma
96,81% akcji Bogdanki. Bogdanka znalazla sie na liscie MSP za-
wierajacej blisko 240 spotek, ktorych walory ma by¢ sprzedawa-

ne w tym roku.

Informacja ta jest sprzeczna z
obietnica, jakg uzyskalismy pod-
czas spotkania z wiceministrem
Burym i Zukiem w dniu
21.12.2007 r. Naszym zdaniem
upublicznienie akcji nowej serii
pozwoli jedynie na sfinansowa-
nie inwestycji w pole Stefanéw -
dokonczenie budowy nowej ko-
palni o wydobyciu 5 000 000 ton/
rocznie. Pienigdze te potrzebne
sg gtéwnie na rozbudowe zakta-
du przerébki mechanicznej we-
gla. Istniejacy zakfad przerabia juz
ponad 5 000 000 ton rocznie i nic
wiecej raczej juz nie da mu sie
dotozy¢.

Dlatego konieczna jest budowa
nowego zakfadu. Rozpisano juz
nawet pierwsze przetargi. Bez
upublicznienia akcji nowej serii
kopalnia musi zaciggna¢ potez-
ny kredyt inwestycyjny. Zatodze
Bogdanki nalezy sie rekompen-
sata za lata wyrzeczen podczas
przeprowadzanej w latach 90
ubiegtego wieku restrukturaliza-

,PRZER{®BKARZ"

cji, zwolnienia grupowe, zamro-
zone wynagrodzenia - najnizsze
w tym czasie w catym gérnictwie.
Wysitek ten, okupiony ogromny-
mi wyrzeczeniami nie poszedt na
marne. Obecnie Bogdanka jest
jedng z najlepszych kopaln we-
gla kamiennego w Polsce.

Zwigzkom Zawodowym kopalni
udato sie utrzymac jej samo-
dzielno$¢ nawet w najmroczniej-
szych czasach PiSu. Walka o sa-
modzielnos¢ tez nie obyta sie bez
ofiar. Jako jedynej chyba kopalni
w Polsce zabrano prawie caty
zysk za lata 2005 i 2006 tj. dywi-
dendy wyptacane Skarbowi Pan-
stwa w latach 2006 i 2007. Przez
pobranie tak wysokich dywidend
zagrozony zostat termin ukon-
czenia inwestycji - budowy nowe-
go zaktadu przerobczego. Ko-
nieczne stato sig¢ zacigganie
przez kopalnie wysokich kredy-
téw. Wptynie to niewatpliwie na
wynik ekonomiczny kopalni w
kolejnych latach i moze spowo-

dowac¢ presje Zarzadu kopalni
na ograniczanie wzrostu ptac
w kolejnych latach. Na takie
dziatania nie bedzie naszej
zgody.

Zwracajac uwage, ze zatoga
kopalni wyrazita zgode na pry-
watyzacje poprze GPW jedynie
wtedy, gdy uprawnieni otrzy-
maja jednoczesnie "akcje pra-
cownicze". Nie wolno nam tak-
ze zapomina¢ o pracownikach
bytych spétek przykopalnia-
nych, np. zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla, dziatu
sprzedazy, dziatu kolejowego i
innych, ktérzy w wyniku dziatan
restrukturyzacji kopalni utracili
prawa do akcji pracowniczych.
Te utracone prawa nalezy go-
dziwie zrekompensowac.
Zwigzek nasz znajduje sie
obecnie w sporze zbiorowym z
pracodawcag miedzy innymi o
zrekompensowanie utraco-
nych praw do akcji.

Bez sprzedazy przez MSP cho-
ciazby jednej akcji znajdujace;j
sie w posiadaniu Skarbu Pan-
stwa niemozliwe bedzie obje-
cie przez osoby uprawnione
akcji pracowniczych, niemozli-
we tym samym bedzie uzyska-
nie rekompensat za utracone
prawa do akcji przez pracow-
nikéw przerobki.

Nie pozwolimy na odwlekanie
objecia przez pracownikéw ak-
cji kopalni. Los pracownikow
PGNIG jest dla nas przestroga.

Ryszard Bronisz
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NOWE umowy: Wegiel Kompanii dla
energetyki zdrozeje srednio o 11 %

Srednio o 11 proc. zdrozeje w 2008 r. wegiel z Kompanii Weglowej, dostarczany do trzech duzych
odbiorcéw sektora energetycznego. Firma zawarta juz nowe umowy na sprzedaz ponad potowy

swojego wegla energetycznego.

Kompania Weglowa S.A. podpisa-
fa porozumienia na dostawe wegla
w tym roku do Potudniowego Kon-
cernu Energetycznego (PKE), za-
opatrujacej polskie elektrownie fran-
cuskiej grupy EdF firmy Energokrak
(po ponad 5 min ton) oraz do elek-
trocieptowni warszawskich, naleza-
cych do Vattenfalla (ponad 1 min
ton).

W porozumieniach z tymi odbiorca-
mi zréznicowano wysoko$¢ wzrostu
ceny w zaleznosci od parametrow
wegla, gtéwnie stopnia jego zasiar-
czenia. Dla wegla o zasiarczeniu po-
wyzej 0,6 proc. oznacza to Srednio-
roczng podwyzke o 11%.

Dla wegla lepszej jakosci, o mniej-
szym zasiarczeniu, podwyzki sg wy-
zsze i siegajg nawet 20 proc. Takie-
go wegla jest jednak niewiele w do-
stawach do polskich elektrowni.

W sumie Kompania - najwiek-
szy polski producent wegla
energetycznego - dostarczy go
w tym roku odbiorcom ponad
20,5 min ton. Negocjacje ceno-
we z pozostatymi odbiorcami,
m.in. z Elektrownig Dolna Odra,
trwaja i majg zakonczyc¢ sie w
najblizszych tygodniach.

Wedtug Madeja, zawarte poro-
zumienia sg korzystne dla obu
stron. Cho¢ Kompania zadata
poczatkowo podwyzki o ok. 15
proc., jej przedstawiciele sg
usatysfakcjonowani osiggnieta
ceng, tym bardziej, ze 11 proc.
to $redni wzrost w ciggu catego
roku; natomiast w pierwszych
trzech miesigcach dostaw pod-
wyzka siegnie wtasnie ok. 15
proc. Gtéwnym powodem pod-
wyzki jest wzrost kosztéow ma-
teriatéw (m.in. stali) i ustug. Ne-

NASZ SPOR ZBIOROWY W

KATOWICKIM HOLDINGU

WEGLOWYM

ZOK ZZ "PRZEROBKA" KHW S.A. wszczat z dniem 17 grudnia 2007 r.
spor zbiorowy z Zarzadem KHW S.A. domagajac sie miedzy innymi:

1. Niezwtocznego zrealizowanie zada-
nia zgtoszonego przez Migdzyzakfado-
wy Zespot Negocjacyjny Katowickiego
Holdingu Weglowego S.A. w ramach
wszczetego sporu zbiorowego z dnia
15 stycznia 2007 r., a dotyczacego
ustalenia na rok 2007, takiego przyro-
stu przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzeniaw KHW S.A., ktory odpowia-
datby poziomowi wzrostu przecietne-
go miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w roku 2006 w stosun-
ku do 2005 r., co do ktérego osiagniecia
Zarzad KHW S.A. zobowigzat sie w ,Po-
rozumieniu z dnia 18 stycznia 2007 r.” .

2. Niezwtocznego wzrostu kwotowe-
go stawek tabel ptacy zasadniczej od
10 do 20 zt z odpowiednim ich przypo-
rzadkowaniem do poszczegdlnych ka-
tegorii z réwnoczesnym wprowadze-
niem odrebnej tabeli ptac dla pracowni-
kéw produkeyjnych zatrudnionych w
zaktadach przerébki mechanicznej we-
gla oraz dla pracownikéw zatrudnio-
nych pod ziemig w wyrobiskach i nie-
bezpiecznych przebudowach z podzia-
fem na pracownikéw etatowych i nie-
etatowych.

3. Poprawy stanu bezpieczenstwa
pracy w zaktadach przerébki mecha-
nicznej wegla poprzez uzupetienie
stanu zatrudnienia w tych zaktadach
do poziomu optymalnego, co do ktére-
go okreslenia oraz uzyskania poszcze-
golne spdtki weglowe sg zobowiazane

przyjeta ,Strategia dziatalnosci gor-
nictwa wegla kamiennego w Polsce
w lach 2007 —2015”.

W zawiazku z powyzszym ZOK ZZ
"PRZEROBKA" KHW S.A. ostrzegt,
ze nie speienie tych zadan w try-
bie i na zasadach ustawy o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych spo-
woduije zaistnienie sporu zbiorowe-
go i stanowi¢ bedzie podstawe do
jego zaostrzenia. Tak tez sie stato.
Przy czym na mocy zawartego ,Po-
rozumienia z dnia 19.12.2007 r.” po-
stulat 1 naszego sporu zostat w
petni zrealizowany o czym Zarzad
KHW S.A. poinformowat nasza or-
ganizacj¢ w swym pismie z dnia
21.12.2007 r. Co do wzrostu sta-
wek ptac zasadniczych, to zarzad
KHW zobowigzat sie przekazac ten
postulat do rozpatrzenia na najbliz-
szym spotkaniu ptacowym ze strong
zwigzkowa. Odnosnie poprawy sta-
nu bezpieczenstwa w zaktadach
przerébczych poprzez zwigkszenie
zatrudnienia w tych zaktadach, to
zarzad KHW wyjasénit, ze za bez-
pieczenstwo odpowiada zaréwno
zarzad jak i poszczegolni dyrekto-
rzy kopali. W zwigzku z tym w celu
zblizenia stanu zatrudnienia w za-
ktadach przerébczych do poziomu
optymalnego, zarzad podjat uchwa-
te w grudniu 2007 r. o zatrudnieniu
kolejnych 33 os6b w ZPMW.

R
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gocjacje z pozostatymi od-
biorcami, takze wegla kokso-
wego, nadal trwaja.

Wedtug szacunkow, Kompa-
nia zamkneta miniony rok
stratg netto rzadu 45 min zt.
Przyczynit sie do tego - we-
dtug przedstawicieli firmy -
zorganizowany przez zwigzki
17 grudnia 24-godzinny
strajk, ktory spowodowat utra-
te przychodéw i dodatkowe
koszty. Wczesniej firma pla-
nowata zysk nieco powyzej
zera.

Podwyzka cen wegla energe-
tycznego wptynie na tego-
roczny wzrost cen energii.
Energetycy szacuja, ze ro-
sngce koszty zakupu wegla,
obowigzek korzystania z
drozszej "zielonej" energii
oraz niskie limity emisji dwu-
tlenku wegla mogg spowo-
dowa¢ w 2008 wzrost cen
energii u odbiorcow final-
nych o ok. 12 proc.

Red.

W zimie topnieja zapa-
sy wegla w elektrowni
Kozienice

PONIZEJ
POZIOMU

Jak sie okazato nie spraw-
dzily sie przewidywania by-
tego zarzadu elektrowni
Kozienice. Spotka ma nadal
zapasy wegla ponizej pozio-
mu wymaganego przez pra-
wo.

W ostatnim kwartale 2007 r.
w elektrowni Kozienice, kt6-
ra nalezy do grupy energe-
tycznej Enea (jej prywatyza-
cja ma sie rozpocza¢ w tym
roku) i ma ok. 10-proc. udziat
w produkcji energii, zaczety
spadac zapasy wegla.

Przyczyng probleméw byto
wstrzymanie dostaw przez
Katowicki Holding Weglowy.
Ale po podpisaniu awaryj-
nych uméw z Kompanig We-
glowa i kopalnig Bogdanka
poprzedni zarzad elektrowni
przewidywat, ze do konca
2007 roku zapasy powinny
zosta¢ odbudowane do po-
ziomu wymaganego przez
prawo. W przypadku tej elek-
trowni oznacza to zapas na
30 dni. To sie jednak ciggle
nie udato.

TK

PRZEGLAD
WYDARZEN

Witam w Nowym Roku i zaczynamy od sen-
sacyjnej informacji, ze:

MEZCZYZNA ZAGRYZL WSCIEKLEGO PSA

Od dawna czekali$my na takg informacje, bo
zawsze mowi sie, ze jak pies pogryzie czto-
wiek, to informacja, ale gdy cztowiek pogryzie
psa, to sensacja. W potudniowych Indiach 65-
letni mezczyzna zagryzt wsciektego psa - po-
data delhijska prasa. Jak pisze "Hindustan
Times", do wydarzenia doszto we wsi Pakak-
kadavu w potudniowoindyjskim stanie Kera-
la. Wsciekty pies od pewnego czasu byt po-
strachem wsi - kiedy w $rode porwat kaczke z
gospodarstwa 65-latka, rozjuszony chtop ru-
szyt w poscig za zwierzeciem, schwytat go i
po diuzszej szamotaninie ztapat zgbami za
gardto. Walczacych rozdzielili sasiedzi, ktérzy
dobili ciezko rannego psa. Wojowniczy wie-
$niak znalazt sie jednak w szpitalu na obser-
wagcji, gdyz nie ma pewnosci czy nie zarazit
sie wscieklizng - podat "Hindustan Times".

KOLEJNY HISTORYCZNY REKORD

Psychologiczna granica stu dolaréw za baryt-
ke ropy naftowej przetamana. Cena tego su-
rowca pierwszy raz w historii osiggneta trzycy-
frowg wartosé. Na swiatowych rynkach cena
ropy rosta juz od rana 2 stycznia 2008 r. Re-
kord zostat pobity na gietdzie NYMEX w No-
wym Jorku, gdzie barytka lekkiej ropy WTI w
dostawach na luty wzrosta w handlu elektro-
nicznym o 4,02 dolara i osiagneta 100 dola-
row. Gtéwnym powodem skoku ceny byty oba-
wy inwestoréw przed spodziewanym spad-
kiem zapasoéw surowca w USA. Do wzrostu
cen przyczynity sie tez informacje z Nigerii o
atakach rebeliantéw. W wyniku zaostrzenia
aktéw przemocy w tym kraju moze dojs¢ do
zmniejszenia produkcji ropy naftowej. Znacze-
nie maity réwniez zte dane makroekonomicz-
ne z USA (znaczny spadek wskaznika aktyw-
nosci w przemysle) i wcigz stabnacy dolar.
Poprzedni rekord osiagnieto 21 listopada ubr.,
gdy barytka kosztowata 99,29 dolaréw.

CO DRUGIZARABIA MNIEJ NIZ2,2 TYS. ZL.

Wociaz mato zarabiamy. Zarobki ponad 65 proc.
Polakéw nie przekraczaja sredniej ptacy - wy-
nika z najnowszej publikacji GUS. Potowa pra-
cujacych zarabia mniej niz 2,2 tys. zt brutto, a
co dziesiagty zatrudniony - kwote zblizong do
ptacy minimalnej. Dotad powszechnie entu-
zjazmowano sie sporym wzrostem ptac w
ostatnich miesigcach. Rosnie jednak $red-
nia, ale w rzeczywistosci to ci, ktérzy zarabiajg
duzo dostajg coraz wiecej. A najliczniejsza jest
grupa tych, ktorzy zarabiaja niewiele. Tylko 6,6
proc. oséb zarabia wigcej niz dwie $rednie
ptace (5308 zt), a ponad cztery Srednie ptace
lub wiecej (10 616 zt) otrzymuje co setny za-
trudniony. Wynagrodzenia mezczyzn sg o 21
proc. wyzsze niz kobiet, a najmniej zarabiajg
osoby miode, ktére nie przekroczyty 34 lat.
Najlepiej wynagradzani sg prezesi, kadra kie-
rownicza, prawnicy, informatycy, inzynierowie
- i uwaga - gornicy. Ciekawg grupg zawodowa,
sg nauczyciele. Miesiecznie zarabiajq tyle, ile
wynosi $srednie wynagrodzenie. Jesli jednak
przeanalizuje sie ich zarobki, biorac pod uwa-
ge stawke godzinowg (29 zt), okazuje sie, ze
zarabiajg prawie dwa razy wiecej od Sredniej
i sg jedng z najlepiej wynagradzanych grup
zawodowych.
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JAK DOSZLO DO WYNEGOCJOWANIA POROZUMIENIA Z ZARZADEM KOMPANII

ORAZ CO Z NIEGO WYNIKA

POROZUMIENIE PLACOWE W KOMPANII

WEGLOWEJ NA ROK

Dlatego logika nakazywata, aby organizacje zwigz-
kowe zaczely jednoczy¢ swe sity i wspoétdziatac ze
sobg. Co nastgpito w dniu 29.11.2007 r., kiedy to
w siedzibie NSZZ "Solidarno$¢" w Katowicach do-
szto do wspdlnego spotkania przedstawicieli czte-
rech organizacji zwigzkowych dziatajacych w Kom-
panii Weglowej S.A., tj.: Zaktadowej Organizacji
Koordynacyjnej NSZZ "Solidarno$¢" KW S.A, Za-
ktadowej Organizacji Koordynacyjnej Zwigzku Za-
wodowego Goérnikow w Polsce KW S.A., Zwigzku
Zawodowego "Kadra" KW S.A. i Zaktadowej Or-
ganizacji Koordynacyjnej Zwigzku Zawodowego
"Przerébka" KW S.A.

W zasadzie od tego pamigtnego dnia mozna po-
wiedzie¢, ze zwigzki zawodowe zaczety w sposdb
formalny jednoczy¢ swe sity w walce o wzrost wy-
nagrodzen w Kompanii Weglowej. Wéwczas po-

2008 - dokonczenie ze str. 1 <<

cych miedzy innymi; uzupetnienia stanu zatrud-
nienia w zaktadach przerébki mechanicznej we-
gla na zasadzie realizacji wnioskéw pokontrolnych
z przeprowadzonych przegladéw stanowiskowych
pracy, rozpoczecia negocjacji nad zmiang ptac
zasadniczych i taryfikatora kwalifikacyjnego, utwo-
rzenia odrebnego funduszu sobotnio niedzielne-
go, ustalenia form wyrézniania kopaln i zaktadéw,
ktére uzyskujg dodatnie wyniki finansowe oraz
realizujg plan techniczno - ekonomiczny, okresle-
nia kto jest pracownikiem przerébki mechanicz-
nej wegla i odstgpienia od tzw. awizacji w stosun-
ku do deputatéw weglowych, a takze okres$lenia
nowych zasad przyznawania i wydawania posit-
kow profilaktycznych.

Zgodnie z zapowiedzig w dniu 10 grudnia 2007 r.
Komitet przeprowadzit we wszystkich kopalniach

ty one 43 min zt. Wydaje sie jednak, ze szacunki te
sg celowo przez Kompanie zawyzane, bo gdyby
przyja¢ ich wielko$¢ to mozna tatwo wyliczy¢, ze
Kompania powinna mieé roczny przychéd ponad
10 miliardéw ztotych. Co oznacza, iz Kompania
powinna przy takiej wielkosci przychodéw osia-
gac¢ zysk na poziomie 2-3 mld rocznie.

W trakcie strajku dotarty do nas niepokojace in-
formacje, ktére postanowiliSmy sprawdzi¢ wzywa-
jac Zarzad Kompanii Weglowej S.A. do publicznej
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Dlaczego Zarzad KW S.A. w dniu 14 grudnia
2007 r. wiedzac o zaplanowanym na dzien 17 grud-
nia 2007 r. strajku 24 godzinnego zlecit podlegtym
oddzialom zamawianie na ten dzien wagonéw
pod zatadunek wegla?

2. Dlaczego Zarzad KW S.A. majac mozliwosé w
dniu 16 grudnia 2007 r. odmoéwienia bez jakich-
kolwiek konsekwencji karnych zamoéwionych wa-
gondéw na dzieA 17 grudnia 2007 r. nie skorzysta-
fa z tego prawa?

3. Dlaczego Zarzad KW S.A. w dniu 17 grudnia
2007 r. obscenicznie informuje o nie mozliwosci
zatadunku wegla na wagony z powodu strajku
zatogi zaktadow przerébki mechanicznej wegla i

Kroétka historia negocjacji doptat do dniowek w formie poréwnania ich rozpoczecia i zakonczenia pomiedzy Zarzadem
Kompanii Weglowej S.A. a Komitetem Protestacyjno - Strajkowego zakonczonych zawarciem Porozumieniem w dniu
3 stycznia 2008 r. w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim w Katowicach

Propozycje Zarzadu Dot
Kompan_n poczatkowe i Dol_ D6t inz. tech. robotnicy Przerébka Przerébka Powierzchnia Pc?wmrzch_ma
uzgodnione w ramach | robotnicy X . . . nierobotnicy
L . . . poza robotnicy nierobotnicy robotnicy . h
negocjacji ze zwigzkami [wyrobiska wyrobiskami (administracja)
zawodowymi - y
wyrobiska poza
Kompanijna kw ota 16 zt 11 zt 6 zt 1,3 zt 1zt
Zwiazkowa kwota 35 zt 30 zt 25 z4 20 zt 5 zt
Wynegocjowana |kwota 28 zt 21 zt 17 zt 14 zt 10 zt

wstat pierwszy oficjalny komunikat, w ktérym po-
jawita sie informacja o utworzeniu wspdlnej re-
prezentacji zwigzkowej do prowadzenia sporu zbio-
rowego z Zarzgdem Kompanii Weglowej S.A. a
takze informacja o powstaniu wspdélnego Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego.

Ow Komitet postanowit réwnoczesnie zobowia-
za¢ swe jednostki organizacyjne do zawigzania
na kopalniach i zaktadach Kompanii Weglowej
S.A. wspdlnych Komitetéw Protestacyjno - Straj-
kowych, ktére miaty przygotowaé i przeprowadzi¢
w dniu 10.12.2007 r. referendum strajkowe w za-
ktadach Kompanii Weglowej S.A.

Juz wtedy padfo stwierdzenie, ze w razie pozytyw-
nego wyniku referendum, to nalezy proklamowac
w dniu 17.12.2007 r. akcje strajkowg w formie straj-
ku 24-godzinnego. Ponadto Komitet zwrécit sie z
APELM do zatég goérniczych o poparcie zgtoszo-
nych postulatéow dotyczacych podwyzki wynagro-
dzen za rok 2007 do poziomu 6,9% poprzez pod-
wyzszenie ekwiwalentu barbérkowego do pozio-
mu 500 zt/na jednego zatrudnionego oraz pod-
wyzki wynagrodzen na rok 2008 o 14%. Stwier-
dzajac przy tym, ze:

"Goérnictwo tez pracuje na wzrost gospodarczy kra-
ju. Miliardy ztotych wypracowywane przez gérni-
kéw sg odprowadzane do budzetu panstwa. Przy
obecnej koniunkturze na wegiel, staé nas na pro-
ponowane przez nas podwyzki. Tylko Wasze po-
parcie dla naszych zadan moze spowodowac za-
tatwienie naszych postulatow".

W jego tresci pojawita sie tez informacja, ze dzia-
fania Komitetu popierajg réwniez inne organiza-
cje zwigzkowe, ktore jak sie pozniej okazato w
dniach 5 i 6 grudnia 2007 r. dotaczyly do Komitetu.
Tym samym Komitet Protestacyjno - Strajkowy li-
czyt juz 11 zwiazkoéw zawodowych, ktére postano-
wity jednoczesnie dazy¢ do realizacji innych po-
stulatéw zgtoszonych przez zwigzki zawodowe w
ramach toczonych sporéw zbiorowych.

Co oznacza, ze Komitet zobowigzat sie réwniez
dazy¢ do realizacji naszych postulatéw dotycza-

i zakladach Kompanii referendum strajkowe. Pra-
cownicy odpowiadali w nim na pytanie:

"Czy jeste$ za zorganizowaniem strajku w Kom-
panii Weglowej w celu zrealizowania zadan zwigz-
kéw zawodowych skupionych w Komitecie Prote-
stacyjno-Strajkowym dotyczacych wzrostu wyna-
grodzehn w roku 2007 i 2008".

Whyniki referendum zaskoczyly nawet samych or-
ganizatoréw, gdyz wzigto w nim udziat 38275 oséb,
czyli 61,03 proc. zatrudnionych ogétem w KW. Strajk
poparto, az 37159, czyli 97,08 proc. gtosujacych.
Najwyrazniej takiego wysokiego poparcia zatég
goérniczych nie spodziewat sie¢ Zarzad Kompanii
Weglowej, ktéry wreszcie postanowit na dzien 12
grudnia 2007 r. wyznaczy¢ pierwsze spotkanie z
Komitetem Protestacyjno - Strajkowym w spra-
wie podwyzek ptac w Kompanii.

Niestety zakonczylo sie ono totalnym fiaskiem,
gdyz Zarzad Kompanii zaproponowat jedynie za-
liczkowe wyptacenie $rednio na jednego zatrud-
nienia po 500 zt na poczet 14-stej pensji za rok
2007 przed Bozym Narodzeniem, a nastepnie
wyréwnaé wyptacong zaliczke przy wyptacie 14-
stej pensji z funduszu za rok 2008. Co zdaniem
Zarzadu Kompanii datoby wzrost ptac o 1% w
2008 r., a wiec o jeden procent wigcej niz wcze-
$niej proponowat. Tq propozycje Komitet uznata -
delikatnie méwiac - za kuriozalng, ktéra Swiadczy-
fa o pozorowaniu negocjacji w zakresie wzrostu
wynagrodzen w Kompanii.

Tym samym zapowiedziany na 17 grudnia br. 24-
godzinny strajk, wydawat sie niemal przesadzony.
Tak tez sie stato. W tym dniu wszystkie kopalnie i
zaktady nalezace do Kompanii Weglowej S.A. sta-
nety na 24 godziny. To byt dzien prawdy, ktory po-
kazat jak wielka jest determinacja zatdég gorni-
czych w walce o wyzsze ptace. Zarzad Kompanii
Weglowej S.A., ponosi za ten strajk catkowitg od-
powiedzialno$¢, gdyz nie zrobit nic, aby mu zapo-
biec. Dlatego wszelkie straty zwigzane ze straj-
kiem, obcigzajg Zarzad Kompanii. Pono¢ wynosi-
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odmawia zamdéwione wagony ponoszac z tego
tytutu kary, ktére tylko na jednej z kopalh nalezg-
cych do Kompanii Weglowej S.A. wnoszg 41 tys.
zt?

Niestety nie doczekali$my sie¢ publicznej odpo-
wiedzi na zadane przez nas zapytania. Niemniej
jednak fakt odwotania trzech cztonkéw zarzadu
Kompanii w tym odpowiedzialnego za sprzedaz
wegla wiceprezesa Krzysztofa Miski - mozna po-
traktowa¢ za jaka$ odpowiedz ze strony wiasci-
ciela. Warto podkresli¢, iz w catym okresie trwaja-
cego sporu zaréwno wiceminister gospodarki
Eugeniusz Postolski oraz wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Pawlak podkreslali, ze
negocjacje w goérnictwie na temat wzrostu wyna-
grodzen s uprawnione. Apelowali przy tym do sze-
féw spoétek weglowych i zatég, by przy ustalaniu
podwyzek kierowali sie odpowiedzialnoscig za
przyszto$¢ swoich firm.

Ich apele przyniosty skutek w postaci wyznacze-
nia kolejnej tury rozmoéw, ktére odbyty sie w dniu
19 grudnia 2007 r. w Kompanii. To wéwczas stro-
na zwigzkowa przedstawita swa propozycje kwo-
towych przyrostow wynagrodzen do kazdej dnidw-
ki przepracowanej w wysokosci: 35 zt dla pracow-
nikéw zatrudnionych w wyrobiskach, 30 zt poza
wyrobiskami, 25 zt przerébki mechanicznej wegla
oraz 20 zt dla pozostatych pracownikéw.

Warto jednak nadmienic, iz z propozycjg rozdziatu
wzrostu wynagrodzen na poszczegodlne grupy za-
wodowe wyszedt sam Zarzad Kompanii. Wcze-
$niej bowiem sam zaproponowat, aby dla pra-
cownikéw dodatki do dnidwek przepracowanych,
byty zréznicowane podwdjnie. W zaleznosci od
danej grup pracowniczej oraz kopalni. Dzieki cze-
mu - réznice ich kwotowych warto$ci miaty row-
niez zminimalizowac istniejace dysproporcje pta-
cowe pomigdzy kopalniami Kompanii. Ich wielko-
$ci usrednione ksztattowaty sie na poziomie 16
zt, dla pracownikéw dotowych w wyrobiskach, 11
zt dla pozostatych zatrudnionych pod ziemia, 6 zt
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dla pracownikéw zaktaddw przerébczych i 1,3 zt
dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych na po-
wierzchni z kwotg 1 zt dla administracji, ktéra na
jednej z kopalr wynosita, az 96 gr.

Przedtozong przez Komitet Protestacyjno - Straj-
kowy propozycje Kompania, chciata przeliczy¢ na
spokojnie i spotka¢ sie ze strong zwigzkowg w
piatek 21 grudnia br. Jednak Zarzad sie przeliczyt,
bo strona zwiazkowa zazadata przeliczenia tej pro-
pozycji do godz. 15.00. Po przerwie zarzad o$wiad-
czyt, ze propozycja strony zwigzkowej jest nie do
przyjecia, gdyz powoduje wzrost ptac w wysoko-
$ci 19,2 %. Pdzniej byty kolejne préby zarysowa-
nia ptaszczyzny porozumienia na poziomie 17%
ale za kazdym razem, konczyly sie one fiaskiem.
Zaczg} sie okres Swigteczny, ktéry pozwalat na
pewng doze optymizmu, ze dojdzie do kolejnych
rozméw jeszcze przed Swigtami Bozego Narodze-
nia, ktére doprowadzag do zawarcia satysfakcjo-
nujacego porozumienia. Tak si¢ jednak nie stato
mimo takowych zapowiedzi wiceministra gospo-
darki. Trzeba byto cierpliwie czekaé, az do nowe-
go roku. Przy czym 27 grudnia 2007 r. Zarzad Kom-
panii zwrécit sie do Wojewody Slaskiego o zwota-
nie w trybie pilnym Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego. Doktadnie 2 stycznia 2008 r. wnio-
sek ten zostat pozytywnie rozpatrzony przez Prezy-
dium tej Komisji, ktéra upowaznita wojewode do
zwotania w dniu 3 stycznia br. Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego z udziatem przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych, zarzadu KW oraz
resortu gospodarki.

Negocjacje w Urzedzie Wojewddzkim w Katowi-
cach rozpoczety w dniu 3 stycznia br. o0 godz. 10.00
i wiele nie brakowato, aby zakonczyty sie w dniu 4
stycznia. Trwaty bowiem z licznymi przerwami 13
godzin. W ich trakcie zostat wypracowany osta-
teczny tekst porozumienia, ktory zaktada:

1. Wyptate 10 stycznia 2008 r. jednorazowych
kwot brutto w wysokosci:

a) pracownicy zatrudnieni pod ziemia - 1100 zi,
b) pracownicy przerébki mechanicznej wegla -
800 zi,

c) pozostali pracownicy - 600 zi.

2. Poczawszy od 1 lutego 2008 r. do 31 grudnia
2008 r. do kazdej przepracowanej dniéwki przy-
stugiwac bedzie kwotowy dodatek w wysoko-
Sci:

1) pracownicy dot w wyrobiskach - 28 zt/dn. brut-
to,

2) pracownicy dot poza wyrobiskami - 21 zt/dn.
brtto,

3) pracownicy przerébki mechanicznej wegla -
17 zt/dn. brutto,

4) pozostali pracowni powierzchni z wyjatkiem
pracownikéw Centrow Wydobywczych - 14 zi/
dn. robotnicy i 10 zt/dn. brutto na stanowiskach
nierobotniczy.

5) Stanowiska nierobotnicze w Centrach Wy-
dobywczych - 0 zt/dn. brutto.

Ponadto zamrozone zostaty pewne sktadniki wy-
nagrodzen okreslone w Porozumieniu z dnia
20.12.2004 r. W ramach zawartego porozumienia
przecietne miesieczne wynagrodzenie w Kompa-
nii Weglowej S.A. w roku 2008 wynosi¢ bedzie -
5 228,50 zt brutto.

Strona zwigzkowa os$wiadczyta, iz porozumienie
zawiesza prowadzone spory zbiorowe w zakresie
wzrostu wynagrodzen i odstepuje od proklamo-
wania na dzien 7 stycznia 2008 r. strajku general-
nego.

~

/Waine: W uzgodnieniu z Zarzagdem Kompanii
Weglowej S.A. przyjeto, ze pracownikiem przerob-
ki mechanicznej wegla jest kazdy pracownik za-
trudniony w kopalniach i zaktadach Kompanii
Weglowej S.A., ktory zgodnie z zawarta umowg o
prace posiada dodatek z Karty Gérnika w wymia-
rze procentowym przewidzianym dla pracownikéw
przerébki mechanicznej wegla.

9 Stawomir Lukasiewicz

Przyjecia do pracy w Kompanii Weglowej

| stato sie! Wraz z nowym rokiem mamy dobra wiadomos¢ dla tych, co chcieliby podja¢ prace w
Kompanii Weglowej S.A. pod ziemiq i w zaktadach przerébki mechanicznej wegla w 2008 roku.
Jak wczesniej sygnalizowaliSmy - uruchomienie przyje¢ do pracy w zakladach przeroébki
mechanicznej wegla, byto przedmiotem prowadzonego przez nasza ZOK ZZ "PRZEROBKA" KW
S.A. sporu zbiorowego z Zarzadem Kompanii Weglowej S.A. W wyniku poczynionych w tym
zakresie uzgodnien zawartych z udziatem mediatora w dniu 7 grudnia 2008 r. obie strony stwierdzity,

ze:

"Wg szacunkow z zaktadoéw przerdbki
mechanicznej wegla kopalh Kompanii Weglowej
w br. - w sumie, na emerytury przejdzie okoto 254
pracownikéw, a z tzw. innych przyczyn zwolnionych
zostanie dalszych okoto 67 pracownikow.
Przewidywany stan zatrudnienia w zaktadach
przerébczych na koniec 2007 r. wynosi¢ bedzie
5240 pracownikow.

Na podstawie posiadanych danych statystycznych
szacuje sie, ze liczba osob, ktére nabedg
uprawnienia emerytalne w 2008 r. wyniesie okoto
220 pracownikéw. Biorgc pod uwage wnioski z
protokotéw i notatek sporzadzonych z prac
powotanych Zespotéw ds. przegladéw
stanowiskowych pracy w zaktadach przeroébki
mechanicznej wegla w zakresie zasadnosci
uzupetnia stanu zatrudnienia w tych zaktadach oraz
analizy zatrudnienia przygotowywane przez zespét
naukowcow z Politechniki Slgskiej, a takze
powyzsze szacunki Zarzgdu Kompanii Weglowej
S.A. strony uzgodnity, ze w 2008 r. musza nastgpic
przyjecia nowych pracownikéw do pracy w
zaktadach przerébki mechanicznej wegla.

W zwigzku z czym Zarzad Kompanii Weglowej S.A.
podjat w dniu 29 listopada 2007 r. Uchwate Nr
2345/2007 w sprawie przyje¢ do pracy w 2008 r.
Doktadna ich projekcja, bedzie znana na poczatku
2008 r.".

= KWK Knuréw, =
= KWK So$nica-Makoszowy, =
= KWK Szczyglowice, =
w Oddziale KWK Knurow: .
Dziat Spraw Osobowych

ul. Dworcowa 3a
44 — 190 Knurdéw

W $lad za tym uzgodnieniem pojawit sie réwniez
na stronie internetowej Kompanii Weglowej S.A.
oficjalny komunikat, ktérego tre$¢ przedstawiamy
ponizej:

"Kompania Weglowa S.A.

przyjmie do pracy pod ziemia i w zaktadach
przerébki mechanicznej wegla w 2008 roku
pracownikow, ktérzy posiadaja:

- dobry stan zdrowia pozwalajgcym na podjecie
pracy pod ziemig lub w zaktadach przerébki
mechanicznej wegla

- preferowane:

- wyksztalcenie zawodowe o specjalnosciach
gorniczych, mechanicznych, elektrycznych,
elektronicznych,

- wiek - do 30 lat.

Zainteresowanych naszg ofertg prosimy o
ztozenie swojego podania wraz z curriculum vitae
(CV z ponizszym dopiskiem) , osobiscie lub droga
pocztowg w nizej podanych punktach:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji w Kompanii Weglowej S.A. (zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych, Dz.U. Nr 133, poz. 883)"

Podania nalezy skiada¢ dla kopaln:

KWK Bobrek-Centrum,
ZG Piekary,

KWK Halemba-Wirek,
KWK Pokoj,

KWK Bielszowice,

w Oddziale KWK Bobrek-Centrum:
ul. Konstytucji 76

tel. 032/2396659, 2396653 41 —905 Bytom
tel. 032/2837610, 2837611, 2837612
= KWK Piast, = KWK Jankowice,
= KWK Ziemowit, = KWK Chwalowice,
= KWK Brzeszcze-Silesia, = KWK Marcel,, KWK Rydultowy-Anna
= KWK Boleslaw Smialy,
w Oddziale KWK Piast: w Oddziale KWK Jankowice:
Dziat Spraw Osobowych Dzial Spraw Osobowych

ul. Granitowa 16
43 — 155 Bierun
tel. 032/3235533

Uwaga:

ul. Jastrzebska 12
44 — 253 Rybnik
tel. 032/7392614

1. Ztozone podania zachowuja waznos$¢ do konca 2008 r.

2. Rozpatrywane beda wylacznie podania wraz z CV zawierajace petne dane osobowe o

kandydacie.".

Jak wida¢ z tego komunikatu, podanie przyje¢ do pracy nalezy sktada¢ w zaleznosci od kopalni, w
ktoérej che sie podja¢ prace do 4 oddziatéw (kopalf) reprezentujacych poszczegdine centra wydobywcze.

Co jest pewng zmiang w stosunku do dotychczas stosowanej praktyki. Bardzo zatem goraco
zachecamy wszystkich zainteresowanych podjeciem pracy w zaktadach przerébczych do skfadnia

swych podan.

MF -
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Goérnicy, umacniajcie
wiadze zwigzkowcow!

wnp.pl (Jerzy Dudata)

W Gazecie Wyborczej z 5 stycznia opublikowano tekst "Gérnicy,
odbierzcie wladze zwigzkowcom™ autorstwa Aleksandry Klich i J6zefa
Krzyka. To kolejny tekst powielajacy falszywe, stereotypowe opinie o

gornictwie i gorniczych zwiazkach.

Autorzy napisali m.in., ze "zwigzkow-
cy chca zyskéw natychmiast. Zdajg
sie nie rozumiec, ze obrona praw pra-
cowniczych nie polega tylko na zata-
twianiu gérnikom wysokich i szybkich
podwyzek, ale na trosce o zapewnie-
nie pracy na przynajmniej kilka na-
stepnych lat".

Nie wiadomo, co autorzy tekstu mieli
na mysli piszac o wysokich i szyb-
kich podwyzkach.

Niedawno Wiestaw Blaschke oce-
niat sytuacje w Kompanii Weglowej
na tamach portalu wnp.pl. - Proble-
mem jest to, ze dawno w goérnictwie
nie byto znaczacych podwyzek ptac -
zaznaczyt prof. Wiestaw Blaschke z
Zaktadu Ekonomiki PAN.

Z kolei zwigzkowcy od dtugiego cza-
su podkreslali, ze zarzad Kompanii
Weglowej jest nieudolny, przez co
Kompania nie moze czerpaé profitow
z koniunktury, jaka ma miejsce na
rynku wegla energetycznego i kokso-
wego.

Trudno, by gornicy nie domagali sie
podwyzek w czasie koniunktury na
wegiel. Koniunktury, ktéra wedtug
analitykéw potrwa przez najblizsze
lata, bo gwaltownie rosnaé¢ bedzie
zapotrzebowanie na energie elek-
tryczna.

Zwigzkowcy nie raz ttumaczyli, ze prze-
ciez nie mogg czekac kolejnych kilka
lat na podwyzki tylko dlatego, ze dana
spotka jest zZle zarzadzana.

Autorzy Gazety Wyborczej zarzucajg
zwigzkowcom, ze ciggng goérnictwo
w dét, ze zalezy im tylko na wyszarpy-
waniu kasy. To nieprawda. Gdyby nie
gornicze zwigzki, to najpewniej dzi$
nie bytoby juz o czym rozmawiac i pi-
saé, bo likwidacja sektora weglowe-
go bytaby posunieta o wiele dalej.

Przyktad pierwszy z brzegu. Przed laty
zlikwidowano miedzy innymi kopal-
ni¢ Niwka-Modrzejéw w Sosnowcu,
ktéra jest teraz fakomym kaskiem i
ma zosta¢ przywrécona do zycia. Po
ztoza Niwki-Modrzejéw zamierza sig-
gna¢ Katowicki Holding Weglowy.
Plany zaktadajg, by w sasiedztwie
Niwki-Modrzejéw staneta nowa elek-
trownia weglowa.

Pozostaje pytanie: czy to gornicze
zwigzki postulowaty przed laty po-
spieszng i nie do konca przemyslang
likwidacje kopaln?

Autorzy Gazety Wyborczej napisali tez:
"nie ma sie co oszukiwaé: Polsce
potrzebna jest pilnie debata o kon-
kurencyjnych zrodtach energii, a Sla-
skowi - o tym, co dalej z kopalniami i
catym regionem. Nie zrobit tego rzad
PiS, czy zrobi rzad PO?"

Znowu nieprawda. Byly wiceminister
gospodarki Krzysztof Tchorzewski z

Prawa i Sprawiedliwo$ci udanie for-
sowat postulat prywatyzacji spotek
weglowych poprzez gietde. Na tyle
skutecznie, ze pracownicy Katowic-
kiego Holdingu Weglowego opowie-
dzieli sie w referendum prywatyzacyj-
nym za upublicznieniem spofki.
Przypomnijmy, ze do niedawna
wszystkie gérnicze zwiazki alergicz-
nie reagowaty na pomysty jakiejkol-
wiek prywatyzacji spétek weglowych
(w tym rowniez prywatyzacji poprzez
gietde).

Kiedy pod koniec ubiegtego roku
Miesiecznik Gospodarczy "Nowy
Przemyst" zorganizowat konferencje
poswiecong przysztosci gornictwa, to
zwigzkowcy nie unikali debaty. Gto-
$no méwili o potrzebie organizowa-
nia konferencji, ktére mogtyby sie
przyczyni¢ do proby znalezienia od-
powiedzi na wiele trudnych pytan
dotyczacych przysztosci sektora we-
glowego.

Niestety na konferencji nie pojawit
sie nikt z Platformy Obywatelskiej,
cho¢ osoby ze Srodowiska gornicze-
go oczekiwali politykow PO, by ci po-
wiedzieli o swych planach wobec
sektora.

W tekscie Aleksandry Klich i Joézefa
Krzyka caty czas przewija sie fatszy-
wa teza o schytkowosci gornictwa.

To podstawowy btad. Gornictwo ma
przed soba przysztosé - wieksza niz
mogtoby sie komukolwiek wydawac
przed dwoma, czy trzema laty.

Nasza elektroenergetyka bazuje na
weglu, a zapotrzebowanie na prad
bedzie w kolejnych latach rosto. Do-
chodzi kwestia szalejacych cen ropy.

Zeby polskie gérnictwo wykorzystato
szanse, jakie sie przed nim otwie-
rajg - musi zosta¢ doinwestowane i
zmodernizowane. Muszg poj$¢ srod-
ki na udostepnienie nowych pél wy-
dobywczych. Wowczas polski wegiel
bedzie zapleczem surowcowym nie
tylko dla Polski, ale dla krajéw Unii
Europejskiej.

Mozna wigc wysnu¢ wniosek, ze au-
torzy Gazety Wyborczej z gory zatozyli,
iz doinwestowanie i modernizacja
polskiego goérnictwa sg skazane na
niepowodzenie.

Przykre jest to, ze dziennikarze z Gér-
nego Slaska powielaja stereotypy na
temat schytkowosci gérnictwa i bra-
ku perspektyw tej branzy.

Publicysci Gazety Wyborczej, jak wi-
da¢, odrobili zadanie, ktére kazano
im wykona¢. Tymczasem ocena gor-
niczych zwigzkéw oraz perspektyw
goérnictwa wydaje sie by¢ zupetnie
odmienna.

wnp.pl (Jerzy Dudata)

,PRZER

Na zyczenie Czytelnikéw publikujemy ponownie nasz artykut na
temat, co daje pracownikom zaktadow przerobczych przedtuze-
nie do konca roku 2008 obowigzywania dotychczasowych zasad
przechodzenia na wczesniejsza emeryture?

EMERYTURY PO STAREMU
DO KONCA 2008 ROKU

Z dniem 2 listopada 2007 r. weszta w zycie ustawa przediuzajaca do
konca 2008 r. prawo do wczesniejszej emerytury na obecnie obowigzu-
jacych zasadach. Otrzymujemy wiele prosb, aby wyjasnié, co daje pra-
cownikom zaktadéw przerébczych owe przedtuzenie? Warto wiec wyja-
$ni¢, ze ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych utrzymuje general-
nie do konca grudnia 2008 r. termin na spetnienie warunkéw wymaga-
nych do uzyskania prawa do wczesniejszej emerytury dla oséb urodzo-

nych po 1948 r.

Zgodnie z art. 32 w zwiazku z art. 46
znowelizowanej ustawy emerytalnej, dla
pracownikéw urodzonych po 31 grudnia
1948r. a przed 1 stycznia1969r., zacho-
wano mozliwos¢ skorzystania z przej-
$cia na wczesniejszg emeryture, jesli zo-
stang spetnione tacznie nastepujace wa-
runki: osoby te nie przystapity do otwar-
tego funduszu emerytalnego lub ztozyty
whniosek o przekazanie $rodkéw zgro-
madzonych na rachunku w OFE, za po-
Srednictwem ZUS, na dochody skarbu
panstwa, warunki wiekowe i stazowe
do uzyskania emerytury zostang spetnio-
ne do 31 grudnia 2008 r.

Ponadto nalezy wspomniec¢ o wciaz obo-
wigzujacej zasadzie zawartej w art. 184
usta emeryturach i rentach z FUS,
ktéra\@j; kazdej osobie posiadajacej udo-
kumentowany 20 (z wykazu B) lub 15 (z
wykazu A) letni okres pracy wykonywa-
nej bezposrednio przy przerébce me-
chanicznej wegla, prawo do wczesniej-
szej emerytury po roku 2008, o ile ten 20
i 15 letni staz pracy posiadata na dzien 1
stycznia 1999r.

Obecnie skrocony wiek emerytalny dla
przerébkarzy, i nie tylko, okresla Rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z dnia
7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze (Dz. U. z 18.02.1983r.
nr8 poz. 43 ze zm.). Zgodnie z § 8a tego
rozporzadzenia pracownik, ktéry wyko-
nywat prace w szczegélnych warun-
kach, wymienionych w wykazie B dziale
IV poz. 89, nabywa prawo do emerytu-
ry, jezeli spetnia nastepujace warunki:
osiagnat wiek emerytalny: 50 lat kobieta i
55 lat mezczyzna, oraz ma wymagany
okres zatrudnienia: co najmniej 20 lat ko-
bieta i co najmniej 25 lat mezczyzna, aw
tym co najmniej 20 lat przy pracach wy-
mienionych w wykazie B dziale IV poz. 8
i9.

Istnieje réwniez mozliwos$¢ przejscia na
wczes$niejszg emeryture na warunkach
okreslonych w § 4 rozporzadzenia, jezeli
przerébkarz wykonywat prace w szcze-
golnych warunkach, wymienionych w
wykazie A, po osiggnigciu wieku emery-
talnego wynoszacego: 55 lat dla kobiet i
60 lat dla mezczyzn, oraz ma wymagany

okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15

lat pracy w szczegdlnych warunkach
wymienionych w wykazie A, poz. 5 w
Dziale |. W gérnictwie.

Jesli chodzi o konkretne nazwy stano-
wisk uprawniajacych do wczes$niejszej
emerytury przerébkarskiej, to sg one ta-
kie same zaréwno w wykazie Ai B. War-
to rowniez wyjasnic¢, ze zgodnie z § 19
ust. 2 cyt. rozporzadzenia prace dotych-
czas zaliczone do | kategorii zatrudnienia
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kate-
gorii zatrudnienia (Dz.U.z1979r.Nr 13,
poz.86iz1981r. Nr32, poz. 186 ) uwa-
za sie za prace wykonywane w szcze-
golnych warunkach, o ktérych mowa w
§ 4. Co oznacza, ze kazdy kto twierdzi, iz
pracuje lub pracowat w pierwszej kate-
gorii zatrudnienia, to czesto - catkiem nie
$wiadomie - kwalifikuje swoj okres za-
trudnienia do przej$cia na emeryture w
wieku 55 lat kobieta i 60 lat mgzczyzna.

Wydtuzenie dotychczasowych zasad
emerytalnych do konca roku 2008 utrzy-
muje réwniez stary sposéb obliczania
wysokosci $wiadczenia emerytalnego.
Wedtug nastepujacego wzoru: 24 proc.
kwoty bazowej, po 1,3 proc. podstawy
jej wymiaru za kazdy petny rok okreséw
sktadkowych, z uwzglednieniem petnych
miesigcy, po 0,7 proc. podstawy jej wy-
miaru za kazdy petny rok okreséw nie-
sktadkowych, z uwzglednieniem petnych
miesigcy.

Podstawe wymiaru emerytury ustala sie
z okresu 10 kolejnych lat kalendarzo-
wych, wybranych z 20 lat poprzedzaja-
cych rok zgtoszenia wniosku o emerytu-
re, albo z 20 dowolnie wybranych lat ka-
lendarzowych z catego okresu ubezpie-
czeniowego, przypadajacych przed ro-
kiem zgtoszenia wniosku. Wskaznik wy-
sokosci podstawy wymiaru nie moze
przekroczy¢ 250 proc.

Na wydtuzeniu starych przepiséw zy-
skaja tez kobiety urodzone w 1953 roku,
ktore w 2008 roku skoncza 55 lat. Bedg
mogty zrezygnowac z aktywnosci zawo-
dowej, jesli beda sie legitymowac 30 la-
tami okresow sktadkowych i niesktadko-
wych. Na emerytury przejda tez m.in. 55-
letnie kobiety z 20-letnim stazem pracy,
posiadajgce orzeczenie o catkowitej nie-
zdolnosci do pracy.

Redakcja
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OD ODMOWNEJ DECYZJI ZUS MOZNA |
TRZEBA SIE ODWOLAC!

Po naszym ostatnim artykule na temat wnioskéw o wyplate ekwiwalentu za bezptatny wegiel
rozdzwonily sie u nas telefony o licznych odmowach Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w
zakresie pozytywnego rozpatrywania sktadanych wnioskéw. Najwyrazniej ZUS przyjat strategie
wydawania jak najwiekszej ilosci decyzji odmownych liczac na to, ze przynajmniej potowa z nich

nie odwota sie od tych decyzji odmownych ZUS.

W uzasadnieniu organ rentowy z reguty lakonicz-
nie podaje, ze (...) roszczenie o wyplate ekwiwa-
lentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego
wegla zostato zaspokojone przed dniem wejscia
w zycie ustawy, poprzez doliczenie do podstawy
wymiaru $wiadczenia petnej wysokosci ekwiwa-
lentu weglowego, dlatego tez brak jest podstaw
do jego przyznania.

Naszym zdaniem takie uzasadnienie pozostawia
wiele jednak do zyczenia, gdyz naruszenie art. 107
ust. 1i 3 k.p.a. Zgodnie bowiem z ust. 1 ww. arty-
kutu 107 k.p.a. decyzja powinna zawieraé: ozna-
czenie organu administracji publicznej, date wy-
dania, oznaczenie strony lub stron, powotanie
podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie
faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie
stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imie-
nia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego oso-
by upowaznionej do wydania decyzji. Decyzja, w
stosunku do ktérej moze by¢ wniesione powddz-
two do sgdu powszechnego lub skarga do sgadu
administracyjnego, powinna zawiera¢ ponadto
pouczenie o dopuszczalnosci wniesienia powddz-
twa lub skargi.

Natomiast w mys$l § 3 art. 107 kpa, uzasadnienie
faktyczne decyzji powinno w szczegdlnosci zawie-
ra¢ wskazanie faktéw, ktére organ uznat za udo-
wodnione, dowodow, na ktérych sie opart, oraz
przyczyn, z powodu ktorych innym dowodom od-
mowit wiarygodnosci i mocy dowodowej, zas uza-
sadnienie prawne - wyjasnienie podstawy praw-
nej decyzji, z przytoczeniem przepiséw prawa.
Sadzimy, ze wiele os6b z pewnoscig odwota sie o
tych negatywnych decyzji organéw rentowych, gdyz
sg one w wiekszosci do zanegowania, ale nie wie
jak to zrobi¢. Dlatego ponizej przedstawiamy przy-
ktadowy wzor takiego odwotania, ktéry po pew-
nych modyfikacjach w wielu przypadkach moze
by¢ z powodzeniem wykorzystany do odwotywa-
nia sie od tych decyzji ZUS. Goraco do tego za-
checamy, bo w budzecie na 2007 rok zarezerwo-
wano na ten cel 40 min zt. ZUS wyptacit dotych-
czas w listopadzie 2007 r. zaledwie 240 tys. zt dla
ok. 300 osob. Co oznacza, ze kazdej z tych upraw-
nionych oséb przyznano $rednio 800 zi, a w bu-
dzecie zagwarantowane na rok miniony, byto 40
min zi, ktére powinno wystarczy¢ na wyptate tych
ekwiwalentéow dla 50 tys. uprawnionych.

Ponizej wzor odwotania:

- WZOR -
........... , dnia .....2008r.

Do Sadu Okregowego w ...............
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Za posrednictwem:
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w .. .
Inspektoratw ............
Wydziat Zmiany Uprawnien
Emerytur i Rent

Ubezpieczony:

Organ rentowy:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w
Inspektorat W.......c.oooiiiiiiii i s
Wydziat Zmiany Uprawnieri Emerytur i Rent

Odwotanie od decyzji ZUS
z dnia znak

Niniejszym odwotuje si¢ od decyzji Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Oddziat w Zabrzu z dnia
.................. r. znak (do-
reczonej dnia .................. r.) odmawiajacej mi przy-
znania prawa do wyptaty ekwiwalentu pienieznego z
tytutu prawa do bezptatnego wegla przystugujacego
emerytom i rencistom na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 06.07.2007r. o ekwiwalencie pienigznym z tytutu
prawa do bezptatnego wegla dla oséb uprawnionych z
przedsigbiorstw gorniczych (Dz. U. nr 147, poz. 1031)
i wnosze o:

1. zmiane zaskarzonej decyzji przez przyznanie mi pra-
wa ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bez-
ptatnego wegla,

2. ewentualnie, w przypadku uznania przez Sad, cze-
Sciowego zaspokojenia roszczenia z tytutu prawa do
bezptatnego wegla, wnosze o przyznanie prawa do
ekwiwalentu w czesci niezaspokojonej,

3. zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpie-
czonego kosztéw sadowych wg norm prawem przepi-
sanych.

Uzasadnienie

Dnia .
Oddziat w

r

. wystapitem do ZUS
Inspektorat w
z wnioskiem o przyznanie mi
prawa do wyptaty ekwiwalentu pienigznego z tytutu
prawa do bezptatnego wegla przystugujacego emery-
tom i rencistom. Wniosek swéj opartem na tresci art. 7
ustawy z dnia 6 lipca 2007r. o ekwiwalencie pieniez-
nym z tytutu prawa do bezptatnego wegla dla oséb
uprawnionych z przedsigbiorstw robét gérniczych (Dz.
U. nr 147 poz. 1031), zgodnie z ktérym ekwiwalent
wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z
harmonogramem, o ktérym mowa w ust. 7 tego artykutu,
na wniosek osoby uprawnionej.

Whiosek mdj ztozytem w ustawowym terminie i
czynit on zado$¢ wymaganiom przewidzianym w art. 7
ust . 2 do 6 ustawy.

dowdd: wniosek o przyznanie mi prawa do wyptaty
ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa

do bezptatnego wegla z dnia ................... r.-
w aktach sprawy.

Dnia r. Zaktad Ubezpieczen
....................... , Inspektorat
Wydziat Zmiany Upraw-
nien Emerytur i Rent, na mocy decyzji o nr
odmoéwit mi prawa do wyptaty
ekwiwalentu pienigznego z tytutu prawa do bezptatne-
go wegla.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podat
jedynie, ze moje roszczenie o wyptate ekwiwalentu pie-
nieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla zostato
zaspokojone przed dniem wejécia w zycie ustawy, po-
przez doliczenie do podstawy wymiaru $wiadczenia
petnej wysokosci ekwiwalentu weglowego, dlatego tez
brak jest podstaw do jego przyznania.

W mojej ocenie ww. decyzja podlega w catosci
uchyleniu z uwagi na naruszenie art. 107 ust. 1i 3
k.p.a.

Zgodnie z ust. 1 ww. artykutu 107 k.p.a. decy-
zja powinna zawieraé: oznaczenie organu administra-
cji publicznej, date wydania, oznaczenie strony lub stron,
powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasad-
nienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim
trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imie-
nia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji. Decyzja, w stosun-

ku do ktérej moze by¢ wniesione powédztwo do sadu
powszechnego lub skarga do sadu administracyjnego,
powinna zawiera¢ ponadto pouczenie o dopuszczal-
nosci wniesienia powddztwa lub skargi.

W mysl § 3 art. 107 kpa, uzasadnienie faktyczne de-
cyzji powinno w szczegoélnosci zawiera¢ wskazanie
faktéw, ktére organ uznat za udowodnione, dowodéw,
na ktérych sie opart, oraz przyczyn, z powodu ktérych
innym dowodom odmdwit wiarygodnosci i mocy dowo-
dowej, za$ uzasadnienie prawne - wyjasnienie pod-
stawy prawnej decyzji, z przytoczeniem przepiséw
prawa.

Zgodnie z utrwalong linig orzecznictwa, niezbednym
wymogiem kazdej decyzji jest wtasciwe jej uzasadnie-
nie. Reprezentatywny w przedmiotowej sprawie be-
dzie w szczegdlnosci wyrok Wojewoddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego z 12.04.2006r., sygn. akt. Ill SA/Wa 1954/
05, LEX nr 212125 w Warszawie, zgodnie z ktérym
"elementem decydujacym o przekonaniu strony o traf-
nosci rozstrzygnigcia jest jego uzasadnienie. Zasada
przekonywania nie moze by¢ uznana za zrealizowana,
gdy organ pominie milczeniem niektére twierdzenia lub
nie odniesie sie do faktéw istotnych dla danej sprawy.
Prawidiowe uzasadnienie decyzji ma znaczenie nie tyl-
ko prawne ale i wychowawcze, bowiem pogtebia za-
ufanie uczestnikdw postgpowania do organéw admini-
stracyjnych i zapewnia wydanym decyzjom dobrowol-
ne wykonanie przez strone".

W uzasadnieniu ww. wyroku sad stwierdzit, ze brak
nalezytego uzasadnienia wydanej decyzji narusza,
oprécz art. 107 ust. 3 réwniez okreslong w art. 11 Ko-
deksu postepowania administracyjnego zasade prze-
konywania, zgodnie z ktérg organ zobowigzany jest do
wyjasnienia stronom zasadnos$ci wszystkich przesta-
nek, ktérymi kierowat sie przy rozpatrywaniu sprawy.
Elementem decydujacym o przekonaniu strony o trafno-
$ci rozstrzygniecia jest wtasnie jego uzasadnienie. Uza-
sadnienie, jako (w my$l art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego) integralny element prawidtowej de-
cyzji, powinno sktadaé sie z czesci omawiajacej pod-
stawy prawne i faktyczne wydanego rozstrzygniecia.
Rozwinigcie tych poje¢ ustawodawca zawart w § 3
cytowanego przepisu. Zgodnie z nim uzasadnienie fak-
tyczne decyzji powinno zawiera¢ wskazanie faktow,
ktére organ uznat za udowodnione, dowoddw, na kté-
rych sig opart, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym
dowodom odméwit wiarygodnosci i mocy dowodowe;j.
Uzasadnienie prawne powinno za$ zawiera¢ wyjasnie-
nie podstawy prawnej decyzji z przytoczeniem wtasci-
wych przepiséw. Zasada przekonywania nie moze by¢
uznana za zrealizowanag, gdy organ pominie milczeniem
niektére twierdzenia lub nie odniesie sie do faktéw istot-
nych dla danej sprawy.Prawidtowe uzasadnienie decy-
zji ma znaczenie nie tylko prawne ale i wychowawcze,
bowiem pogtebia zaufanie uczestnikéw postepowania
do organéw administracyjnych i zapewnia wydanym
decyzjom dobrowolne wykonanie przez strong. (...)
szczatkowe uzasadnienie decyzji $wiadczy zaréwno
0 naruszeniu zasady przekonywania ale takze wska-
zuje na to, iz organ nie wywigzat sie z obowigzkéw
natozonych przez przepisy ustawy i nie przeprowadzit
petnej analizy stanu faktycznego sprawy (...)

Organ rentowy w wydanej decyzji nie wykazat w spo-
s6b jednoznaczny faktu doliczenia do podstawy wy-
miaru przyznanego mi $wiadczenia emerytalnego pet-
nej wysokosci ekwiwalentu weglowego, a stwierdzit
jedynie, ze doliczenie takie miato miejsce.
Moim zdaniem, doliczenie takie nie nastapito. Organ ren-
towy nie wskazat ani daty tego doliczenia, ani wysoko-
Sci.
W zwigzku z powyzszym wnosze o dopuszczenie
dowodu z:
moich akt emerytalnych nr .......................... s
akt osobowych,
zeznan ubezpieczonego,
na okoliczno$¢ nie doliczania mi do podstawy wymiaru
emerytury, ekwiwalentu weglowego w petnej wysoko-
Sci.
Przez tak lakoniczne uzasadnienie decyzji odmownej
organ rentowy pozbawit mnie mozliwosci weryfikacji
prawdziwosci jego twierdzenia, zaréwno co do faktu
jak i co do wysokosci ekwiwalentu.
W zwigzku z powyzszym niniejsze odwotanie jest w
petni uzasadnione.
Zataczniki:
1x odpis odwotania

podpis ubezpieczonego
Otrzymuja:
2.x Sad,
1 x ala.
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Podwyzki zjedza nasze podwyzki

CO NAS CZEKA W NOWYM
ROKU

W 2008 roku czeka nas - mniejsza sktadka ren-
towa, wzrost ptacy minimalnej, ulga na dzieci i
podwyzki wynagrodzen - to wszystko sprawi,
ze w naszych portfelach pojawi sie wiecej pie-
niedzy. Ale co z tego, skoro pieniadze te réwnie
szybko znikna z uwagi na rekordowe podwyzki
cen.

Goéwnym winowajcg tego, ze nie odczujemy wzro-
stu ptac, bedzie inflacja. Zgodnie z oczekiwania-
mi analitykéw, ma ona w 2008 roku wynie$¢ wie-
cej niz w ostatnich latach - 3,5 proc. Wiecej zapta-
cimy przede wszystkim za prad, ciepto, gaz i pali-
wo - towary bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie
codzienne zycie. Cena benzyny juz na wiosne
przekrocza piec¢ ztotych. Droze¢ bedzie takze zyw-
nos¢ - srednio o 10 proc.

Dobra wiadomos$¢ czeka natomiast na tych, kto-
rzy planujg zakup mieszkania. Ceny nieruchomo-
$ci ustabilizowaly sie i wzrosng jedynie nieznacz-
nie. Ale uwaga - wyzsza inflacja, to takze wyzsze
stopy procentowe, czyli drozsze kredyty w ztotow-
kach. Natomiast spa¢ spokojnie mogg ci, ktorzy
zaciagneli kredyt np. we frankach szwajcarskich -
ztoty bedzie sie umacniat.

OPZZ grozi protestami i strajkami

Jan Guz, przewodniczacy OPZZ - wezwat rzad do
dialogu spotecznego i "spetnienia postulatéw
zwigzkowcow". Zapowiedziat, ze w przeciwnym wy-
padku rozpoczng oni protesty i przygotowania do
ogolnopolskiej akcji strajkowej. OPZZ zada od
rzadu zmiany prawa o protestach i strajkach, zmia-
ny rozporzadzenia o wskazniku wzrostu wynagro-
dzen, podpisania Europejskiej Karty Praw Pod-
stawowych, podpisania czwartego artykutu Euro-
pejskiej Karty Spotecznej o godziwym wynagro-
dzeniu, przygotowania ustawy o ptacy minimal-
nej, ktéra okresli dojscie do poziomu 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia. OPZZ chce takze przyje-
cia ustawy o emeryturach wczesniejszych oraz
emeryturach z OFE.

Dobra wiadomosé dla kobiet:
"Bedq takie same emerytury dla
kobiet i mezczyzn"

ZASADY NALICZANIA
WYSOKOSCI SWIADCZEN
ZOSTANA UJEDNOLICONE?

Przewodniczacy klubu parlamentarnego Plat-
formy Obywatelskiej Zbigniew Chlebowski
stwierdzil, ze zamieszanie wokot wysokosci
swiadczen emerytalnych wynika stad, ze w krot-
kim czasie trzeba byto przesta¢ projekt ustawy
do konsultacji. Zapewnit, iz w toku konsultacji
nad projektem tablice, na podstawie ktérych
beda wyptacane swiadczenia emerytalne, zo-
stang ujednolicone.

W mysl nowych przepiséw kobiety miatyby otrzy-
mywac z otwartych funduszy emerytalnych o pra-
wie potowe nizsze emerytury niz mezczyzni. Swiad-
czenia bedg im bowiem wyptacane dtuzej, bo ko-
biety dtuzej zyjg. Kobiety mniej zarabiajg, kobiety
majg przerwy na wychowanie dzieci, kobiety majg
mniej czasu, bo prowadzg dom i z tego powodu
maja traci¢? Dlatego tablice dtugosci zycia po-
winny by¢ takie same dla kobiet i mezczyzn.

Rzad takze chce zréwnaé¢ emerytury kobiet i mez-
czyzn, ktérzy majg taki sam czas pracy, zarabiajg
tyle samo i przechodzg na emeryture w tym sa-
mym wieku - zapowiedziata minister pracy i polity-
ki spotecznej Jolanta Fedak w reakcji na medial-
ne doniesienia o nowym projekcie, wg ktérego
projektu emerytura kobiety mogtaby by¢ o potowe
nizsza, niz mezczyzny.

RB

Wegiel rosyjski drozszy i
nie pewny

Coraz wiecej rosyjskiego wegla trafia na nasz
rynek. W zesztym roku mogto to by¢ nawet 6
min ton, czyli o ponad 150 procent wiecej niz
rok wczesniej.

Konkurencja jest jednak pozorna - we-

Wzieli odprawy, beda mogli

wrécié do kopaln?

Przy narastajacym braku rak do pracy w kopalniach pod
ziemig oraz w zakltadach przerébczych coraz czesciej
pojawia sie pytanie: Czy gornicy i przerobkarze, ktérzy
10 lat temu wzieli bezwarunkowe jednorazowe odprawy

pieniezne, beda mogli wréci¢ do kopaln?

giel z Ros;ji jest drozszy i nie zawsze do-
ciera na czas. Energetycy ttumaczg na-
gty wzrost importu z Rosji problemami z
dostawami krajowymi. - Wegiel sprowa-
dzajg odbiorcy indywidualni i posredni-
cy w sprzedazy - wyjasnia Leon Kurcza-
binski, specjalista rynkéw weglowych.
- Cena wegla rosyjskiego siega 107 -
110 dolaréw - méwi Kurczabinski. Tona
polskiego to 80 - 90 dolaréw. - Wypro-

Nad takim rozwigzaniem za-
stanawia sie Katowicki Hol-
ding Weglowy, ktéry w ciggu
kilku najblizszych lat bedzie
musiat zatrudni¢ az 11 tys.
oso6b. Natomiast Kompania
Weglowa zapewnia, ze jezeli
kto$, kto wzigt odprawe, teraz
sie zgtosi, to jego podanie zo-
stanie rozpatrzone tak samo
jak inne.

Przypomnijmy, ze w latach
1998-2001 z gornictwa ode-
szto dobrowolnie ponad 100
tys. os6b. Prawie 37 tys. wzig-
fo odprawy - $rednio po 37 tys.
zt na reke. Kosztowato to bu-
dzet panstwa prawie 2 mid zt.
Pieniadze na tzw. Gérnicy Pa-
kiet Socjalny pochodzity z kre-
dytu udzielonego przez Bank
Swiatowy.

Kazdy z odchodzacych mu-
siat podpisa¢ zobowigza-
nie, ze nie wroci do kopal-
ni, ale formalnie zakaz wy-
gast juz z koncem 2002 r.,
gdy przestata obowigzywaé
ustawa z czasu rzadéw
AWS-u. Jednak spotki we-
glowe - przy cichym popar-
ciu Ministerstwa Gospo-
darki - nie przyjmowaty
0s6b, ktére skorzystaty z
GPS-u, wychodzac z zato-
Zenia, ze byloby to niespra-
wiedliwe w stosunku do
tych gérnikéw, ktérzy w ko-
palniach zostali.

Ciekawe czy nowy rzad i
nowy Minister Gospodarki
podtrzyma to ciche popra-
cie?

(rama)

dukowanie z rosyjskiego wegla jedne-
go gigadzula energii to ok. 10,5 zt, z pol-
skiego, po podwyzce, 8 - 9 zt - oblicza.
Do ceny rosyjskiego surowca trzeba do-
liczy¢ transport, 20 - 60 zt za tone. - Nasz
wegiel musiatby zdroze¢ o kolejne 15 -
20 proc., by import byt konkurencyjny -
uwaza Kurczabinski.

Zagraniczny wegiel jest nie tylko stosun-
kowo drozszy. Jego dostawy nie sg pew-
ne. Przyktadowo w 2007 r. elektrownia
Ostroteka zaméwita ok. 60 tys. ton ro-
syjskiego surowca, ale nie dotart. - Ku-
powanie na Wschodzie jest nieracjonal-
ne, gdy nasze elektrownie znajdujg sie
blisko kopaln, a niektére sg potaczone
tasmociggami - moéwi Pawet Gniadek,
rzecznik Potudniowego Koncernu Ener-
getycznego. PKE to najwigkszy odbior-
ca wegla, zuzywa rocznie ok. 11 min ton
z ok. 42 min ton dla energetyki. (ak)

HUM @R

Z programu obchodéw "Barbérkowych 2007" z
udziatem rolnikéw pewnej kopalni:

godz. 10:10 - Msza Swieta

godz. 11:00 - Przyjazd bydta nierogatego i $win.
godz. 12:00 - Przybycie zaproszonych gosci.
godz. 13:00 - Wspolny obiad.... .

Gornik dostat pod choinke nowy komputer. Zona
wchodzi do pokoju i widzi, ze ten trzyma wszyst-
kie palce na klawiaturze, a nogg stara sie wy-
szarpac¢ z gniazdka sznur zasilania sieciowego.
Pyta wiec, co to ma znaczy¢. Gérnik odpowiada:
Znalaztem w internecie jaki$ program, a kiedy
go uruchomitem, ukazat sie komunikat:
"Nacisnij jednoczesnie 10 dowolnych klawiszy,
a zobaczysz tadne babki".

Zrobitem tak, a wtedy ukazat si¢ komunikat: "A
teraz pusé chociaz jeden klawisz, a sformatuje
ci dyski".

Zagubiony w gérach turysta wie, ze nie zdazy na
wigilie do znajomych. Dookota niego goéry i za-
miec¢ $niezna. Nagle dostrzega $wiatetko, zbliza
sie do chaty a drzwi otwiera mu baca.

- Baco, czy zgodnie z tradycjg macie jedno wolne
miejsce przy wigilijnym stole?

- Panocku, u mnie zawsze zgodnie z tradycja jest
wolne miejsce.

- Czy mozna z tego miejsca skorzystac?

- Nie - odpowiada stanowczo baca.

- A dlaczego? - Bo jak siondniecie ze mng do
stotu to nie bedzie wolnego miejsca.

Brygada na przerébce wymienia dolny poktad
na WK. Przodowy wskakuje do WK i po pewnym
czasie mowi:

Klucz 24. Po pewnym czasie, stychac:

-To sie nie do odkreci¢, trza to upoli¢:

- Aparat. Upolot wszystkie $ruby, wyciaga sito i
mowi:

- Dejcie nowe sito! Po pewnym czasie za$ woto:
- Klucz nowe $ruby, nakretki i klucz 24!
Wreszcie konczy robote i wychodzi z WK moéwiac:
- Chiopy uczta sie roboty, bo inaczej przez reszta
zycia bydziecie tylko klucze podawad!

Kobieta prébowata wsigs¢ do autobusu ale jej
spodnica byta za ciasna i nie mogta wejs¢ do
$rodka, wiec siegneta do tytu i poluznita suwak.
Jednak spédnica nadal byta za ciasna. Wiec
znéw poluznia suwak, lecz nadal nic. W koncu
poluznita suwak po raz trzeci. Nagle poczuta pare
rak na swojej pupie, ktére probowaty wepchnaé
ja do autobusu.

Kobieta odwrdcita sie z oczami petnymi gniewu
i powiedziata oburzonym gtosem:

- Prosze Pana nie znam Pana na tyle dobrze,
aby mogt Pan zachowywac sie w ten sposob.
Na to mezczyzna usmiechem na twarzy odpart
spokojnie: Prosze Pani ja tez Pani nie znam na
tyle dobrze aby pani mogta rozpina¢ méj rozpo-
rek trzy razy!

- Jaka jest najwieksza anomalia
fizjologiczno-polityczna?

- Czlonek wysuniety na czoto.
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