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POMAGA£ INNYM TERAZ
SAM POTRZEBUJE
POMOCY

Nasz d³ugoletni przewodnicz¹cy z KWK "Boles³aw - Œmia³y", kol. Alojzy
Roj, który s³ynie ze swej poczciwoœci oraz oddaniu w walce o

pracowników i obronê kopalni przed likwidacj¹, zosta³ w dniu 5 lipca br .
poszkodowany wraz ze sw¹ ¿on¹ oraz synem w wypadku samochodowym.

Kieruj¹cy przez niego samochód dos³ownie staranowany zosta³ od ty³u przez
kierowcê ciê¿arowego samochód ubezpieczonego w T owarzystwie

Ubezpieczeñ i Reasekuracji "W ARTA" S.A.

W wyniku tego tragicznego w skut-
kach wypadku, jego samochód mar-
ki  Fiat Seicento nadaje siê tylko do
kasacji, a jego ¿ona wci¹¿ walczy o
¿ycie. Spisany na miejscu policyjny
protokó³ powypadkowy jednoznacz-
nie wskazuje na winê kierowcy, który
najecha³ go od ty³u.

W tej sytuacji wydawa³o siê, i¿ nie
powinno byæ jakichkolwiek proble-
mów z otrzymaniem nale¿nego od-
szkodowania, tym bardziej, i¿ spraw-
ca wypadku przyzna³ siê do winy.

Nic jednak bardziej mylnego.

Po jakimœ czasie, kiedy sprawca wy-
padku uœwiadomi³ sobie, ¿e poszko-
dowana ¿ona Alojza walczy o ¿ycie i
sprawê przejmuje prokurator, nagle
zmienia swe zeznania i twierdzi, ¿e
nie by³ winny tego wypadku.

Na tej podstawie "Warta" odmówi³a
wyp³acenia odszkodowania informu-
j¹c o tym pisemnie naszego kolegi.
W tej sytuacji przewodnicz¹cy Zarz¹-
du Krajowego ZZ "PRZERÓBKA" wy-
stosowa³ w imieniu naszej organi-
zacji do "Warty" pismo, w którym
wnosi o ponowne przeanalizowanie

zajêtego w tej sprawie stanowiska
zawartego w piœmie z dnia 13 sierp-
nia 2008 r. pod k¹tem przyjêcia od-
powiedzialnoœci i wyp³aty nale¿nego
odszkodowania.

Informuj¹c, ¿e w œwietle zgromadzo-
nych dowodów zaistnia³a szkoda
powsta³a bezspornie z winy sprawcy
tragicznego w skutkach zdarzenia -
bêd¹cego ubezpieczonym w Pañ-
stwa Towarzystwie - i nie zachodzi
koniecznoœæ udowadniania tego
oczywistego faktu dodatkowo na dro-
dze postêpowania s¹dowego.

Ka¿da zw³oka wynik³a z tego tytu³u
podwa¿a w naszych oczach wiary-
godnoœæ Pañstwa Towarzystwa jako
rzetelnego ubezpieczyciela.

Obecnie Pan Alojzy Roj, jako poszko-
dowany w zaistnia³ym zdarzeniu zo-
sta³ praktycznie "na lodzie", z ¿on¹ w
bardzo ciê¿kim stanie, która wci¹¿
walczy o ¿ycie oraz z pojazdem nada-
j¹cym siê tylko do kasacji, a tak¿e z
kosztami poniesionymi tytu³em ho-
lowania i parkowania doszczêtnie
zniszczonego samochodu.

Tym samym oczekujemy pilnego roz-
patrzenia naszego wniosku i wyp³a-

cenie nale¿nego odszkodowania
wraz z poniesionymi dodatkowymi
kosztami Panu Alojzowi Roj.

W przeciwnym razie, bêdziemy
zmuszeni nag³oœniæ ca³¹ sprawê
w mas mediach oraz podj¹æ sto-
sowne dzia³ania prawne i zwi¹z-
kowe.

Z informacji otrzymanych o Alojza
dowiedzieliœmy, ¿e pismo to zaczy-
na skutkowaæ, bo kontaktuj¹ siê z
nim przedstawiciele "Warty" z War-
szawy. Przy czym skutek ten jest
jak na razie po³owiczny, gdy¿ "War-
ta" poczuwa siê tylko do 50 proc.
swej odpowiedzialnoœci i w takiej
wysokoœci gotowa jest wyp³aciæ
odszkodowanie.

-To jawna kpina z cz³owieka, ¿ycia
i zdrowia ludzkiego - twierdzi Alojz.

My równie¿ tak uwa¿amy i zapew-
niamy naszego kolegi, ¿e je¿eli
"Warta" nie zmieni swego stano-
wiska to wykorzystamy wszystkie
prawne i pozaprawne mo¿liwoœci
Zwi¹zku, aby nale¿ne odszkodo-
wanie Alojz otrzyma³ z nawi¹zk¹.

Red.

Minister Fedak chce, by nowa usta-
wa pomostowa obowi¹zywa³a od
2009 r., ale nam siê wydaje, ¿e jest to
myœlenie ¿yczeniowe, a nie ¿yciowe.

Rzecz w tym, ¿e projektu w Sejmie jesz-
cze nie ma. A ju¿ wiadomo, ¿e zespo³y
Komisji Trójstronnej swych prac nie za-
koñcz¹ do 10 wrzeœnia br.
Trzeba pamiêtaæ - ¿e po wyjœciu z komisji
projekt trafia do tzw. uzgodnieñ miêdzyre-
sortowych. Ministerstwa maj¹ na to dwa
tygodnie. A jeœli tak, to projekt nie bêdzie
rozpatrywany podczas wrzeœniowego po-
siedzenia Sejmu zaplanowanego na 18 -
19 wrzeœnia. W paŸdzierniku natomiast
Sejm zbiera siê trzy razy.
Przewidujemy, i¿ na posiedzenie rozpo-
czynaj¹ce siê 1 paŸdziernika rz¹d raczej
nie zd¹¿y. Jeœli zd¹¿y na drugie posie-
dzenie (9 i 10), to zapewne marsza³ek
Sejmu skieruje projekt natychmiast do 1.
czytania w komisji. Projekt jest bardzo
wa¿ny ze spo³ecznego punktu widzenia i
presti¿owy dla rz¹du, wiêc raczej jest pew-
ne, ¿e zostanie powo³ana podkomisja. Je-
œli ta podkomisja bêdzie pracowaæ bar-
dzo szybko, wystarczy jej miesi¹c.
Mamy wiêc po³owê listopada i posiedze-
nie w dniach 19, 20 i 21 listopada, pod-
czas którego projekt mo¿e trafiæ do po-
rz¹dku obrad plenarnych. Nie s¹dzimy , by
wszystko uda³o siê uzgodniæ w komisji,
wiêc podczas II czytania pos³owie wnios¹
poprawki. Jeœli takie bêdzie ¿yczenie ko-
alicji, to komisja zajmie siê tym natych-
miast i przez noc je opracuje, a wiêkszoœæ
koalicyjna przyjmie jeszcze na tym samym
posiedzeniu.
Wtedy projekt zostanie skierowany do Se-
natu. Izba Wy¿sza ma 30 dni na przyjêcie
ustawy bez zmian, uchwalenie poprawek,
albo odrzucenie ustawy w ca³oœci. Pos³o-
wie podpowiadaj¹, ¿e zdominowany przez
PO Senat nie wykorzysta ca³ego czasu.
Ale jeœli bêdzie potrzebowa³ choæ dwa ty-
godnie, to projekt wróci do Sejmu ju¿ po
pierwszym grudniowym posiedzeniu (za-
planowanym na 3 - 5) i ma szanse na ostat-
nie w tym roku posiedzenie 16 - 19 grud-
nia. Sejm musi rozpatrzyæ poprawki Sena-
tu i - co mo¿e okazaæ siê decyduj¹ce -
wys³aæ ustawê do podpisu prezydenta.
G³owa pañstwa ma 21 dni na podjêcie de-
cyzji. Mo¿e ustawê podpisaæ, mo¿e skie-
rowaæ j¹ do Trybuna³u Konstytucyjnego,
mo¿e - z umotywowanym wnioskiem - prze-
kazaæ j¹ Sejmowi do ponownego rozpa-
trzenia. Jeœli prezydent wykorzysta ca³y
swój czas, ustawy o emeryturach pomo-
stowych nie bêdzie.
Co wtedy? Wtedy wbrew temu, co mówi¹
przedstawiciele rz¹du, dotychczasowe
emerytury wczeœniejsze, bêd¹ nadal obo-
wi¹zywaæ, bo w œwietle art. 194 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS "Do czasu
wydania przepisów wykonawczych
przewidzianych w ustawie pozostaj¹
w mocy przepisy wykonawcze wydane
na podstawie ustaw i dekretu wymie-
nionych w art. 195, je¿eli nie s¹
sprzeczne z przepisami niniejszej
ustawy.".
Redakcja

       Prof. dr hab. in¿. Wies³aw Blaschke

Program technologii produkcji czystych wêgli zaczêto w Polsce wprowadzaæ z du¿ym opóŸnieniem w stosunku
do krajów zachodnich. W ostatnich latach, g³ównie ze wzglêdu na zaanga¿owanie siê prof. Jerzego Buzka,
podjêto dzia³ania maj¹ce na celu spopularyzowanie tego programu.

Dokoñczenie na str. 5 >>>

TECHNOLOGIE
CZYSTEGO WÊGLA
R O Z P O C Z Y N A J ¥
SIÊ OD JEGO
WZBOGACANIA
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MF - nie dla inwestycji w górnictwie

- Ministerstwo Finansów nie zgodzi³o siê na dotowanie
tzw. Inwestycji pocz¹tkowych w górnictwie -
powiedzia³ wicepremier Waldemar Pawlak podczas
odbywaj¹cej siê Œwiatowej Wystawy Górniczej Mining
Expo 2008. Chodzi o kwotê ponad 800 mln z³. - Taka
decyzja wydaje siê rzecz¹ absurdaln¹ w sytuacji,
kiedy na rynku brakuje wêgla. Bardzo szybko trzeba
zastanowiæ siê, jak poszukaæ œrodków na niezbêdne
inwestycje w kopalniach - uwa¿a Pawlak. Resort
Gospodarki szacuje, ¿e do 2015 r. bran¿a potrzebowaæ
bêdzie 19,5 mld z³ na inwestycje i utrzymanie poziomu
wydobycia wêgla.

Œmiertelny wypadek w kopalni "Piast"

45-letni górnik zgin¹³ 5 wrzeœnia br. po po³udniu w
kopalni wêgla kamiennego "Piast" w Bieruniu na Œl¹-
sku. Przysypa³y go osypuj¹ce siê ze stropu ska³y, kie-
dy pracowa³ przy zabezpieczaniu zabudowy stropu
650 metrów pod ziemi¹. W pewnym momencie dosz³o
do oberwania fragmentów ska³, które przysypa³y pra-
cownika. By³ doœwiadczonym pracownikiem z 25 let-
nim sta¿em pracy. Wkrótce mia³ przejœæ na emeryturê.
Jest to ju¿ 24. œmierteln¹ ofiar¹ górniczej pracy w tym
roku - 18 pracowników zginê³o w kopalniach wêgla
kamiennego, pozostali m.in. w kopalniach rud miedzi
oraz cynku i o³owiu. W Kompanii Wêglowej, do której
nale¿y kopalnia "Piast", od pocz¹tku roku zginê³o w
sumie trzech górników. Okolicznoœci wypadku bada
Okrêgowy Urz¹d Górniczy w Katowicach.

Zespó³ przyrodniczo-krajoznawczy blokuje roz-
budowê kopalñ JSW?

Czy kumak nizinny, padalec albo œlepowron zablokuj¹
rozbudowê dwóch kopalñ nale¿¹cych do Jastrzêb-
skiej Spó³ki Wêglowej? Mieszkañcy Pielgrzymowic
chc¹, aby na terenie ich wsi powsta³ tzw. zespó³ przy-
rodniczo-krajoznawczy. Ochrona przyrody znacznie
ograniczy³oby mo¿liwoœci fedrowania wêgla.

Mamy rekord w imporcie wêgla

Tego jeszcze w historii naszego górnictwa nie by³o.
Polska, najwiêkszy producent wêgla w Unii
Europejskiej, w cztery miesi¹ce tego roku
zaimportowa³a ponad 3 mln ton wêgla - wynika z
danych Agencji Rozwoju Przemys³u (ARP), która
monitoruje górnictwo na zlecenie Ministerstwa
Gospodarki. Dla porównania, import w tym samym
okresie 2007 r. wynosi³ 1,9 mln ton. W 2007 r. kupiliœmy
za granic¹ 5,8 mln ton surowca, w porównaniu z rokiem
2004 a¿ o 3,4 mln ton wiêcej. Eksperci ju¿ wtedy bili na
alarm, a teraz ³api¹ siê za g³owy.

Prokuratura stawia zarzuty

Organizatorzy strajku w Budryku na prze³omie roku
2007 - 2008, Grzegorz B. ze Zwi¹zku Zawodowego
"Kadra", Krzysztof £. ze WZZ "Sierpieñ 80" i Wies³aw
W., szef ZZ "Jednoœæ" us³yszeli zarzut prowadzenia
strajku bez przestrzegania procedur zawartych w
ustawie o sporach zbiorowych. Wies³aw W.
dodatkowo us³ysza³ zarzut pod¿egania do
pozbawienia wolnoœci by³ego dyrektora kopalni.
Prokurator nie wyklucza, ¿e  zarzuty us³ysz¹ jeszcze
inne osoby.

Indianie bêd¹ produkowaæ paliwo z wêgla

Indiañskie plemiê Crow dogada³o siê z australijskim
koncernem w sprawie uruchomienia produkcji paliwa
p³ynnego z wêgla. Wartoœæ inwestycji to 7 mld USD.
Rada plemienia Crow zaakceptowa³a umowê z Au-
stralian-American Energy Co., spó³k¹ zale¿n¹ Austra-
lian Energy Co., na budowê zak³adu przetwarzaj¹ce-
go wêgiel na paliwa p³ynne. Bêdzie ona obowi¹zy-
waæ 50 lat. Wêgiel wykorzystywany w produkcji ma
pochodziæ z kopalni, która powstanie na terenie rezer-
watu plemienia Crow. Ocenia siê, ¿e na wyproduko-
wanie jednej bary³ki paliwa (159 litrów) potrzeba bê-
dzie oko³o tony wêgla. Umowa przewiduje, ¿e licz¹ce
12 tys. Indian plemiê bêdzie otrzymywaæ 50 proc. zy-
sków z dzia³alnoœci zak³adu po tym, jak australijski in-
westor odzyska poniesione na jego budowê koszty.

Run¹³ szyb, runê³y tony i przychody

TRAGEDIA BUDOWLANO - EKONOMICZNA
W dniu 4 wrzeœnia br . wie¿a szybu wentylacyjnego w kopalni Szczyg³owice zapad³a siê pionowo
w dó³ poci¹gaj¹c budynki stacji wentylatorów i rozdzielni elektrycznej.

Tu¿ po zapadniêciu szybu po godz. 4:30 dyrektorzy kopalñ "Szczyg³owice" i "Knurów" nakazali wyjazd
ponad 500. górników na powierzchniê. Jak zapewniali uczestnicy akcji nikt nie dozna³ obra¿eñ. G³ównym
zadaniem by³o wtedy przywrócenie przewietrzania podziemi obu kopalñ, co w pe³ni uda³o siê osi¹gn¹æ
nastêpnego dnia. W kopalni "Szczyg³owice" wydobycie kontynuowano na jednej œcianie, a w "Knurowie"
na dwóch.

Na powierzchni w kopalni Szczyg³owice wokó³ szy-
bu nr 5 przy ul. Szybowej powsta³o zapadlisko, do
którego wpad³a 26 metrowa wie¿a szybu wentyla-
cyjnego, który oddano do u¿ytku w 1973 roku. Za-
wali³y siê równie¿ budynki stacji wentylatorów oraz
rozdzielni wysokiego napiêcia. Dlatego trzeba by³o
ewakuowaæ 416 górników z nocnej zmiany z ko-
palni Szczyg³owice oraz 92 z kopalni Knurów.

Wydobycie w obu kopalniach spad³o z 19 tys. do
11 tys. ton na dobê. Mniejsze wydobycie obu ko-
palñ, przyniesie zmniejszenie przychodów o bli-
sko 2 mln z³ na dobê. Czêœæ górników z kopalni
Szczyg³owice zosta³a przeniesiona do innych ko-
palñ oraz  ograniczono przyjêcia nowych pracow-
ników w Kompanii Wêglowej. G³êbiony jest szyb
nr 6, który ma byæ g³ównym szybem wentylacyj-
nym dla Szczyg³owic i Knurowa.

Miejsce katastrofy budowlanej w kopalni "Szczy-
g³owice", wygl¹da³o tak jakby po trzêsieniu ziemi.

Po szybie wentylacyjnym pozosta³ g³êboki na kil-
kadziesi¹t metrów krater . Znajduj¹ce siê obok
budynki odchyli³y siê od pionu o kilka metrów.

Ciekawostk¹ jest fakt, ¿e 25 sierpnia br. prezes
Kompanii Wêglowej wyda³ polecenie s³u¿bowe o
potrzebie kontroli wszystkich szybów w spó³ce.
Natomiast 28 sierpnia powo³ano po³¹czone ko-
palniane zespo³y ds. t¹pañ, obudowy, kierowania
stropem, zagro¿eñ wodnych i wentylacyjnych, któ-
ry poszerzono o specjalistów.

Zlecono wtedy w trybie awaryjnym roboty zwi¹za-
ne z zabezpieczeniem i remontem rury szybowej
oraz ustalono tryb i sposób monitorowania uszko-
dzenia obudowy szybu "V". Nastêpnego dnia fir-
ma KOPEX - PBSz rozpoczê³a przygotowania do
robót. Pocz¹tek prac wyznaczono na 5 wrzeœnia.
Jak pokaza³o ¿ycie o conajmniej jeden za póŸno.

S£

HOLDINGOWE ODPRAWY EMERYTALNE
W latach 2005-2007 w kopalniach Katowickiego Holdingu Wêglowego SA KHW na emerytury i
renty przesz³o 3677 pracowników. Z tego tytu³u Holding wyp³aci³ odprawy emerytalno - rentowe o
³¹cznej wartoœci przesz³o 57,2 mln z³. Czyli przeciêtna wysokoœæ odprawy wynosi³a w tym okresie
ok. 15 556,16 z³.

Szczuje siê, ¿e w roku 2008 oko-
³o 1400 pracowników KHW na-
bêdzie uprawnienia do odpraw
emerytalno-rentowych, których
³¹czna wartoœæ ma wynosiæ pra-
wie 23,5 mln z³otych.

Oznacza to, ¿e œrednia wysokoœæ
odprawy w KHW w bie¿¹cym
roku, bêdzie na poziomie 16
785,71 z³. Czyli kwotowo, bêdzie
ona wy¿sza o 1 229,55 z³, a pro-
centowo o 107,9 %.

Ich wyp³acenie - statystycznie
rzecz bior¹c - spowoduje, ¿e wy-
nagrodzenia pozosta³ych pra-
cowników pozornie, bêd¹ wyda-

wa³y siê wy¿sze od faktycznie
otrzymywanych, gdy¿ odprawy
s¹ czêœci¹ funduszu p³ac.

Zasady obliczania odpraw
emerytalno-rentowych precy-
zuje Holdingowa Umowa
Zbiorowa. W myœl zawartych
w niej szczegó³owych regula-
cji podstawê wymiaru odpra-
wy stanowi wynagrodzenie,
obliczone tak, jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy, p³atny
za 26 dni po odliczeniu kwoty,
odpowiadaj¹cej, odprowadza-
nej przez pracownika, obo-
wi¹zkowej sk³adki ZUS.

Oznacza to, ¿e podstawa obli-
czenia odprawy jest o oko³o 20
proc. wy¿sza od œredniego wy-
nagrodzenia z ostatnich 3 mie-
siêcy poprzedzaj¹cych uzyska-
nie przez pracownika uprawnie-
nia do odprawy emerytalno-ren-
towej. Nastêpnie podstawa wy-
miaru - zale¿nie od sta¿u pracy -
jest mno¿ona przez odpowied-
ni¹ krotnoœæ. Najni¿sz¹ odpra-
wê - 100 proc. podstawy wymia-
ru - otrzymuj¹ wiêc pracownicy o
sta¿u do 10 lat. Najwy¿sza - po
przepracowaniu 35 lat - wynosi
500 proc. podstawy.

RG
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Amatorzy z San Marino postraszyli Polaków

W spotkaniu rozgrywanego w ramach eliminacji do
mistrzostw œwiata pi³karska reprezentacji Polski po
s³abej grze wygra³a z San Marino 2:0 (1:0). Gospoda-
rze, dla których pi³ka to jedynie hobby momentami prze-
wy¿szali polskich zawodowców. Kadra Beenhakke-
ra po "nieudanym" meczu we Wroc³awiu ze S³owe-
ni¹, w którym pad³ remis miêli œwietn¹ okazjê aby
zmazaæ plamê, która niew¹tpliwie ci¹¿y³a na nich
przez ostatnie dni.Pocz¹tek spotkania móg³ jednak
okazaæ siê jeszcze bardziej wstydliwy od sobotniej
pora¿ki. W trzeciej minucie spotkania Grzegorz Wojt-
kowiak sfaulowa³ w polu karnym Andy'ego Selvê i
sêdzia podyktowa³ rzut karny dla gospodarzy. Honor
polskich pi³karzy uratowa³ jednak bramkarz £ukasz
Fabiañski, który znakomicie wyczu³ intencjê Selvy i
obroni³ "jedenastkê".

Rz¹d przyj¹³ projekt bud¿etu na 2009 r .

W projekcie bud¿etu na 2009 r. za³o¿ono, ¿e deficyt
bud¿etu pañstwa w 2009 r. ma wynieœæ 18.200.000
tys. z³, dochody - 269,891.456 tys. z³, natomiast wy-
datki osi¹gn¹ wysokoœæ 288.091.456 tys. z³. W przy-
jêtym dziœ przez Radê Ministrów wstêpnym projekcie
bud¿etu na 2009 r. przewidziano, ¿e inflacja ukszta³-
tuje siê na poziomie 2,9 proc., a PKB wyniesie 4,8
proc. Po raz pierwszy projekt ustawy bud¿etowej
zosta³ uzupe³niony o zadaniowy plan wydatków pañ-
stwa jako istotny element usprawniaj¹cy planowanie
i zarz¹dzanie œrodkami publicznymi.

Oszczêdnoœci Polaków coraz mniejsze

Wartoœæ oszczêdnoœci gospodarstw domowych na
koniec czerwca tego roku wynios³a 672 mld z³ - wy-
nika z danych firmy analitycznej Analizy Online. To
oznacza spadek wzglêdem koñca pierwszego kwar-
ta³u tego roku o 13 mld z³, czyli o 1,9 proc. Od koñca
paŸdziernika 2007 r., gdy wartoœæ oszczêdnoœci by³a
rekordowa, spad³a ju¿ o 4,5 proc. Za zni¿kê w drugim
kwartale w najwiêkszym stopniu odpowiadaj¹ bez-
poœrednie inwestycje na rynku akcji, spadek warto-
œci œrodków zgromadzonych przez gospodarstwa
domowe w funduszach inwestycyjnych, gotówka w
obiegu poza kasami banków. Tutaj jednoczeœnie mamy
do czynienia z bardzo du¿ym wzrostem wartoœci
wzglêdem koñca pierwszego kwarta³u tego roku - o
ponad 5 proc., do 82 mld z³. To najwy¿sza jak dot¹d
odnotowana przez Analizy Online wartoœæ gotówki
pozostaj¹cej poza kasami banków .

Œl¹scy milionerzy

Bogaæmy siê - nawo³uje Marek Kondrat w s³ynnej ju¿
reklamie. Choæ o bogactwie marzy niemal ka¿dy, po-
trafi¹ je zdobyæ tylko nieliczni. Gdzie i jak mo¿na zaro-
biæ prawdziwie du¿e pieni¹dze? O analizê po raz
pierwszy pokusi³a siê Izba Skarbowa w Katowicach,
która wyliczy³a, ¿e najlepsza pogoda dla bogaczy
panuje w Czêstochowie, gdzie ¿yje obecnie 145 mi-
lionerów, póŸniej zaœ w Katowicach (144), w Biel-
sku-Bia³ej (121) i Gliwicach (102).

By³y premier zarobi na Gazoci¹gu Pó³nocnym

Paavo Lipponen, by³y premier i by³y przewodnicz¹cy
parlamentu Finlandii, zosta³ zatrudniony przez zale¿n¹
do rosyjskiego Gazpromu spó³kê Nord Stream, bê-
d¹c¹ inwestorem Gazoci¹gu Pó³nocnego, który przez
Morze Ba³tyckie bezpoœrednio po³¹czy Rosjê z Niem-
cami. To ju¿ drugi by³y szef rz¹du zwi¹zany z Nord
Stream. Wczeœniej by³y kanclerz Niemiec Gerhard
Schroeder zosta³ przewodnicz¹cym Rady Dyrekto-
rów niemiecko-rosyjskiego konsorcjum buduj¹cego
gazoci¹g.

Odszkodowanie W³och za okupacjê Libii: 5 mi-
liardów USD inwestycji

Tytu³em odszkodowania za 33 lata kolonialnej okupa-
cji ziem libijskich (1911-1943) W³osi zainwestuj¹ w
Libii przez 25 lat 5 miliardów dolarów w ramach "Pak-
tu PrzyjaŸni" obu krajów. Podpisanie paktu - otwiera
wszystkie drogi do konsolidacji wspó³pracy gospo-
darczej i spo³ecznej.

Ci, którzy spodziewali siê, ¿e ostatniej zni¿ce cen ropy naftowej towarzyszyæ bêdzie
wyhamowanie koniunktury na rynku wêgla kamiennego, grubo siê pomylili.

POPYT WINDUJE ŒWIATOWE CENY WÊGLA
Popyt w Chinach i Indiach pozostaje motorem napêdowym rynku. A ¿e zu¿ycie wêgla roœnie tak¿e
w krajach rozwiniêtych, jego producenci maj¹ przed sob¹ œwietlan¹ przysz³oœæ. Za tonê surowca
p³aci siê dziœ ponad trzy razy wiêcej ni¿ w pocz¹tkach 2007 r ., a rekordy wci¹¿ s¹ bite. Akcje firm
wydobywaj¹cych wêgiel nale¿¹ do ulubionych typów strategów rynkowych. Co wa¿ne, znakomita
wiêkszoœæ ekonomistów zgadza siê, ¿e do koñca boomu zosta³o wiêcej czasu, ni¿ minê³o od jego
rozpoczêcia.

SPAD£O PRZECIÊTNE
WYNAGRODZENIE
Choæ mo¿e siê to wydawaæ co najmniej dziwne,
bo wielu zacnych ekonomistów twierdzi, i¿ w
Polsce p³ace rosn¹ zbyt szybko, a niektóre ich
opracowania dowodz¹ nawet, ¿e pracujemy
mniej, ale zarabiamy wiêcej, to jednak wbrew tym
wszystkim spekulacjom G³ówny Urz¹d
Statystyczny poinformowa³, i¿ wysokoœæ
przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia w II
kwartale 2008 r . niestety spad³a o 32,62 z³ w
stosunku do I kwarta³u. GUS poinformowa³, ¿e
wynagrodzenie to wynios³o w II kwartale 2951,36
z³, podczas gdy w I kwartale wnosi³o 2983,98 z³.

W konsekwencji wraz ze spadkiem przeciêtnego wy-
nagrodzenia w II kwartale 2008 r. emeryci i renciœci
bêd¹ mogli mniej dorobiæ, a tak¿e zmniejszy siê zasi³ek
pogrzebowy. Od 1 wrzeœnia br. wyniesie on 5902,72
z³, a przed tym by³ w wysokoœci 5967,96 z³, czyli bêdzie
o 65,24 z³ ni¿szy.

Od 1 wrzeœnia zmniejszy siê kwota przychodu, powy-
¿ej której bêd¹ zawieszane œwiadczenia wyp³acane
wczeœniejszym emerytom lub rencistom - wyniesie ona

POTRZEBA OK. 20 MLD
Z£ NA INWESTYCJE
Wiceminister gospodarki - Dariusz Bogdan,
postawi³ sprawê jasno: aby zatrzymaæ spadek
wydobycia wêgla w kraju, do 2015 r . potrzeba
a¿ 19,5 mld z³ na inwestycje.

- Elektroenergetyka krajowa nadal bêdzie oparta
na wêglu - mówi podczas otwarcia Œwiatowego
Kongresu Górnictwa Krakowie. Z najnowszych
danych wynika, ¿e z ka¿dym miesi¹cem zmniej-
sza siê wydobycie wêgla zarówno energetyczne-
go, jak i koksowego. Na koniec lipca produkcja
by³a ni¿sza o ponad 2,6 mln ton w porównaniu z
takim samym okresem ubieg³ego roku - najgor-
szym w ostatnich latach w górnictwie. W 2007 r.
wydobycie spad³o o blisko 7 mln ton. Ju¿ wtedy
eksperci bili na alarm, a teraz sytuacja staje siê
wrêcz niebezpieczna, poniewa¿ nadci¹ga zima,
co oznacza wzrost popytu na wêgiel energetyczny.
MF

Kiedy w latach piêædziesi¹tych Mao Zedong wdra-
¿a³ swój program budowy w ca³ych Chinach tysiê-
cy pieców hutniczych, wychodzi³ z za³o¿enia, ¿e
przynajmniej paliwa do nich nigdy nie zabraknie.
Pok³ady wêgla w ChRL wynosz¹ bowiem oko³o
biliona ton i s¹ najwiêksze na œwiecie. Ale dziœ
spowodowane brakiem czarnego z³ota przestoje
w chiñskich hutach s¹ na porz¹dku dziennym.
Pañstwo Œrodka jest od niedawna importerem
netto wêgla, a bezpieczeñstwo jego dostaw sta³o
siê kwesti¹ natury strategicznej. Jeszcze ¿ywiej
problem dyskutowany jest w Indiach, gdzie zda-
rzaj¹ siê kilkudniowe przerwy w funkcjonowaniu
elektrowni. Oba kraje rozwijaj¹ siê tak szybko, ¿e
œwiat nie nad¹¿a z dostarczeniem im surowca.

Ropa naftowa wprawdzie stania³a do poziomów
sprzed trzech miesiêcy, ale w ujêciu historycznym
wci¹¿ jest bardzo droga. Podobnie gaz ziemny. W
tej sytuacji wêgiel, którego dostawy dodatkowo
³atwiej jest zdywersyfikowaæ, pozostaje bardzo
atrakcyjn¹ alternatyw¹, i to pomimo globalnego
trendu ograniczania emisji gazów cieplarnianych.

Tona wêgla kamiennego w dostawie na paŸdzier-
nik (porty Beneluksu) kosztuje nawet 190 dola-
rów. Kontrakty na przysz³y rok s¹ o kilka dolarów
tañsze. Indyjski koncern metalurgiczny JSW Steel
poinformowa³, ¿e od lipca 2008 r. do czerwca 2009
r. bêdzie kupowa³ wêgiel koksuj¹cy za œredni¹ cenê
325 USD za tonê. Potê¿ne grupy górnicze, chc¹c
skorzystaæ z najlepszej od wielu lat, a byæ mo¿e
nawet dekad koniunktury, planuj¹ na kolejne mie-
si¹ce ogromne inwestycje. Przedstawiona ostat-
nio strategia australijskiego giganta Rio Tinto za-
k³ada podwojenie wydobycia wêgla do 2015 r.

Coraz mocniej na wêgiel stawia brazylijska Vale
do Rio Doce. W krajach takich jak Rosja, Chiny,

Australia podejmuje siê ogromne projekty z udzia-
³em pañstwa, maj¹ce u³atwiæ zagospodarowywa-
nie z³ó¿, których eksploatacja do niedawna zda-
wa³a siê kompletnie nieop³acalna.

Konsumpcja wêgla roœnie nie tylko w krajach roz-
wijaj¹cych siê, nieobjêtych miêdzynarodowymi
re¿imami ochrony atmosfery. Wiêcej korzystaj¹ z
niego tak¿e Stany Zjednoczone oraz niektóre kra-
je europejskie. Amerykañska firma wydobywcza
Arch Coal szacuje, ¿e w I po³owie 2008 r. krajowa
konsumpcja w elektrowniach wzros³a o 1 proc.
wobec poprzedniego roku.

Oblicza siê, ¿e w Ameryce buduje siê dziœ lub w³a-
œnie uruchamia elektrownie o ³¹cznej mocy 17,5
gigawatów. W ci¹gu czterech lat powinny one ge-
nerowaæ popyt na 62 mln ton wêgla rocznie. Sil-
nego bodŸca dla górnictwa powinno dostarczyæ
równie¿ o¿ywienie w przemyœle metalurgicznym.
Jak widaæ, spadek dynamiki najwiêkszej gospo-
darki œwiata nie wp³yn¹³ na popyt na paliwo wci¹¿
stosunkowo tanie i generalnie dostêpne z krajo-
wych Ÿróde³.

Wszystko wskazuje na to, ¿e proces rozbudowy
mocy elektrowni wêglowych równie intensywny jak
w Stanach Zjednoczonych bêdzie na ca³ym œwie-
cie. Tylko w Chinach co kilka dni uruchamiany jest
kolejny taki obiekt. Pewne szacunki mówi¹ o tym,
¿e w ci¹gu czterech lat globalny popyt na wêgiel
wzroœnie o ponad miliard ton. Szef analityków Rio
Tinto, Preston Chiaro, twierdzi, ¿e dobra koniunk-
tura na rynku w kolejnych latach bêdzie mieæ so-
lidne podstawy. Eksperci banku inwestycyjnego
Merrill Lynch wskazuj¹, ¿e "supercykl", rozpoczêty
przed siedmiu laty, mo¿e trwaæ jeszcze kolejne
piêtnaœcie.

MM

3836,80 z³. Œwiadczenia te bêd¹ natomiast obni¿ane, jeœli przychód tych œwiadczeniobiorców przekroczy 2066
z³. Kwoty te odpowiadaj¹ odpowiednio 130 proc. i 70 proc. przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia. Nie
dotyczy to tych emerytów, którzy maj¹ 60 lat (kobiety) i 65 lat (mê¿czyŸni) lub wiêcej.

Od wrzeœnia zmieni siê te¿ kwota przychodu odpowiadaj¹ca 30 proc. przeciêtnego miesiêcznego wynagrodze-
nia za II kwarta³ 2008 r., og³oszonego do celów emerytalnych. Wyniesie ona 885,50 z³. Jest to wa¿ne dla osób,
które pobieraj¹ rentê socjaln¹, poniewa¿ ich dodatkowy przychód nie mo¿e przekroczyæ tej kwoty. Pytanie
zasadnicze, które po tej informacji GUS nasuwa siê brzmi: Dlaczego wynagrodzenie, od którego wyliczane s¹
inne œwiadczenia i zasi³ki spo³eczne spada?

S£
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STAN PRAC NAD (PO)MOSTAMI
Z ramienia OPZZ w charakterze eksperta strony zwi¹zkowej, S³awomir £ukasiewicz -
przewodnicz¹cy Zarz¹du Krajowego ZZ "PRZERÓBKA", aktywnie uczestniczy w pracach Grupy
Ekspertów Medycyny i Ochrony Pracy oraz Zespo³ów T rójstronnej Komisji ds. ubezpieczeñ
spo³ecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pracy , w obszarze systemu emerytalnego.
Stan tych prac od momentu realizacji zalecenia z posiedzenia Prezydium TK, które odby³o siê w
dniu 21 sierpnia 2008 r ., a dotycz¹cego podsumowania dotychczasowych wyników prac,
przedstawia siê nastêpuj¹co:

Do dnia 10 wrzeœnia br.
odby³y siê 3 posiedzenia
po³¹czonych Zespo³ów
oraz 1 spotkanie Grupy
Ekspertów Medycyny i
Ochrony Pracy, w której
sk³ad wchodzili przed-

stawiciele desygnowani przez strony.

W dniu 2 wrzeœnia 2008 r. partnerzy spo³eczni
dokonali podsumowania dotychczasowych wyni-
ków prac przedstawiaj¹c swoje stanowiska.

Odnosz¹c siê do stanowisk organizacji strona rz¹-
dowa poinformowa³a, ¿e w ramach dalszych prac
mo¿na przedyskutowaæ kwestie zaliczenia do czyn-
ników ryzyka pracy zmianowej w porze nocnej w
ruchu ci¹g³ym z precyzyjnym okreœleniem pory
nocnej. Ponadto zaproponowa³a nowy zapis defi-
nicji, która budzi³a kontrowersje po stronie zwi¹z-
ków zawodowych.

Poniewa¿ strona zwi¹zkowa uzna³a, ze propozy-
cja musi byæ skonsultowana z ekspertami orga-
nizacji, uzgodniono, ¿e kwestie te zostan¹ ponow-
nie przedyskutowane w gronie ekspertów medy-
cyny i ochrony pracy desygnowanych przez orga-
nizacje w dniu 4 wrzeœnia br.

W trakcie tego spotkania S³awomir £ukasiewicz,
jako ekspert strony spo³ecznej z ramienia OPZZ
zaapelowa³, aby zespó³ ekspertów medycyny i
ochrony pracy przedstawi³ ze swej strony stano-
wisko, w którym zawarta, bêdzie sugestia, ¿e eme-
rytury wczeœniejsze (pomostowe) nie mog¹ byæ z
za³o¿enia ustawowego œwiadczeniami wygasa-
j¹cymi, gdy¿ tak d³ugo, jak w œrodowisku pracy
wystêpuj¹ czynnika ryzyka determinowane zarów-
no si³ami natury oraz procesami technologiczny-
mi, to tak d³ugo musz¹ funkcjonowaæ uprawnie-
nia emerytalne ograniczaj¹ce aktywnoœæ zawo-
dow¹ pracowników zatrudnionych w tych warun-
kach.

Pomimo poparcia tego apelu przez wszystkich
pozosta³ych ekspertów ze strony spo³ecznej, to
zosta³ on potraktowany przez przewodnicz¹c¹ Ze-
spo³u prof. dr hab. n. med. Danutê Koradeck¹,
jako nie wchodz¹cy w zakres kompetencji prac
Zespo³u. Trudno jednak zgodziæ siê z takim stwier-
dzeniem, gdy¿ jest ono po prostu pozbawione lo-
giki.

- Przecie¿, to nie kto inny tylko eksperci medycyny
i ochrony pracy wskazuj¹ dane czynniki ryzyka, któ-
re mimo zastosowania œrodków profilaktyki tech-
nicznej, organizacyjnej i medycznej, stawiaj¹ przed
pracownikami wymagania przekraczaj¹ce poziom
ich mo¿liwoœci w stopniu utrudniaj¹cym ich pracê
na dotychczasowym stanowisku - uwa¿a S³awo-
mir £ukasiewicz.

W dyskusji nad definicj¹ pracy w szczególnym
charakterze przedstawiciele poszczególnych cen-
tral zwi¹zkowych zawnioskowali o przerwê celem
ustalenia swojego jednolitego stanowiska, które
dotychczas by³o rozbie¿ne. W jej trakcie wypraco-
wana nastêpuj¹ca propozycja wspólnej definicji.

"Prace w szczególnym charakterze s¹ to prace wy-

magaj¹ce szczególnej od-
powiedzialnoœci lub szcze-
gólnej sprawnoœci psycho-
fizycznej, których mo¿liwoœæ
nale¿ytego wykonywania w
sposób nie zagra¿aj¹cy

bezpieczeñstwu publicznemu, zdrowiu lub ¿yciu
ludzkiemu, a tak¿e dobrom spo³ecznie wa¿nym,
obni¿a siê przed osi¹gniêciem wieku emerytal-
nego na skutek pogorszenia sprawnoœci psycho-
fizycznej zwi¹zanego z procesem starzenia siê."

Ustosunkowuj¹c siê do tej propozycji prof. D. Ko-
radecka stwierdzi³a, ¿e odbiega ona znacznie od
dotychczasowych uzgodnieñ i zaproponowa³a
pozostawienie definicji prac w szczególnym cha-
rakterze w brzmieniu przed³o¿onym 2 wrzeœnia
2008 roku.

W atmosferze istniej¹cych rozbie¿noœci strony roz-
sta³y siê ustaj¹c, ¿e w dniu 8 i 9 wrzeœnia odbê-
dzie siê spotkanie po³¹czonych Zespo³ów. Zgod-
nie z ustaleniami Zespo³y przyst¹pi³y do dalszych
rozmów w tych dniach. W ich trakcie dokonano
analizy wypracowanych przez grupê ekspertów
propozycji w odniesieniu do definicji prac w szcze-
gólnym charakterze oraz czynników ryzyka w szcze-
gólnych warunkach pracy oraz przedstawionego
Wykazu prac w szczególnym charakterze, który
zawiera 22 pozycje okreœlaj¹ce rodzaje prac. Roz-
wa¿ano równie¿ wprowadzenie, do Wykazu prac
w szczególnym charakterze z dnia 4 wrzeœnia br.,
propozycji 18 rodzajów prac, zg³aszanych przez
stronê zwi¹zkow¹ a nieuwzglêdnionych ww . Wy-
kazie.

Uwzglêdniaj¹c sugestie strony zwi¹zkowej, stro-
na rz¹dowa zaproponowa³a nastêpuj¹ce, nowe
brzmienie definicji prac w szczególnym charakte-
rze:

Prace o szczególnym charakterze s¹ to prace wy-
magaj¹ce szczególnej odpowiedzialnoœci

i lub szczególnej sprawnoœci psychofizycznej, któ-
rych mo¿liwoœæ nale¿ytego wykonywania w spo-
sób niezagra¿aj¹cy bezpieczeñstwu publicznemu,
w tym przede wszystkim zdrowiu lub ¿yciu innych
osób, zmniejsza obni¿a siê przed osi¹gniêciem
wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoœci psychofizycznej, zwi¹zanej z procesem
starzenia siê.

Strona pracodawców nie wyrazi³a zgody na zasto-
sowanie spójnika lub zamiast i w definicji.

Zg³oszono wniosek, aby przed ostatecznym przy-
jêciem tekstu definicji przyst¹piæ do przedyskuto-
wania rodzajów prac wyspecyfikowanych w Wy-
kazie prac w szczególnym charakterze, który zo-
sta³ przyjêty przez uczestników spotkania.

Dodatkowo, Jeremi Mordasewicz - reprezentuj¹-
cy KPP "Lewiatan" zaapelowa³, aby strona zwi¹z-
kowa okreœli³a jakie rodzaje prac w szczególnym
charakterze widzi w tym wykazie oraz zawniosko-
wa³, a¿eby przyj¹æ, ¿e skrócony wiek emerytalny,
bêdzie dla wszystkich uprawnionych jedynie o 5
lat.

W odpowiedzi S³awomir £ukasiewicz - stwierdzi³,
¿e rol¹ i zadaniem zwi¹zków zawodowych jest
maksymalna obrona wszystkich dotychczasowych
uprawnieñ emerytalnych zarówno w zakresie ich
nabywania, obliczania i wyp³acania, a propozycja
skrócenie wieku emerytalnego jedynie do 5 lat
mo¿e byæ rozpatrywana w zakresie osób podej-
muj¹cych pracê po 1 stycznia 1999 r ., a wiêc po
wejœciu w ¿ycie ustawy reformuj¹cej system eme-
rytalny w Polsce. W pañstwie praw nie powinno
siê zmieniaæ "zasad gry w trakcie gry", czyli zasad
nabywania uprawnieñ emerytalnych z tytu³u pracy
w szczególnych warunkach lub w szczególnym
charakterze w trakcie ich nabywania. Wnioskuj¹c,
aby powa¿nie zosta³a rozpatrzona propozycja
wprowadzenia w ¿ycie tzw. "opcji zerowej".

W trakcie wymiany zdañ partnerzy uzgodnili 16
rodzajów prac zawartych w Wykazie prac w szcze-
gólnym charakterze oraz przedyskutowali równie¿
sprawê propozycji rodzajów prac nie wprowadzo-
nych do projektu Wykazu prac w szczególnym cha-
rakterze.

W wyniku dyskusji ustalono, ¿e strona rz¹dowa
przeanalizuje swoje stanowisko w odniesieniu do
nastêpuj¹cych propozycji strony zwi¹zkowej:

- prace personelu medycznego oddzia³ów inten-
sywnej opieki medycznej (OIOM) i leczenie ostrych
zatruæ,

- prace artystów tancerzy,

- prace kolejarzy (SOKiœci i inni).

Pozosta³e pozycje nie uzyska³y akceptacji organi-
zacji pracodawców i strony rz¹dowej.

W dalszej czêœci przedstawiony zosta³ wykaz czyn-
ników ryzyka wynikaj¹cy z poprzednich dyskusji w
ramach Zespo³u Ekspertów Medycyny i Ochrony
Pracy:

1) w szczególnych warunkach determinowanych
si³ami natury:

a) prace pod ziemi¹;

b) prace na wodzie;

c) prace pod wod¹;

d) prace w powietrzu;

2) w szczególnych warunkach determinowanych
procesami technologicznymi

- prace w warunkach gor¹cego mikroklimatu;

- prace w warunkach zimnego mikroklimatu;

- bardzo ciê¿ka praca fizyczna;

- prace w warunkach podwy¿szonego ciœnienia
atmosferycznego.

Wykaz ten zosta³ poszerzony w stosunku do pro-
jektu ustawy z 16 czerwca 2008 r. o "prace w po-
wietrzu" oraz "prace w warunkach podwy¿szone-
go ciœnienia atmosferycznego". Organizacje zwi¹z-
kowe zaproponowa³y poszerzenie tego wykazu o
nastêpuj¹ce czynniki:

a) prace w ha³asie powy¿ej 90 dB,

b) prace fizyczne poza pomieszczeniami zamkniê-
tymi,

c) prace w nara¿eniu na wibracje ogólne i miej-
scowe,

d) praca w nara¿eniu na py³y zw³ókniaj¹ce,

e) praca w nara¿eniu na substancje chemiczne,

f) praca zmianowa nocna.

Niestety powy¿sze propozycje nie uzyska³y akcep-
tacji organizacji pracodawców i strony rz¹dowej,
poniewa¿ istniej¹ stosowne regulacje prawne w
tym zakresie.

Mimo wystêpuj¹cych rozbie¿noœci partnerzy spo-
³eczni zadeklarowali chêæ podjêcia dalszych roz-
mów. Zaplanowano, ¿e nastêpne spotkanie Ze-
spo³ów TK ds. ubezpieczeñ spo³ecznych oraz ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy odbêdzie siê w
dniu 12 wrzeœnia br.

Red.
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Ci¹g dalszy ze str . 1 <<<
Amerykañski program Technologii Czystego Wê-
gla, nazywany w oryginale Clean Coal Technolo-
gy, sk³ada siê z czterech kierunków:

- PRECOMBUSTION - oczyszczenie wêgla przed
spaleniem wraz z przygotowaniem mieszanek
wêglowych o jakoœci gwarantuj¹cej utrzymanie li-
mitów emisji,

- ADVANCED COMBUSTION - eliminacja szkodli-
wych domieszek w trakcie spalania przez dosko-
nalenie metod spalania,

- ADVANCED POSTCOMBUSTION - oczyszczanie
spalin,

- CONVERSION - nowe konwersje wêgla - zgazo-
wanie, up³ynnianie, piroliza.

Autorzy amerykañskiego programu uwa¿aj¹, ¿e
¿adnemu z wymienionych powy¿ej kierunków dzia-
³ania nie mo¿na przypisaæ decyduj¹cej roli. Pro-
blem nale¿y rozwi¹zywaæ wykorzystuj¹c wszystkie
mo¿liwoœci tych kierunków. Tylko równoleg³e sto-
sowanie przede wszystkim trzech pierwszych kie-
runków mo¿e daæ zadowalaj¹ce efekty przy naj-
ni¿szych nak³adach.

Program technologii produkcji czystych wêgli za-
czêto w Polsce wprowadzaæ z du¿ym opóŸnieniem
w stosunku do krajów zachodnich. Program ten
ma na celu opracowanie nowych technologii po-
zyskiwania i u¿ytkowania wêgla, które pozwol¹ na
zmniejszenie emisji zanieczyszczeñ do atmosfe-
ry w procesach spalania.

W ostatnich latach, g³ównie ze wzglêdu na zaan-
ga¿owanie siê prof. Jerzego Buzka, podjêto dzia-
³ania maj¹ce na celu spopularyzowanie tego pro-
gramu. Interesuj¹ce jest to, ¿e g³ówny nurt dysku-
sji dotyczy czwartego kierunku - nowych konwersji
wêgla. To bardzo wa¿ne zagadnienie. Niemniej
jednak mamy w naszym kraju najwiêcej do zro-
bienia w pierwszych trzech kierunkach. Je¿eli pro-
gram Czystych Technologii Wêgla ma przynieœæ
wymierne efekty to osi¹gn¹æ to bêdzie mo¿na na
etapach oczyszczania wêgla przed spalaniem.

W œwiatowej literaturze pierwszym trzem kierun-
kom poœwiêca obecnie coraz mniej uwagi. Spo-
wodowane jest to tym, ¿e etapy te albo zosta³y
rozwi¹zane (precombustion) albo zaawansowa-
ne s¹ prace koñcz¹ce etapy drugi i trzeci. W Pol-
sce etapy te s¹ w powijakach lub tylko czêœciowo
rozwi¹zywane.

Etap przeróbki mechanicznej wêgla surowego

Pierwszy etap "tworzenia czystego wêgla" oparty
jest na klasycznych metodach jego wzbogacania.
Wêgiel surowy poddawany jest procesom prze-
róbczym, które w cyklach wzbogacania uwzglêd-
niaj¹ usuwanie ska³y p³onnej i wysokopopio³o-
wych przerostów w separatorach cieczy ciê¿kiej,
w osadzarkach, w cyklonach wodnych, w cyklo-
nach cieczy ciê¿kiej, w separatorach zwojowych
oraz za pomoc¹ flotacji.

Uk³ad technologiczny procesu przeróbczego, do-
bór poszczególnych metod wzbogacania, a na-
wet urz¹dzeñ uwarunkowany jest w³aœciwoœcia-
mi technologicznymi kierowanych do przeróbki
wêgli. Kryterium decyduj¹cym jest stworzenie
mo¿liwoœci jak najdoskonalszego oczyszczania
wêgla surowego, a wiêc pe³ne odkamienienie
urobku oraz usuniêcie jak najwiêkszej iloœci wol-
nych ziarn pirytu.

Klasyczne metody wzbogacania s¹ najtañszym
sposobem zmniejszenie emisji zanieczyszczeñ
do atmosfery. Stopieñ oczyszczenia, z popio³u i
siarki, wêgla wzbogaconego na tym etapie jest
ró¿ny dla urobku pochodz¹cego z ró¿nych kopalñ.
Zale¿y to od sposobu zwi¹zania domieszek mi-
neralnych z mas¹ organiczn¹ wêgla oraz od pro-
centowego udzia³u siarki organicznej i siarki piry-

towej. Ponadto istotne jest, w jaki sposób zwi¹za-
na jest siarka pirytowa z ziarnami urobku, tzn. czy
tworzy zrosty z wêglem, ze ska³¹ p³onn¹ czy te¿ s¹
to uwolnione ziarna pirytowe.

Etap przygotowania "jeszcze czystszego wêgla"

Drugi etap "tworzenia czystszego wêgla" oparty
jest na ró¿nych metodach, w tym uœredniania,
selektywnego rozdrabniania, tworzenia miesza-
nek. Etap ten stosowany powinien byæ wówczas,
gdy wêgiel wzbogacony metodami klasycznymi
podczas spalania przekracza dopuszczalne limity
emisji SO2. Dotyczy to tak¿e wêgli, których czy-
stoœæ urobku nie wymaga³a poddawania go pro-
cesom wzbogacania. W praktyce operacjom tym
poddawane s¹ koncentraty wêgli kamiennych. W
praktyce krajowej nie rozwinê³y siê metody dodat-
kowego przygotowania "jeszcze czystszego wê-
gla". Rozpoczêto prace nad uœrednianiem wêgli i
próbuje siê optymalizowaæ te procesy. Niestety
nadal znaczna czêœæ mia³ów energetycznych nie
jest wzbogacana co ogranicza rozwa¿ania o se-
lektywnym mieleniu czy tworzeniu mieszanek wê-
glowo-wapiennych.

W tej grupie dzia³añ znajduj¹ siê podane poni¿ej
sposoby dalszego uszlachetniania wêgla przed
spalaniem.

Uœrednianie parametrów jakoœciowych wêgli

Wêgle pochodz¹ce z ró¿nych kopalñ posiadaj¹
odmienne, niezale¿nie od ich stopnia wzbogace-
nia, parametry jakoœciowe. Wynika to z w³aœciwo-
œci technologicznych wêgli zwanych charaktery-
stykami jakoœciowymi. Kopalnie wêgla podaj¹ w
swych ofertach handlowych parametry jakoœcio-
we swych wêgli. Mo¿liwe jest wiêc mieszanie ró¿-
nych wêgli tak aby uzyskaæ po¿¹dany jakoœciowo
wsad do procesów spalania. Mo¿liwe jest (pro-
ces ten jest najczêœciej stosowany) ³¹czenie wê-
gli o ró¿nej zawartoœci siarki tak, aby po spaleniu
nie przekroczyæ obowi¹zuj¹cych limitów emisji.
Przy ³¹czeniu wêgli przestrzegany byæ musi odpo-
wiedni re¿im uœredniania.

Uœrednianie wêgli nie mo¿e byæ bowiem dokony-
wane wy³¹cznie w celu uzyskania odpowiedniej
zawartoœci siarki. Musi byæ uwzglêdniony wp³yw
³¹czenia wêgli na ca³y system transportu, przygo-
towania i spalania wêgla. Nale¿y braæ pod uwagê
transport ró¿nych wêgli w celu zapewnienia po
zmieszaniu odpowiedniej iloœci ciep³a. Iloœci tych
wêgli musz¹ byæ skorelowane z ich po¿¹danym
procentowym udzia³em w mieszance. Spowodo-
waæ to mo¿e k³opoty niektórych producentów zwi¹-
zane z koniecznoœci¹ zmniejszenia, ze wzglêdu
na mniejsze zainteresowanie u¿ytkowników, wy-
dobycia wêgli bardziej zasiarczonych i o mniej-
szej kalorycznoœci.

Uwagi te dotycz¹ tak¿e uœredniania wêgli ze wzglê-
du na inne (np. zawartoœæ popio³u, wartoœæ opa-
³owa itp.) parametry jakoœciowe, zgodnie z wyma-
ganiami lub oczekiwaniami u¿ytkowników.

Selektywne mielenie

Zastosowanie metody selektywnego rozdrabnia-
nia ma na celu unikniêcie koniecznoœci miesza-
nia (³¹czenia) wêgli lub wprowadzenia odsiarcza-
nia spalin. Metoda mo¿e byæ stosowana dla wêgli
o du¿ej zawartoœci siarki pirytowej i niskiej zawar-
toœci siarki organicznej. Wêgiel poddawany jest
specjalnej metodzie kruszenia, a nastêpnie se-
lektywnego mielenia. Piryt jako twardszy nie ule-
ga przemieleniu przy odpowiednio prowadzonym
procesie rozdrabniania, np. w m³ynach misowo-
kulowych lub w kruszarkach m³otkowych i stosun-
kowo ³atwo jest oddzieliæ go od py³u wêglowego.
Stosuj¹c tê metodê usuwa siê oko³o 90% siarki
pirytowej i wiêkszoœæ popio³u. Koszty usuwania
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siarki s¹ stosunkowo niskie.

Tworzenie mieszanek wêglowo-wapiennych

Zastosowanie tej metody ma miejsce w przypad-
ku wystêpowania w wêglach znacznych iloœci siar-
ki organicznej. Technologia polega na odpowied-
nim kruszeniu wzbogaconego wêgla, a nastêp-
nie selektywnym mieleniu z równoczesnym usu-
waniem pirytu. Nastêpnie dodaje siê okreœlone
iloœci zmielonego kamienia wapiennego, a tak¿e
odpowiednie promotory i katalizatory. Te wszyst-
kie dodatki reaguj¹ z pozosta³¹ siarka organiczn¹,
która uwalniana jest podczas spalania. W ten
sposób redukuje siê od 80 do 90% ca³kowitej ilo-
œci siarki w wêglu. Metoda ta mo¿e byæ zastoso-
wana dla ka¿dego rodzaju wêgla znajduj¹cego
siê na rynku. Produkt jest ³atwy do przewozu i nie-
pyl¹cy .

Bardzo g³êbokie wzbogacanie wêgla

Procesom g³êbokiego wzbogacania poddawane
s¹ koncentraty wêglowe lub wêgle surowe o do-
brych parametrach jakoœciowych. Wêgiel kiero-
wany jest do kruszenia, czêsto selektywnego, w
celu uwolnienia drobnych i bardzo drobnych wpry-
œniêæ ska³y p³onnej, w tym tak¿e bardzo drobno
uziarnionych pirytów. Tak przygotowany materia³
poddawany jest wzbogacaniu metodami: flokula-
cji selektywnej, aglomeracji, aglomeracji selek-
tywnej, flotacji i innymi, np. ³ugowanie bakteryjne,
wzbogacanie w ciek³ym dwutlenku wêgla. Wiêk-
szoœæ tych procesów wymaga œciœle okreœlone-
go re¿imu technologicznego, a tak¿e odczynników
o odpowiednich w³aœciwoœciach.

Problemy produkcji czystych wêgli przeznaczo-
nych do spalania

Problem produkcji czystych wêgli w Polsce jest
doœæ z³o¿onym zagadnieniem. Z jednej strony s¹
to mo¿liwoœci techniczne wzbogacania wêgla,
gdy¿ nie wszystkie kopalnie posiadaj¹ odpowied-
nie zak³ady przeróbcze. Jest to jednak, jak na ra-
zie, problem drugorzêdny, poniewa¿ istniej¹ pry-
watne zak³ady przeróbcze mog¹ce œwiadczyæ us³u-
gi wzbogacania. Z drugiej strony s¹ to potrzeby
u¿ytkowników wêgla, którzy w umowach stawiaj¹
warunki co do jakoœci wêgla. Wêgiel do celów
energetycznych kierowany na rynek krajowy jest
znacznie zró¿nicowany w zakresie jakoœci. Zale¿y
to przede wszystkim od zakresu mechanicznego
wzbogacania tego wêgla. Du¿a czêœæ sprzeda-
wanego wêgla nie jest wzbogacana, zw³aszcza w
tych przypadkach, gdy parametry jakoœciowe wê-
gla surowego odpowiadaj¹ potrzebom u¿ytkow-
ników.

W Polsce najwiêksi u¿ytkownicy wêgla energe-
tycznego nie s¹ w zasadzie zainteresowani zaku-
pem bardzo dobrego jakoœciowo wêgla.

Przyczyny ma³ego zainteresowania zakupami do-
brego jakoœciowo wêgla przez energetykê wyni-
kaj¹ g³ównie z faktu, ¿e budowane w okresie po-
wojennym elektrownie przystosowywane by³y do
spalania wêgla nie wzbogaconego tzw. surowych
mia³ów energetycznych. Kot³y dostosowane by³y
do spalania wêgla o zawartoœci popio³u od 20 do
35%. Im póŸniej budowane by³y elektrownie tym
wy¿sz¹ zawartoœæ popio³u przyjmowano jako pod-
stawow¹ jakoœæ wêgla. Z tego te¿ powodu nie
budowano wówczas zak³adów przeróbczych wzbo-
gacaj¹cych mia³y energetyczne, zw³aszcza ¿e wte-
dy nie przywi¹zywano wiêkszego znaczenia do pro-
blemu zanieczyszczenia œrodowiska wskutek spa-
lania z³ej jakoœci wêgla.

Przeprowadzone w ostatnich kilkunastu latach mo-
dernizacje elektrowni i elektrociep³owni nie prze-
widywa³y du¿ych zmian w zakresie poprawy

Dokoñczenie na str. 6 >>>
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NIE PÓJDZIEMY ŒLADEM KOPALNI SIERSZA
O naszej likwidacji mówi siê od dziesiêciu lat i teraz, z dniem 30 czerwca 2009 roku, nast¹pi ona nieodwo³alnie.
Przebiegnie ustalonymi etapami, by mo¿liwie korzystnie spieniê¿yæ maj¹tek spó³ki oraz z³agodziæ skutki zwol-
nieñ za³ogi - informuje Jan Pisula, prezes zarz¹du Zak³adów Górniczych T rzebionka.

Bogumi³ Kurylczyk:  Za nie-
spe³na rok ca³a za³oga ko-
palni zostanie zwolniona a
maszyny stan¹. Podobnie
jak niegdyœ w s¹siedniej
KWK Siersza.
Jan Pisula: - Nie pójdziemy
jej œladem! Przeprowadzi-
my pe³n¹ rekultywacjê tere-
nu nad ziemi¹ i pod ziemi¹,
a likwidator, w co nie w¹t-
piê, korzystnie rozporz¹dzi
maj¹tkiem spó³ki. No i
przede wszystkim inaczej
rozstaniemy siê z za³og¹.
To najpierw porozmawiaj-
my o za³odze .
- Zatrudniamy obecnie 590
osób. Sto uzyska z dniem li-
kwidacji uprawnienia do
emerytury, natomiast dla

150 skoñczy siê umowa o pracê, zawarta na czas okreœlony.
Kolejnych 150 osób bêdzie potrzebnych przy pierwszym etapie
likwidacji, trwaj¹cym oko³o roku. Zatrudnienie znajd¹ tam g³ów-
nie ci pracownicy, którzy wówczas uzyskaj¹ uprawnienia do eme-
rytury.

Pozostaje 190 osób.
- Wszyscy, którzy spe³niaj¹ wymagania po-
rozumienia zawartego ze zwi¹zkami zawo-
dowymi, otrzymaj¹ odprawy w wysokoœci
rocznej pensji brutto. Natomiast ci, którzy
zarabiali najmniej, dodatkowo dostan¹ pie-
ni¹dze z funduszu socjalnego. Wyp³aty te
bêd¹ kosztowaæ spó³kê ponad 30 mln z³.
Rozumiem, ¿e te pieni¹dze dla za³ogi s¹
pewne.
- Oczywiœcie! Wydzielono je jako rezerwê ce-
low¹ w bilansie spó³ki, z przeznaczeniem
w³aœnie na odprawy.
Rekultywacja terenów kopalni zamknie
siê chyba kwot¹ wy¿sz¹ od pracowni-
czych odpraw.
- Koszty bêd¹ wysokie, ale mamy prawny
obowi¹zek zrekultywowaæ obszar naszej
dzia³alnoœci. Zreszt¹, ZG Trzebionka nie
zniknie ca³kowicie z powierzchni ziemi. Po-
zostanie po nas szyb W³odzimierz, funkcjo-
nuj¹ce przy nim ujêcie wody oraz osadnik
nieopodal autostrady. Wszystko pod dozo-
rem, bo drugi etap likwidacji, po 2010 roku,
przewiduje zatrudnienie 45-50 osób.

Niektórzy nazywaj¹ osadnik ha³d¹ i
proponuj¹, by j¹ wykorzystaæ pod bu-
dowê dróg.
- Osadnik to potê¿na budowla hydro-
techniczna, zawieraj¹ca wewn¹trz milio-
ny ton odpadów poflotacyjnych, które
wraz z rudami wydobyto z wnêtrza ziemi,
i które powinny w niej pozostaæ.
Zatem o wykorzystaniu tej góry dla bu-
downictwa mowy raczej nie ma?
- W ramach rekultywacji zostanie zasy-
pany staw na wierzcho³ku osadnika i za-
mieni siê on w taki, powiedzmy, wiêkszy
pagórek, który po zakoñczeniu nasadza-
nia drzew wtopi siê w krajobraz.
I bêdzie go mo¿na wykorzystaæ, na
przyk³ad - na cele rekreacyjne.
- To ju¿ zale¿y od nabywcy terenów na-
szej spó³ki. £¹cznie mamy 140 ha, z cze-
go osadnik zajmuje a¿ 80 ha. Ju¿ teraz
przy wspó³pracy ze starostwem regulu-
jemy wszelkie sprawy w³asnoœciowe.
Tak, by likwidator móg³ bez przeszkód
dysponowaæ mieniem.
Najlepiej, aby wszystko, co pozostanie
po Trzebionce, zakupi³ jeden, wielki na-
bywca. W s¹siedztwie ma przecie¿ po-
wstaæ Nowe Miasto.
- To nie jest pytanie do mnie. Ale dla li-
kwidatora bêdzie obojêtne, kto kupi po-
zostawiony maj¹tek, pod warunkiem za-
bezpieczenia interesów akcjonariuszy.
Czy pan zostanie tym likwidatorem?
- A s¹dzi pan, ¿e to by³by dla mnie
awans?
Uchylam pytanie. Nurtuje mnie inny
problem: czy faktycznie wyczerpa³y siê
rudy kruszconoœne, czy te¿ i tu w grê
wchodzi polityka, jak w przypadku
KWK Siersza?
- Mamy naukowe opracowania, które po-
twierdzaj¹, ¿e z³o¿a zosta³y wyczerpane.
Cudu nie bêdzie. To, ¿e Trzebionka na-
dal funkcjonuje i ma przerabiaæ kruszce
do 30 czerwca 2009 roku i tak stanowi
akt odwagi. Bo to dzia³alnoœæ ju¿ nie-
op³acalna. Zw³aszcza wobec aktualne-
go kursu dolara i spadaj¹cych cen cyn-
ku oraz o³owiu na gie³dzie w Londynie.
Mam jeszcze jedno pytanie na temat
wydobycia…
- Za³o¿ê siê, ¿e wiem o co pan zapyta: o
to, czy Trzebionka nie mog³aby po³¹czyæ
siê pod ziemi¹ z by³¹ KWK Siersza i wy-
dobywaæ wêgiel?
W³aœnie!
- Nie ma takiej mo¿liwoœci. Ani technicz-
nej, ani ekonomicznej. Co znowu po-
twierdzaj¹ posiadane przez nas eksper-
tyzy i opracowania naukowe. Zatem tak-
¿e w tej sferze nie pójdziemy œladem
KWK Siersza.
Cudu z odkryciem jakoby ukrytych za-
sobów kruszców nie bêdzie. Wydoby-
wanie wêgla to bajki, podobnie jak
mo¿liwoœæ rozebrania na materia³ bu-
dowlany osadnika. Rozumiem, ¿e to
prawdziwy koniec T rzebionki.
- Ale koniec cywilizowany. My siê rozsta-
jemy z zak³adem i za³og¹ po ludzku. Ni-
kogo i niczego nie porzucamy. I nie w¹t-
piê, ¿e na miejscu Trzebionki powsta-
nie w przysz³oœci coœ równie wa¿nego.

Rozmawia³: Bogumi³ Kurylczyk

Technologie Czystego Wêgla
rozpoczynaj¹ siê od jego wzbogacania

jakoœci spalanego wêgla. W wiêkszoœci
przypadków zak³adano spalanie wêgla o
zawartoœci popio³u od 18 do 25%.

Nale¿y tu przypomnieæ, ¿e krajowe mia³y
energetyczne poddane wzbogacaniu uzy-
skuj¹ w koncentratach zawartoœæ popio³u
poni¿ej 12%. Niezwykle rzadko zawartoœæ
popio³u dochodzi do 16%. I nie dotyczy to
g³êbokiego wzbogacania lecz jedynie usu-
niêcia czystych ziarn ska³y p³onnej (kamie-
nia). Tak wiêc w praktyce do spalania kie-
rowane s¹ wêgle zawieraj¹ce du¿e iloœci
ska³y p³onnej. Spalanie kamienia jest non-
sensem technologicznym i ekonomicznym.
Ale taka jest praktyka i co tu mówiæ o tech-
nologiach czystego wêgla na etapie kiero-
wania go do procesów spalania.

Refleksje dotycz¹ce pierwszego etapu
Technologii Czystego Wêgla

Produkcja czystych wêgli jest uzale¿niona
przede wszystkim od ¿¹dañ jakoœciowych
odbiorców wêgla kamiennego. Je¿eli nie
bêd¹ oni zainteresowani zakupami czyste-
go wêgla to taki wêgiel nie bêdzie produ-
kowany przez kopalnie.

Istniej¹ mo¿liwoœci techniczne i technolo-
giczne przygotowywania przez zak³ady prze-
róbcze czystego wêgla do spalania. Bra-
kuj¹ce moce przeróbcze ³atwo jest uzupe³-
niæ.

Krajowy wêgiel kamienny w z³o¿ach jest
dobrej jakoœci. Badania wykazuj¹, ¿e wy-
starczy z wêgla usun¹æ ziarna czystego ka-
mienia, aby otrzymaæ produkty handlowe o
zawartoœci od 8% do 12% popio³u (w rzad-
kich przypadkach do 16% popio³u). Mo¿li-

we jest te¿ g³êbokie wzbogacanie
wêgla pozwalaj¹ce osi¹gn¹æ kon-
centraty (z niektórych kopalñ) o za-
wartoœci popio³u od 4% do 6%. Ale
na wêgle takie jest bardzo ma³e
zapotrzebowanie.

W Polsce problem uzyskiwania
czystych wêgli, ze wzglêdów ryn-
kowych, zatrzyma³ siê na etapie kla-
sycznego wzbogacania (odkamie-
niania wêgli). Ostatnio tworzy siê
mieszanki wêgla surowego i wê-
gla wzbogaconego. Nie ma to na
celu przygotowania czystego wê-
gla lecz dostosowanie produktów
handlowych do potrzeb rynku.

Przysz³oœci¹, i to prawdopodobnie
doœæ odleg³¹, bêdzie przejœcie do
kolejnego etapu produkcji jeszcze
czystszych wêgli do spalania. Pro-
dukcja bardzo czystych wêgli (w ro-
zumieniu amerykañskiego progra-
mu Clean Coal Technology) zale-
¿eæ bêdzie od zmiany nastawienia
u¿ytkowników wêgla. W najbli¿-
szych latach nie bêdzie to jednak
dzia³alnoœæ na wiêksz¹ skalê. Po
prostu nie ma zapotrzebowania na
ultraczyste wêgle kierowane do
procesów spalania. Problem ten
nale¿y rozwa¿aæ przy podejmowa-
niu decyzji o budowie nowych elek-
trowni i elektrociep³owni.

Wydaje siê konieczne aby zarów-
no producenci jak i u¿ytkownicy
wêgla kamiennego podjêli siê

wspólnego opracowania
maj¹cego daæ odpowiedŸ na
pytanie: jak czysty powinien
byæ wêgiel kierowany do pro-
cesów spalania aby osi¹-
gn¹æ jak najmniejsze emisje
polutantów? Otwartym jest
problem: czy wzbogacaæ wê-
gle i kierowaæ je do spalania
w zmodernizowanych elek-
trowniach czy te¿ ponosiæ
koszty u¿ytkowania œrodowi-
ska a zw³aszcza zakupów
pozwoleñ na emisje CO2
przy spalaniu du¿o wiêkszych
iloœci wêgla surowego (przy
tej samej iloœci wyproduko-
wanej energii).

Wêgle wzbogacone posia-
daj¹ wysok¹ kalorycznoœæ, a
jest to podstawowa w³a-
snoœæ wêgla kierowanego
do produkcji energii. Odpo-
wiedzieæ te¿ nale¿y na pyta-
nie o ekonomikê kompleksu
paliwowo-energetycznego w
rachunku ci¹gnionym od
eksploatacji wêgla do prze-
sy³u energii uwzglêdniaj¹c¹
obecn¹ i przysz³¹ politykê
Unii Europejskiej w zakresie
ochrony œrodowiska.

Prof. dr hab. in¿. Wies³aw
Blaschke

Na zdjêciu: Prezes
Jan Pisula

Dokoñczenie obok na str. 5 <<<
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ZUS wyjaœnia: Zasady realizacji wyroku
trybuna³u konstytucyjnego w sprawie
podstawy wymiaru zasi³ków
Z dniem 7 lipca 2008r . wszed³ w ¿ycie wyrok T rybuna³u Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r .
sygn.akt. SK 16/06 ( Dz.U. Nr 1 19, poz.771), w którym T rybuna³ Konstytucyjny orzek³, ¿e art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r . o œwiadczeniach pieniê¿nych z ubezpieczenia spo³ecznego w
razie choroby i macierzyñstwa (Dz.U z 2005r . Nr 31, poz. 267 ze zm.) rozumiany w taki sposób, ¿e
w podstawie wymiaru zasi³ku chorobowego nie uwzglêdnia siê sk³adników wynagrodzenia, od
których pracownik uiœci³ sk³adkê na ubezpieczenie chorobowe, a które nie s¹ mu wyp³acane za
okres pobierania zasi³ku chorobowego, jest niezgodny z art. 67 ust.1 w zwi¹zku z art. 31 ust. 3
Konstytucji RP .

Wraz z tym wyrokiem pojawi³y siê ró¿ne interpre-
tacje zasad jego w³aœciwego realizowania. W tej
sytuacji z inicjatywy przewodnicz¹cego ZZ "PRZE-
RÓBKA" KWK "Pniówek" Jastrzêbskiej Spó³ki
Wêglowej S.A. zwróciliœmy do Zak³adu Ubezpie-
czeñ Spo³ecznych w Warszawie o ich wyjaœnie-
nie. I choæ s¹ one zapisane jêzykiem bardzo praw-
niczym, to postanowiliœmy przedstawiæ je czytel-
nikom "PRZERÓBKARZA". I tak:

Przy wykonywaniu wyroku nale¿y stosowaæ nastê-
puj¹ce zasady .

I. Ustalanie podstawy wymiaru zasi³ków z tytu³u
choroby i macierzyñstwa

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasi³ku choro-
bowego oraz pozosta³ych œwiadczeñ w razie cho-
roby i macierzyñstwa, nale¿y uwzglêdniaæ sk³ad-
niki wynagrodzenia, od których odprowadzana jest
sk³adka na ubezpieczenie chorobowe, z wy³¹cze-
niem sk³adników, co do których obowi¹zuj¹ce u
pracodawcy przepisy p³acowe albo umowy o pra-
cê, zawieraj¹ jednoznaczne postanowienia o za-
chowywaniu przez pracownika prawa do tego
sk³adnika wynagrodzenia za okres pobierania
zasi³ku.

W razie braku takich postanowieñ w przepisach
p³acowych lub umowach o pracê nale¿y uznaæ, ¿e
sk³adnik wynagrodzenia nie jest wyp³acany za
okres pobierania zasi³ku i powinien byæ przyjêty
do ustalenia podstawy wymiaru zasi³ku. Je¿eli jed-
nak powstan¹ w¹tpliwoœci, a pracodawca udoku-
mentuje, ¿e wyp³aca sk³adnik wynagrodzenia za
okres pobierania zasi³ku, mimo ¿e nie zawar³ tej
zasady w przepisach p³acowych lub umowie o
pracê, sk³adnika tego nie nale¿y uwzglêdniaæ w
podstawie wymiaru.

Sk³adniki wynagrodzenia, do których pracownik
zachowuje prawo za okres pobierania zasi³ku przy-
s³uguj¹cego w czasie ubezpieczenia, podlegaj¹
uwzglêdnieniu w podstawie wymiaru zasi³ku przy-
s³uguj¹cego za okres po ustaniu tytu³u ubezpie-
czenia.

W celu realizacji zasady wynikaj¹cej z wyroku Try-
buna³u Konstytucyjnego zostanie uaktualniony
formularz ZUS Z-3 "Zaœwiadczenie p³atnika sk³a-
dek". Jest on dostêpny na stronie internetowej ZUS
pod adresem http://www.zus.pl/pliki/formularze/
z_3.pdf

Zmiany te zostan¹ tak¿e uwzglêdnione w formu-
larzach ZUS Z-3 drukowanych przez Zak³ad.

II. Uzupe³nianie sk³adników wynagrodzenia, do
których pracownik nie zachowuje prawa za
okres pobierania zasi³ku

W przypadku, gdy przepisy p³acowe nie zawieraj¹
wyraŸnych postanowieñ o sposobie zmniejsza-
nia wysokoœci sk³adnika wynagrodzenia, niewy-
p³acanego za okres pobierania zasi³ku, podlega
on uwzglêdnieniu w podstawie wymiaru w kwo-
cie faktycznej. Tylko w razie, gdy przepisy p³acowe
obowi¹zuj¹ce u pracodawcy , albo umowy o pra-
cê, zawieraj¹ jednoznaczne zapisy o pomniejsza-
niu sk³adnika wynagrodzenia za okres pobiera-

nia zasi³ku w sposób proporcjonalny, podlega on
uwzglêdnieniu w podstawie wymiaru zasi³ku po
uzupe³nieniu na ogólnych zasadach okreœlonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999r. o œwiadcze-
niach pieniê¿nych z ubezpieczenia spo³ecznego
w razie choroby i macierzyñstwa (Dz.U. z 2005r. Nr
31, poz.267 ze zm.).

III. Postêpowanie w przypadku zasi³ków przy-
s³uguj¹cych za okres przed dniem wejœcia w
¿ycie wyroku T rybuna³u Konstytucyjnego

Ubezpieczeni, którym przed wejœciem w ¿ycie wy-
roku Trybuna³u Konstytucyjnego obliczono pod-
stawê wymiaru zasi³ku bez uwzglêdnienia sk³ad-
ników wynagrodzenia, do których nie zachowywa-
li prawa w okresie pobierania zasi³ku, maj¹ pra-
wo do wyst¹pienia o ponowne ustalenie podsta-
wy wymiaru z uwzglêdnieniem tych sk³adników.

Zasady postêpowania s¹ odmienne w zale¿no-
œci od tego, czy w sprawie by³a wydawana decyzja
czy nie oraz, czy by³o prowadzone postêpowanie
przed s¹dem.

Postêpowanie w sprawach, w których wydawa-
na by³a decyzja

W sprawach zakoñczonych decyzj¹ ostateczn¹, od
której nie zosta³o wniesione odwo³anie do s¹du,
ma zastosowanie przepis art. 145a Kodeksu po-
stêpowania administracyjnego. Zgodnie z tym
przepisem, termin na wniesienie skargi o wzno-
wienie postêpowania wynosi jeden miesi¹c od
dnia wejœcia w ¿ycie orzeczenia Trybuna³u Kon-
stytucyjnego. W myœl art.146 Kpa uchylenie decy-
zji nie mo¿e nast¹piæ, gdy od dnia dorêczenia de-
cyzji up³ynê³o piêæ lat. Stosownie do powo³anych
przepisów pracownikom, którzy wyst¹pili ze
skarg¹ o wznowienie postêpowania w terminie
jednego miesi¹ca od dnia wejœcia w ¿ycie orze-
czenia Trybuna³u Konstytucyjnego, tj. do 7 sierp-
nia 2008r., prawo do zasi³ku, powinno zostaæ usta-
lone ponownie z uwzglêdnieniem w podstawie
wymiaru sk³adników wynagrodzenia, do których
pracownik nie zachowywa³ prawa za okres pobie-
rania zasi³ku. Dotyczy to spraw, w których od daty
dorêczenia decyzji do dnia wejœcia w ¿ycie orze-
czenia TK, nie up³ynê³o piêæ lat. W tych sprawach
ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasi³ku,
powinno nast¹piæ za okres wynikaj¹cy z decyzji
lub za okres, którego decyzja dotyczy.

Postêpowanie w sprawach zakoñczonych pra-
womocnym orzeczeniem s¹du

 W sprawach, które zosta³y zakoñczone prawomoc-
nym orzeczeniem s¹du, maj¹ zastosowanie prze-
pisy art. 4011, art. 404, art. 407 §2 oraz art. 408
Kodeksu postêpowania cywilnego. Zgodnie z tymi
przepisami w przypadku, gdy Trybuna³ Konstytu-
cyjny orzek³ o niezgodnoœci aktu normatywnego z
Konstytucj¹, do wznowienia postêpowania w³a-
œciwy jest s¹d, który wyda³ zaskar¿one orzecze-
nie, a je¿eli zaskar¿ono orzeczenia s¹dów ró¿nych
instancji, w³aœciwy jest s¹d instancji wy¿szej. Skar-
gê o wznowienie wnosi siê w terminie trzech mie-
siêcy od dnia wejœcia w ¿ycie orzeczenia Trybuna-
³u Konstytucyjnego, tj. do 7 paŸdziernika 2008r. W

tych sprawach podstawa wymiaru zasi³ku powin-
na byæ ustalona ponownie po zakoñczeniu postê-
powania przed s¹dem wznowionego w zwi¹zku
ze skarg¹. Wyp³ata wyrównania zasi³ku powinna
byæ dokonana za okres, którego postêpowanie
dotyczy.

Postêpowanie w sprawach, w których nie by³y
wydawane decyzje

 W sprawach, w których nie by³y wydawane decy-
zje, ma zastosowanie art. 67 ust. 4 ustawy z dnia
25 czerwca 1999r. W takim przypadku, zgodnie ze
wskazaniem Trybuna³u Konstytucyjnego, roszcze-
nie o wyp³atê zasi³ku przedawnia siê po up³ywie 3
lat od ostatniego dnia okresu, za który zasi³ek przy-
s³uguje. W zwi¹zku z tym, przeliczeniu podlegaj¹
zasi³ki za okres 3 lat liczony od daty wyst¹pienia z
wnioskiem w tej sprawie. Ponownemu ustaleniu
podlega tak¿e zasi³ek, gdy choæby ostatni dzieñ
okresu, za który ten zasi³ek przys³uguje, mieœci
siê w tak liczonym 3 letnim okresie. Wówczas
wyp³aty wyrównania dokonuje siê za ca³y nieprze-
rwany okres pobierania zasi³ku.

Po tych wszystkich prawniczych wywodach
ZUS, przejdŸmy do konkretnego przyk³adu.

Pracownik przeróbki, by³ niezdolny do pracy od 1
do 31 sierpnia 2007 r. Otrzymuje przeciêtnie  mie-
siêczne wynagrodzenie w kwocie 1500 z³. Dodat-
kowo otrzyma³ 1000 z³ nagrody z zysku za rok 2006
wyp³acon¹ w lipcu 2007 r. Zasi³ek zosta³ obliczony
na podstawie wynagrodzenia z 12 miesiêcy (od 1
sierpnia 2006 r. do lipca 2007 r.) po potr¹ceniu
sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne, ale bez
uwzglêdnienia wyp³aconej nagrody z zysku. Prze-
ciêtne wynagrodzenie wynosi³o zatem 1276,36 z³,
a zasi³ek chorobowy za 31 dni niezdolnoœci do
pracy - 1055,24 z³. Stawka dzienna wynosi³a
1276,36 z³ : 30 x 80% = 34,04 z³. Czyli za 31 dni
niezdolnoœci do pracy pracownik otrzyma³ 1055,24
z³ (31 x 34,04 z³). Je¿eli do wynagrodzenia doliczy-
my wyp³acon¹ nagrodê z zysku, to przeciêtne mie-
siêczne wynagrodzenie wzroœnie o 70,74 z³ i wy-
niesie: 1347,09 z³. W takim wypadku zasi³ek cho-
robowy za okres 31 dni chorobowych wynosi:
1113,52 z³. Stawka dzienna: 1347,09 z³ : 30 x 80%
= 35,92 z³. Tak wiêc na nowych zasadach zgod-
nych z wyrokiem Trybuna³u Konstytucyjnego pra-
cownik zyska 58,28 z³ (35,92 - 34,04 x 31).

Red.

Emerytury i renty poch³onê³y w
ubieg³ym roku 1 10 mld z³otych
W roku 2007 wp³ywy ze sk³adek zapewni³y
pokrycie 73,8 proc. wydatków FUS, podczas gdy
w 2006 r. by³o to 70,3 proc. W 2007 roku Fundusz
Ubezpieczeñ Spo³ecznych otrzyma³ dodatkowe
œrodki z bud¿etu pañstwa. Dotacja dla FUS
zosta³a zwiêkszona o 2,3 mld z³ w porównaniu do
roku 2006 i wynios³a 23,8 mld z³.
Najwiêcej ubieg³orocznych wydatków z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych przeznaczono na
emerytury i renty. Wydano na nie oko³o 110 mld z³
ze 129,6 mld, które wp³ynê³y do Funduszu.
Przychody Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych
wzros³y w roku ubieg³ym o 10 proc. w porównaniu
do roku 2006; to skutek zmian na rynku pracy:
wzrostu liczby pracuj¹cych, spadku bezrobocia i
wzrostu p³ac.
Wiêkszoœæ dokumentów przekazywana jest do
ZUS elektronicznie. W ten sposób przesy³a je 58
proc. pracodawców, co przek³ada siê na ponad
77 proc. wszystkich sk³adanych dokumentów za
98 proc. ubezpieczonych.
Z Funduszu wyp³acanych by³o miesiêcznie oko³o
7,2 mln emerytur i rent finansowanych (nie licz¹c
osób pobieraj¹cych tzw . emeryturê rolnicz¹).
W roku ubieg³ym ZUS sp³aci³ kredyty zaci¹gniête
w bankach komercyjnych (zad³u¿enie na koniec
grudnia 2006 roku wynosi³o 2,6 mld z³).
RR



Str. 8            Nr 9 (99) Rok XIII - Wrzesieñ 2008 r.R O Z M A I T O Œ C I

„PRZER       BKARZ”

HUM     R
�

Wydawca: Zarz¹d  Krajowy   Zwi¹zku
Zawodowego „PRZERÓBKA”.
Redakcja, sk³ad i  korekta:
Zespó³ redakcyjny. Redaktor naczelny:

S³awomir £ukasiewicz. Adres redakcji :
Pl. Grunwaldzki 8 -10,  kod   40 - 127 Katowice,
tel. 032/256-59-07, tel/fax: 032/209-11-12, e-mail:
redakcja@przerobka.pl. Druk : Pracownia
Komputerowa B.R., Katowice, ul. Wojewódzka 32.
Uwaga: Redakcja zastrzego sobie prawa do b³êdów
w druku i nie zwracania otrzymanych materia³ów.

- Jaka jest istotna zmiana w ostat-
niej nowelizacji ustawy emerytal-
nej?
- Emeryci od teraz bêd¹ mogli prze-
chodziæ przez jezdniê na czerwo-
nym œwietle.

Hrabia na balu w towarzystwie
dam opowiada wra¿enia z wyjazdu
na safari. -Idê - mówi - wychodzê z
za drzewa, a tu nagle przed oczami
staje mi lew. Wiêc ja szybko zdej-
muje z ramienia fuzje, przyk³adam
do oka naciskam
spust, fuzja nie nabita.... Zesra³em
siê... Dama pod wra¿eniem opowie-
œci mówi:
- Ale¿ Hrabio, proszê siê nie wsty-
dziæ, w takim momencie to chyba
ka¿dy
by móg³... . - Nie tam. T eraz…

Organistk¹ w koœciele, mia³a ju¿
prawie 70 lat na karku i by³a star¹
pann¹. Bardzo j¹ wszyscy parafia-
nie szanowali za sw¹ dobroæ i od-
danie. Pewnego razu wpad³ do niej
ksi¹dz omówiæ szczegó³y jakiejœ
koœcielnej uroczystoœci. Zaprosi³a
duchownego do pokoju goœcinne-
go i zaoferowa³a mu herbatkê.
Ksi¹dz usiad³ sobie wygodnie. Na-
gle widzi, ¿e na organach sta³a
szklanka wype³niona wod¹, a w niej
p³ywa³a prezerwatywa. Ksi¹dz
chcia³ jakoœ delikatnie zacz¹æ roz-
mowê o szklance wody i kondomie
w niej p³ywaj¹cym, ale mu siê nie
udawa³o, wiêc postanowi³ zapytaæ
wprost:
- Pani Stasiu, bardzo bym by³ rad,
gdyby mi pani to wyt³umaczy³a - tu
wskaza³ na nieszczêsn¹ szklankê.
- Ooo tak, dobrze, ¿e ksi¹dz pyta...
Czy¿ to nie wspania³e? Sz³am so-
bie raz przykoœcielnym parkiem
parê miesiêcy temu i znalaz³am tê
ma³¹ paczuszkê na ziemi. Instruk-
cja na opakowaniu wyraŸnie mó-
wi³a, ¿e nale¿y to umieœciæ na or-
ganie, zapewniæ by by³o wilgotne i
to wtedy ochroni przed roznosze-
niem siê chorób.... I wie ksi¹dz co?
Przez ca³¹ zimê nie mia³am grypy .

¯ona z mê¿em ogl¹daj¹ horror . Na-
gle pojawia siê straszny potwór .
- O matko! - krzyczy ¿ona.
- Teœciowa? Faktycznie podobna.

Menel do menela:
By³em na mszy ...
Kobieta w ³awce obok mnie zapali-
³a papierosa...
Gdy to zobaczy³em, to mi piwo wy-
pad³o z rêki...

PLANY EMERYTALNE W JAPONII
Od kilku lat odnotowywane jest zwolnienie dynamicznego wzrostu gospodarki japoñskiej. Przyczyna. Sys-
tem do¿ywotniego zatrudnienia, zwany  "Sanshu no jingi" oraz "Shushin koyo", czyli senioralny system p³ac.
W zwi¹zku z tym w Japonii powsta³o wiele pomys³ów dotycz¹cych poprawy systemu wynagradzania i eme-
rytalnego, o których w Polsce ma³o siê mówi, bo najwyraŸniej s¹ one zupe³nie odmienne od filozofii polskich
reformatorów emerytalnych.
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Ciekawe jest to, ¿e w
przeciwieñstwie do
tego o czym siê dysku-
tuje od wielu lat w Pol-
sce, aby maksymalnie
wyd³u¿yæ wiek emery-
talny i ca³kowicie zlikwi-
dowaæ emerytury wcze-
œniejsze, to w Japonii
jednym z wa¿niejszych
rozwi¹zañ jest program
dobrowolnego przej-
œcia na wczesn¹ eme-
ryturê (Sentaku teinen
sei).

Zdaniem Japoñczyków
zastosowanie takiego
programu jest bardzo
zasadne, zwa¿ywszy na
fakt, ¿e w tym kraju
wskaŸnik aktywnoœci
zawodowej jest najwy¿-
szy na œwiecie.

Tabela 1. Aktywnoœæ zawodowa w Japonii po prze-
kroczeniu 60 roku ¿ycia (1990).

zycja negatywnie odbierana
przez pracowników, bo nie do
odrzucenia i staj¹ siê oni eme-
rytami. Oczywiœcie, czêœæ z nich
nie chce siê z tym pogodziæ i po-
szukuje, za pomoc¹ specjalnych
firm poœrednicz¹cych, nowego
miejsca pracy. Jest jednak nie-
wiele ofert dla tej grupy wieko-
wej.

Przyk³adowo dla grupy wiekowej
60-64 lat przypada jedno miej-
sce pracy na dziesiêciu kandy-
datów. Dla porównania grupa
wiekowa poni¿ej 20 roku ¿ycia,
otrzymuje œrednio dwie oferty na
jednego kandydata.

KT

W kopalni "Bobrek - Centrum" nasza organizacja zwi¹zkowa od d³u¿szego czasu konsekwentnie domaga
siê, aby pracownicy oddzia³ów HOK/E-B, HOK/R otrzymywali posi³ki profilaktyczne w nale¿nej im wysoko-
œci 11,30 z³. W tym celu spowodowali, ¿e przeprowadzone zosta³y w tych oddzia³ach przez Centralne
Laboratorium ds. Badañ Œrodowiska Pracy Stanis³awa Bielaszka z Jastrzêbia Zdroju badania wydatku
energetycznego.

Propozycjê wczeœniej-
szej emerytury mo¿e
otrzymaæ pracownik, gdy
przekroczy wiek 50 lat.

Japoñscy przedsiêbior-
cy w celu zachêcenia
pracownika do wcze-
œniejszego przechodze-
nia na emeryturê  propo-

nuje mu nawet wy-
¿sz¹ odprawê ni¿ ta,
któr¹ otrzyma³by pra-
cuj¹c w przedsiêbior-
stwie do osi¹gniêcia
ustawowego wieku
emerytalnego. Cieka-
we - nieprawda¿!

Jest to jednak propo-

WALKA  O POSI£KI TRWA

Wyniki przeprowadzonych badañ po-
twierdzi³y, ¿e praca wszystkich pañ za-
trudnione w tych oddzia³ach przekra-
cza okreœlony w rozporz¹dzeniu efek-
tywny wydatek energetyczny organi-
zmu  pracownika w ci¹gu zmiany ro-
boczej. I kiedy wydawa³o siê, i¿ po
przyjêciu przez Zarz¹d Kompanii Wê-
glowej S.A. Uchwa³y Nr 1302/2008  z
dnia 10 lipca 2008 r., która wprowa-
dzi³a zasadê, ¿e posi³ki profilaktycz-
ne w wysokoœci 11,30 z³ im siê bez-
spornie nale¿¹, to dyrektor ds. Pracy
Tadeusz Trymbulak zacz¹³ kwestio-
nowaæ przeprowadzone badania.

Zlecaj¹c przeprowadzenie w tych
oddzia³ach  chronometra¿u czasu
pracy, który w znakomitej wiêkszoœci
potwierdzi³ wyniki uzyskane przez
Centralne Laboratorium ds. Badañ
Œrodowiska Pracy. Po tym wszystkim
nie pozostawa³o nic innego jak tylko
wszcz¹æ procedurê przyznania posi³-
ków profilaktycznych dla pracowni-
ków oddz. HOK/E-B, HOK/R.

Tak siê jednak nie sta³o, dlatego Za-
rz¹d Zwi¹zku Zawodowego "PRZE-
RÓBKA" w dniu 4 wrzeœnia br. posta-
nowi³ zwróciæ dyrektora ds. Pracy z
pismem, w którym wnosi o pilne i pe³-
ne respektowanie zapisów Uchwa³y
Nr 1302/2008  Zarz¹du Kompanii
Wêglowej S.A. z dnia 10 lipca 2008 r.
w sprawie zmiany  treœci  za³¹czni-
ków  nr  1  i  nr  2  do  Za³¹cznika nr 3
Porozumienia  z dnia 20.12.2004 r.
Przypominaj¹c, i¿ zgodnie z nowym
brzmieniem za³¹cznika nr 1 (dodat-
kowym wzmocnionym pismem Za-
rz¹du Kompanii Wêglowej S.A. z dnia

11 lipca 2008 r. znak: L/LSA/JG/2572/
08), przyjêta zosta³a zasada do œci-
s³ego stosowania, z której jasno wy-
nika, ¿e:

"Posi³ki profilaktyczne zgodnie z
rozporz¹dzeniem Rady Ministrów
z dnia 28 maja 1996 r . (..) otrzymuj¹
równie¿ pracownicy wykonuj¹cy
prace na innych, nie wymienionych
w powy¿szym wykazie Stanowi-
skach, jeœli efektywny wydatek
energetyczny organizmu  takiego
pracownika w ci¹gu zmiany robo-
czej, stwierdzony odpowiednim ba-
daniem, przekracza normy okreœlo-
ne w tym rozporz¹dzeniu.

W takim przypadku Dyrektor ds.
Pracy Oddzia³u KW SA wspólnie z
G³ównym In¿ynierem ds. BHP i przy
udziale zwi¹zków zawodowych
dzia³aj¹cych w oddziale  wnioskuje
do Biura Bezpieczeñstwa i Higieny
Pracy KW S.A. o wprowadzenie
okreœlonego stanowiska do wyka-
zu w kopalni, w której przeprowa-
dzono badanie.

Wniosek zawieraj¹cy uzasadnienie
oraz wynik badania wydatku ener-
getycznego wymaga zatwierdzenia
przez dwóch cz³onków Zarz¹du
Kompanii Wêglowej S.A.

W przypadku wprowadzenia nowe-
go stanowiska do wykazu realiza-
cji posi³ków nast¹pi od momentu
przeprowadzenia badania wykazu-
j¹cego przekroczenie normy wy-
datku energetycznego.".

W KWK "Bobrek - Centrum", Central-

ne Laboratorium ds. Badañ Œrodo-
wiska Pracy Stanis³awa Bielaszka
z  Jastrzêbia Zdroju przeprowadzi³o
stosowne badania wydatku energe-
tycznego w oddzia³ach HOK/E-B,
HOK/R z dat¹ ich pomiaru okre-
œlon¹ na dzieñ 20 maja 2008 r., któ-
rych wyniki zosta³y przed³o¿one w
Sprawozdaniu z badañ nr CLBSP/
483/08/S z dnia 2 czerwca 2008 r.

Tym samym nasza organizacja
oczekuje niezw³ocznego wydawa-
nia wszystkim pracownikom KWK
"Bobrek-Centrum", posi³ków profi-
laktycznych w nale¿nej im wartoœci
pocz¹wszy od momentu przepro-
wadzenia badania wykazuj¹cego
przekroczenie normy wydatku ener-
getycznego, a wiêc od miesi¹ca
maja 2008 r.

W przeciwnym razie, bêdziemy zmu-
szeni powiadomiæ odpowiednie or-
gany o ewidentnym ³amaniu prawa
oraz wykorzystaæ wszystkie inne
mo¿liwoœci wynikaj¹ce z ustawy o
zwi¹zkach zawodowych i rozwi¹zy-
waniu sporów zbiorowych - napisa-
³a nasza organizacja.

- Najdziwniejsze w tym
wszystkim jest to, ¿e teraz
kiedy praktycznie finalizu-
jemy na kopalni za³atwie-
nie sprawy  posi³ków pro-
filaktycznych, to nagle przy
tej koñcówce inne zwi¹zki
zawodowe podpinaj¹ siê
pod nasz¹ pracê i obie-
cuj¹, ¿e za³atwi¹ jeszcze
wiêcej.

     Red.


