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„PRZER       BKARZ”

Wskazuje siê w nim, ¿e Górnicze
Centrale Zwi¹zkowe, bêd¹ wspólnie
dzia³aæ na rzecz utrzymania dotych-
czasowych zasad nabywania i obli-
czania uprawnieñ emery-
talnych dla wszystkich
pracowników przeróbki
mechanicznej wêgla i
wzbogacania rud, nafty,
gazu, siarki, soli oraz od-
salania wód do³owych za-
trudnionych w warunkach
szczególnych lub w szcze-
gólnym charakterze.

W dyskusji nad wspólnym
Stanowiskiem nie ukry-
waliœmy tego, ¿e naszym
zdaniem najlepszym i za-
razem najbardziej efek-
tywnym sposobem dla
utrzymania dotychczaso-
wych zasad nabywania i
obliczanie przeróbkarskich upraw-
nieñ emerytalnych, by³oby uznanie
wykonywanej pracy przy przeróbce
mechanicznej wêgla i wzbogacania
rud do pracy górniczej. Jak wiado-

GÓRNICZE CENTRALE WYPRACOWA£Y WSPÓLNE STANOWISKO W SPRAWIE DZIA£AÑ NA RZECZ
UTRZYMANIA DOTYCHCZASOWYCH ZASAD NABYWANIA I OBLICZENIA  PRZERÓBKARSKICH
UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH

TWORZY SIÊ SI£A OBRONY
W dniu 14 czerwca br. w Katowicach z inicjatywy Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku ZZ "PRZERÓBKA", dosz³o do
spotkania Górniczych Central Zwi¹zkowych. I choæ nie wziê³y w nim udzia³ wszystkie Górnicze Centrale
Zwi¹zkowe, to pod wspólnym Stanowiskiem wszystkie siê podpisa³y. Obecni na spotkaniu przedstawicie-
le Central Górniczych; SKGWK NSZZ "Solidarnoœæ", NSZZ "Solidarnoœæ 80", ZZ "KADRA", ZZG w Polsce,
ZZRG w Polsce, ZZPD, ZZMWK w Polsce, a tak¿e Fedarcji ZZ Górnictwa Wêgla Brunatnego, no i oczywiœcie
ZZ "PRZERÓBKA" - w wyniku konstruktywnej dyskusji wypracowa³y w stosunkowo krótkim czasie - wspól-
ne stanowisko.

mo, emerytury górnicze otrzymywa-
ne z tytu³u wykonywania pracy górni-
czej s¹ bezterminowe, a tym samym
po uznaniu pracy przeróbkarskiej do

pracy górniczej, by³yby one na sta³e
utrzymane.

Równoczeœnie wiedz¹c o komplika-
cjach jakie s¹ zwi¹zane z zaprzesta-
niem zaliczania do pracy górniczej

okresów s³u¿by wojskowej, choro-
bowego i pe³nienia funkcji zwi¹zko-
wej, to proponowaliœmy, aby rów-
nie¿ przy okazji zmiany definicji pra-

cy górniczej okresy te z powrotem
zaliczyæ.

W HOLDINGU NAGRODY Z ZYSKU ZA
2006 W RÓWNYCH KWOTACH DLA
DO£OWCÓW I PRZERÓBKARZY
Takie ustalenia zosta³y 13 czerwca br. zawarte w

"Regulaminie przyznawania pracownikom Kato-
wickiego Holdingu Wêglowego S.A. nagrody z zysku
do podzia³u za 2006 rok".

Oto treœæ § 5 tego "Regulaminu...":

"Wyp³ata nagrody z zysku nast¹pi w równych kwo-
tach dla pracowników poszczególnych grup pracow-
niczych:

1. pracownicy zatrudnieni pod ziemi¹ i na zak³adzie
przeróbczym,

2. pozostali pracownicy.".

Co oznacza, ¿e strona spo³eczna w KHW doceni³a trud
pracy pracowników zak³adów przeróbki mechanicznej
wêgla na równi z prac¹ pracowników zatrudnionych
pod ziemi¹.

 - Nie ma w tym nic dziwnego, bo obie grupy zawodowe,
bêd¹ mia³y za taki sam udzia³ w wypracowanym zysku za
rok 2006 takie same nagrody zysku - mówi Janina Mu-
sia³, przewodnicz¹ca ZZ "PRZERÓBKA" KHW S.A.

Co by nie mówiæ, to nale¿¹ siê stronie spo³ecznej KHW
s³owa uznania. Pierwotna bowiem wersja projektu "Re-
gulaminu..." zak³ada³a podzia³ na 6 grup pracowniczych.

Regulamin wejdzie w ¿ycie z dniem podjêcia przez Wal-
ne Zgromadzenie KHW S.A. decyzji o utworzeniu fundu-
szu nagrody z zysku za 2006 rok. Z informacji, które po-
siadamy wynika, ¿e odby³o siê ono w dniu 18 czerwca br.,
a  tym samym regulamin wszed³ w ¿ycie. Do 30 czerwca
pracownicy KHW mog¹ zatem liczyæ na to, ¿e otrzymaj¹
nale¿ne im nagrody z zysku za rok 2006.

Red.

Ministerstwo Skarbu za wy³¹cze-
niem Bogdanki z konsolidacji z
Kozienicami i ENE¥

NIE BY£O
STRAJKU, ALE
POGOTOWIE
STRAJKOWE
WCI¥¯  TRWA

Resort skarbu zamierza zmieniæ
plany dotycz¹ce konsolidacji

kopalni w Bogdance z Elektrowni¹
Kozienice i koncernem ENEA po-
przez wy³¹czenie z tego procesu
Bogdanki - poinformowa³ minister
skarbu Wojciech Jasiñski. "Nie,

Bogdanka nie bêdzie w³¹czona, ja

chcê to zmieniæ" - powiedzia³ Ja-
siñski zapytany, czy kopalnia bêdzie
konsolidowana z Kozienicami i
ENE¥.

Przeciwko w³¹czeniu Bogdanki do
holdingu protestuj¹ zwi¹zkowcy z tej
kopalni. Zdaniem zwi¹zkowców,
konsolidacja zaszkodzi³aby Bog-
dance.

- Strajk zosta³ zawieszony, poniewa¿
otrzymaliœmy zapewnienie, ¿e Bog-
danka zostanie wy³¹czona z proce-
su konsolidacji - powiedzia³ nam Ry-
szard Bronisz - przewodnicz¹cy ZZ
„PRZERÓBKA” w LW „BOGDANKA”
S.A. Równoczeœnie oœwiadczy³, i¿
komitet protestacyjny nie rozwi¹za³
siê. Jesteœmy wci¹¿ przygotowani
do natychmiastowego strajku, jeœli
rz¹d lub zarz¹d podejmie próbê kon-
sol idacj i . MM

Wiêcej na str. 4 >>

Za³oga z KWK „Boles³aw
Œmia³y” powiedzia³a:

Tak dla PKW
W dniu 30 maja na kopalni Boles³aw
Œmia³y, nale¿¹cej do Kompanii Wê-
glowej, odby³o siê referendum na
temat przekazania kopalni do Po³u-
dniowego Koncernu Wêglowego.

Pytanie na które odpowiada³a za³o-
ga brzmia³o: "czy popierasz dzia³a-

nia zwi¹zków zawodowych dzia³a-

j¹cych na kopalni zmierzaj¹ce do

przekazania kopalni do PKW?"

Dokoñczenie na str. 2 >>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Kierownictwo Halemby wspó³winne listopa-
dowej tragedii?

Do ubieg³orocznego wypadku w kopalni Halem-
ba mog³o nie dojœæ. Zawiedli ludzie, którzy z³a-
mali podstawowe zasady prowadzenia robót
górniczych. Po niemal pó³ roku pracy specjal-
nej komisji do zbadania przyczyñ wypadku po-
informowa³a ona o rezultatach swojego œledz-
twa. OUW ukarze 19 osób (odbieraj¹c im upraw-
nienia). Wœród nich jest 16 pracowników ko-
palni i 3 osoby z firmy Mard (prowadzi³a prace
rozbiórkowe). Z kopalni ukaranych zostanie piêæ
osób z kierownictwa Halemby (w tym dyrektor),
osiem osób wy¿szego dozoru, dwie œredniego
i jedna ni¿szego. Odebranie przez OUG upraw-
nieñ mo¿e byæ dopiero pocz¹tkiem k³opotów,
ca³y raport komisji WUG trafi bowiem do proku-
ratury. Szefom kopalni grozi wiêc odpowiedzial-
noœæ karna z wiêzieniem w³¹cznie.

JSW zaoszczêdzi 7,9 mln z³

Jastrzêbska Spó³ka Wêglowa podpisa³a nowe
umowy z PZU. Tegoroczne sk³adki spad³y z 12,7
mln z³ w 2006 r. do 4,8 mln z³ w tym roku. Zni¿ki
dotycz¹ wszystkich rodzajów ubezpieczeñ. Naj-
wiêcej firma zaoszczêdzi na ubezpieczeniu mie-
nia na dole kopalni, najwiêcej zyskaj¹ górnicy.
Mimo ni¿szej sk³adki warunki ubezpieczenia s¹
korzystniejsze, poniewa¿ JSW nie musi op³aciæ
kosztów manipulacyjnych naliczanych przy zwro-
cie sk³adki za niewykorzystany okres. Konku-
rencja na rynku ubezpieczeniowym sprzyja rów-
nie¿ obni¿ce op³at. Monopolist¹ w ubezpiecze-
niach górniczych by³a dotychczas Ergo Hestia.
Jak siê dowiedzieliœmy - widz¹c, co siê dzieje
na rynku ubezpieczeniowym spó³ki wêglowe
ca³kiem powa¿nie przymierzaj¹ siê do utworze-
nia towarzystwa wzajemnej asekuracji.

Kompania Wêglowa po 5 miesi¹cach jest w
plecy 115 mln z³!

A¿ do 115 mln z³ zwiêkszy³a siê po piêciu mie-
si¹cach tego roku strata netto Kompanii Wê-
glowej S.A. Po czterech miesi¹cach tego roku,
strata netto Kompanii Wêglowej SA wynios³a
61 mln z³. Co oznacza, ¿e w maju straty uros³y
do 115 mln z³, a wiec Kompania za maj odnoto-
wa³a stratê w wysokoœci 54 mln z³.

Chiny: ka¿dy milion ton wêgla to cztery ofiary
œmiertelne

W Chinach, których zapotrzebowanie na ener-
giê i ciep³o jest pokrywane w 70 proc. przez
wêgiel, pracuje 600 du¿ych kopalni pañstwo-
wych, 2.600 zarz¹dzanych przez samorz¹dy i
administracjê lokaln¹ oraz 22.000 mniejszych
kopalni wêgla stanowi¹cych w³asnoœæ prywatn¹
lub nale¿¹cych do ma³ych miast. Na ka¿dy mi-
lion ton wydobytego wêgla przypadaj¹ w chiñ-
skich kopalniach cztery œmiertelne wypadki gór-
ników. W USA wypadkowoœæ jest sto razy mniej-
sza, a w RPA - 30 razy mniejsza.

Bogdanka i Pu³awy chc¹ zgazowywaæ wêgiel

ZA Pu³awy i KWK Bogdanka podpisa³y list in-
tencyjny w sprawie projektu zgazowania wêgla.
Projekt ma pokryæ po³owê zapotrzebowania
Pu³aw na gaz. W podpisanym liœcie intencyj-
nym zarz¹dy obu firm zadeklarowa³y wspó³pra-
cê w zakresie wspólnego projektu polegaj¹ce-
go na przetwórstwie wêgla na potrzeby chemicz-
ne i energetyczne. Budowa instalacji do pro-
dukcji gazu na bazie wêgla kamiennego bêdzie
kosztowa³a ok. 2 mld z³ i zapewni Pu³awom 50
proc. ich zapotrzebowania na gaz.

STRAJK
GÓRNIKÓW W
RPA
Krajowy Zwi¹zek Pracowników Górnictwa poinformo-
wa³, ¿e prowadzi konsultacje z 280 tysi¹cami swych
cz³onków w sprawie ewentualnej akcji strajkowej.Rów-
nie¿ w Po³udniowoafrykañskim Zwi¹zku Pracowników
Komunalnych trwa debata na temat przy³¹czenia siê do
strajku, który prowadz¹ ju¿ szko³y i szpitale. Rz¹dowi
negocjatorzy oœwiadczyli, ¿e nie zgodz¹ siê na 12-pro-
centow¹ podwy¿kê p³ac, ¿¹dan¹ przez pracowników
sektora publicznego. Jak pisze Reuters, rosn¹ obawy,
i¿ przed³u¿aj¹cy siê strajk mo¿e zaszkodziæ najpotê¿-
niejszej na kontynencie afrykañskim gospodarce i pod-
syciæ inflacjê.

KT

PRZERÓBKA SPORUJE SIÊ
O EMERYTURY, ZYSKI I ZATRUDNIENIE
Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA" zgodnie z ustaleniami zebrania
przewodniz¹cych jednostek organizacyjnych oraz zarz¹du krajowego rozpocz¹³ z
dniem 6 czerwca 2007 r. formalno - prawn¹ walkê o utrzymanie dotychczasowych
uprawnieñ emerytalnych dla przeróbkarzy.

Przewiduj¹c, i¿ w tej walce, bêdziemy zmuszeni
siêgn¹æ po ostateczny œrodek jakim jest strajk,
to dla jego zalegalizowania pod wzglêdem praw-
nym zasz³a koniecznoœæ wejœcia w wielozak³a-
dowy spór zbiorowy. Dlatego Zarz¹d Krajowy
Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA" postano-
wi³ z dniem 6 czerwca br. wszcz¹æ spór z nastê-
puj¹cymi pracodawcami:

- Zwi¹zku Pracodawców Górnictwa Wêgla Ka-
miennego,

- Kompanii Wêglowej S.A.,

- Katowickiego Holdingu Wêglowego S.A.,

- Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A.,

- Lubelskiego Wêgla "BOGDANKA" S.A.,

- KWK "BUDRYK" S.A.,

- Po³udniowego Koncernu Wêglowego S.A.

- Zak³adów Górniczych "TRZEBIONKA" S.A.,

- Zak³adu Odsalania Wód Do³owych Sp. z o.o.

W ramach zg³oszonego sporu za¿¹daliœmy:
   1. Ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla
wszystkich pracowników, którzy z tytu³u ewentual-
nej zmiany przepisów emerytalno – rentowych
(uchwalenia ustawy o emeryturach pomostowych)
utrac¹ swe dotychczasowe uprawnienia do wcze-
œniejszego przechodzenia na emeryturê, a którym
ze wzglêdu na wiek i ³¹czny sta¿ pracy brakuje nie
wiêcej ni¿ 5 lat do spe³nienia warunków upraw-
niaj¹cych do przyznania emerytury na nowych za-
sadach. W okresie urlopu przedemerytalnego pra-
cownik powinien otrzymaæ œwiadczenia socjalne
w wysokoœci 75% miesiêcznego ekwiwalentu pie-
niê¿nego obliczanego jak za urlop wypoczynkowy.

   2. Niezw³ocznego wyp³acenia nagród z zysków
wszystkim pracownikom zatrudnionych w kopal-
niach i zak³adach, które za rok 2006 wypracowa³y
zysk netto, a w przypadku pozosta³ych pracowni-
ków dla zachowania spokoju spo³ecznego przy-
znania im œwiadczeñ rzeczowych rekompensuj¹-
cych brak wyp³at nagród zysków w zró¿nicowanej
wysokoœci i wartoœci – wy¿szej dla pracowników
produkcyjnych, a ni¿szej dla pracowników poza-

produkcyjnych.

    3. Ustalenia wielkoœci optymalnego poziomu
zatrudnienia niezbêdnego dla prawid³owego funk-
cjonowania zak³adu zarówno pod wzglêdem tech-
nologicznym, jak i prawnym w oddzia³ach i na sta-
nowiskach produkcyjnych.

Ponadto Zarz¹d Krajowy Zwi¹zku domaga siê pi-
semnego od pracodawców poparcia Stanowiska
Zwi¹zku w sprawie dzia³añ zmierzaj¹cych do utrzy-
mania uprawnieñ emerytalnych wszystkim pra-
cownikom górnictwa oraz odsalania wód do³o-
wych zatrudnionych w warunkach szczególnych lub
w szczególnym charakterze, a tak¿e zaliczenia do
pracy górniczej – pracy wykonywanej przy prze-
róbce mechanicznej wêgla i rud, okresów s³u¿by
wojskowej, chorobowego i pe³nienia funkcji zwi¹z-
kowych.

Skuteczne poparcie pracodawców tego Stanowi-
ska ZZ "PRZERÓBKA", skutkuj¹ce utrzymaniem
dotychczasowych uprawnieñ emerytalnych, by³o-
by równoznaczne ze realizacj¹ postulatu 1 zg³o-
szonego sporu.

Równoczeœnie Zarz¹d Krajowy uprzedzi³, ¿e nie-
uwzglêdnienie wysuniêtych ¿¹dañ w wyznaczonym
terminie tj. do 21 czerwca br., to w dniu nastêp-
nym 22 czerwca 2007 r. zostanie podjêta na Kra-
jowym Zebraniu Sprawozdawczym Delegatów
Zwi¹zku decyzja o og³oszeniu akcji protestacyjno
– strajkowej.    S£

Stan za³ogi to 1685 osób. W referendum uczest-
niczy³o 1413 osób. Z tego a¿ 1374 górników opo-
wiedzia³o siê za przy³¹czeniem kopalni Boles³aw
Œmia³y do Po³udniowego Koncernu Wêglowego.
A jedynie 28 osób by³o temu przeciwnych. Zda-
niem przedstawicieli, dzia³aj¹cego wci¹¿ w "Bole-
s³awie Œmia³ym", Komitetu Obrony Kopalni, by³a
to najlepsza okazja do tego, by ponownie zapytaæ
za³ogê, czy opowiada siê za w³¹czeniem kopalni
w struktury Po³udniowego Koncernu Wêglowego.
Nie ukrywaj¹ oni, ¿e to najlepsza droga rozwoju
dla kopalni z £azisk. Niemniej, nie wszyscy myœl¹
podobnie, zw³aszcza po tym, gdy pojawi³y siê sy-
gna³y, ¿e problemy produkcyjne kopalni "Janina"
powa¿nie os³abi³y pozycjê PKW. - Za³oga kopalni
ju¿ raz opowiedzia³a siê za po³¹czeniem, ale mi-
nê³o ju¿ trochê czasu, wiêc potrzebujemy ponow-
nego potwierdzenia. Chcemy unikn¹æ jakichkol-
wiek niedomówieñ - mówi Alojzy Roj, szef Komi-
tetu i zarazem przewodnicz¹cy ZZ „PRZERÓBKA”.
Od pocz¹tku pomys³owi temu przeciwstawi siê
„Solidarnoœæ” twierdz¹c, ¿e  jego konsekwencj¹
bêdzie os³abienie ekonomiczne Kompanii Wêglo-
wej, gdy¿ "Boles³aw Œmia³y" nale¿y od pewnego
czasu do lepszych kopalñ spó³ki (ma jeden z naj-
wy¿szych wskaŸników efektywnoœci wydobycia).
Kopalnia w ubieg³ym roku zarobi³a ponad 21 mln
z³. Ostatnie dzia³ania pewnych si³ zwi¹zkowych,
Roj Alojzy komentuje krótko i dosadnie: - Wokó³
naszej kopalni robi siê skur..  synstwo! MM

Za³oga z KWK „Boles³aw Œmia³y”
powiedzia³a:

Tak dla PKW
Ci¹g dalszy ze str. 1 <<
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S³u¿ba zdrowie protestuje, a  rz¹d - niczym
damski bokser, poprzez policjê - si³owo  z
nimi postêpuje.

O godz. 7 rano 20 czerwca br.  policja zepchnê-
³a protestuj¹ce przed Kancelari¹ premiera pie-
lêgniarki na chodnik. Trzy kobiety zosta³y od-
wieziona do szpitala. Jednak z nich mia³a zawa³
- twierdz¹ pielêgniarki. Mariusz Soko³owski ze
sto³ecznej policji nie potwierdzi³ tej informacji.
Pielêgniarki podjê³y decyzjê: kontynuujemy
protest. Pogotowie przewioz³o w œrodê rano
dwie pikietuj¹ce pielêgniarki do szpitala na
ulicê. Miêdzy policj¹ i pielêgniarkami docho-
dzi³o do przepychanek i utarczek s³ownych. Pod
adresem policji pada³y okrzyki "gestapo", "fa-
szyœci".  Pielêgniarki zaœpiewa³y hymn naro-
dowy. Czêœæ osób, które policja zepchnê³a z
jezdni, nie mo¿e znaleŸæ swoich rzeczy osobi-
stych m.in. plecaków i torebek.

Kraj os³upia³.

Wa³êsa i Kwaœniewski przybili pi¹tkê. Czy to
ju¿ pocz¹tek koñca historycznego podzia³u?
Czy nowy podzia³ na dobrych postkomuchów i
solidaruchów oraz z³ych? Tak czy siak bracia
Kaczyñscy  dowiod³y, ¿e sw¹ polityk¹ potrafi¹
zjednoczyæ najbardziej zapiek³ych wrogów.

Pañstwo wziê³o ju¿ swoje.

Teraz zarabiamy dla siebie.W sobotê 16 czerw-
ca br. przypada³ dzieñ wolnoœci podatkowej -
obliczy³o Centrum imienia Adama Smitha.
Symbolicznie oznacza to, ¿e od tego momentu
przestajemy p³aciæ pañstwu, a zaczynamy za-
rabiaæ na siebie.To, kiedy wypadnie ten dzieñ,
zale¿y od udzia³u wydatków publicznych w PKB.
W ustawie bud¿etowej na ten rok zaplanowa-
no udzia³ wydatków sektora publicznego w PKB
w wysokoœci 45,46 procent i taka w³aœnie czêœæ
roku mija dzisiaj. W tym roku dzieñ wolnoœci
podatkowej przypada wczeœniej ni¿ w latach
poprzednich. W zesz³ym roku by³ to 26 czerw-
ca.

Szok: Kubicy wystawa³y nogi z bolidu!

To wrêcz niewiarygodne, ¿e Robert Kubica nie-
mal bez szwanku wyszed³ z koszmarnego wy-
padku, do jakiego dosz³o podczas niedzielnej
Grand Prix Kanady w Formule 1 na torze w
Montrealu. Jak donosi jeden ze szwajcarskich
dzienników, kiedy bolid Polaka uleg³ zniszcze-
niu - zosta³ tylko kokpit - da³o siê zauwa¿yæ, ¿e
w jego przedniej czêœci wystaj¹ stopy nasze-
go kierowcy.

Rok 2008 rokiem podwy¿ek cen energii.

Ju¿ w przysz³ym roku zap³acimy wiêcej za ener-
giê elektryczn¹ - zapowiada "Gazeta Prawna".
Wszystko za spraw¹ nowego projektu ustawy
akcyzowej, opublikowanego przez Ministerstwo
Finansów, który jest priorytetem dla tego re-
sortu. Wed³ug dostawców energii elektrycznej
od przysz³ego roku - kiedy nowa ustawa mia-
³aby wejœæ w ¿ycie - obowi¹zek podatkowy w
zakresie akcyzy na energiê bêdzie ci¹¿y³ na
dostawcach, a nie jak dzisiaj, na producen-
tach. To z kolei spowoduje wzrost cen energii,
bo dostawcy zapowiadaj¹ przerzucenie czêœci
podatku na koszty sprzeda¿y energii. Podwy¿-
kê odczuj¹ zatem wszyscy konsumenci.

ZARZ¥D KRAJOWY

ZWI¥ZKU ZAWODOWEGO

"PRZERÓBKA"  ORAZ REDAKCJA "PRZERÓBKARZA"

Z WIELKIM BÓLEM

 PRZYJÊ£A  WIADOMOŒÆ,

¯E W DNIU 24 MAJA 2007 R.,

 W GODZINACH WIECZORNYCH,

PO D£UGIEJ I CIÊ¯KIEJ CHOROBIE ZMAR£

NASZ PRZYJACIEL

 WIELOLETNI REDAKTOR NACZELNY

DWUTYGODNIKA "GÓRNIK"

ŒP. TADEUSZ KRZY¯OWSKI

RODZINIE I PRZYJACIO£OM

Sk³adamy najszczersze wyrazy wspó³czucia.

Chc¹
wznowiæ
wydobycie w
by³ej kopalni
Dêbieñsko
Czeski koncern OKD jest za-
interesowany wydobyciem
wêgla w kopalni Dêbieñsko w
Czerwionce-Leszczynach.Ko-
palnia zakoñczy³a wydobycie w
2000 roku i Czesi chcieliby je
wznowiæ.Dwa szyby zosta³y za-
sypane, natomiast trzeci móg³-
by zostaæ wykorzystany przy
wznowieniu wydobycia. Cho-
dzi o wêgiel koksowy, z które-
go sprzeda¿¹ nie by³oby pro-
blemów (szacunki wskazuj¹,
¿e z³o¿e zawiera ponad 100
mln ton wêgla).         Red.

KARA DLA
BOGDANKI
Pracownicy z Bogdanki, najlepszej kopalni
w Polsce, mog¹ nie otrzymaæ nagrody za
wypracowanie w ubieg³ym roku 89 mln z³
zysku. Rada Nadzorcza nie popar³a
wniosku zarz¹du spó³ki w tej sprawie.

Tak¿e sam zarz¹d nie otrzyma³ rekomendacji RN
dla udzielenia mu absolutorium na walnym zgro-
madzeniu. Nieoficjalnie mówi siê, ¿e to kara za
sprzeciwianie siê rz¹dowym planom w³¹czenia
Bogdanki w holding w elektrowni¹ Kozienice i
grup¹ Enea.

Rekomendacja Rady Nadzorczej to potwierdze-
nie dobrej oceny tego, co siê dzieje w spó³ce. Po
d³ugich obradach RN podjê³a decyzje, które kom-
pletnie zaskoczy³y wszystkich obserwatorów.

Sprawozdanie z dzia³alnoœci spó³ki w ubieg³ym
roku zyska³o co prawda pozytywn¹ ocenê bieg³e-
go rewidenta i zosta³o przyjête przez  radê, ale
jednoczeœnie zarz¹d nie otrzyma³ rekomendacji
do uzyskania absolutorium na walnym zgroma-
dzeniu wspólników.

S£

OD LIPCA 2007 R.
B Ê D Z I E M Y
Z A R A B I A Æ
WIÊCEJ
Sk³adka rentowa zostanie obni¿ona
³¹cznie o 7 pkt. proc., zgodnie z przed³o-
¿eniem rz¹du - zdecydowa³ w pi¹tek Sejm,
nowelizuj¹c ustawê o systemie ubezpie-
czeñ spo³ecznych. Za nowelizacj¹ g³oso-
wa³o 341 pos³ów, nikt nie by³ przeciw,
wstrzyma³o siê 37 pos³ów.

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczeñ spo-
³ecznych zak³ada obni¿enie sk³adki rentowej o 3
pkt proc. od lipca tego roku oraz o kolejne 4 pkt
proc. od pocz¹tku 2008 roku.

Zgodnie z nowel¹, od lipca sk³adka ma byæ obni-
¿ona o 3 pkt proc. po stronie pracowników, a od 1
stycznia 2008 roku po 2 pkt proc. po stronie pra-
cowników i pracodawców.Do tej pory sk³adka ren-
towa wynosi³a 13 proc. Po redukcji pracownicy
bêd¹ p³aciæ 1,5 proc. sk³adki, a pracodawcy - 4,5
proc. Obni¿ka sk³adki sprawi, ¿e wzrosn¹ pensje
pracowników, a pracodawcy bêd¹ mieli wiêcej
pieniêdzy na tworzenie nowych miejsc pracy.

Ustawê poparli wszyscy pos³owie koalicji - PiS,
LPR i Samoobrony a tak¿e pos³owie PO i PSL,
ko³a poselskie i pos³owie niezrzeszeni. Od g³osu
wstrzyma³o siê 37 pos³ów SLD, jednie Anita B³o-
chowiak (SLD) i Krystyna £ybacka (SLD) g³oso-
wa³y za ustaw¹.

Nowelizacja zak³ada, ¿e pierwszy etap obni¿ki
nast¹pi od 1 lipca 2007 r. i wyniesie 3 pkt. proc. po
stronie pracowników. Nastêpnie od 1 stycznia
2008 r. sk³adka zostanie obni¿ona o kolejne 4 pkt.
proc. - po 2 pkt. po stronie pracowników i praco-
dawców. Obecnie sk³adka rentowa wynosi 13
proc. Po redukcji pracownicy bêd¹ p³aciæ 1,5 proc.
sk³adki, a pracodawcy - 4,5 proc.

Wed³ug danych Ministerstwa Finansów, obni¿ka
sk³adki rentowej ma kosztowaæ ³¹cznie ok. 20 mld
z³, w tym ok. 3,5 mld z³ w 2007 r.

RG

KW SA: zobowi¹zania
do prolongaty

Kompania Wêglowa (KW), która skupia 17 kopalñ,
musi uregulowaæ odroczone w 2003 r. d³ugi wobec

ZUS - 1,6 mld z³ - w ci¹gu trzech lat. Nic wiêc dziwnego,
¿e resort gospodarki zabiega o prolongatê zobowi¹-
zañ. O t¹ prolongatê upomina siê równie¿ strona spo-
³eczna, która przypomina, i¿ pierwotna wersja ustawy
górniczej zak³ada³a tak¹ prolongatê. Wiele wskazuje na
to, ¿e rz¹d zgodzi siê na takie rozwi¹zanie, poniewa¿
KW i tak nie bêdzie w stanie uregulowaæ tych d³ugów w
ci¹gu trzech lat. Chodzi o zobowi¹zania, jakie przejê³a
w 2002 r. po piêciu w³¹czonych do niej spó³kach wêglo-
wych. Czêœæ z nich zosta³a umorzona, czêœæ odroczo-
na. Obecnie ca³oœæ zobowi¹zañ KW siêga 4,3 mld z³,
przy nale¿noœciach 0,6 mld z³. Krótkoterminowe siêgaj¹
2,8 mld z³, w tym wobec dostawców 1,1 mld z³. Wyso-
koœæ rat wkrótce mog³aby pogr¹¿yæ koncern. Zw³asz-
cza ¿e jego strata na koniec maja przekroczy³a 100 mln
z³. Red
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STANOWISKO
Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA"

w sprawie
odrzucenia w ca³oœci projektu ustawy o emeryturach pomostowych oraz podjêcia
dzia³añ na rzecz utrzymania uprawnieñ emerytalnych dla wszystkich pracowników
górnictwa wêglowego, naftowego, gazowego, siarkowego, rudy miedzi, cynku i o³owiu
oraz odsalania wód do³owych zatrudnionych w warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze, a tak¿e zaliczenia pracy wykonywanej przy przeróbce
mechanicznej wêgla i rud oraz okresów s³u¿by wojskowej, chorobowego i pe³nienia
funkcji zwi¹zkowych do pracy górniczej.

NASZE EMERYTALNE STANOWISKO
Poni¿ej publikujemy pe³n¹ treœæ naszego stanowiska, które zosta³o w dniu 6 czerwca
br. przes³ane do wiadomoœci: Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrów RP, Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej, OPZZ, Masmediów oraz Za³óg Górniczych.

W zwi¹zku z rz¹dowymi planami dokoñczenia re-
formy emerytalnej w Polsce, które przewiduj¹
uchwalenie w roku 2007 nastêpuj¹cych projek-
tów ustaw:

- o emeryturach pomostowych,

- o emeryturach kapita³owych z zak³adów ubez-
pieczeñ emerytalnych,

- o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych oraz ustawy o
ubezpieczeniu spo³ecznym z tytu³u wypadków przy
pracy i chorób zawodowych;

- Zwi¹zek Zawodowy "PRZERÓBKA" oœwiadcza,
i¿ odrzuca w ca³oœci przedstawiony stronie spo-
³ecznej w dniu 27 kwietnia 2007 r. projekt ustawy
o emeryturach pomostowych oraz stanowczo do-
maga siê:

1. Bezterminowego utrzymania uprawnieñ eme-
rytalnych dla wszystkich pracowników górnictwa
wêglowego, naftowego, gazowego, siarkowego,
rud miedzi, cynku i o³owiu oraz odsalania wód do-
³owych zatrudnionych w warunkach szczególnych
lub w szczególnym charakterze.

2. Zaliczenia do pracy górniczej okresów:

- pracy wykonywanej przy przeróbce mechanicz-
nej wêgla i wzbogacaniu rud,

- czynnej s³u¿by wojskowej, poprzedzonej prac¹
górnicz¹, pod warunkiem podjêcia takiej pracy w
ci¹gu 30 dni od dnia zakoñczenia tej s³u¿by,

- niezdolnoœci do pracy z powodu choroby lub od-
osobnienia w zwi¹zku z chorob¹ zakaŸn¹, za które
wyp³acone zosta³o wynagrodzenie lub zasi³ek cho-
robowy,

- okresy pe³nienia przez pracowników funkcji z wy-
boru w organach zwi¹zku zawodowego zrzesza-
j¹cego pracowników kopalñ, przedsiêbiorstw i
innych podmiotów, je¿eli pracownicy ci bezpoœred-
nio przed objêciem tych funkcji wykonywali pracê
górnicz¹.

Przypominamy, i¿ zgodnie z "Porozumieniem
Gdañskim z dnia 31 sierpnia 1980 r." w sprawie
punktu 14 w brzmieniu:

"Obni¿yæ wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, a
dla mê¿czyzn do lat 55…",

- ustalono:

"(…) Sprawa mo¿e byæ poddana pod dyskusjê w

przysz³oœci. MKS postuluje zbadanie do 31 grud-

nia 1980 roku tej sprawy i uwzglêdnienie mo¿li-

woœci wczeœniejszego o 5 lat przechodzenia na

emeryturê pracowników zatrudnionych w warun-

kach uci¹¿liwych (30 lat dla kobiet i 35 lat dla

mê¿czyzn, w przypadku pracy szczególnie uci¹¿-

liwej przez co najmniej 15 lat). Powinno to nastê-

powaæ wy³¹cznie na wniosek pracownika."

 Warto zatem, aby obecna koalicja rz¹dz¹ca, bê-

d¹ca wówczas po stronie ¿¹daj¹cych, dziœ spe³-
ni³a swój  ¿ywotny postulat z tamtych lat.

Równoczeœnie Zwi¹zek Zawodowy "PRZERÓB-
KA" oœwiadcza, i¿ otrzymane z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spo³ecznej pismo z dnia 15 maja 2007 r.
znak: DUS-0210-9-Z£/07, bêd¹c odpowiedzi¹ na
wczeœniejsze Stanowisko Zwi¹zku wskazuje jed-
noznacznie, ¿e strona rz¹dowa z wielk¹ determi-
nacj¹ d¹¿y do:

- ca³kowitego zniesienia prawa do wczeœniejszych
emerytur dla wszystkich grup zawodowych za wy-
j¹tkiem pracowników zatrudnionych pod ziemi¹ i
s³u¿b mundurowych oraz zast¹pienia ich emery-
turami pomostowi jedynie w przypadku osób uro-
dzonych po roku 1948, a przed  1 stycznia 1969 r.

- czterokrotnego zmniejszenia liczby osób upraw-
nionych do emerytur pomostowych w stosunku
do osób uprawnionych do wczeœniejszych eme-
rytur na podstawie Rozporz¹dzenie Rady Mini-
strów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracowników zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub w szczególnym cha-
rakterze.

Tym samym zgodnie z naszym wczeœniejszym sta-
nowiskiem zostaliœmy zmuszeni do zainicjowa-
nia procedury sporu zbiorowego z pracodawcami
objêtymi zakresem dzia³ania Zwi¹zku w celu zale-
galizowania planowanych akcji protestacyjno -
strajkowych w obronie dotychczasowych  upraw-
nieñ emerytalnych wszystkich pracowników gór-
nictwa wêglowego, naftowego, gazowego, siar-
kowego, rudy miedzi, cynku i o³owiu oraz odsala-
nia wód do³owych zatrudnionych w warunkach
szczególnych lub w szczególnym charakterze, a
tak¿e zaliczenia pracy wykonywanej przy przerób-
ce mechanicznej wêgla i rud oraz okresów s³u¿by
wojskowej, chorobowego i pe³nienia funkcji zwi¹z-
kowych do pracy górniczej.

O zasadnoœci naszej walki jesteœmy ca³kowi-
cie przekonani, gdy¿:

1. Zak³ady przeróbcze s¹ aktualnie w warunkach
polskich nieod³¹cznym elementem kopalñ. Zde-
cydowana wiêkszoœæ zak³adów przeróbczych jest
powi¹zana technologicznie z podziemnymi zak³a-
dami górniczymi, a tylko nieliczne stanowi¹ od-
rêbne jednostki gospodarcze zajmuj¹ce siê wzbo-
gacaniem i uszlachetnianiem obcego wêgla i rudy.

2. Zadaniem zak³adu przeróbczego jest iloœciowo
- jakoœciowe przystosowanie urobku surowego
do specyficznych wymagañ odbiorców wêgla i rud.
Zadanie to realizowane jest w ci¹gu technologicz-
nym przez który przechodzi najczêœciej ca³y wê-
giel surowy oraz ruda.

3. Nagromadzenie maszyn i urz¹dzeñ, ruch stru-
mieni wêgla oraz rud i wydzielanych odpadów, a
tak¿e prowadzenie poszczególnych operacji tech-

nologicznych na sucho lub w oœrodku wodnym
nasyconym odczynnikami chemicznymi stwarzaj¹
dla za³óg zak³adów przeróbczych okreœlone zagro-
¿enia.

4. W zak³adach przeróbczych, ze wzglêdu na spe-
cyfikê prowadzonych procesów technologicznych
oraz du¿e nasycenie obiektów maszynami i urz¹-
dzeniami wystêpuj¹ zagro¿enia techniczne, wybu-
chem py³ów wêglowych i gazów oraz czynniki szko-
dliwe i uci¹¿liwe takie jak nadmiemy ha³as, wi-
bracje itp. Wielkoœæ zagro¿eñ technicznych oce-
niana poœrednio, poprzez zaistnia³e wypadki, pro-
wadzi do wniosku o znacznym zmniejszeniu akty-
wizacji tych zagro¿eñ w ostatnich latach. Nie jest
to równoznaczne ze zmniejszeniem Ÿróde³ tych za-
gro¿eñ w zak³adach przeróbczych.

5. Zagro¿enia py³owe w zak³adach przeróbki me-
chanicznej wêgla wynikaj¹ zarówno z wystêpowa-
nia py³u zawieszonego w powietrzu jak i py³u gro-
madz¹cego siê na maszynach, urz¹dzeniach,
podestach, konstrukcjach budowlanych itp. Miar¹
wielkoœci zagro¿enia py³owego jest aktualna licz-
ba stanowisk pracy o podwy¿szonym i przekro-
czonym stê¿eniu py³ów w powietrzu pomimo sto-
sowanej profilaktyki w tym zakresie.

6. Specyfika zak³adów przeróbczych powoduje, ¿e
s¹ w nich obecne zagro¿enia gazowe, powstaj¹-
ce w wyniku wydzielania siê metanu podczas pro-
cesu wzbogacania lub oparów i mgie³ cieczy
³atwopalnych stosowanych w zak³adach przerób-
czych.

7. W zak³adach przeróbczych wystêpuje znaczna
liczba stanowisk zagro¿onych nadmiernym ha³a-
sem oraz stosunkowo niewiele stanowisk o nad-
miernej wibracji.

8. Innym stosunkowo s³abo udokumentowanym
zagro¿eniem s¹ zagro¿enia mikroklimatyczne.

9. D³ugoletnia praca za³óg zak³adów przeróbczych
w obecnoœci czynników szkodliwych i niebezpiecz-
nych prowadzi do powstawania chorób zawodo-
wych.

10. Przyczyn¹ ponad 90 % chorób zawodowych w
zak³adach przeróbczych jest nadmiemy ha³as po-
chodz¹cy od ruchu maszyn, urz¹dzeñ, strug wê-
gla i odpadów, a tak¿e mediów pomocniczych.

Twórcy maj¹cej byæ dokoñczonej reformy emery-
talnej twierdz¹ i¿ "przywileje bran¿owe by³y w znacz-
nym stopniu dziedzictwem epoki gospodarki pla-
nowej, wiele z nich wprowadzono w latach 80., w
okresie stanu wojennego, lecz niektóre z nich
mia³y znacznie wczeœniejsze pocz¹tki.".

Jako przeróbkarze nie mo¿emy zgodziæ siê z ta-
kim stwierdzeniem, poniewa¿ jesteœmy bodaj¿e
jedyn¹ grup¹ zawodow¹, która w roku 1995 r. mia³a
zweryfikowane wszystkie stanowiska pracy upraw-
niaj¹ce do wczeœniejszej emerytury z tytu³u wyko-
nywania pracy w warunkach szczególnych.

Zarz¹dzeniem Nr 2 z dnia 27 lutego 1995 r. Mini-
stra Przemys³u i Handlu ustalony zosta³ bowiem
wówczas nowy wykaz tych stanowisk, który obo-
wi¹zuje do dnia dzisiejszego.

Jak wiadomo w roku 1995 nie by³o, ani stanu
wojennego, ani gospodarki planowanej, by³a za
to nasza organizacja, która niezmiennie stoi na
stanowisku, i¿ dotychczasowe uprawnienia eme-
rytalne nie s¹ ¿adnymi przywilejami bran¿owymi,
lecz sposobem na do¿ycie i bycie emerytem, a
nie rencist¹, lub wiecznym pracownikiem - niedo-
¿ywiaj¹cym wieku emerytalnego.

Do wiadomoœci:

- Prezydenta RP,
- Prezesa Rady Ministrów RP,
- Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej,
- OPZZ,
- Masmediów,
- Za³óg Górniczych.
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MINISTER PRACY ODPOWIADA
Tak jak zapowidaliœmy, ¿e zaraz po otrzymaniu odpowiedzi na nasze stanowisko, to

niew³ocznie jej treœæ opublikujemy na ³amach „PRZERÓBKARZA”, tak te¿ czynimy.

A K T U A L N O Œ C I

UWAGA: ZBLI¯A
SIÊ LATO, POD-
CZAS UPA£ÓW
PRACODAWCA
MUSI DOSTAR-
CZYÆ NAPOJE

Pracodawca zapewnia napoje pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach pra-
cy, na których temperatura spowodowa-
na warunkami atmosferycznymi przekra-
cza 28 stopni Celsjusza.

Przepisy bhp nak³adaj¹ na pracodawców obo-
wi¹zek zapewnienia zatrudnionym odpowied-
nich warunków pracy. Dotyczy to szczególnie
stanowisk pracy, na których pracownicy w za-
le¿noœci od pory roku s¹ nara¿eni na wp³yw
warunków atmosferycznych, w szczególnoœci
na dzia³anie niskiej i wysokiej temperatury.
Podstawowym sposobem na poprawê warun-
ków pracy w sezonie letnim jest zapewnienie
pracuj¹cym napojów. Pracodawcy najchêtniej
przerzuci³by ten obowi¹zek na samych zatrud-
nionych, wyp³acaj¹c im ekwiwalent, za który
sami musieliby kupowaæ napoje. Takie rozwi¹-
zanie jest niezgodne z przepisami rozporz¹-
dzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych posi³ków i napo-
jów (Dz.U. nr 60, poz. 279). Zgodnie z treœci¹
par. 8 tego rozporz¹dzenia pracownikom nie
przys³uguje ekwiwalent pieniê¿ny za posi³ki i
napoje, dlatego pracodawca ma obowi¹zek za-
pewniæ odpowiedni¹ iloœæ napojów ch³odz¹-
cych.

- Przy temperaturze przekraczaj¹cej 25 stop-
ni Celsjusza, przy pracach na otwartej prze-
strzeni oraz 28 stopni na stanowisku pracy w
pomieszczeniu pracodawca ma obowi¹zek za-
pewnienia pracownikom nieodp³atnie napojów
- przypomina Bo¿ena Borys-Szopa, g³ówny in-
spektor pracy.

Napoje powinny byæ dostêpne w ci¹gu ca³ej
zmiany roboczej i w iloœci zaspokajaj¹cej po-
trzeby pracowników. Prawo nie okreœla, jaki
rodzaj napoju powinni oni otrzymywaæ. Naj-
czêœciej pracodawcy dostarczaj¹ najtañsze
produkty: wodê mineraln¹ i kawê zbo¿ow¹.

Ponadto w przypadku osób wykonuj¹cych pra-
ce brudz¹ce na otwartej przestrzeni w wyso-
kiej temperaturze, którzy s¹ pozbawieni do-
stêpu do wody bie¿¹cej, pracodawca zobowi¹-
zany jest zapewniæ do celów higienicznych co
najmniej 90 l wody dziennie ka¿demu pracow-
nikowi.

Pracodawcy powinni pamiêtaæ o zakazie pra-
cy, dotycz¹cym pracowników m³odocianych,
w pomieszczeniach, w których temperatura
powietrza przekracza 30 stopni Celsjusza, a
wilgotnoœæ wzglêdna powietrza 65 proc.

Nieprzestrzeganie tych obowi¹zków jest wy-
kroczeniem przeciwko prawom pracownika,
zagro¿onym kar¹ grzywny.

Tomasz Zalewski

Gazeta Prawna, 15.06.2007

Warszawa, 15 maj 2007 r.

MINISTER PRACY I POLITYKI SPO£ECZNEJ

DUS-0210-9-Z£/07

Pan
S³awomir £ukasiewicz
Przewodnicz¹cy
Zarz¹du Krajowego
Zwi¹zku Zawodowego
Pracowników Zak³adów
Przeróbki Mechanicznej Wêgla
w Polsce "PRZERÓBKA"
PI. Grunwaldzki 8-10 (Urz¹d Celny)
IV p. pok. 419
40-127 Katowice

Szanowny Panie Przewodnicz¹cy

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 25 kwietnia br., w
sprawie utrzymania prawa do wczeœniejszej eme-
rytury z tytu³u wykonywania pracy w szczególnych
warunkach dla pracowników zatrudnionych w za-
k³adach mechanicznej przeróbki wêgla, rud i od-
salania wód do³owych, pragnê uprzejmie przed-
stawiæ, co nastêpuje.

Celem reformy emerytalnej wprowadzonej z
dniem 1 stycznia 1999 r. by³o m. in. zniesienie
wszystkich przywilejów istniej¹cych w ramach sta-
rego systemu emerytalnego przy zapewnieniu jed-
nakowego traktowania wszystkich uczestników
pod wzglêdem wieku emerytalnego, sposobu
op³acania sk³adek i obliczania wysokoœci œwiad-
czeñ..

Wed³ug twórców reformy "przywileje bran¿owe by³y
w znacznym stopniu dziedzictwem epoki gospo-
darki planowej, wiele z nich wprowadzono w la-
tach 80., w okresie stanu wojennego, lecz niektó-
re z nich mia³y znacznie wczeœniejsze pocz¹tki."
Ich zdaniem "zniesienie wszystkich przywilejów w
zakresie prawa do wczeœniejszych emerytur przy-
czyni³oby siê w ogromnym stopniu do poprawy
finansów systemu emerytalnego, poniewa¿  koszt
wczeœniejszego  przejœcia na  emeryturê  stano-
wi³  przed   1999  rokiem równowartoœæ   12   punk-
tów  procentowych  ca³oœci   sk³adki   wynosz¹cej
wówczas  45% wynagrodzenia.

Nale¿y mieæ na uwadze, ¿e obci¹¿enie Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych kosztami wyp³aty wcze-
œniejszych emerytur jest bardzo du¿e. Wed³ug
danych ZUS, w 2005 roku wyp³aci³ wczeœniejsze
emerytury na kwotê 17 235 954,0 tys. z³. W grud-
niu 2005 r. emerytury w wieku poni¿ej powszech-
nego wieku emerytalnego otrzymywa³o 1068,8 tys.
osób.

Nie bez znaczenia jest równie¿ sytuacja demo-
graficzna w naszym kraju. WskaŸnik zatrudnienia
osób w wieku 15-64 lata w Polsce jest najni¿szy
w krajach Unii Europejskiej i w 2004 wyniós³ 51.7
(w porównaniu do 51,2 w 2003 r.). Oznacza to, ¿e
niewiele wiêcej ni¿ jeden na dwóch Polaków w
wieku produkcyjnym pracuje i jest objêty ubezpie-
czeniem spo³ecznym. Szczególnie niski jest
wskaŸnik zatrudnienia osób w wieku 55 - 64 lata,
który wynosi 26,2. Jest on szczególnie niski dla
kobiet, z których mniej ni¿ jedna na piêæ w tym
wieku pracuje. Taki niski poziom zatrudnienia star-
szych pracowników jest tak¿e efektem mo¿liwo-
œci korzystania ze œwiadczeñ spo³ecznych - wcze-
œniejszych emerytur, œwiadczeñ przedemerytal-
nych, a w przesz³oœci tak¿e zasi³ków przedemery-
talnych i rent z tytu³u niezdolnoœci do pracy.

Niski efektywny wiek wycofywania siê z rynku pra-
cy zwi¹zany jest z budowaniem od lat zachêt do
wczeœniejszej dezaktywizacji, która mia³a na celu
absorpcjê czêœci efektów transformacji i gwa³-

townych przemian na rynku pracy, przede wszyst-
kim w obszarze popytu na pracê.

Jednym z za³o¿eñ reformy systemu ubezpieczeñ
spo³ecznych jest stopniowe wygaszanie a nie roz-
budowywanie przywileju wczeœniejszego przej-
œcia na emeryturê. W powszechnym systemie
emerytalnym przyjêto regu³ê, i¿ uprawnienia eme-
rytalne wszystkich ubezpieczonych, którzy p³acili
tak¹ sam¹ sk³adkê, bêd¹ takie same. Wszelkie
dodatkowe uprawnienia powinny byæ finansowa-
ne z odrêbnych Ÿróde³, innych ni¿ powszechna
sk³adka na ubezpieczenie emerytalne, a tak¿e
powinny byæ regulowane w trybie odrêbnym.

Zmiany w mo¿liwoœci wczeœniejszego zakoñcze-
nia aktywnoœci zawodowej wprowadzane s¹
stopniowo i s¹ uzale¿nione od wieku ubezpie-
czonego oraz sta¿u pracy. Obecnie osoby uro-
dzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. mog¹ prze-
chodziæ na wczeœniejsze emerytury wed³ug za-
sad obowi¹zuj¹cych przed dniem 1 stycznia 1999
r. okreœlonych przepisami rozdzia³u 2 w dziale II
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczeni, urodzeni po dniu 31 grudnia 1948
r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., mog¹ skorzy-
staæ z prawa do wczeœniejszej emerytury, jeœli
do koñca 2007 r. spe³ni¹ okreœlone warunki do-
tycz¹ce wieku oraz sta¿u pracy oraz nie podpisali
umowy z otwartym funduszem emerytalnym
(OFE) lub z³o¿¹ wniosek o przekazanie œrodków
zgromadzonych w OFE na dochody bud¿etu pañ-
stwa. Po tej dacie wczeœniejsze zakoñczenie ak-
tywnoœci zawodowej bêdzie mo¿liwe jedynie
zgodnie z zasadami okreœlonymi w art. 184 usta-
wy o emeryturach rentach z FUS oraz w przypad-
ku górników. Art. 184 ww ustawy zapewnia oso-
bom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., za-
trudnionym w szczególnych warunkach lub szcze-
gólnym charakterze, mo¿liwoœæ wczeœniejszego
przejœcia na emeryturê, je¿eli w dniu wejœcia w
¿ycie ustawy, czyli w dniu 1 stycznia 1999 r., oso-
by te spe³nia³y wymagane warunki sta¿owe.

Generalnie osoby urodzone po dniu 31 grudnia
1948 r., które nie skorzystaj¹ z przepisów przej-
œciowych ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
bêd¹ mog³y przejœæ na emeryturê w wieku 60 lat
- kobiety, albo 65 lat - mê¿czyŸni.

Projektowana ustawa o emeryturach pomosto-
wych stanowi realizacjê zapowiedzi zawartej w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS w mo-
mencie wprowadzania reformy systemu ubezpie-
czeñ spo³ecznych w Polsce.

Jednoczeœnie nale¿y zaznaczyæ, i¿ podejmowa-
nie decyzji w tak istotnych z punktu widzenia spo-
³ecznego ekonomicznego sprawach, musi byæ
poprzedzone wszechstronn¹ analiz¹ i wymaga
konsensusu spo³ecznego. Dlatego te¿, przygo-
towany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
³ecznej projekt ustawy o emeryturach pomosto-
wych, przekazany do uzgodnieñ zewnêtrznych w
dniu 27 kwietnia br., jest przedmiotem uzgodnieñ,
m. in. ze stron¹ spo³eczn¹. Przedmiotem uzgod-
nieñ bêdzie tak¿e projekt rozporz¹dzenia Rady
Ministrów w sprawie wykazu rodzajów prac w
szczególnych warunkach i prac o szczególnym
charakterze, dla którego delegacjê do wydania
zawiera art. 4 obecnie konsultowanego projektu
ustawy.

Ostateczny kszta³t projektowanych w ustawie roz-
wi¹zañ bêdzie wynikiem kompromisu pomiêdzy
oczekiwaniami zwi¹zków zawodowych a mo¿li-
woœciami bud¿etu pañstwa.

Komentarz pozostawiamy Czytelnikom.
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ZMIANA PRAWA: Blisko milion lokatorów bêdzie
mia³ mo¿liwoœæ nabycia w³asnoœci mieszkania
po kosztach budowy lokalu. Zarz¹d spó³dzielni
bêdzie musia³ podpisaæ umowê notarialn¹ w
sprawie przeniesienia w³asnoœci w ci¹gu trzech
miesiêcy od z³o¿enia wniosku przez cz³onka
spó³dzielni.

We wtorek, 31 lipca wchodzi w ¿ycie nowelizacja
ustawy o spó³dzielniach mieszkaniowych. Nowe
przepisy wprowadzaj¹ kilkadziesi¹t prze³omowych
zmian w zakresie funkcjonowania spó³dzielni, w
szczególnoœci zwi¹zanych z u³atwieniami w naby-
waniu odrêbnej w³asnoœci lokali. Ju¿ w trakcie prac
nad nowelizacj¹ cz³onkowie spó³dzielni nie ukry-
wali swojego zainteresowania nowymi przepisa-
mi. Dzisiaj radzimy, jak z nich korzystaæ, by na ko-
rzystnych warunkach staæ siê w³aœcicielem spó³-
dzielczego mieszkania.

1. Przekszta³cenie mieszkañ lokatorskich za kil-
kadziesi¹t z³otych

Ka¿dy cz³onek spó³dzielni, który posiada miesz-
kanie lokatorskie, otrzyma odrêbn¹ w³asnoœæ lo-
kalu ju¿ po wp³aceniu nominalnej kwoty kredytu
umorzonego przez pañstwo w latach siedemdzie-
si¹tych i osiemdziesi¹tych, któr¹ spó³dzielnia od-
prowadzi³a do pañstwowego bud¿etu. Oznacza to,
¿e lokatorzy nabêd¹ odrêbn¹ w³asnoœæ mieszka-
nia ju¿ za kilkadziesi¹t z³otych, a nie, jak obecnie,
za kilka lub kilkadziesi¹t tysiêcy z³otych.

Obowi¹zuj¹ce jeszcze przepisy ustawy z dnia 15
grudnia 2001 r. o spó³dzielniach mieszkaniowych
stanowi¹, ¿e lokatorzy, którzy chc¹ staæ siê w³aœci-
cielami zajmowanego lokalu spó³dzielczego,
musz¹ wczeœniej wp³aciæ ró¿nicê pomiêdzy aktu-
aln¹ wartoœci¹ rynkow¹ nieruchomoœci a zwalo-
ryzowan¹ wartoœci¹ wniesionego wczeœniej wk³a-
du mieszkaniowego. Maj¹ oni co prawda prawo
do 50-proc. bonifikaty, ale i tak musz¹ wp³aciæ do
kasy spó³dzielni œrednio dwadzieœcia, trzydzieœci
tysiêcy z³otych. Nie wszystkich jednak staæ na po-
noszenie takich kosztów.

Kwota, któr¹ bêdzie musia³ zap³aciæ lokator za
przekszta³cenie, zale¿y od indywidualnej sytuacji
lokatora.

Mieszkanie lokatorskie za kilkadziesi¹t z³otych
bêd¹ mogli przekszta³ciæ jedynie ci, którzy sp³acili
zad³u¿enie zwi¹zane z budow¹ (uzupe³nili wk³ad
budowlany) i nie zalegaj¹ z czynszem czy innymi
op³atami na rzecz spó³dzielni (np. sk³adki na fun-
dusz remontowy, op³aty za wywóz œmieci). Od 31
lipca do uzyskania odrêbnej w³asnoœci nie bê-
dzie ju¿ konieczne uregulowanie zaleg³oœci zwi¹-
zanych z po¿yczkami zaci¹gniêtymi na dociepla-
nie bloków i inne prace modernizacyjne. Nie bê-
dzie trzeba równie¿ sp³acaæ przypadaj¹cych na
lokal czêœci kredytów, które spó³dzielnia zaci¹gnê-
³a na remonty. Z nowych stawek bêd¹ mogli sko-
rzystaæ jednak wy³¹cznie ci, którzy z³o¿yli wnioski o
przekszta³cenie, a nie podpisali umowy notarial-
nej.

WA¯NE!

Do uzyskania odrêbnej w³asnoœci mieszkania lo-
katorskiego wystarczy sp³ata przypadaj¹cej na lo-
kal czêœci kosztów budowy, sp³ata nominalnej
kwoty umorzenia kredytu i sp³ata zaleg³ych op³at
eksploatacyjnych

2. Nie strac¹ tak¿e ci, którzy wykupili wczeœniej

Spó³dzielcy, którzy przekszta³cili mieszkania loka-
torskie na odrêbn¹ w³asnoœæ i wp³acili ju¿ na kon-
to spó³dzielni kwoty, z których zwalniaj¹ znoweli-
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zowane przepisy, bêd¹ mogli odzyskaæ pieni¹dze
dziêki zwolnieniu z op³at na fundusz remontowy.
Zgodê na to musi jednak wyraziæ walne zgroma-
dzenie spó³dzielni. W razie podjêcia takiej uchwa-
³y osoby, które dokona³y przekszta³cenia na sta-
rych zasadach, nie p³aci³yby sk³adek a¿ do mo-
mentu wyrównania wniesionych kwot. Na poczet
funduszu bêdzie zaliczana nie tylko kwota ró¿nicy
pomiêdzy cen¹ rynkowa lokalu a wk³adem miesz-
kaniowym, ale tak¿e pieni¹dze wp³acone z tytu³u
modernizacji i remontów. Ca³kowitego zwolnienia
ze sk³adek nie otrzymaj¹ cz³onkowie, którzy jesz-
cze nie zd¹¿yli pokryæ ca³ego wk³adu budowlane-
go. Ze zwrotów bêd¹ mogli skorzystaæ wy³¹cznie
ci, którzy przekszta³cili mieszkania lokatorskie po
23 kwietnia 2001 r.

WA¯NE!

Dawni lokatorzy, który sp³acaj¹ teraz raty zwi¹zane
z przekszta³ceniem, z dniem 31 lipca zostan¹ zwol-
nieni z tego obowi¹zku. Wszelkie zobowi¹zania
pieniê¿ne zostan¹ bowiem umorzone z mocy pra-
wa. Umorzone nie bêd¹ raty, które s¹ jeszcze po-
trzebne do pokrycia ca³kowitych kosztów budowy
lokalu

3. Wyodrêbnienie spó³dzielczej w³asnoœci po
ni¿szej cenie

Mniej zap³ac¹ tak¿e spó³dzielcy, którzy zdecyduj¹
siê na przekszta³cenie mieszkania w³asnoœcio-
wego na mieszkanie hipoteczne. W ci¹gu trzech
miesiêcy od z³o¿enia wniosku do zarz¹du spó³-
dzielni bêdzie on musia³ przenieœæ w³asnoœæ lo-
kalu, jeœli spó³dzielca sp³aci³ wczeœniej wszystkie
koszty zwi¹zane z jego budow¹ i ewentualne za-
d³u¿enie z tytu³u op³at eksploatacyjnych. Podob-
nie jak przy przekszta³ceniu mieszkania lokator-
skiego, cz³onkowie i tutaj nie bêd¹ musieli wno-
siæ dodatkowych op³at z racji rozliczenia po¿yczek
na modernizacjê i remonty.

Obni¿one zostan¹ równie¿ stawki wynagrodzenia
notariusza za czynnoœci dokonane przy zawiera-
niu umowy przekszta³caj¹cej prawo lokatorskie
lub spó³dzielcze w³asnoœciowe w odrêbn¹ w³a-
snoœæ. Zamiast 1/3 trzeba bêdzie zap³aciæ 1/4
minimalnego wynagrodzenia za pracê (zamiast
obecnych 312 z³ spó³dzielca zap³aci 234 z³.) Spó³-
dzielcy nie bêd¹ musieli te¿ ponosiæ kosztów wy-
ceny nieruchomoœci przez rzeczoznawcê maj¹t-
kowego.

WA¯NE!

Za podpisanie umowy notarialnej bêdzie trzeba
zap³aciæ nie 312 z³, a 234 z³

4. Mieszkania zak³adowe po kosztach przejêcia
przez spó³dzielniê

Nowelizacja przewiduje korzystne rozwi¹zania tak-
¿e dla najemców by³ych mieszkañ zak³adowych.
Bêd¹ oni mogli je wykupiæ po kosztach nabycia
budynków przez spó³dzielnie mieszkaniowe od li-
kwidowanych przedsiêbiorstw. Warunkiem uzy-
skania odrêbnej w³asnoœci bêdzie uzupe³nienie
wk³adu budowlanego ustalonego po cenie naby-
cia budynku, co oznacza nawet kilkadziesi¹t tysiê-
cy z³otych oszczêdnoœci, i sp³ata z tytu³u œwiad-
czeñ wynikaj¹cych z umowy najmu.

Zgodnie z ustaw¹ z 12 paŸdziernika 1994 r. o za-
sadach przekazywania zak³adowych budynków
mieszkalnych przez przedsiêbiorstwa pañstwowe
(Dz.U. nr 119, poz. 567) spó³dzielnie mog³y otrzy-
mywaæ mieszkania bezp³atnie albo po wp³aceniu
pewnych kwot na rzecz Skarbu Pañstwa. Decydo-
wa³o o tym przedsiêbiorstwo zbywaj¹ce nierucho-

moœci. Mimo to ¿¹daj¹ one czêsto nieuzasadnio-
nych kwot.

Przedsiêbiorstwa pañstwowe czêsto uzale¿nia³y
wynajem mieszkania zak³adowego od wczeœniej-
szego wp³acenia kaucji mieszkaniowej. Zgodnie
z rozwi¹zaniami przyjêtymi w obowi¹zuj¹cej wer-
sji ustawy o spó³dzielniach mieszkaniowych, w
momencie wyodrêbnienia w³asnoœci lokalu bêd¹
one w dalszym ci¹gu podlega³y zaliczeniu na po-
czet wk³adu budowlanego lub kosztów zwi¹zanych
z utrzymaniem budynku. Ich wysokoœæ bêdzie
waloryzowana proporcjonalnie do wartoœci rynko-
wej lokalu.

¯¹danie przeniesienia odrêbnej w³asnoœci by³e-
go mieszkania zak³adowego bêdzie przys³ugiwa-
³o równie¿ osobie bliskiej najemcy spó³dzielcze-
go lokalu mieszkalnego. Zgodnie z ustaw¹ o go-
spodarce nieruchomoœciami do tej grupy zalicza
siê zstêpnych (dzieci, wnuki), wstêpnych (ojciec,
dziadek), rodzeñstwo, dzieci rodzeñstwa, osoby
przysposabiaj¹ce i przysposobione, ma³¿onka,
który nie pozostaje we wspólnoœci ustawowej,
oraz osobê, która pozostaje z najemc¹ faktycznie
we wspólnym po¿yciu.

WA¯NE!

Spó³dzielnie nie bêd¹ mog³y ¿¹daæ podwójnej
zap³aty za wykup mieszkañ zak³adowych. Ich na-
jemcy bêd¹ mogli nabyæ w³asnoœæ po wp³acie
wk³adu budowlanego uwzglêdniaj¹cego cenê
nabycia mieszkania przez spó³dzielniê i sp³acie
zobowi¹zañ z tytu³u umowy najmu

5. Kary dla opornych prezesów spó³dzielni

Nowe przepisy wprowadz¹ równie¿ odpowiedzial-
noœæ karn¹ dla cz³onków zarz¹dów, które bezza-
sadnie blokuj¹ realizacjê wniosków o przeniesie-
nie w³asnoœci na rzecz spó³dzielców. Cz³onkowie
zarz¹dów, a tak¿e ich pe³nomocnicy, którzy nie
podpisz¹ umowy o przeniesienie w³asnoœci
mieszkania w terminie trzech miesiêcy od dnia
z³o¿enia wniosku, bêd¹ podlegaæ grzywnie (zgod-
nie z kodeksem wykroczeñ - od 20 do 5 tys. z³) lub
karze ograniczenia wolnoœci (do miesi¹ca prac
spo³ecznych). Wyj¹tkowo bêd¹ mogli przekroczyæ
terminy, gdy nieruchomoœæ, na której znajduje siê
lokal, ma nieuregulowany stan gruntów lub spó³-
dzielni nie przys³uguje prawo w³asnoœci lub u¿yt-
kowania wieczystego do gruntu. Postêpowanie w
sprawie ukarania cz³onka zarz¹du ma byæ wsz-
czynane na wniosek spó³dzielców z³o¿ony do w³a-
œciwej rejonowo prokuratury.

WA¯NE!

Cz³onkowie zarz¹du spó³dzielni, którzy spóŸni¹ siê
z podpisaniem umowy o przeniesienie w³asno-
œci lokalu, zostan¹ ukarani kilkutysiêczn¹ grzywn¹

6. Zni¿ki na udzia³ w gruncie

Zmieni¹ siê równie¿ zasady nabywania udzia³ów
w nieruchomoœciach gruntowych. Teraz w razie
wyodrêbnienia w³asnoœci lokalu spó³dzielnia
mo¿e przekazaæ grunt jedynie na takich samych
warunkach, na jakich go posiada, czyli najczêœciej
spó³dzielca dostaje udzia³ w u¿ytkowaniu wieczy-
stym. Spó³dzielnia nie ma jednak ustawowego
obowi¹zku jego wykupienia na rzecz spó³dzielców
od gminy czy od Skarbu Pañstwa.

W œwietle wchodz¹cych nied³ugo przepisów, w
sytuacji gdy rada gminy podjê³a uchwa³ê o mo¿li-
woœci sprzeda¿y takich dzia³ek z bonifikat¹ (obec-
nie siêgaj¹ one nawet 99 proc. wartoœci nieru-
chomoœci), to spó³dzielcy, którzy z³o¿yli wnioski o
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ustanowienie odrêbnej w³asnoœci lokalu, bêd¹
mogli zmobilizowaæ zarz¹d spó³dzielni, by ten wy-
kupi³ dzia³kê z upustem, a nastêpnie odkupiæ od
spó³dzielni udzia³ ze zni¿k¹.

Spó³dzielnia bêdzie obowi¹zana nabyæ dzia³ki na
w³asnoœæ przy wykorzystaniu zni¿ki. W przypadku
zwrócenia siê przez spó³dzielcê z ¿¹daniem o prze-
niesienie prawa odrêbnej w³asnoœci wraz z udzia-
³em w nieruchomoœci wspólnej w³asnoœci, zarz¹d
spó³dzielni bêdzie mia³ trzy miesi¹ce na wyst¹-
pienie z pisemnym wnioskiem do gminy o sprze-
da¿ nieruchomoœci na warunkach udzielonej bo-
nifikaty na rzecz spó³dzielni.

Je¿eli spó³dzielnia kupi³a ju¿ grunt ze zni¿k¹, to po
takiej te¿ cenie musi go odsprzedaæ wyodrêbnia-
j¹cym siê cz³onkom. W rzeczywistoœci niejedno-
krotnie tego nie robi i zbywa dzia³ki po cenach ryn-
kowych.

Teraz nabywca wyodrêbnionego mieszkania bê-
dzie musia³ zwróciæ spó³dzielni przypadaj¹c¹ na
jego lokal czêœæ ceny zakupu gruntu. Je¿eli zain-
teresowany spó³dzielca musia³by zwróciæ spó³-
dzielni cenê rynkow¹ udzia³u, to w przypadku
mieszkania, które ma np. 60 mkw., zap³aci³by od 2
do 5 tys. z³. A gdy grunt zostanie wykupiony np. po
90-proc. bonifikacie udzielonej przez gminê, to
udzia³ bêdzie kosztowaæ 200-500 z³.

WA¯NE!

Cz³onkowie, którzy wyodrêbni¹ w³asnoœæ lokali,
nabêd¹ udzia³ w gruncie po cenie, za jak¹ spó³-
dzielnia kupi³a go od gminy

7. Mieszkania odebrane po 1961 roku

Nowelizacja przewiduje przywrócenie w³asnoœci
lokalu osobom, których prawo w³asnoœci zosta³o
z mocy prawa przekszta³cone w spó³dzielcze w³a-
snoœciowe prawo do lokalu ustaw¹ z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o spó³dzielniach i ich zwi¹zkach. Je-
¿eli cz³onek spó³dzielni mia³ prawo w³asnoœci do
lokalu mieszkalnego lub u¿ytkowego albo gara¿u
i prawo to zosta³o przekszta³cone w ograniczon¹
spó³dzielcz¹ w³asnoœæ, to bêdzie móg³ teraz odzy-
skaæ w³asnoœæ na dogodniejszych warunkach ni¿
pozostali cz³onkowie. Po pierwsze, wraz z prze-
niesieniem w³asnoœci nierucho-
moœci nie zostanie ona obci¹¿o-
na hipotek¹. Mowa tutaj nie tylko o
spó³dzielczych d³ugach, które
ci¹¿¹ na lokalu, ale i na zwi¹zanej
z nim nieruchomoœci gruntowej.
Zdarza siê, ¿e spó³dzielnie zaci¹-
ga³y ogromne po¿yczki, liczone na-
wet w milionach z³otych. Teraz ta-
kie obci¹¿enia w niektórych oko-
licznoœciach mog¹ zostaæ przenie-
sione do ksiêgi wieczystej wyod-
rêbnionego lokalu.

Z nowych przywilejów bêd¹ mogli
skorzystaæ nie tylko dawni w³aœci-
ciele przejêtych przez spó³dzielnie
mieszkañ, ale tak¿e ich nastêpcy
prawni. S¹ nimi nie tylko ich dzieci
czy wnuki, które otrzyma³y nieru-
chomoœæ w drodze darowizny czy
spadkobrania, ale tak¿e osoby
trzecie, które kupi³y nieruchomoœæ.
Dlatego warto sprawdziæ historiê
lokalu i przys³uguj¹cych do niego
na przestrzeni lat uprawnieñ.

Nie powinni martwiæ siê tak¿e ci,
którzy z³o¿yli wnioski o przekszta³-
cenie na mocy obwi¹zuj¹cych prze-
pisów. Je¿eli spó³dzielca zrobi³ to
wczeœniej, a nie podpisa³ jeszcze
ze spó³dzielni¹ umowy notarialnej
o przeniesienie odrêbnej w³asno-
œci, jego wniosek zostanie rozpa-
trzony zgodnie z nowymi zasada-
mi. Ponadto wszyscy zaintereso-

wani zostan¹ zwolnieni od kosztów za³o¿enia ksiê-
gi wieczystej i wpisu (234 z³). Te pokryje bowiem
po wejœciu w ¿ycie nowelizacji Skarb Pañstwa.

WA¯NE!

Cz³onkowie, którym odebrano w³asnoœæ lokalu po
1961 roku, i przekszta³cono w prawo spó³dziel-
cze, bêd¹ mogli z powrotem wykupiæ mieszkania
nieobci¹¿one d³ugami spó³dzielni

8. Mo¿liwoœæ nabycia gruntów przez
zasiedzenie

Spó³dzielnie, broni¹c siê przed przekszta³cenia-
mi lokali, wskazuj¹ na nieuregulowany stan praw-
ny gruntów, na których wybudowane s¹ spó³dziel-
cze bloki. Mimo ¿e ich zarz¹dy maj¹ obowi¹zek
okreœlenia przedmiotu odrêbnej w³asnoœci wszyst-
kich lokali w momencie wp³yniêcia do niego pierw-
szego wniosku o przekszta³cenie i maj¹ na to 24
miesi¹ce, to rzadko przestrzega tych terminów.

Sporym u³atwieniem ma byæ umo¿liwienie spó³-
dzielniom nabywania gruntów przez zasiedzenie.
Zgodnie z przepisami nowelizacji bêdzie to mo¿li-
we, je¿eli spó³dzielnia by³a w dniu 5 grudnia 1990
r. posiadaczem dzia³ki, która stanowi³a w³asnoœæ
Skarbu Pañstwa, gminy, albo gdy jej w³aœciciel
pozostaje nieznany, a spó³dzielnia poczyni³a sta-
rania, ¿eby go ustaliæ. Zasiedzenie bêdzie mog³o
zostaæ uznane tylko wtedy, gdy spó³dzielnia wybu-
dowa³a na tym gruncie na podstawie pozwolenia
na budowie i decyzji lokalizacyjnej jakikolwiek
budynek. Podstaw¹ wpisu do ksiêgi wieczystej
bêdzie orzeczenie s¹du stwierdzaj¹ce nabycie
w³asnoœci tej nieruchomoœci.

Do z³o¿enia wniosku o stwierdzenie zasiedzenia
bêd¹ mogli zmobilizowaæ zarz¹d spó³dzielni sami
cz³onkowie. Je¿eli osoba uprawniona do lokalu
spó³dzielczego wyst¹pi z wnioskiem o przeniesie-
nie prawa odrêbnej w³asnoœci, a spó³dzielni nie
przys³uguje prawo w³asnoœci lub u¿ytkowania wie-
czystego gruntu, na którym znajduje siê objêty
wnioskiem lokal, to zarz¹d spó³dzielni bêdzie
musia³ w ci¹gu trzech miesiêcy od jego z³o¿enia
wyst¹piæ do s¹du o stwierdzenie zasiedzenia
gruntu. Obowi¹zek ten bêdzie ci¹¿y³ na zarz¹dzie

tylko wtedy, gdy spó³dzielnia spe³nia podane wy-
¿ej wymagania.

WA¯NE!

Spó³dzielnia bêdzie mog³a wyst¹piæ o uznanie
zasiedzenia gruntu, gdy posiada³a go w dniu 5
grudnia 1990 r. i wczeœniej wznios³a na nim budy-
nek. Dzia³ka musi jednak nale¿eæ do gminy, Skar-
bu Pañstwa lub osoby nieznanej

9. CZ£ONKOWIE SAMI ZDECYDUJ¥ O PODZIALE

Nowe zasady podzia³u spó³dzielni mieszkanio-
wych przewiduj¹, ¿e uchwa³ê o podziale spó³dziel-
ni bêd¹ mogli podj¹æ tylko cz³onkowie, których pra-
wa i obowi¹zki maj¹tkowe s¹ zwi¹zane z wyod-
rêbnian¹ organizacyjnie jednostk¹ spó³dzielni
albo z czêœci¹ jej maj¹tku. Mo¿e to byæ blok, kilka
bloków albo nawet ca³e osiedle. Budynki musz¹
przy tym znajdowaæ siê na gruntach, które maj¹
uregulowany stan prawny. Uchwa³a w sprawie po-
dzia³u bêdzie podejmowana wiêkszoœci¹ g³osów.
Powinna ona zawieraæ oznaczenie dotychczaso-
wej spó³dzielni i powstaj¹cej w wyniku podzia³u
listy cz³onków lub okreœlenie grup cz³onków prze-
chodz¹cych do powstaj¹cej spó³dzielni, wstêpny
plan podzia³u sk³adników maj¹tkowych oraz praw
i zobowi¹zañ, a tak¿e datê podzia³u.

Zaraz po podjêciu uchwa³y o wydzieleniu spó³dziel-
ni cz³onkowie powinni przekazaæ j¹ zarz¹dowi. Ten
bêdzie mia³ 60 dni na przygotowanie dokumen-
tów niezbêdnych do dokonania podzia³u. Nastêp-
nie musi przedstawiæ je osobom, które podjê³y
uchwa³ê. Spó³dzielcy mog¹ dziêki temu spraw-
dziæ, czy w zwi¹zku przekszta³ceniami organiza-
cyjnymi nie dochodzi do nadu¿yæ.

W sprawie sposobu podzia³u bêdzie musia³o siê
wypowiedzieæ tak¿e walne zgromadzenie dotych-
czasowej spó³dzielni. W terminie trzech miesiêcy
od dnia dorêczenia zarz¹dowi uchwa³y cz³onków
bêdzie mog³o ono zaakceptowaæ zaproponowa-
ne zasady podzia³u lub w ogóle sprzeciwiæ siê
podzia³owi.

Odmowa bêdzie uzasadniona wy³¹cznie wa¿ny-
mi interesami gospodarczymi dotychczasowej
spó³dzielni lub istotnymi interesami jej cz³onków.

W razie gdy walne zgromadzenie nie zgo-
dzi siê na podzia³ lub w ogóle nie podej-
mie decyzji w trzymiesiêcznym terminie,
spó³dzielcy bêd¹ mogli wyst¹piæ do s¹du
o wydanie orzeczenia zastêpuj¹cego
uchwa³ê walnego zgromadzenia.

Wniosek w tej sprawie mo¿na sk³adaæ do
wydzia³u cywilnego w³aœciwego miejsco-
wo s¹du okrêgowego.

WA¯NE!

Cz³onkowie spó³dzielni mieszkaj¹cy w jed-
nym bloku lub na jednym osiedlu bêd¹
mogli utworzyæ w³asn¹ spó³dzielniê bez
zgody zarz¹du. Do podzia³u wystarczy
uchwa³a podjêta wiêkszoœci¹ g³osów wy-
dzielanej jednostki

PRZYK£AD:

WYLICZENIA WED£UG STAWEK MINIMAL-
NYCH

Je¿eli cz³onek spó³dzielni wniós³ wk³ad
mieszkaniowy, który stanowi³ 10 proc. kosz-
tów budowy, i sp³aci³ kredyt spó³dzielczy
zwi¹zany z budow¹ mieszkania, który wy-
nosi³ 60 proc. takich kosztów, to do uzupe³-
nienia pozostawa³o mu 30 proc. sumy zwi¹-
zanej z powstaniem inwestycji. Tê kwotê
pokrywa³ Skarb Pañstwa w imieniu spó³-
dzielni. Teraz w momencie przekszta³cenia
pieni¹dze s¹ zwracane do bud¿etu pañ-
stwa, ale po stawkach nominalnych. Je¿eli
umorzony kredyt przed denominacj¹ sta-
nowi³ 100 tys. z³, to obecnie spó³dzielnia
odprowadza do pañstwa 10 z³.

ADAM MAKOSZ
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Rynek Warszawy. Jakieœ wystêpy.
Gdzieœ z ty³u poœród stoj¹cych widzów pe-
wien przeróbkarz wo³a:
- Hej, kolego!
Nieco dalej, odwraca g³owê zadufany w so-
bie warszawiak.
- Kto, ja?
- Tak, ty…
- Nie jesteœmy na "ty"!
- O, przepraszam, kolego.
- Nie jestem twoim koleg¹!
- S³uchaj, przyjacielu.
- Ani przyjacielem!
- Pos³uchaj mnie, goœciu…
- Nie jestem ¿adnym "goœciem"!
- No to jak mam…
- "Proszê pana"…
- OK, wiêc proszê…
- … "szanownego".
- Czy szanowny pan widzi tamtego ma³ego
szczyla?
- Tego, który wsiada na motor?
- Tak, w³aœnie tego.
- Widzê.
- No wiêc chcia³em powiedzieæ, kiedy byli-
œmy jeszcze przy "kolego" - on akurat ob-
rabia³  szanownemu panu kieszenie i tor-
bê. Dziêkujê za informacjê. Nie ma za co!

Na konferencji prasowej dziennikarka za-
daje pytanie Lepperowi:
- Fama mówi, ze u¿ywa pan s³ów, których
znaczenia pan mnie zna.
- Niech pani powie tej Famie, ze mo¿e mnie
poca³owaæ w d...ê i vice versa.

- Jak brzmi najmilszy zwrot w jêzyku pol-
skim?
- Zwrot podatku.

Blondynka zatrudnia siê w restauracji, po
ciê¿kim dniu pracy zmywa naczynia - ostro
drapie no¿em po patelni. W tym czasie
wchodzi szef i z przera¿eniem krzyczy:
-Nie drap mi kurna po teflonie!
Na to blondynka:
- Sam jesteœ, kurna poteflon!

Wiceminister resortu gospodarki dzwoni
do prezesa Kompanii:
- Mam dla ciebie nowe zadanie.
- S³ucham ?
- Niech pan wejdŸ szybko na stronê pra-
ca.pl
- Ju¿ wchodzê mówi - prezes.
- Jestem i co?
- A teraz szukaj sobie nowej pracy...

Po 2 dniowej wizycie w Katowickim Holdin-
gu, minister gospodarki pyta:
- Jak to siê dzieje, ¿e pracownicy s¹ za-
wsze tak punktualni?
- Prosty trick! Zatrudniamy 165 pracowni-
ków w biurze zarz¹du, a mamy tylko 145
miejsc na parkingu...

Gwiazd¹ pierwszej w Kato-
wicach gali boksu zawodo-
wego mia³ byæ Krzysztof
"Diablo" W³odarczyk, który
walczy³ z Amerykaninem
Stevem "USS" Cunningha-
mem o tytu³ Mistrza Œwiata
Organizacji IBF w
wadze junior
ciê¿kiej. Nie-
stety, Polak
uleg³ ciemno-
skóremu piê-
œciarzowi.

Najpiêkniejszy
pojedynek so-
botniego wie-
czoru w
"Spodku" sto-

Warto zatem przypomnieæ o co siê zwracaliœmy, bo
byæ mo¿e, ktoœ jeszcze pomyœli, ¿e chcieliœmy jakieœ
tajne przez poufne informacje. My po prostu - obser-
wuj¹c bardzo niepokoj¹ce zjawisko znacznej umie-
ralnoœci przeróbkarzy w trakcie przebywania na œwiad-
czeniu emerytalnym prosiliœmy o podanie:

1. Œredniego wieku ¿ycia i lat pracy, w którym w/w oso-
by przechodz¹ na wczeœniejsze emerytury ( z poda-
niem najni¿szego i najwy¿szego).

2. Œredniego czasu przebywania w/w osób na emery-
turze oraz ich wieku tzw. do¿ycia (umieralnoœci - naj-
starszych i najm³odszych ).

TO SKANDAL: W DOBIE KOMPUTERYZACJI ZUS
NIE DYSPONUJE DANYMI O NASZYCH
EMERYTURACH
A¿ siê wierzyæ nie chce, ¿e Zak³ad Ubezpieczeñ Spo³ecznych, na który wszyscy pracuj¹cy ludzie
p³ac¹ ciê¿kiej sk³adki spo³eczne, maj¹cy z jeden z najdro¿szych systemów komputerowych,  nie
prowadzi ewidencji umo¿liwiaj¹cej rozró¿nienie, którzy emeryci to przeróbkarze. A przecie¿ s¹
kody pracy wykonywanej w warunkach szczególnych, s¹ ci¹g³e spory z ZUS odnoœnie zaliczenia
okresów pracy do pracy przy przeróbce, a Prezes ZUS odpowiada nam, tak jak odpowiada - na
odpieprz siê. Sk¹d i z czego zatem s¹ robione te miliardowe wyliczenia o kosztach utrzymania
dotychczasowych uprawnieñ emerytalnych? Najprawdopodobniej z sufitu prezesa ZUS.

Oto dowód:

3.Wysokoœci brutto przeciêtnego miesiêczne-
go œwiadczenia emerytalnego pobieranego
przez w/w osoby na przestrzeni ostatnich 10
lat z podaniem wysokoœci najwy¿szego œwiad-
czenia i najni¿szego).

Wydawa³o siê nam, ¿e w obecnej dobie kom-
puteryzacji ZUS nie powinien mieæ ¿adnych
problemów, a¿eby powy¿sze informacje nam
przekazaæ w relacji kobiety - mê¿czyŸni. Nie-
stety - myliliœmy siê bardzo. Nie wiemy, czy
siê œmiaæ, czy p³akaæ? Zapytamy o to Ministra
Pracy i Polityki Spo³ecznej, lub Wicepremiera
Przemys³awa Gosiewskiego.      Red.

Damian Jonak przyæmi³ „Diablo”w Katowickim
"Spodku" czy³, wywodz¹cy siê z górnictwa, Damian Jonak,

który pokona³ Rosjanina - Michaela Schubova. Tym
samym wywalczy³ pas M³odzie¿owego Mistrza
Œwiata Federacji WBC - jednej z trzech najmocniej-
szych, najstarszych w œwiecie. By³o to 13 zwyciê-
stwo Jonaka, który w boksie zawodowym startuje
zaledwie od 15 miesiêcy. Jonak od pierwszej rundy
górowa³ technicznie nad Rosjaninem. Schubova, usi-
³owa³ zrobiæ dobre wra¿enie na sêdziach, wci¹ga-
j¹c Polaka w bijatykê, ale ten nie da³ siê sprowoko-

waæ. Pawe³ Skrzecz - drugi trener
Jonaka, pierwszym jest Fiodor £apin-
wrzesza³, ile si³ w p³ucach, ¿eby jego
podopieczny trzyma³ dystans i ner-
wy na wodzy. Taniec zwyciêzcy z
pasem M³odzie¿owego Mistrza
Œwiata zwieñczy³ morderczy poje-
dynek. Górnicy maj¹ swojego repre-
zentanta i mistrza w boksie zawo-
dowym.  Red.


