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/Ministerstwo Skarbu za wqucze-\
niem Bogdanki z konsolidacji z
Kozienicamii ENEA

Lureiskl WEGIEL

mnwsr .BOGDANKR"
BRY ¥ o spoun AHCTINA

NIE BYLO
STRAJKU, ALE
POGOTOWIE
STRAJKOWE
WCIAZ TRWA

Resort skarbu zamierza zmienic¢
plany dotyczace konsolidacji
kopalni w Bogdance z Elektrownig
Kozienice i koncernem ENEA po-
przez wylaczenie z tego procesu
Bogdanki - poinformowat minister
skarbu Wojciech Jasinski. "Nie,
Bogdanka nie bedzie wiaczona, ja
chce to zmieni¢" - powiedziat Ja-
sinski zapytany, czy kopalnia bedzie
konsolidowana z Kozienicami i
ENEA.

Przeciwko wtaczeniu Bogdanki do
holdingu protestujg zwigzkowcy z tej
kopalni. Zdaniem zwigzkowcow,
konsolidacja zaszkodzitaby Bog-
dance.

- Strajk zostat zawieszony, poniewaz
otrzymali$my zapewnienie, ze Bog-
danka zostanie wytaczona z proce-
su konsolidacji - powiedziat nam Ry-
szard Bronisz - przewodniczacy ZZ
,PRZEROBKA” w LW ,BOGDANKA”
S.A. Réwnoczesnie o$wiadczyt, iz
komitet protestacyjny nie rozwigzat
sie. JesteSmy wciaz przygotowani
do natychmiastowego strajku, jesli
rzad lub zarzad podejmie probe kon-
solidacji. MM

/

Z'aloga z KWK ,,Bolestaw
Smialy” powiedziata:

Tak dla PKW

W dniu 30 maja na kopalni Bolestaw
Smiaty, nalezacej do Kompanii We-
glowej, odbyto sie referendum na
temat przekazania kopalni do Potu-
dniowego Koncernu Weglowego.

Pytanie na ktére odpowiadata zato-
ga brzmiato: "czy popierasz dziata-
nia zwiazkéw zawodowych dziata-
jacych na kopalni zmierzajace do
przekazania kopalni do PKW?"

Dokornczenie na str. 2 >>
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GORNICZE CENTRALE WYPRACOWALY WSPOLNE STANOWISKO W SPRAWIE DZIALAN NA RZECZ
UTRZYMANIA DOTYCHCZASOWYCH ZASAD NABYWANIA | OBLICZENIA PRZEROBKARSKICH
UPRAWNIEN EMERYTALNYCH

TWORZY SIE SILA OBRONY

W dniu 14 czerwca br. w Katowicach z inicjatywy Zarzadu Krajowego Zwiazku ZZ "PRZEROBKA", doszto do
spotkania Gérniczych Central Zwiazkowych. | cho¢ nie wziety w nim udziat wszystkie Géornicze Centrale
Zwiazkowe, to pod wspdlnym Stanowiskiem wszystkie si¢ podpisaty. Obecni na spotkaniu przedstawicie-
le Central Goérniczych; SKGWK NSZZ "Solidarnos¢”, NSZZ "Solidarnos¢ 80", ZZ "KADRA", ZZG w Polsce,
ZZRG w Polsce, ZZPD, ZZMWK w Polsce, a takze Fedarcji ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego, no i oczywiscie
ZZ "PRZEROBKA" - w wyniku konstruktywnej dyskusji wypracowaty w stosunkowo krétkim czasie - wspol-
ne stanowisko.

Wskazuje sie w nim, ze Godrnicze
Centrale Zwigzkowe, bedg wspdlnie
dziata¢ na rzecz utrzymania dotych-
czasowych zasad nabywania i obli-
czania uprawnien emery-
talnych dla wszystkich
pracownikéw przerdbki
mechanicznej wegla i
wzbogacania rud, nafty,
gazu, siarki, soli oraz od-
salania wod dotowych za-
trudnionych w warunkach
szczegolnych lub w szcze-
golnym charakterze.

W dyskusji nad wspélnym
Stanowiskiem nie ukry-
walismy tego, ze naszym
zdaniem najlepszym i za-
razem najbardziej efek-
tywnym sposobem dla
utrzymania dotychczaso-
wych zasad nabywania i
obliczanie przerébkarskich upraw-
nien emerytalnych, bytoby uznanie
wykonywanej pracy przy przerdbce
mechanicznej wegla i wzbogacania
rud do pracy gorniczej. Jak wiado-

mo, emerytury gornicze otrzymywa-
ne z tytutu wykonywania pracy gorni-
czej sg bezterminowe, a tym samym
po uznaniu pracy przerébkarskiej do

pracy goérniczej, bylyby one na state
utrzymane.

Réwnoczesnie wiedzac o komplika-
cjach jakie sg zwigzane z zaprzesta-
niem zaliczania do pracy gorniczej

okresow stuzby wojskowej, choro-
bowego i petnienia funkcji zwigzko-
wej, to proponowali$my, aby réw-
niez przy okazji zmiany definicji pra-

cy gorniczej okresy te z powrotem
zaliczy¢.

Wiecej na str. 4 >>

W HOLDINGU NAGRODY Z ZYSKU ZA
2006 W ROWNYCH KWOTACH DLA
DOLOWCOW | PRZEROBKARZY

Takie ustalenia zostaly 13 czerwca br. zawarte w
"Regulaminie przyznawania pracownikom Kato-
wickiego Holdingu Weglowego S.A. nagrody z zysku
do podziatu za 2006 rok".

Oto tres¢ § 5 tego "Regulaminu...™:

"Wyptata nagrody z zysku nastapi w rownych kwo-
tach dla pracownikéw poszczegélinych grup pracow-
niczych:

1. pracownicy zatrudnieni pod ziemia i na zaktadzie
przerébczym,

2. pozostali pracownicy.".

Co oznacza, ze strona spoteczna w KHW docenita trud
pracy pracownikow zaktadéw przerdbki mechanicznej
wegla na réwni z pracg pracownikéw zatrudnionych
pod ziemia.

- Nie ma w tym nic dziwnego, bo obie grupy zawodowe,
bedg miaty za taki sam udziat w wypracowanym zysku za
rok 2006 takie same nagrody zysku - méwi Janina Mu-
siat, przewodniczaca ZZ "PRZEROBKA" KHW S.A.

Co by nie méwic, to naleza sie stronie spotecznej KHW
stowa uznania. Pierwotna bowiem wersja projektu "Re-
gulaminu..." zaktadata podziat na 6 grup pracowniczych.
Regulamin wejdzie w zycie z dniem podjecia przez Wal-
ne Zgromadzenie KHW S.A. decyzji o utworzeniu fundu-
szu nagrody z zysku za 2006 rok. Z informacji, ktére po-
siadamy wynika, ze odbyto sie ono w dniu 18 czerwca br.,
a tym samym regulamin wszedt w zycie. Do 30 czerwca
pracownicy KHW moga zatem liczy¢ na to, ze otrzymajg
nalezne im nagrody z zysku za rok 2006.

Red.

,PRZER{®BKARZ"
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Kierownictwo Halemby wspétwinne listopa-
dowej tragedii?

Do ubiegtorocznego wypadku w kopalni Halem-
ba mogto nie dojsé. Zawiedli ludzie, ktérzy zta-
mali podstawowe zasady prowadzenia robot
gorniczych. Po niemal pét roku pracy specjal-
nej komisji do zbadania przyczyn wypadku po-
informowata ona o rezultatach swojego $ledz-
twa. OUW ukarze 19 oséb (odbierajgc im upraw-
nienia). Wsréd nich jest 16 pracownikéw ko-
palni i 3 osoby z firmy Mard (prowadzita prace
rozbiérkowe). Z kopalni ukaranych zostanie pie¢
0s6b z kierownictwa Halemby (w tym dyrektor),
osiem os6éb wyzszego dozoru, dwie Sredniego
i jedna nizszego. Odebranie przez OUG upraw-
nien moze by¢ dopiero poczatkiem kiopotow,
caty raport komisji WUG trafi bowiem do proku-
ratury. Szefom kopalni grozi wigc odpowiedzial-
nos¢ karna z wigzieniem wiacznie.

JSW zaoszczedzi 7,9 min zt

Jastrzgbska Spotka Weglowa podpisata nowe
umowy z PZU. Tegoroczne sktadki spadty z 12,7
min zt w 2006 r. do 4,8 min zt w tym roku. Znizki
dotycza wszystkich rodzajéw ubezpieczen. Naj-
wiecej firma zaoszczedzi na ubezpieczeniu mie-
nia na dole kopalni, najwiecej zyskajg goérnicy.
Mimo nizszej sktadki warunki ubezpieczenia sg
korzystniejsze, poniewaz JSW nie musi optaci¢
kosztéw manipulacyjnych naliczanych przy zwro-
cie sktadki za niewykorzystany okres. Konku-
rencja na rynku ubezpieczeniowym sprzyja row-
niez obnizce optat. Monopolista w ubezpiecze-
niach goérniczych byta dotychczas Ergo Hestia.
Jak sie dowiedzieliSmy - widzac, co sie dzieje
na rynku ubezpieczeniowym spotki weglowe
catkiem powaznie przymierzajg sie do utworze-
nia towarzystwa wzajemnej asekuraciji.

Kompania Weglowa po 5 miesigcach jest w
plecy 115 min zt!

Az do 115 min zt zwigkszyta sie po pieciu mie-
sigcach tego roku strata netto Kompanii We-
glowej S.A. Po czterech miesigcach tego roku,
strata netto Kompanii Weglowej SA wyniosta
61 min zt. Co oznacza, ze w maju straty urosty
do 115 min zl, a wiec Kompania za maj odnoto-
wata strate w wysokosci 54 min zt.

Chiny: kazdy milion ton wegla to cztery ofiary
Smiertelne

W Chinach, ktérych zapotrzebowanie na ener-
gie i ciepto jest pokrywane w 70 proc. przez
wegiel, pracuje 600 duzych kopalni panstwo-
wych, 2.600 zarzadzanych przez samorzady i
administracje lokalng oraz 22.000 mniejszych
kopalni wegla stanowiacych wtasnos¢ prywatng
lub nalezacych do matych miast. Na kazdy mi-
lion ton wydobytego wegla przypadajg w chin-
skich kopalniach cztery $miertelne wypadki gor-
nikéw. W USA wypadkowo$¢ jest sto razy mniej-
sza, a w RPA - 30 razy mniejsza.

Bogdanka i Putawy chca zgazowywac¢ wegiel

ZA Putawy i KWK Bogdanka podpisaty list in-
tencyjny w sprawie projektu zgazowania wegla.
Projekt ma pokry¢ potowe zapotrzebowania
Putaw na gaz. W podpisanym liscie intencyj-
nym zarzady obu firm zadeklarowaty wspotpra-
ce w zakresie wspodlnego projektu polegajace-
go na przetwdrstwie wegla na potrzeby chemicz-
ne i energetyczne. Budowa instalacji do pro-
dukcji gazu na bazie wegla kamiennego bedzie
kosztowata ok. 2 mid zt i zapewni Putawom 50
proc. ich zapotrzebowania na gaz.

PRZEROBKA SPORUJE SIE
O EMERYTURY, ZYSKI | ZATRUDNIENIE

Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego "PRZEROBKA" zgodnie z ustaleniami zebrania
przewodnizacych jednostek organizacyjnych oraz zarzadu krajowego rozpoczat z
dniem 6 czerwca 2007 r. formalno - prawna walke o utrzymanie dotychczasowych

uprawnien emerytalnych dla przerébkarzy.

Przewidujgc, iz w tej walce, bedziemy zmuszeni
siegng¢ po ostateczny srodek jakim jest strajk,
to dla jego zalegalizowania pod wzgledem praw-
nym zaszta konieczno$é wejscia w wielozakta-
dowy spér zbiorowy. Dlatego Zarzad Krajowy
Zwiazku Zawodowego "PRZEROBKA" postano-
wit z dniem 6 czerwca br. wszcza¢ spoér z naste-
pujacymi pracodawcami:

- Zwigzku Pracodawcow Gornictwa Wegla Ka-
miennego,

- Kompanii Weglowej S.A.,

- Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.,

- Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.,

- Lubelskiego Wegla "BOGDANKA" S.A_,
-KWK"BUDRYK" S.A.,

- Potudniowego Koncernu Weglowego S.A.

- Zaktadow Gérniczych "TRZEBIONKA" S.A.,

- Zaktadu Odsalania Wéd Dotowych Sp. z o.0.

W ramach zgtoszonego sporu zazadalismy:

1. Ustanowienia urlopu przedemerytalnego dla
wszystkich pracownikéw, ktérzy z tytutu ewentual-
nej zmiany przepiséw emerytalno — rentowych
(uchwalenia ustawy o emeryturach pomostowych)
utracg swe dotychczasowe uprawnienia do wcze-
$niejszego przechodzenia na emeryture, a ktérym
ze wzgledu na wiek i faczny staz pracy brakuje nie
wiecej niz 5 lat do spetnienia warunkéw upraw-
niajgcych do przyznania emerytury na nowych za-
sadach. W okresie urlopu przedemerytalnego pra-
cownik powinien otrzyma¢ $wiadczenia socjalne
w wysokosci 75% miesiecznego ekwiwalentu pie-
nieznego obliczanego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Niezwlocznego wyptacenia nagrod z zyskéw
wszystkim pracownikom zatrudnionych w kopal-
niach i zakladach, ktére za rok 2006 wypracowaty
zysk netto, a w przypadku pozostatych pracowni-
kéw dla zachowania spokoju spotecznego przy-
znania im $wiadczen rzeczowych rekompensuja-
cych brak wyptat nagrod zyskéw w zréznicowanej
wysokosci i wartosci — wyzszej dla pracownikéw
produkcyjnych, a nizszej dla pracownikéw poza-

STRAJK
GORNIKOW W
RPA

Krajowy Zwiazek Pracownikéw Goérnictwa poinformo-
wat, ze prowadzi konsultacje z 280 tysigcami swych
cztonkéw w sprawie ewentualnej akcji strajkowej.Row-
niez w Potudniowoafrykanskim Zwigzku Pracownikéw
Komunalnych trwa debata na temat przytaczenia sig do
strajku, ktory prowadza juz szkoty i szpitale. Rzgdowi
negocjatorzy o$wiadczyli, ze nie zgodza sie na 12-pro-
centowa podwyzke ptac, zadang przez pracownikéw
sektora publicznego. Jak pisze Reuters, rosng obawy,
iz przedtuzajacy sie strajk moze zaszkodzi¢ najpotez-
niejszej na kontynencie afrykanskim gospodarce i pod-
syci¢ inflacje.

KT
,PRZER (BBKARZ”

produkcyjnych.

3. Ustalenia wielkosci optymalnego poziomu
zatrudnienia niezbednego dla prawidtowego funk-
cjonowania zaktadu zaréwno pod wzgledem tech-
nologicznym, jak i prawnym w oddziatach i na sta-
nowiskach produkcyjnych.

Ponadto Zarzad Krajowy Zwigzku domaga si¢ pi-
semnego od pracodawcéw poparcia Stanowiska
Zwigzku w sprawie dziatan zmierzajgcych do utrzy-
mania uprawnien emerytalnych wszystkim pra-
cownikom goérnictwa oraz odsalania wod doto-
wych zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub
w szczegodlnym charakterze, a takze zaliczenia do
pracy gorniczej — pracy wykonywanej przy prze-
rébce mechanicznej wegla i rud, okreséw stuzby
wojskowej, chorobowego i petnienia funkcji zwigz-
kowych.

Skuteczne poparcie pracodawcow tego Stanowi-
ska ZZ "PRZEROBKA", skutkujgce utrzymaniem
dotychczasowych uprawnien emerytalnych, byto-
by réwnoznaczne ze realizacjg postulatu 1 zgto-
Szonego Sporu.

Roéwnoczesnie Zarzad Krajowy uprzedzit, ze nie-
uwzglednienie wysunietych zadan w wyznaczonym
terminie tj. do 21 czerwca br., to w dniu nastep-
nym 22 czerwca 2007 r. zostanie podjeta na Kra-
jowym Zebraniu Sprawozdawczym Delegatéw
Zwigzku decyzja o ogtoszeniu akcji protestacyjno
— strajkowej. SL

/Zaloga zKWK ,,Bolestaw Smiaiy”\
powiedziata:

Tak dla PKW

Ciag dalszy ze str. 1 <<

Stan zatogi to 1685 oséb. W referendum uczest-
niczyto 1413 os6b. Z tego az 1374 gérnikéw opo-
wiedziato sie za przytaczeniem kopalni Bolestaw
Smiaty do Potudniowego Koncernu Weglowego.
A jedynie 28 osob byto temu przeciwnych. Zda-
niem przedstawicieli, dziatajagcego wcigz w "Bole-
stawie Smiatym", Komitetu Obrony Kopalni, byta
to najlepsza okazja do tego, by ponownie zapyta¢
zatoge, czy opowiada sie za wigczeniem kopalni
w struktury Potudniowego Koncernu Weglowego.
Nie ukrywajg oni, ze to najlepsza droga rozwoju
dla kopalni z Lazisk. Niemniej, nie wszyscy mysla
podobnie, zwtaszcza po tym, gdy pojawity sie sy-
gnaty, ze problemy produkcyjne kopalni "Janina"
powaznie ostabity pozycje PKW. - Zatoga kopalni
juz raz opowiedziata sie za potgczeniem, ale mi-
neto juz troche czasu, wiec potrzebujemy ponow-
nego potwierdzenia. Chcemy unikna¢ jakichkol-
wiek niedomoéwien - moéwi Alojzy Roj, szef Komi-
tetu i zarazem przewodniczacy ZZ ,PRZEROBKA”.
Od poczatku pomystowi temu przeciwstawi sie
,Solidarnos¢” twierdzac, ze jego konsekwencja
bedzie ostabienie ekonomiczne Kompanii Weglo-
wej, gdyz "Bolestaw Smiaty" nalezy od pewnego
czasu do lepszych kopaln spétki (ma jeden z naj-
wyzszych wskaznikéw efektywnosci wydobycia).
Kopalnia w ubiegtym roku zarobita ponad 21 min
zt. Ostatnie dziatania pewnych sit zwigzkowych,
Roj Alojzy komentuje krétko i dosadnie: - Wokot
Qaszej kopalni robi sie skur.. synstwo! MM
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KARA DLA
BOGDANKI

Pracownicy z Bogdanki, najlepszej kopalni
w Polsce, moga nie otrzymac¢ nagrody za
wypracowanie w ubiegtym roku 89 min zt
zysku. Rada Nadzorcza nie poparta
whniosku zarzadu spoétki w tej sprawie.

Takze sam zarzad nie otrzymat rekomendacji RN
dla udzielenia mu absolutorium na walnym zgro-
madzeniu. Nieoficjalnie méwi sie, ze to kara za
sprzeciwianie sie rzgdowym planom wiaczenia
Bogdanki w holding w elektrownig Kozienice i
grupg Enea.

Rekomendacja Rady Nadzorczej to potwierdze-
nie dobrej oceny tego, co sie dzieje w spoice. Po
dtugich obradach RN podjeta decyzje, ktére kom-
pletnie zaskoczyty wszystkich obserwatoréw.

Sprawozdanie z dziatalnosci spotki w ubiegtym
roku zyskato co prawda pozytywng ocene biegte-
go rewidenta i zostato przyjete przez rade, ale
jednoczes$nie zarzad nie otrzymat rekomendaciji
do uzyskania absolutorium na walnym zgroma-
dzeniu wspolnikow.

St

KW SA: zobowigzania
do prolongaty

ompania Weglowa (KW), ktéra skupia 17 kopaln,

musi uregulowa¢ odroczone w 2003 r. dtugi wobec
ZUS - 1,6 mid zt - w ciggu trzech lat. Nic wiec dziwnego,
ze resort gospodarki zabiega o prolongate zobowig-
zan. O tg prolongatg upomina sig réwniez strona spo-
feczna, ktéra przypomina, iz pierwotna wersja ustawy
gorniczej zaktadata takg prolongate. Wiele wskazuje na
to, ze rzad zgodzi si¢ na takie rozwigzanie, poniewaz
KW i tak nie bedzie w stanie uregulowacé tych dtugéw w
ciggu trzech lat. Chodzi o zobowigzania, jakie przejeta
w 2002 r. po pieciu wigczonych do niej spdtkach weglo-
wych. Czg$¢ z nich zostata umorzona, czg$¢ odroczo-
na. Obecnie cato$¢ zobowiazan KW sigga 4,3 mid zi,
przy naleznosciach 0,6 mid zt. Krétkoterminowe siggajg
2,8 mld z, w tym wobec dostawcéw 1,1 mid zt. Wyso-
kos¢ rat wkrétce mogtaby pograzy¢ koncern. Zwtasz-
cza ze jego strata na koniec maja przekroczyta 100 min
zt. Red

OD LIPCA 2007 R.
BEDZIEMY
ZARABIAC
WIECEJ

Skladka rentowa zostanie obnizona
tacznie o 7 pkt. proc., zgodnie z przedto-
zeniem rzadu - zdecydowat w piatek Sejm,
nowelizujgc ustawe o systemie ubezpie-
czen spotecznych. Za nowelizacja gtoso-
wato 341 postow, nikt nie byt przeciw,
wstrzymato sie 37 postéw.

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych zaktada obnizenie skfadki rentowej o 3
pkt proc. od lipca tego roku oraz o kolejne 4 pkt
proc. od poczatku 2008 roku.

Zgodnie z nowela, od lipca sktadka ma by¢ obni-
zona o 3 pkt proc. po stronie pracownikéw, a od 1
stycznia 2008 roku po 2 pkt proc. po stronie pra-
cownikéw i pracodawcéw.Do tej pory skfadka ren-
towa wynosita 13 proc. Po redukcji pracownicy
bedg ptaci¢ 1,5 proc. sktadki, a pracodawcy - 4,5
proc. Obnizka sktadki sprawi, ze wzrosng pensje
pracownikoéw, a pracodawcy bedg mieli wiecej
pieniedzy na tworzenie nowych miejsc pracy.
Ustawe poparli wszyscy postowie koalicji - PiS,
LPR i Samoobrony a takze postowie PO i PSL,
kota poselskie i postowie niezrzeszeni. Od gtosu
wstrzymato sie 37 postéw SLD, jednie Anita Bto-
chowiak (SLD) i Krystyna tybacka (SLD) gtoso-
waly za ustawa.

Nowelizacja zaktada, ze pierwszy etap obnizki
nastgpi od 1 lipca 2007 r. i wyniesie 3 pkt. proc. po
stronie pracownikéw. Nastepnie od 1 stycznia
2008 r. sktadka zostanie obnizona o kolejne 4 pkt.
proc. - po 2 pkt. po stronie pracownikéw i praco-
dawcéw. Obecnie sktadka rentowa wynosi 13
proc. Po redukcji pracownicy beda ptaci¢ 1,5 proc.
sktadki, a pracodawcy - 4,5 proc.

Wedtug danych Ministerstwa Finanséw, obnizka
sktadki rentowej ma kosztowac facznie ok. 20 mid
zt, w tym ok. 3,5 mid zt w 2007 r.

RG
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ZARZAD KRAJOWY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

ZWIELKIM BOLEM

NASZ PRZYJACIEL

"PRZEROBKA" ORAZ REDAKCJA "PRZEROBKARZA"

PRZYJELA WIADOMOSC,
ZE W DNIU 24 MAJA 2007 R.,

W GODZINACH WIECZORNYCH, ngieﬁs ko
PO DLUGIEJ | CIEZKIEJ CHOROBIE ZMARL

SP. TADEUSZ KRZYZOWSKI
RODZINIE | PRZYJACIOL.OM

Skfadamy najszczersze wyrazy wspéfczucia. min ton wegla). Red.
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Chca
wznowi¢
wydobycie w
bytej kopalni

Czeski koncern OKD jest za-
interesowany wydobyciem

WIELOLETNI REDAKTOR NACZELNY wegla w kopalni Debierisko w
DWUTYGODNIKA "GORNIK"

Czerwionce-Leszczynach.Ko-
palnia zakonczyta wydobycie w
2000 roku i Czesi chcieliby je
wznowi¢.Dwa szyby zostaty za-
sypane, natomiast trzeci mégt-
by zosta¢ wykorzystany przy
wznowieniu wydobycia. Cho-
dzi o wegiel koksowy, z ktére-
go sprzedazg nie bytoby pro-
blemoéw (szacunki wskazuja,
ze zloze zawiera ponad 100

i

PRZEGLAD
WYDARZEN

Stuzba zdrowie protestuje, a rzad - niczym
damski bokser, poprzez policje - sitowo z
nimi postepuje.

0O godz. 7 rano 20 czerwca br. policja zepchne-
ta protestujace przed Kancelarig premiera pie-
legniarki na chodnik. Trzy kobiety zostaty od-
wieziona do szpitala. Jednak z nich miata zawat
- twierdzg pielegniarki. Mariusz Sokotowski ze
stotecznej policji nie potwierdzit tej informacji.
Pielegniarki podjety decyzje: kontynuujemy
protest. Pogotowie przewiozto w $rode rano
dwie pikietujace pielegniarki do szpitala na
ulice. Migdzy policjg i pielegniarkami docho-
dzito do przepychanek i utarczek stownych. Pod
adresem policji padaty okrzyki "gestapo”, "fa-
szysci". Pielegniarki zaspiewaty hymn naro-
dowy. Czes¢ osdb, ktére policja zepchneta z
jezdni, nie moze znalez¢ swoich rzeczy osobi-
stych m.in. plecakoéw i torebek.

Kraj ostupiat.

Wategsa i Kwasniewski przybili pigtke. Czy to
juz poczatek konca historycznego podziatu?
Czy nowy podziat na dobrych postkomuchoéw i
solidaruchéw oraz ztych? Tak czy siak bracia
Kaczynscy dowiodty, ze swg politykg potrafig
zjednoczy¢ najbardziej zapiektych wrogow.

Panstwo wzieto juz swoje.

Teraz zarabiamy dla siebie.W sobote 16 czerw-
ca br. przypadat dzien wolnosci podatkowe;j -
obliczyto Centrum imienia Adama Smitha.
Symbolicznie oznacza to, ze od tego momentu
przestajemy ptaci¢ panstwu, a zaczynamy za-
rabia¢ na siebie.To, kiedy wypadnie ten dzien,
zalezy od udziatu wydatkéw publicznych w PKB.
W ustawie budzetowej na ten rok zaplanowa-
no udziat wydatkow sektora publicznego w PKB
w wysokosci 45,46 procent i taka wtasnie czes¢
roku mija dzisiaj. W tym roku dzien wolnosci
podatkowej przypada wczesniej niz w latach
poprzednich. W zesztym roku byt to 26 czerw-
ca.

Szok: Kubicy wystawaty nogi z bolidu!

To wrecz niewiarygodne, ze Robert Kubica nie-
mal bez szwanku wyszedt z koszmarnego wy-
padku, do jakiego doszto podczas niedzielnej
Grand Prix Kanady w Formule 1 na torze w
Montrealu. Jak donosi jeden ze szwajcarskich
dziennikoéw, kiedy bolid Polaka ulegt zniszcze-
niu - zostat tylko kokpit - dato si¢ zauwazy¢, ze
w jego przedniej czesci wystajg stopy nasze-
go kierowcy.

Rok 2008 rokiem podwyzek cen energii.

Juz w przysztym roku zaptacimy wigcej za ener-
gie elektryczng - zapowiada "Gazeta Prawna".
Wszystko za sprawg nowego projektu ustawy
akcyzowej, opublikowanego przez Ministerstwo
Finansow, ktéry jest priorytetem dla tego re-
sortu. Wedtug dostawcéw energii elektrycznej
od przysztego roku - kiedy nowa ustawa mia-
taby wej$¢ w zycie - obowigzek podatkowy w
zakresie akcyzy na energie bedzie cigzyt na
dostawcach, a nie jak dzisiaj, na producen-
tach. To z kolei spowoduje wzrost cen energii,
bo dostawcy zapowiadajg przerzucenie czesci
podatku na koszty sprzedazy energii. Podwyz-
ke odczujg zatem wszyscy konsumenci.

,,PRZERBKARZ”
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NASZE EMERYTALNE STANOWISKO

Ponizej publikujemy petna tres¢ naszego stanowiska, ktore zostato w dniu 6 czerwca
br. przestane do wiadomosci: Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow RP, Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej, OPZZ, Masmediow oraz Zatég Gorniczych.

STANOWISKO
Zwiazku Zawodowego "PRZEROBKA"

W sprawie

odrzucenia w catosci projektu ustawy o emeryturach pomostowych oraz podjecia
dziatan na rzecz utrzymania uprawnien emerytalnych dla wszystkich pracownikéw
gornictwa weglowego, naftowego, gazowego, siarkowego, rudy miedzi, cynku i otowiu
oraz odsalania wéd dotowych zatrudnionych w warunkach szczegélnych lub w
szczegolnym charakterze, a takze zaliczenia pracy wykonywanej przy przerébce
mechanicznej wegla i rud oraz okreséw stuzby wojskowej, chorobowego i petnienia

funkcji zwigzkowych do pracy gorniczej.

W zwigzku z rzgdowymi planami dokonczenia re-
formy emerytalnej w Polsce, ktére przewidujg
uchwalenie w roku 2007 nastepujacych projek-
tow ustaw:

- 0 emeryturach pomostowych,

- o emeryturach kapitalowych z zaktadéw ubez-
pieczehn emerytalnych,

- 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych;

- Zwiazek Zawodowy "PRZEROBKA" o$wiadcza,
iz odrzuca w catosci przedstawiony stronie spo-
fecznej w dniu 27 kwietnia 2007 r. projekt ustawy
o emeryturach pomostowych oraz stanowczo do-
maga sie:

1. Bezterminowego utrzymania uprawnien eme-
rytalnych dla wszystkich pracownikéw goérnictwa
weglowego, naftowego, gazowego, siarkowego,
rud miedzi, cynku i otowiu oraz odsalania wod do-
fowych zatrudnionych w warunkach szczegélnych
lub w szczegdinym charakterze.

2. Zaliczenia do pracy gorniczej okreséw:

- pracy wykonywanej przy przerébce mechanicz-
nej wegla i wzbogacaniu rud,

- czynnej stuzby wojskowej, poprzedzonej pracg
gorniczg, pod warunkiem podjecia takiej pracy w
ciagu 30 dni od dnia zakonczenia tej stuzby,

- niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub od-
osobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, za ktére
wyptacone zostato wynagrodzenie lub zasitek cho-
robowy,

- okresy petnienia przez pracownikéw funkcji z wy-
boru w organach zwigzku zawodowego zrzesza-
jacego pracownikéw kopaln, przedsiebiorstw i
innych podmiotéw, jezeli pracownicy ci bezposred-
nio przed objeciem tych funkcji wykonywali prace
gornicza.

Przypominamy, iz zgodnie z "Porozumieniem
Gdanskim z dnia 31 sierpnia 1980 r." w sprawie
punktu 14 w brzmieniu:

"Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, a
dla mezczyzn do lat 55...",

- ustalono:

"(...) Sprawa moze byc¢ poddana pod dyskusje w
przysztosci. MKS postuluje zbadanie do 31 grud-
nia 1980 roku tej sprawy i uwzglednienie mozli-
wosci wczesniejszego o 5 lat przechodzenia na
emeryture pracownikéw zatrudnionych w warun-
kach ucigzliwych (30 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn, w przypadku pracy szczegolnie ucigz-
liwej przez co najmniej 15 lat). Powinno to naste-
powac wytgcznie na wniosek pracownika."

Warto zatem, aby obecna koalicja rzadzaca, be-

daca wowczas po stronie zadajacych, dzi§ spet-
nita swéj zywotny postulat z tamtych lat.
Réwnoczesnie Zwigzek Zawodowy "PRZEROB-
KA" o$wiadcza, iz otrzymane z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej pismo z dnia 15 maja 2007 r.
znak: DUS-0210-9-Zk/07, bedac odpowiedzig na
wczesniejsze Stanowisko Zwigzku wskazuje jed-
noznacznie, ze strona rzgdowa z wielkg determi-
nacja dazy do:

- catkowitego zniesienia prawa do wczesniejszych
emerytur dla wszystkich grup zawodowych za wy-
jatkiem pracownikéw zatrudnionych pod ziemig i
stuzb mundurowych oraz zastgpienia ich emery-
turami pomostowi jedynie w przypadku oséb uro-
dzonych po roku 1948, a przed 1 stycznia 1969 r.

- czterokrotnego zmniejszenia liczby oséb upraw-
nionych do emerytur pomostowych w stosunku
do 0séb uprawnionych do wczesniejszych eme-
rytur na podstawie Rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym cha-
rakterze.

Tym samym zgodnie z naszym wczes$niejszym sta-
nowiskiem zostali§my zmuszeni do zainicjowa-
nia procedury sporu zbiorowego z pracodawcami
objetymi zakresem dziatania Zwigzku w celu zale-
galizowania planowanych akcji protestacyjno -
strajkowych w obronie dotychczasowych upraw-
nien emerytalnych wszystkich pracownikéw goér-
nictwa weglowego, naftowego, gazowego, siar-
kowego, rudy miedzi, cynku i olowiu oraz odsala-
nia wod dotowych zatrudnionych w warunkach
szczegdlnych lub w szczegdlnym charakterze, a
takze zaliczenia pracy wykonywanej przy przeréb-
ce mechanicznej wegla i rud oraz okreséw stuzby
wojskowej, chorobowego i petnienia funkcji zwigz-
kowych do pracy gérniczej.

O zasadnosci naszej walki jesteSmy catkowi-
cie przekonani, gdyz:

1. Zaktady przerébcze sg aktualnie w warunkach
polskich nieodtagcznym elementem kopali. Zde-
cydowana wiekszos¢ zakladéw przerobczych jest
powigzana technologicznie z podziemnymi zakta-
dami gérniczymi, a tylko nieliczne stanowig od-
rebne jednostki gospodarcze zajmujace sie wzbo-
gacaniem i uszlachetnianiem obcego wegla i rudy.

2. Zadaniem zaktadu przerébczego jest ilosciowo
- jakos$ciowe przystosowanie urobku surowego
do specyficznych wymagan odbiorcéw wegla i rud.
Zadanie to realizowane jest w ciggu technologicz-
nym przez ktéry przechodzi najczesciej caty we-
giel surowy oraz ruda.

3. Nagromadzenie maszyn i urzadzen, ruch stru-
mieni wegla oraz rud i wydzielanych odpadoéw, a
takze prowadzenie poszczegélnych operaciji tech-
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nologicznych na sucho lub w o$rodku wodnym
nasyconym odczynnikami chemicznymi stwarzajg
dla zatég zaktadow przerébczych okreslone zagro-
zenia.

4. W zaktadach przerébczych, ze wzgledu na spe-
cyfike prowadzonych proceséw technologicznych
oraz duze nasycenie obiektéw maszynami i urza-
dzeniami wystepujg zagrozenia techniczne, wybu-
chem pytéw weglowych i gazéw oraz czynniki szko-
dliwe i ucigzliwe takie jak nadmiemy hatas, wi-
bracje itp. Wielko$¢ zagrozen technicznych oce-
niana posrednio, poprzez zaistniate wypadki, pro-
wadzi do wniosku o znacznym zmniejszeniu akty-
wizacji tych zagrozen w ostatnich latach. Nie jest
to réwnoznaczne ze zmniejszeniem zrédet tych za-
grozen w zaktadach przerébczych.

5. Zagrozenia pytowe w zaktadach przerébki me-
chanicznej wegla wynikajg zaréwno z wystepowa-
nia pytu zawieszonego w powietrzu jak i pytu gro-
madzgcego sie¢ na maszynach, urzadzeniach,
podestach, konstrukcjach budowlanych itp. Miarg
wielkosci zagrozenia pytlowego jest aktualna licz-
ba stanowisk pracy o podwyzszonym i przekro-
czonym stezeniu pytéw w powietrzu pomimo sto-
sowanej profilaktyki w tym zakresie.

6. Specyfika zaktaddw przerébczych powoduje, ze
sg w nich obecne zagrozenia gazowe, powstajg-
ce w wyniku wydzielania sie metanu podczas pro-
cesu wzbogacania lub oparéw i mgiet cieczy
fatwopalnych stosowanych w zaktadach przeréb-
czych.

7. W zaktadach przerébczych wystepuje znaczna
liczba stanowisk zagrozonych nadmiernym hata-
sem oraz stosunkowo niewiele stanowisk o nad-
miernej wibracji.

8. Innym stosunkowo stabo udokumentowanym
zagrozeniem sg zagrozenia mikroklimatyczne.

9. Dlugoletnia praca zatég zaktaddw przerébczych
w obecnosci czynnikéw szkodliwych i niebezpiecz-
nych prowadzi do powstawania choréb zawodo-
wych.

10. Przyczyna ponad 90 % choréb zawodowych w
zaktadach przerébczych jest nadmiemy hatas po-
chodzacy od ruchu maszyn, urzadzen, strug we-
gla i odpadéw, a takze mediéw pomocniczych.
Twércy majacej byé dokonczonej reformy emery-
talnej twierdza iz "przywileje branzowe byly w znacz-
nym stopniu dziedzictwem epoki gospodarki pla-
nowej, wiele z nich wprowadzono w latach 80., w
okresie stanu wojennego, lecz niektére z nich
miaty znacznie wczes$niejsze poczatki.".

Jako przerébkarze nie mozemy zgodzi¢ si¢ z ta-
kim stwierdzeniem, poniewaz jesteSmy bodajze
jedyna grupa zawodowa, ktéra w roku 1995 r. miata
zweryfikowane wszystkie stanowiska pracy upraw-
niajgce do wczesniejszej emerytury z tytutu wyko-
nywania pracy w warunkach szczegélnych.
Zarzadzeniem Nr 2 z dnia 27 lutego 1995 r. Mini-
stra Przemystu i Handlu ustalony zostat bowiem
woéwczas nowy wykaz tych stanowisk, ktéry obo-
wigzuje do dnia dzisiejszego.

Jak wiadomo w roku 1995 nie byto, ani stanu
wojennego, ani gospodarki planowanej, byta za
to nasza organizacja, ktéra niezmiennie stoi na
stanowisku, iz dotychczasowe uprawnienia eme-
rytalne nie sg zadnymi przywilejami branzowymi,
lecz sposobem na dozycie i bycie emerytem, a
nie rencista, lub wiecznym pracownikiem - niedo-
zywiajacym wieku emerytalnego.

Do wiadomosci:

- Prezydenta RP,

- Prezesa Rady Ministrow RP,

- Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
-0PZz,

- Masmediow,

- Zatég Gorniczych.
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MINISTER PRACY ODPOWIADA

Tak jak zapowidaliSmy, ze zaraz po otrzymaniu odpowiedzi na nasze stanowisko, to
niewlocznie jej tre$¢é opublikujemy na tamach ,,PRZEROBKARZA”, tak tez czynimy.

/

Warszawa, 15 maj 2007 r.
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
DUS-0210-9-ZL/07

Pan

Stawomir Lukasiewicz
Przewodniczacy

Zarzadu Krajowego

Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Zaktadow
Przerébki Mechanicznej Wegla

w Polsce "PRZEROBKA"

Pl. Grunwaldzki 8-10 (Urzad Celny)
IV p. pok. 419

40-127 Katowice

Szanowny Panie Przewodniczacy

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 25 kwietnia br., w
sprawie utrzymania prawa do wczesniejszej eme-
rytury z tytutu wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach dla pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach mechanicznej przerobki wegla, rud i od-
salania wod doftowych, pragne uprzejmie przed-
stawi¢, co nastepuje.

Celem reformy emerytalnej wprowadzonej z
dniem 1 stycznia 1999 r. bytlo m. in. zniesienie
wszystkich przywilejow istniejacych w ramach sta-
rego systemu emerytalnego przy zapewnieniu jed-
nakowego traktowania wszystkich uczestnikow
pod wzgledem wieku emerytalnego, sposobu
opfacania skfadek i obliczania wysokos$ci $wiad-
czen..

Wedtug twércow reformy "przywileje branzowe byty
w znacznym stopniu dziedzictwem epoki gospo-
darki planowej, wiele z nich wprowadzono w la-
tach 80., w okresie stanu wojennego, lecz niektd-
re z nich miaty znacznie wczes$niejsze poczatki."
Ich zdaniem "zniesienie wszystkich przywilejéw w
zakresie prawa do wczesniejszych emerytur przy-
czynitoby sie w ogromnym stopniu do poprawy
finanséw systemu emerytalnego, poniewaz koszt
wczesniejszego przejscia na emeryture stano-
wit przed 1999 rokiem rownowarto$¢ 12 punk-
téw procentowych catosci sktadki wynoszacej
wowczas 45% wynagrodzenia.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze obcigzenie Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych kosztami wyptaty wcze-
$niejszych emerytur jest bardzo duze. Wedtug
danych ZUS, w 2005 roku wyptacit wczesniejsze
emerytury na kwote 17 235 954,0 tys. zt. W grud-
niu 2005 r. emerytury w wieku ponizej powszech-
nego wieku emerytalnego otrzymywato 1068,8 tys.
0so6b.

Nie bez znaczenia jest réwniez sytuacja demo-
graficzna w naszym kraju. Wskaznik zatrudnienia
0s6b w wieku 15-64 lata w Polsce jest najnizszy
w krajach Unii Europejskiej i w 2004 wyniost 51.7
(w poréwnaniu do 51,2 w 2003 r.). Oznacza to, ze
niewiele wiecej niz jeden na dwéch Polakow w
wieku produkcyjnym pracuje i jest objety ubezpie-
czeniem spotecznym. Szczegodlnie niski jest
wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55 - 64 lata,
ktory wynosi 26,2. Jest on szczegdlnie niski dla
kobiet, z ktérych mniej niz jedna na pie¢ w tym
wieku pracuje. Taki niski poziom zatrudnienia star-
szych pracownikéw jest takze efektem mozliwo-
Sci korzystania ze $wiadczen spotecznych - wcze-
$niejszych emerytur, $wiadczen przedemerytal-
nych, a w przesziosci takze zasitkébw przedemery-
talnych i rent z tytutu niezdolnosci do pracy.

Niski efektywny wiek wycofywania sie z rynku pra-
cy zwigzany jest z budowaniem od lat zachet do
wczesniejszej dezaktywizacji, ktéra miata na celu
absorpcje czesci efektéw transformacji i gwat-

townych przemian na rynku pracy, przede wszyst-
kim w obszarze popytu na prace.

Jednym z zatozen reformy systemu ubezpieczen
spotecznych jest stopniowe wygaszanie a nie roz-
budowywanie przywileju wczesniejszego przej-
$cia na emeryture. W powszechnym systemie
emerytalnym przyjeto regute, iz uprawnienia eme-
rytalne wszystkich ubezpieczonych, ktorzy pfacili
taka samg sktadke, beda takie same. Wszelkie
dodatkowe uprawnienia powinny by¢ finansowa-
ne z odrebnych zrddet, innych niz powszechna
sktadka na ubezpieczenie emerytalne, a takze
powinny by¢ regulowane w trybie odrebnym.

Zmiany w mozliwosci wczes$niejszego zakoncze-
nia aktywnos$ci zawodowej wprowadzane sg
stopniowo i sg uzaleznione od wieku ubezpie-
czonego oraz stazu pracy. Obecnie osoby uro-
dzone przed dniem 1 stycznia 1949 r. moga prze-
chodzi¢ na wczesniejsze emerytury wedtug za-
sad obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1999
r. okreslonych przepisami rozdziatu 2 w dziale Il
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczeni, urodzeni po dniu 31 grudnia 1948
r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., moga skorzy-
sta¢ z prawa do wczesniejszej emerytury, jesli
do konca 2007 r. spetnig okreslone warunki do-
tyczace wieku oraz stazu pracy oraz nie podpisali
umowy z otwartym funduszem emerytalnym
(OFE) lub ztozg wniosek o przekazanie $rodkéow
zgromadzonych w OFE na dochody budzetu pan-
stwa. Po tej dacie wczesniejsze zakonczenie ak-
tywnosci zawodowej bedzie mozliwe jedynie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 184 usta-
wy o emeryturach rentach z FUS oraz w przypad-
ku gornikéw. Art. 184 ww ustawy zapewnia 0so-
bom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., za-
trudnionym w szczegolnych warunkach lub szcze-
golnym charakterze, mozliwo$¢ wczesniejszego
przejscia na emeryture, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy, czyli w dniu 1 stycznia 1999 r., oso-
by te spetniaty wymagane warunki stazowe.

Generalnie osoby urodzone po dniu 31 grudnia
1948 r., ktére nie skorzystajg z przepiséw przej-
$ciowych ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
beda mogty przej$¢ na emeryture w wieku 60 lat
- kobiety, albo 65 lat - mezczyzni.

Projektowana ustawa o emeryturach pomosto-
wych stanowi realizacje zapowiedzi zawartej w
ustawie o emeryturach i rentach z FUS w mo-
mencie wprowadzania reformy systemu ubezpie-
czen spotecznych w Polsce.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz podejmowa-
nie decyzji w tak istotnych z punktu widzenia spo-
tecznego ekonomicznego sprawach, musi byé
poprzedzone wszechstronng analizg i wymaga
konsensusu spotecznego. Dlatego tez, przygo-
towany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej projekt ustawy o emeryturach pomosto-
wych, przekazany do uzgodnien zewnetrznych w
dniu 27 kwietnia br., jest przedmiotem uzgodnien,
m. in. ze strong spofeczng. Przedmiotem uzgod-
nien bedzie takze projekt rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wykazu rodzajéw prac w
szczegolnych warunkach i prac o szczegdlnym
charakterze, dla ktérego delegacje do wydania
zawiera art. 4 obecnie konsultowanego projektu
ustawy.

Ostateczny ksztatt projektowanych w ustawie roz-
wigzan bedzie wynikiem kompromisu pomiedzy
oczekiwaniami zwigzkéw zawodowych a mozli-
wosciami budzetu panstwa.

Komentarz pozostawiamy Czytelnikom.

UWAGA: ZBLIZA

SIE LATO, POD-
CZAS UPALOW
PRACODAWCA
MUSI DOSTAR-
CZYC NAPOJE

Pracodawca zapewnia napoje pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach pra-
cy, na ktorych temperatura spowodowa-
na warunkami atmosferycznymi przekra-
cza 28 stopni Celsjusza.

Przepisy bhp naktadajg na pracodawcow obo-
wigzek zapewnienia zatrudnionym odpowied-
nich warunkéw pracy. Dotyczy to szczegdlnie
stanowisk pracy, na ktérych pracownicy w za-
leznosci od pory roku sg narazeni na wptyw
warunkow atmosferycznych, w szczegolnosci
na dziatanie niskiej i wysokiej temperatury.
Podstawowym sposobem na poprawe warun-
kéw pracy w sezonie letnim jest zapewnienie
pracujgcym napojéw. Pracodawcy najchetniej
przerzucitby ten obowigzek na samych zatrud-
nionych, wypfacajac im ekwiwalent, za ktory
sami musieliby kupowa¢ napoje. Takie rozwig-
zanie jest niezgodne z przepisami rozporzg-
dzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napo-
jow (Dz.U. nr 60, poz. 279). Zgodnie z trescig
par. 8 tego rozporzadzenia pracownikom nie
przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i
napoje, dlatego pracodawca ma obowigzek za-
pewni¢ odpowiednig ilos¢ napojow chtodza-
cych.

- Przy temperaturze przekraczajacej 25 stop-
ni Celsjusza, przy pracach na otwartej prze-
strzeni oraz 28 stopni na stanowisku pracy w
pomieszczeniu pracodawca ma obowigzek za-
pewnienia pracownikom nieodptatnie napojow
- przypomina Bozena Borys-Szopa, gtéwny in-
spektor pracy.

Napoje powinny by¢ dostepne w ciggu catej
zmiany roboczej i w ilosci zaspokajajacej po-
trzeby pracownikéw. Prawo nie okresla, jaki
rodzaj napoju powinni oni otrzymywac. Naj-
czesciej pracodawcy dostarczajg najtansze
produkty: wode mineralng i kawe zbozowa.

Ponadto w przypadku osé6b wykonujacych pra-
ce brudzace na otwartej przestrzeni w wyso-
kiej temperaturze, ktérzy sa pozbawieni do-
stepu do wody biezgcej, pracodawca zobowig-
zany jest zapewni¢ do celéw higienicznych co
najmniej 90 | wody dziennie kazdemu pracow-
nikowi.

Pracodawcy powinni pamietaé o zakazie pra-
cy, dotyczacym pracownikéw miodocianych,
w pomieszczeniach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 stopni Celsjusza, a
wilgotno$é wzgledna powietrza 65 proc.

Nieprzestrzeganie tych obowigzkéw jest wy-
kroczeniem przeciwko prawom pracownika,
zagrozonym karg grzywny.

Tomasz Zalewski

Gazeta Prawna, 15.06.2007
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PRAWO SPOLDZIELCZE Przeksztalcenie mieszkan lokatorskich we wtasno$é

JAK WYKUPIC MIESZKANIE SPOLDZIELCZE ZA
KILKADZIESIAT ZLOTYCH

ZMIANA PRAWA: Blisko milion lokatoréw bedzie
miat mozliwos¢é nabycia wtasnosci mieszkania
po kosztach budowy lokalu. Zarzad spétdzielni
bedzie musiat podpisa¢é umowe notarialng w
sprawie przeniesienia wlasnosci w ciagu trzech
miesiecy od zlozenia wniosku przez cztonka
spoétdzielni.

We wtorek, 31 lipca wchodzi w zycie nowelizacja
ustawy o spéidzielniach mieszkaniowych. Nowe
przepisy wprowadzaja kilkadziesiat przetomowych
zmian w zakresie funkcjonowania spétdzielni, w
szczegolnosci zwigzanych z utatwieniami w naby-
waniu odrebnej wtasnosci lokali. Juz w trakcie prac
nad nowelizacjg cztonkowie spoétdzielni nie ukry-
wali swojego zainteresowania nowymi przepisa-
mi. Dzisiaj radzimy, jak z nich korzystac¢, by na ko-
rzystnych warunkach sta¢ sie wiascicielem spot-
dzielczego mieszkania.

1. Przeksztatcenie mieszkan lokatorskich za kil-
kadziesiat ztotych

Kazdy cztonek spotdzielni, ktéry posiada miesz-
kanie lokatorskie, otrzyma odrebng wiasnos¢ lo-
kalu juz po wptaceniu nominalnej kwoty kredytu
umorzonego przez panstwo w latach siedemdzie-
siatych i osiemdziesiatych, ktérg spoétdzielnia od-
prowadzita do panstwowego budzetu. Oznacza to,
ze lokatorzy nabedg odrebng wtasno$¢ mieszka-
nia juz za kilkadziesiat ztotych, a nie, jak obecnie,
za kilka lub kilkadziesiat tysiecy ztotych.

Obowigzujace jeszcze przepisy ustawy z dnia 15
grudnia 2001 r. o spétdzielniach mieszkaniowych
stanowia, ze lokatorzy, ktorzy chca sta¢ sie wtasci-
cielami zajmowanego lokalu spétdzielczego,
muszg wczesniej wptaci¢ réznice pomigedzy aktu-
alng wartoscig rynkowg nieruchomosci a zwalo-
ryzowang wartoscig wniesionego wczesniej wkia-
du mieszkaniowego. Majg oni co prawda prawo
do 50-proc. bonifikaty, ale i tak musza wptaci¢ do
kasy spotdzielni srednio dwadziescia, trzydziesci
tysigcy ztotych. Nie wszystkich jednak sta¢ na po-
noszenie takich kosztow.

Kwota, ktérg bedzie musiat zaptaci¢ lokator za
przeksztatcenie, zalezy od indywidualnej sytuacji
lokatora.

Mieszkanie lokatorskie za kilkadziesiat ztotych
beda mogli przeksztaici¢ jedynie ci, ktérzy sptacili
zadtuzenie zwigzane z budowa (uzupetnili wktad
budowlany) i nie zalegajg z czynszem czy innymi
optatami na rzecz spétdzielni (np. sktadki na fun-
dusz remontowy, optaty za wywéz $mieci). Od 31
lipca do uzyskania odrebnej wtasnosci nie be-
dzie juz konieczne uregulowanie zalegtosci zwig-
zanych z pozyczkami zaciggnietymi na dociepla-
nie blokéw i inne prace modernizacyjne. Nie be-
dzie trzeba réwniez sptaca¢ przypadajacych na
lokal czesci kredytow, ktére spotdzielnia zaciggne-
fa na remonty. Z nowych stawek beda mogli sko-
rzystac jednak wytacznie ci, ktérzy ztozyli wnioski o
przeksztatcenie, a nie podpisali umowy notarial-
nej.

WAZNE!

Do uzyskania odrebnej wtasnosci mieszkania lo-
katorskiego wystarczy sptata przypadajacej na lo-
kal czesci kosztéw budowy, sptata nominalnej
kwoty umorzenia kredytu i sptata zalegtych optat
eksploatacyjnych

2. Nie straca takze ci, ktorzy wykupili wczesniej
Spotdzielcy, ktorzy przeksztatcili mieszkania loka-

torskie na odrebng wtasnos¢ i wptacili juz na kon-
to spétdzielni kwoty, z ktérych zwalniajg znoweli-

zowane przepisy, beda mogli odzyskac¢ pienigdze
dzieki zwolnieniu z optat na fundusz remontowy.
Zgode na to musi jednak wyrazi¢ walne zgroma-
dzenie spotdzielni. W razie podjecia takiej uchwa-
ty osoby, ktére dokonaty przeksztatcenia na sta-
rych zasadach, nie ptacityby sktadek az do mo-
mentu wyréwnania wniesionych kwot. Na poczet
funduszu bedzie zaliczana nie tylko kwota réznicy
pomiedzy ceng rynkowa lokalu a wktadem miesz-
kaniowym, ale takze pienigdze wptacone z tytutu
modernizacji i remontéw. Catkowitego zwolnienia
ze skitadek nie otrzymajg czlonkowie, ktérzy jesz-
cze nie zdazyli pokry¢ catego wktadu budowlane-
go. Ze zwrotéw bedg mogli skorzysta¢ wytacznie
ci, ktoérzy przeksztatcili mieszkania lokatorskie po
23 kwietnia 2001 r.

WAZNE!

Dawni lokatorzy, ktéry sptacajg teraz raty zwigzane
z przeksztatceniem, z dniem 31 lipca zostang zwol-
nieni z tego obowigzku. Wszelkie zobowigzania
pieniezne zostang bowiem umorzone z mocy pra-
wa. Umorzone nie beda raty, ktére sg jeszcze po-
trzebne do pokrycia catkowitych kosztéw budowy
lokalu

3. Wyodrebnienie spétdzielczej wlasnosci po
nizszej cenie

Mniej zaptacq takze spoétdzielcy, ktérzy zdecydujg
sie na przeksztatcenie mieszkania wtasnos$cio-
wego na mieszkanie hipoteczne. W ciggu trzech
miesiecy od ztozenia wniosku do zarzadu spét-
dzielni bedzie on musiat przenies¢ wlasnos¢ lo-
kalu, jesli spotdzielca sptacit wczesniej wszystkie
koszty zwigzane z jego budowg i ewentualne za-
dtuzenie z tytutu optat eksploatacyjnych. Podob-
nie jak przy przeksztatceniu mieszkania lokator-
skiego, czionkowie i tutaj nie beda musieli wno-
si¢ dodatkowych optat z racji rozliczenia pozyczek
na modernizacje i remonty.

Obnizone zostang réwniez stawki wynagrodzenia
notariusza za czynnosci dokonane przy zawiera-
niu umowy przeksztatcajacej prawo lokatorskie
lub spoétdzielcze wtasno$ciowe w odrebng wia-
snos$¢. Zamiast 1/3 trzeba bedzie zaptaci¢ 1/4
minimalnego wynagrodzenia za prace (zamiast
obecnych 312 zt spétdzielca zaptaci 234 zt.) Spot-
dzielcy nie bedg musieli tez ponosi¢ kosztow wy-
ceny nieruchomosci przez rzeczoznawcg majat-
kowego.

WAZNE!

Za podpisanie umowy notarialnej bedzie trzeba
zaptaci¢ nie 312 zt, a 234 zt

4. Mieszkania zaktadowe po kosztach przejecia
przez spétdzielnie

Nowelizacja przewiduje korzystne rozwigzania tak-
ze dla najemcéw bylych mieszkan zakladowych.
Beda oni mogli je wykupi¢ po kosztach nabycia
budynkoéw przez spétdzielnie mieszkaniowe od li-
kwidowanych przedsigbiorstw. Warunkiem uzy-
skania odrebnej wtasnosci bedzie uzupetnienie
wktadu budowlanego ustalonego po cenie naby-
cia budynku, co oznacza nawet kilkadziesiat tysie-
cy zilotych oszczednosci, i sptata z tytutu Swiad-
czen wynikajacych z umowy najmu.

Zgodnie z ustawg z 12 pazdziernika 1994 r. o za-
sadach przekazywania zakladowych budynkow
mieszkalnych przez przedsigbiorstwa panstwowe
(Dz.U. nr 119, poz. 567) spétdzielnie mogty otrzy-
mywac¢ mieszkania bezptatnie albo po wptaceniu
pewnych kwot na rzecz Skarbu Panstwa. Decydo-
wato o tym przedsiebiorstwo zbywajace nierucho-
,PRZER{®BKARZ"

mosci. Mimo to zadajg one czesto nieuzasadnio-
nych kwot.

Przedsiebiorstwa panstwowe czesto uzalezniaty
wynajem mieszkania zakladowego od wcze$niej-
szego wptacenia kaucji mieszkaniowej. Zgodnie
z rozwiazaniami przyjetymi w obowiazujacej wer-
sji ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, w
momencie wyodrebnienia wtasnosci lokalu bedg
one w dalszym ciggu podlegaty zaliczeniu na po-
czet wktadu budowlanego lub kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem budynku. Ich wysoko$¢ bedzie
waloryzowana proporcjonalnie do wartosci rynko-
wej lokalu.

Zadanie przeniesienia odrebnej wiasnosci byte-
go mieszkania zaktadowego bedzie przystugiwa-
fo réwniez osobie bliskiej najemcy spdétdzielcze-
go lokalu mieszkalnego. Zgodnie z ustawg o go-
spodarce nieruchomosciami do tej grupy zalicza
sie zstepnych (dzieci, wnuki), wstepnych (ojciec,
dziadek), rodzenstwo, dzieci rodzenstwa, osoby
przysposabiajgce i przysposobione, matzonka,
ktéry nie pozostaje we wspdlnosci ustawowej,
oraz osobe, ktéra pozostaje z najemca faktycznie
we wspdlnym pozyciu.

WAZNE!

Spotdzielnie nie beda mogty zgda¢ podwdjnej
zaptaty za wykup mieszkan zaktadowych. Ich na-
jemcy beda mogli naby¢ wtasnosé po wptacie
wktadu budowlanego uwzgledniajacego cene
nabycia mieszkania przez spotdzielnie i sptacie
zobowigzan z tytutu umowy najmu

5. Kary dla opornych prezeséw spétdzielni
Nowe przepisy wprowadzg réwniez odpowiedzial-
no$¢ karng dla cztonkéw zarzadéw, ktére bezza-
sadnie blokuja realizacje wnioskéw o przeniesie-
nie wlasnosci na rzecz spotdzielcow. Cztonkowie
zarzgddw, a takze ich petnomocnicy, ktérzy nie
podpiszg umowy o przeniesienie wiasnosci
mieszkania w terminie trzech miesiecy od dnia
ztozenia wniosku, beda podlega¢ grzywnie (zgod-
nie z kodeksem wykroczen - od 20 do 5 tys. zt) lub
karze ograniczenia wolnosci (do miesigca prac
spotecznych). Wyjatkowo bedg mogli przekroczy¢
terminy, gdy nieruchomos¢, na ktérej znajduje sie
lokal, ma nieuregulowany stan gruntéw lub spét-
dzielni nie przystuguje prawo wtasnosci lub uzyt-
kowania wieczystego do gruntu. Postgpowanie w
sprawie ukarania cztonka zarzadu ma by¢ wsz-
czynane na wniosek spotdzielcow ztozony do wia-
$ciwej rejonowo prokuratury.

WAZNE!

Cztonkowie zarzadu spétdzielni, ktérzy spdznig sie
z podpisaniem umowy O przeniesienie wfasno-
$ci lokalu, zostang ukarani kilkutysieczng grzywna

6. Znizki na udziat w gruncie

Zmienig sie rowniez zasady nabywania udziatéw
w nieruchomosciach gruntowych. Teraz w razie
wyodrebnienia wiasnosci lokalu spétdzielnia
moze przekazaé grunt jedynie na takich samych
warunkach, na jakich go posiada, czyli najczesciej
spotdzielca dostaje udziat w uzytkowaniu wieczy-
stym. Spoétdzielnia nie ma jednak ustawowego
obowigzku jego wykupienia na rzecz spétdzielcéw
od gminy czy od Skarbu Panstwa.

W S$wietle wchodzacych niedtugo przepiséw, w
sytuacji gdy rada gminy podjeta uchwate o mozli-
wosci sprzedazy takich dziatek z bonifikatg (obec-
nie siegajg one nawet 99 proc. wartosci nieru-
chomosci), to spoétdzielcy, ktdrzy ztozyli wnioski o

Dokonczenie obok na str. 7.
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ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu, bedg
mogli zmobilizowaé zarzad spétdzielni, by ten wy-
kupit dziatke z upustem, a nastepnie odkupi¢ od
spotdzielni udziat ze znizka.

Spétdzielnia bedzie obowigzana naby¢ dziatki na
wiasnos$é przy wykorzystaniu znizki. W przypadku
zwrocenia sie przez spotdzielce z zadaniem o prze-
niesienie prawa odrebnej wtasnosci wraz z udzia-
fem w nieruchomosci wspdlnej wiasnosci, zarzad
spotdzielni bedzie miat trzy miesigce na wysta-
pienie z pisemnym wnioskiem do gminy o sprze-
daz nieruchomosci na warunkach udzielonej bo-
nifikaty na rzecz spétdzielni.

Jezeli spotdzielnia kupita juz grunt ze znizka, to po
takiej tez cenie musi go odsprzeda¢ wyodrebnia-
jacym sie cztonkom. W rzeczywistosci niejedno-
krotnie tego nie robi i zbywa dziatki po cenach ryn-
kowych.

Teraz nabywca wyodrebnionego mieszkania be-
dzie musiat zwrdéci¢ spétdzielni przypadajaca na
jego lokal cze$¢ ceny zakupu gruntu. Jezeli zain-
teresowany spotdzielca musiatby zwroéci¢ spot-
dzielni cene rynkowg udziatu, to w przypadku
mieszkania, ktére ma np. 60 mkw., zaptacitby od 2
do 5 tys. zt. A gdy grunt zostanie wykupiony np. po
90-proc. bonifikacie udzielonej przez gmine, to
udziat bedzie kosztowa¢ 200-500 zt.

WAZNE!

Czionkowie, ktérzy wyodrebnig wtasnos¢ lokali,
nabedg udziat w gruncie po cenie, za jaka spot-
dzielnia kupita go od gminy

7. Mieszkania odebrane po 1961 roku

Nowelizacja przewiduje przywrécenie wtasnosci
lokalu osobom, ktérych prawo witasnosci zostato
z mocy prawa przeksztatcone w spoétdzielcze wia-
snosciowe prawo do lokalu ustawa z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o spétdzielniach i ich zwigazkach. Je-
zeli cztonek spotdzielni miat prawo wiasnosci do
lokalu mieszkalnego lub uzytkowego albo garazu
i prawo to zostato przeksztatlcone w ograniczong
spotdzielczg wtasnosé, to bedzie mogt teraz odzy-
ska¢ wtasnos¢ na dogodniejszych warunkach niz
pozostali cztonkowie. Po pierwsze, wraz z prze-
niesieniem wiasnosci nierucho

wani zostang zwolnieni od kosztéw zatozenia ksie-
gi wieczystej i wpisu (234 zt). Te pokryje bowiem
po wejsciu w zycie nowelizacji Skarb Panstwa.
WAZNE!

Cztonkowie, ktérym odebrano wtasnos¢ lokalu po
1961 roku, i przeksztatlcono w prawo spétdziel-
cze, bedg mogli z powrotem wykupi¢ mieszkania
nieobcigzone diugami spotdzielni

8. Mozliwos¢é nabycia gruntéw przez
zasiedzenie

Spétdzielnie, broniac sie przed przeksztatcenia-
mi lokali, wskazujg na nieuregulowany stan praw-
ny gruntéw, na ktérych wybudowane sg spoétdziel-
cze bloki. Mimo ze ich zarzady majg obowigzek
okreslenia przedmiotu odrebnej wtasnosci wszyst-
kich lokali w momencie wptynigcia do niego pierw-
szego wniosku o przeksztatcenie i majg na to 24
miesigce, to rzadko przestrzega tych terminéw.

Sporym ufatwieniem ma byé umozliwienie spoét-
dzielniom nabywania gruntéw przez zasiedzenie.
Zgodnie z przepisami nowelizacji bedzie to mozli-
we, jezeli spétdzielnia byta w dniu 5 grudnia 1990
r. posiadaczem dziatki, ktéra stanowita wtasnosc
Skarbu Panstwa, gminy, albo gdy jej wiasciciel
pozostaje nieznany, a spétdzielnia poczynita sta-
rania, zeby go ustali¢. Zasiedzenie bedzie mogto
zosta¢ uznane tylko wtedy, gdy spétdzielnia wybu-
dowata na tym gruncie na podstawie pozwolenia
na budowie i decyzji lokalizacyjnej jakikolwiek
budynek. Podstawg wpisu do ksiegi wieczystej
bedzie orzeczenie sadu stwierdzajgce nabycie
wiasnosci tej nieruchomosci.

Do ztozenia wniosku o stwierdzenie zasiedzenia
beda mogli zmobilizowa¢ zarzad spoétdzielni sami
cztonkowie. Jezeli osoba uprawniona do lokalu
spotdzielczego wystapi z wnioskiem o przeniesie-
nie prawa odrebnej wlasnosci, a spotdzielni nie
przystuguje prawo wiasnosci lub uzytkowania wie-
czystego gruntu, na ktérym znajduje sie objety
whnioskiem lokal, to zarzad spétdzielni bedzie
musiat w ciggu trzech miesiecy od jego ztozenia
wystapi¢ do sadu o stwierdzenie zasiedzenia
gruntu. Obowiagzek ten bedzie cigzyt na zarzadzie

tylko wtedy, gdy spdtdzielnia spetnia podane wy-
zej wymagania.

WAZNE!

Spotdzielnia bedzie mogta wystgpi¢ o uznanie
zasiedzenia gruntu, gdy posiadata go w dniu 5
grudnia 1990 r. i wczes$niej wzniosta na nim budy-
nek. Dziatka musi jednak naleze¢ do gminy, Skar-
bu Panstwa lub osoby nieznanej

9. CZLONKOWIE SAMIZDECYDUJA O PODZIALE

Nowe zasady podziatu spotdzielni mieszkanio-
wych przewidujg, ze uchwate o podziale spotdziel-
ni beda mogli podja¢ tylko cztonkowie, ktorych pra-
wa i obowigzki majatkowe sg zwigzane z wyod-
rebniang organizacyjnie jednostka spotdzielni
albo z czescig jej majatku. Moze to by¢ blok, kilka
blokéw albo nawet cate osiedle. Budynki muszag
przy tym znajdowac sie na gruntach, ktére majg
uregulowany stan prawny. Uchwata w sprawie po-
dziatu bedzie podejmowana wiekszoscig gtosow.
Powinna ona zawiera¢ oznaczenie dotychczaso-
wej spotdzielni i powstajacej w wyniku podziatu
listy cztonkéw lub okreslenie grup cztonkdéw prze-
chodzacych do powstajacej spotdzielni, wstepny
plan podziatu sktadnikéw majatkowych oraz praw
i zobowigzan, a takze date podziatu.

Zaraz po podjeciu uchwaty o wydzieleniu spétdziel-
ni cztonkowie powinni przekazac jg zarzadowi. Ten
bedzie miat 60 dni na przygotowanie dokumen-
téw niezbednych do dokonania podziatu. Nastep-
nie musi przedstawi¢ je osobom, ktére podjety
uchwate. Spotdzielcy moga dzieki temu spraw-
dzi¢, czy w zwigzku przeksztatceniami organiza-
cyjnymi nie dochodzi do naduzyé.

W sprawie sposobu podziatu bedzie musiato sie
wypowiedzie¢ takze walne zgromadzenie dotych-
czasowej spoétdzielni. W terminie trzech miesiecy
od dnia doreczenia zarzadowi uchwaty cztonkéw
bedzie mogto ono zaakceptowa¢ zaproponowa-
ne zasady podziatu lub w ogodle sprzeciwi¢ sie
podziatowi.

Odmowa bedzie uzasadniona wytgcznie wazny-
mi interesami gospodarczymi dotychczasowej
spotdzielni lub istotnymi interesami jej cztonkow.

mosci nie zostanie ona obcigzo
na hipoteka. Mowa tutaj nie tylko ¢
spoétdzielczych diugach, ktére

WZOR WNIOSKU 0 PRZEKSZTALCENIE LOKATORSKIEGO
PRAWA W ODREBNA WEASNOSC

W razie gdy walne zgromadzenie nie zgo-
dzi sie na podziat lub w ogdle nie podej-
mie decyzji w trzymiesiecznym terminie,
spotdzielcy bedg mogli wystapi¢ do sadu

cigzg na lokalu, ale i na zwigzane
z nim nieruchomosci gruntowej
Zdarza sie, ze spotdzielnie zacig
gaty ogromne pozyczki, liczone na
wet w milionach ztotych. Teraz ta
kie obcigzenia w niektérych oko
licznos$ciach moga zostac¢ przenie
sione do ksiegi wieczystej wyod
rebnionego lokalu.

Z nowych przywilejéw beda mogl
skorzysta¢ nie tylko dawni wtasci
ciele przejetych przez spotdzielnie
mieszkan, ale takze ich nastepcy
prawni. Sg nimi nie tylko ich dziec
czy wnuki, ktére otrzymaty nieru
chomos$¢ w drodze darowizny cz)
spadkobrania, ale takze osob)
trzecie, ktére kupity nieruchomos¢
Dlatego warto sprawdzi¢ historie
lokalu i przystugujacych do niegc
na przestrzeni lat uprawnien.

Nie powinni martwi¢ si¢ takze ci
ktorzy ztozyli wnioski o przeksztat
cenie na mocy obwigzujacych prze
piséw. Jezeli spétdzielca zrobit tc
wczeshniej, a nie podpisat jeszcze
ze spotdzielnig umowy notarialne
0 przeniesienie odrebnej wtasno
$ci, jego wniosek zostanie rozpa
trzony zgodnie z nowymi zasada
mi. Ponadto wszyscy zaintereso

sklada

Warszawa, 1 sierpnia 2007 r.

Do Zarzadu Spatdzielni Mieszkaniowe]

Stonecznik
w Warszawie

Jadwiga Kowalska
zam. w Warszawie

ul. Mifa 8 m. 2
cztonek spéfdzielni
tel. kom. 508 123 456

Whniosek

0 wyodrebnienie prawa wiasnosci do lokalu nr 2 przy ulicy Mitej 8

Powolujac sie na art. 12 ust. 1 ustawy o spotdzielniach mieszkanio-
wych i odpowiedni zapis statutu naszej Spotdzielni — prosze o prze-
niesienie wlasnosci mieszkania nr 2 przy ulicy Mitej 8, do ktérego
przystuguje mi obecnie prawo lokatorskie oraz o podanie kwoty, ja-
kg powinnam doptaci¢ z tytulu uzupetnienia wktadu i rozliczenia
sie ze spotdzielnig zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych.

o wydanie orzeczenia zastepujacego
uchwate walnego zgromadzenia.

Whiosek w tej sprawie mozna sktada¢ do
wydzialu cywilnego wiasciwego miejsco-
wo sgdu okregowego.

WAZNE!

Czlonkowie spétdzielni mieszkajacy w jed-
nym bloku lub na jednym osiedlu bedg
mogli utworzy¢ wtasng spoétdzielnie bez
zgody zarzadu. Do podziatu wystarczy
uchwata podjeta wiekszoscig gltoséw wy-
dzielanej jednostki

PRZYKLAD:

WYLICZENIAWEDLUG STAWEK MINIMAL-
NYCH

Jezeli cztonek spétdzielni wnidst wktad
mieszkaniowy, ktéry stanowit 10 proc. kosz-
téw budowy, i sptacit kredyt spétdzielczy
zwigzany z budowg mieszkania, ktéry wy-
nosit 60 proc. takich kosztéw, to do uzupet-
nienia pozostawato mu 30 proc. sumy zwia-
zanej z powstaniem inwestycji. Te kwote
pokrywat Skarb Panstwa w imieniu spét-
dzielni. Teraz w momencie przeksztatcenia
pienigdze sg zwracane do budzetu pan-
stwa, ale po stawkach nominalnych. Jezeli
umorzony kredyt przed denominacjg sta-
nowit 100 tys. zt, to obecnie spotdzielnia
odprowadza do panstwa 10 zt.

ADAM MAKOSZ

,PRZER{®BKARZ"
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TO SKANDAL: W DOBIE KOMPUTERYZACJI ZUS
NIE DYSPONUJE DANYMI O NASZYCH
EMERYTURACH

Az sie wierzy¢ nie chce, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na ktéry wszyscy pracujacy ludzie
ptaca ciezkiej skladki spoteczne, majacy z jeden z najdrozszych systeméw komputerowych, nie
prowadzi ewidencji umozliwiajacej rozréznienie, ktérzy emeryci to przerébkarze. A przeciez sa
kody pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych, sa ciagte spory z ZUS odnosnie zaliczenia
okreséw pracy do pracy przy przerobce, a Prezes ZUS odpowiada nam, tak jak odpowiada - na
odpieprz sie. Skad i z czego zatem s3a robione te miliardowe wyliczenia o kosztach utrzymania
dotychczasowych uprawnien emerytalnych? Najprawdopodobniej z sufitu prezesa ZUS.

Oto dowod:

4 N
PREZES
ZAKEADL UBEIPECIEN SPOLECTMYCH

Warszowa, dl,-f__"-' (M6, 2007 .

Znak: 9926007073 ¢ { /2007 /NS

Pan

Stawomir Lukasiewicz
Preewodsicescy Zaresdu Krajowege
Zwigzku Zawodowege Pracowmakiw
Zakladdw Preerébki Mechaniczne] Wegla

wmﬂmﬂ"

W odpowiedzi na pismo Pans Preewodmiczgeego upragmie informuje, ze Zakisd
Ubespieczen Spobecenych nie prowsdzi ewidencli umozliwisjace] rorddmiense, kibrzy z
obsecmych emerytow byli pracownikami zakisdow preerobki mechaniczne) weghe, nud miedz,
\_ cynlou 1 odowia oraz zakisdiw odsalania wid dodowych. )

3.Wysokosci brutto przecietnego miesieczne-
go $wiadczenia emerytalnego pobieranego
przez w/w osoby na przestrzeni ostatnich 10
lat z podaniem wysoko$ci najwyzszego $wiad-
czenia i najnizszego).

Wydawato sie nam, ze w obecnej dobie kom-
puteryzacji ZUS nie powinien mie¢ zadnych
probleméw, azeby powyzsze informacje nam
przekaza¢ w relacji kobiety - mezczyzni. Nie-
stety - mylilismy sie bardzo. Nie wiemy, czy
sie $mia¢, czy ptaka¢? Zapytamy o to Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, lub Wicepremiera
Przemystawa Gosiewskiego. Red.

Warto zatem przypomnie¢ o co si¢ zwracali$my, bo
by¢ moze, kto$ jeszcze pomysli, ze chcieli$my jakie$
tajne przez poufne informacje. My po prostu - obser-
wujac bardzo niepokojace zjawisko znacznej umie-
ralnosci przerébkarzy w trakcie przebywania na $wiad-
czeniu emerytalnym prosiliSmy o podanie:

1. Sredniego wieku zycia i lat pracy, w ktérym w/w oso-
by przechodza na wczesniejsze emerytury ( z poda-
niem najnizszego i najwyzszego).

2. Sredniego czasu przebywania w/w oséb na emery-
turze oraz ich wieku tzw. dozycia (umieralnosci - naj-
starszych i najmtodszych ).

Damian Jonak przyémit ,,Diablo”w Katowickim
"Spodku"

Gwiazda pierwszej w Kato-
wicach gali boksu zawodo-
wego mial byé Krzysztof
"Diablo" Wtodarczyk, ktory
walczyt z Amerykaninem
Stevem "USS" Cunningha-
mem o tytut Mistrza Swiata
Organizacji IBF w

wadze junior
ciezkiej. Nie-
stety, Polak
ulegt ciemno-
skéremu pie-
Sciarzowi.

czyt, wywodzacy sie z goérnictwa, Damian Jonak,
ktory pokonat Rosjanina - Michaela Schubova. Tym
samym wywalczyt pas Mtodziezowego Mistrza
Swiata Federacji WBC - jednej z trzech najmocniej-
szych, najstarszych w $wiecie. Bylo to 13 zwycie-
stwo Jonaka, ktéry w boksie zawodowym startuje
zaledwie od 15 miesiecy. Jonak od pierwszej rundy
gorowat technicznie nad Rosjaninem. Schubova, usi-
towat zrobi¢ dobre wrazenie na sedziach, wcigga-
jac Polaka w bijatyke, ale ten nie dat sie sprowoko-
wac. Pawet Skrzecz - drugi trener
Jonaka, pierwszym jest Fiodor t.apin-
wrzeszat, ile sit w ptucach, zeby jego
podopieczny trzymat dystans i ner-
wy na wodzy. Taniec zwyciezcy z
pasem Mtodziezowego Mistrza
. Swiata zwieficzyt morderczy poje-
dynek. Gérnicy majg swojego repre-
zentanta i mistrza w boksie zawo-
dowym. Red.

PRZER (BBKARZ"

Najpiekniejszy
pojedynek so-
botniego wie-
czoru w
"Spodku" sto-

HUM @R

Rynek Warszawy. Jakie$ wystepy.

Gdzies z tytu posrod stojacych widzow pe-
wien przerébkarz wota:

- Hej, kolego!

Nieco dalej, odwraca gtowe zadufany w so-
bie warszawiak.

-Kto, ja?

-Tak, ty...

- Nie jestesmy na "ty"!

- O, przepraszam, kolego.

- Nie jestem twoim kolega!

- Stuchaj, przyjacielu.

- Ani przyjacielem!

- Postuchaj mnie, gosciu...

- Nie jestem zadnym "gosciem™!

- No to jak mam...

- "Prosze pana"...

- OK, wigc prosze...

- ... "szanownego".

- Czy szanowny pan widzi tamtego matego
szczyla?

- Tego, ktéry wsiada na motor?

- Tak, wlasnie tego.

- Widze.

- No wiegc chciatem powiedzie¢, kiedy byli-
$Smy jeszcze przy "kolego" - on akurat ob-
rabial szanownemu panu kieszenie i tor-
be. Dziekuje za informacje. Nie ma za co!

Na konferencji prasowej dziennikarka za-
daje pytanie Lepperowi:

- Fama méwi, ze uzywa pan stéw, ktorych
znaczenia pan mnie zna.

- Niech pani powie tej Famie, ze moze mnie
pocatowac w d...e i vice versa.

- Jak brzmi najmilszy zwrot w jezyku pol-
skim?
-Zwrot podatku.

Blondynka zatrudnia sie¢ w restauracji, po
ciezkim dniu pracy zmywa naczynia - ostro
drapie nozem po patelni. W tym czasie
wchodzi szef i z przerazeniem krzyczy:
-Nie drap mi kurna po teflonie!

Na to blondynka:

- Sam jestes, kurna poteflon!

Wiceminister resortu gospodarki dzwoni
do prezesa Kompanii:

- Mam dla ciebie nowe zadanie.

- Stucham ?

- Niech pan wejdz szybko na strone pra-
ca.pl

- Juz wchodze méwi - prezes.

- Jestem i co?

- A teraz szukaj sobie nowej pracy...

Po 2 dniowej wizycie w Katowickim Holdin-
gu, minister gospodarki pyta:

- Jak to sie dzieje, ze pracownicy sa za-
wsze tak punktualni?

- Prosty trick! Zatrudniamy 165 pracowni-
koéw w biurze zarzadu, a mamy tylko 145
miejsc na parkingu...
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