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„PRZER       BKARZ”

TO SKANDAL! POS£OWIE PRAWA I SPRAWIEDLIWOŒCI ORAZ PLATFORMY
OBYWATELSKIEJ G£OSOWALI PRZECIWKO WYD£U¯ENIU DO KOÑCA ROKU 2010,
OBOWI¥ZYWANIA DOTYCHCZASOWYCH UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH

Emerytury wczeœniejsze tylko do koñca
2008 r. Sejm RP odrzuci³ poprawkê ich
obowi¹zywania do koñca 2010 roku
TAKIEGO ZACHOWANIA PO PLATFORMIE SIÊ SPODZIEWALIŒMY, ALE NIE PO PRAWIE I SPRAWIEDLIWOŒCI.
NIECHAJ ZATEM WYBORCY WIEDZ¥ KTO I JAK G£OSOWA£ W SPRAWIE PRZED£U¯ENIA DO 31 GRUDNIA 2010
R. OBOWI¥ZYWANIA DOTYCHCZASOWYCH UPRAWNIEÑ EMERYTALNYCH DO PRZECHODZENIA NA
WCZEŒNIEJSZ¥ EMERYTURÊ.                                  Czytaj wiêcej na str. 5 >>>

ZA£OGA „BUDRYKA” W SILE 1155
G£OSÓW POWIEDZIA£A NIE  £¥CZENIU
NA WARUNKACH POROZUMIENIA

W dniu 25 wrzeœnia br. za³oga KWK „Budryk” S.A. wypowiedzia³a siê w ramach zorganizowanego
przez zwi¹zki zawodowe „Referendum” na tema wst¹pienia  „Budryka” w struktury Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej S.A. na warunkach porozumienia z Zarz¹dem JSW S.A.

GÓRNICZA
USTAWA NA
LATA 2008 -
2015 UCHWA-
LONA W DNIU
SAMOROZWI¥-
ZANIA SIÊ SEJ-

MU
W Sejmie i Senacie zakoñczone
zosta³y w ekspresowym tempie
prace nad projektem ustawy o
funkcjonowaniu górnictwa wêgla
kamiennego w latach 2008-2015.
Jej uchwalenie jest niezbêdne
dla realizacji przyjêtej z koñcem
lipca br. przez rz¹d strategii dla
bran¿y w tym okresie. Dwa
czytania projektu odby³y siê
podczas posiedzeñ komisji
sejmowej ds. realizacji
programu "Solidarne Pañstwo".
Pó¿niej odby³o siê trzecie
czytanie z g³osowaniem w dniu 7
wrzeœnia, a tydzieñ póŸniej 14
wrzeœnia bez poprawek przyj¹³
ustawê Senat RP.

    Ci¹g dalszy na str. 2 >>>

Na ogóln¹ liczbê zatrudnionych
w tym dniu pracowników - 1853,
w g³osowaniu wziê³o udzia³ -

1527 osób. Iloœæ g³osów na TAK zosta-
³o oddanych – 361, a na NIE, a¿ –1155.
Zdaniem Zarz¹du JSW „Referendum”
nie jest wi¹¿¹ce, gdy¿ kopalnia apor-
tem zostanie w³¹czona do JSW S.A. ju¿
w przysz³ym roku. Za³oga jedynie wyra-
¿a opiniê na ten temat. Jednak - jak
podkreœla - dyrekcja Budryka ma na-
dzieje na pozytywn¹ opinie pracowni-
ków. Zdaniem, Bronis³awa Pietrkiewi-
cza, przewodnicz¹cego ZZ „Przeróbka”

Ci¹g dalszy na str. 3>>>
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GÓRNICZE
WIEŒCI

Wci¹¿ nie ma przetargu na kopalniê "Silesia"

Nie uda³o siê dotrzymaæ wrzeœniowego terminu
og³oszenia przetargu na sprzeda¿ czechowic-
kiej kopalni Silesia. Zgodnie z harmonogramem
przetarg mia³ zostaæ og³oszony 21 wrzeœnia.
Doradcy z firmy Pricewaterhouse Coopers ba-
daj¹ czy Silesia w sytuacji, gdy nowy w³aœciciel
nie bêdzie inwestowa³ w nowe z³o¿a, a jedynie
prowadzi³ wydobycie (szacunkowo jest to 6 mln
ton wêgla, analiza zak³ada wydobycie 1,2 mln
ton rocznie), wypracuje zysk czy przyniesie stra-
ty. Zarz¹d Kompanii chce, by przetarg startowa³
z pu³apu 113-114 mln z³ - tyle wynosi wartoœæ
ksiêgowa zak³adu. Jednak ostateczna kwota zo-
stanie ustalona na podstawie analiz Pricewa-
terhouse Coopers.Przetarg prawdopodobnie
zostanie og³oszony w po³owie paŸdziernika.

Inwestycje w paczkowalnie

Now¹ liniê konfekcjonowania wêgla uruchomio-
no w bytomskiej kopalni „Bobrek - Centrum” ruch
Bobrek. Jak siê dowiedzieliœmy dotychczasowa
linia paczkowania tony wêgla kosztowa³a wraz z
energi¹ i obs³ug¹ ok. 130 - 150 z³. Przy nowej
paczkowalni bêdzie to ok. 50 z³. A , wiêc zysk na
jednej tonie, bêdzie rzêdu 80 z³.

Straty Kompanii Wêglowej

W okresie od I-VIII 2007 roku Kompania ponio-
s³a stratê na sprzeda¿y ka¿dej tony wêgla w wy-
sokoœci 3,51 z³/t. Na podstawowej dzia³alnoœci,
jak¹ jest sprzeda¿ wêgla Kompania w okresie I-
VIII 2007 roku ponios³a stratê w wysokoœci 104,3
mln z³. Strata netto w Kompanii Wêglowej za
okres I-VIII 2007 roku wynios³a 61,3 mln z³. Przy-
pominamy, ¿e Kompania Wêglowa za pierwsze
7 miesiêcy br. przynios³a stratê netto w wys. 37,3
mln z³, a na podstawowej dzia³alnoœci, jak¹ jest
sprzeda¿ wêgla, Kompania w tym okresie po-
nios³a stratê w wysokoœci 97,8 mln z³. To powo-
duje, ¿e jest szansa, aby Kompania zakoñczy³a
rok 2007 z minimalnym zyskiem. Oby tak by³o.

Wypadek w Kopalni "Staszic"

Do wypadku dosz³o na poziomie 720 metrów.
Rannych zosta³o 3 górników. Dwóch, po prze-
badaniu w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym im. œw. Barbary w Sosnowcu, zosta³o zwol-
nionych do domów, trzeci pozosta³ na obserwa-
cji. Jego ¿yciu nie zagra¿a niebezpieczeñstwo.
Do wypadku dosz³o kiedy, na górników wracaj¹-
cych ze zmiany najecha³ wózek, którym ratowni-
cy transportowali pojemnik z klejem. Przyczyny
wypadku bada komisja z Wy¿szego Urzêdu Gór-
niczego w Katowicach. To ju¿ kolejny wypadek
w Kopalni "Staszic" w tym roku. 23 kwietnia w
kopalni,w wyniku oberwania ska³ stropowych,
zginê³o dwóch górników.

W Chinach podro¿eje wêgiel

Cena wêgla w Pañstwie Œrodka wzroœnie w
zwi¹zku ze zwiêkszeniem nadzoru nad warun-
kami pracy i ochron¹ œrodowiska. W³adze zobo-
wi¹za³y siê do ograniczenia liczby œmiertelnych
wypadków w kopalniach. W 2006 r. zginê³o w
nich 4746 górników. Chinskie kopalnie s¹ uwa-
¿ane za najniebezpieczniejsze na œwiecie.

Sezon ochronny dla ludzi Poncyljusza - min¹³

Ludzie wstawieni do górnictwa przez wicemini-
stra gospodarki Paw³a Poncyljusza nie s¹ ju¿
pod ochron¹. Wiceminister Krzysztof Tchórzew-
ski, odpowiadaj¹cy teraz za górnictwo, traktuje
ich na równi z innymi. Musz¹ siê przez to wykazy-
waæ prac¹, a nie wiernoœci¹ i przynoszeniem
informacji o tym, co siê dzieje w spó³kach wê-
glowych. Idzie ku normalnoœci!

Bogdanka
przegra³a proces
Ponad 13 mln z³ ma zap³aciæ Kopalnia Bogdan-
ka SA na rzecz Elektrowni Kozienice i Elektrow-
ni Ostro³êka - stwierdzi³ w czwartek prawomoc-
nie S¹d Apelacyjny w Lublinie.

Spór dotyczy rozliczeñ za przewóz mia³u wêglowe-
go do elektrowni w latach 2002-2003. Bogdanka
nie uznawa³a powództwa.

Oprócz kwoty g³ównej kopalnia ma zap³aciæ te¿
ponad 500 tys. z³ kosztów s¹dowych. Bogdanka
nie wyklucza wniesienia kasacji.  Red.

Mimo wielu niedoskona³oœci uchwalonej usta-
wy, to najwa¿niejsze jest to, ¿e wogóle ona jest.
Dlaczego? Ano dlatego, bo obecna obowi¹zuj¹-
ca o restrukturyzacji górnictwa mimo, ¿e by³a zno-
welizowana w poœpiechu z pocz¹tkiem roku 2007,
to na domiar absurdu zgodnie z czasokresem
wynikaj¹cym z jej nazwy mia³a obowi¹zywaæ w
latach 2003-2006. Paradoksalnie w 2007 roku
wci¹¿ obowi¹zuje ustawa o restrukturyzacji gór-
nictwa na lata 2003-2006.

Nowo uchwalona ustawa ma ju¿ obiecuj¹c¹ na-
zwê, bo nie wskazuje na potrzebê dostosowania
górnictwa do gospodarki rynkowej, czy te¿ jego
restrukturyzacji, ale mówi o funkcjonowaniu gór-
nictwa. Wypada mieæ przy tym nadziejê, ¿e na-
stêpna ustawa, bêdzie mówi³a o rozwoju polskie-
go górnictwa. Niemniej jednak ju¿ obecna, okre-
œla m.in. mechanizmy restrukturyzacji finanso-
wej kopalñ, zasady ewen-
tualnego dofinansowa-
nia z publicznych œrod-
ków tzw. inwestycji po-
cz¹tkowych w górnictwie,
likwidacji kopalñ, kompe-
tencje gmin górniczych
oraz zasady nadzoru w³a-
œcicielskiego nad pod-
miotami z sektora wêglo-
wego. Reguluje te¿ zasady m.in. rent wyrównaw-
czych dla b. pracowników oraz uprawnienia do
bezp³atnego wêgla lub ekwiwalentu pieniê¿ne-
go dla by³ych górników.

Podczas prac komisji przyjêta zosta³a poprawka,
zgodnie z któr¹ ratalna sp³ata odroczonych zobo-
wi¹zañ górnictwa ma byæ wyd³u¿ona do 2015
roku, zamiast - jak zapisano w pierwotnym pro-
jekcie - do 2013 roku. Gdyby utrzymaæ dotychcza-
sowe zasady sp³aty tych zobowi¹zañ, roczna rata
wynosi³aby po 469,7 mln z³. Wyd³u¿enie terminu
do 2013 oznacza³oby ratê po 234,8 mln z³, a przy
wyd³u¿eniu do 2015 - 176,1 mln. Zmiana sposo-
bu sp³aty odroczonych zobowi¹zañ poprzez wy-
d³u¿enie okresu sp³aty jest szczególnie istotna
dla borykaj¹cej siê z k³opotami Kompanii Wêglo-
wej, której dotyczy 96 proc. z 1,409 mld z³ tego
d³ugu.

Dziêki ustawie mo¿liwe bêdzie dalsze finanso-
wanie tych zobowi¹zañ, które wynikaj¹ z poprzed-
nich ustaw restrukturyzuj¹cych górnictwo, a tak-
¿e niektórych bie¿¹cych potrzeb zwi¹zanych z pro-
cesami restrukturyzacji. Przy czym za rozpoczêt¹
ju¿ po 1 stycznia 2007 r. oraz przysz³¹ likwidacjê
kopalñ spó³ki wêglowe bêd¹ musia³y p³aciæ z w³a-
snych œrodków. W tej sprawie przewodnicz¹cy ZZ
„Przeróbka”, S³awomir £ukasiewicz - zg³asza³
wniosek w trakcie prac komisji „Solidarne Pañ-
stwo”, aby przyj¹æ zasadê, ¿e ka¿da likwidacja
winna byæ finansowana z bud¿etu pañstwa, bo to
Skarb Pañstwa jest ich w³aœcielem. Niestety nikt
z cz³onków komisji nie popar³ tego wniosku. Za-
³o¿ono, ¿e w latach 2008-15 na cele wymienione
w ustawie wydane zostanie, g³ównie z bud¿etu
pañstwa, ok. 2,7 mld z³, czyli œrednio ok. 350 mln
z³ rocznie.

Ustawa zapewnia m.in. kontynuacjê finansowa-
nia ze œrodków publicznych dzia³añ zwi¹zanych
ze zlikwidowanymi kopalniami, prowadzonych
przez dwie spó³ki restrukturyzacji kopalñ. Zabez-
pieczenie czynnych kopalñ przed zagro¿eniami
wodnymi, gazowymi czy po¿arowymi bêdzie kosz-
towaæ do 2015 r. 1,450 mld z³. Brak tych przepi-

Dokoñczenie ze str. 1 <<<

GÓRNICZA USTAWA NA LATA 2008 - 2015
UCHWALONA W DNIU SAMOROZWI¥ZANIA
SIÊ SEJMU

sów pogorszy³by stan bezpieczeñstwa w czynnych
kopalniach i utrudni³by rekultywacjê zdegradowa-
nych terenów.

Przyjêto równie¿, i¿ do koñca 2008 r. byli pracow-
nicy zlikwidowanych lub upad³ych firm górniczych
otrzymaj¹ zaleg³e wynagrodzenia, zas¹dzone pra-
womocnymi wyrokami. Sprawa dotyczy kilkuset-
osobowej grupy by³ych górników, którzy nie otrzy-
mywali ca³oœci nale¿nych œwiadczeñ po tym, gdy
podmioty, w których pracowali, przesta³y istnieæ.

Ustawa zapewni te¿ uprawnionym, by³ym pracow-
nikom zamkniêtych kopalñ, ekwiwalent pieniê¿-
ny z tytu³u bezp³atnego wêgla. To równie¿ by³o
wczeœniej przedmiotem procesów s¹dowych.
Górnicze firmy dostan¹ œrodki bud¿etowe na fi-
nansowanie bezp³atnego wêgla w naturze oraz
rent wyrównawczych dla by³ych pracowników ko-
palñ, zamkniêtych przed 2007 rokiem. Brak usta-

wy uniemo¿liwi³by uregulowanie nie-
których œwiadczeñ dla by³ych pracow-
ników takich kopalñ. Komisja zapro-
ponowa³a, by ekwiwalent za wêgiel
by³ naliczany bardziej korzystnie dla
emerytów górniczych, to znaczy we-
d³ug ceny zbytu wêgla w czwartym
kwartale poprzedzaj¹cym rok wyp³a-
ty, gdy ceny s¹ zwykle najwy¿sze.

Sejm popar³ poprawkê zg³oszon¹ przez Rajmu-
da Morica w imieniu klubu Samoobrony polega-
j¹c¹ na skreœleniu przepisu zakazuj¹cego zatrud-
niania nowych pracowników na powierzchni. Jak
wczeœniej pisaliœmy projekt rz¹dowy w tej czêœci
ustawy wprowadza³ wyj¹tek zatrudniania nowych
pracowników tylko do pracy w zak³adach prze-
róbki mechanicznej wêgla. Przyjêta poprawka
stwarza mo¿liwoœæ zatrudniania nowych pracow-
ników nawet do prac administracyjno - biurowych.

Ustawa do 2011 roku zwalnia gminy górnicze z
niektórych wp³at do bud¿etu pañstwa - chodzi o
to, aby nie musia³y one p³aciæ na rzecz ubo¿szych
gmin czêœci œrodków, otrzymywanych od kopalñ
z tytu³u tzw. op³aty eksploatacyjnej. Uregulowano
te¿ zasady darowizn górniczego mienia na rzecz
gmin, co ma pozwoliæ na lepsze zagospodaro-
wanie pogórniczego maj¹tku.

Nadzór w³aœcicielski nad górnictwem pozosta-
nie w rêkach ministra gospodarki, ale resort skar-
bu ma zaj¹æ siê ewentualn¹ prywatyzacj¹ spó³ek
sektora wêglowego.Nowe przepisy maj¹ obowi¹-
zywaæ od 1 stycznia 2008 r., wczeœniej jednak wy-
magaj¹ notyfikacji w Komisji Europejskiej. Prze-
pisy te bêd¹ obowi¹zywa³y do koñca grudnia 2015
roku. Ustawa obecnie czeka na podpis Prezyden-
ta RP.  Red.



A K T U A L N O Œ C I Str. 3

„PRZER       BKARZ”

PRZEGL¥D
WYDARZEÑ

       Nr 9 (87) Rok XII - Wrzesieñ 2007 r.

Sejm V kadencji przeszed³ do histrii

Na planarnym 47 posiedzeniu Sejmu RP po-
s³owie po ca³odziennych obradach, morder-
czym tempie i przeg³osowaniu ponad 100 po-
prawek, wieczorem zag³osowali za skróceniem
kadencji Sejmu. Za wnioskiem zag³osowa³o
377 pos³ów, przeciw - 54, 20 wstrzyma³o siê
od g³osu. Nowe wybory parlamentarne Prezy-
dent RP wyznaczy³ na 21 paŸdziernika. Pos³o-
wie zachowuj¹ swoje mandaty do dnia poprze-
dzaj¹cego posiedzenie Sejmu nowej kaden-
cji. Rozpoczê³a siê kampania wyborcza.

"Rz": Kwaœniewski oœmieszy³ Polskê

Aleksander Kwaœniewski narazi³ na szwank
dobre imiê Polski, prowadz¹c pod wp³ywem
alkoholu wyk³ad dla ukraiñskiej m³odzie¿y -
uwa¿a a¿ 76 proc. pytanych w sonda¿u GfK
Polonia dla "Rzeczpospolitej". Przeciwnego
zdania jest 19 proc. badanych, a 5 proc. nie
ma zdania.Szef SdPl Marek Borowski spara-
frazowa³ "s³ynny spot PiS" zwracaj¹c siê do
Kwaœniewskiego: Olek, mordo ty nasza! Je-
steœmy z tob¹, ty jesteœ z nami". Borowski
doda³, ¿e ma tylko "jedn¹ proœbê". - Do 21 ¿ad-
nych wizyt na Ukrainie i w Rosji, (...) bo ich
goœcinnoœæ jest nie do wytrzymania - mówi³ z
uœmiechem.

W USA pomylili Lecha Kaczyñskiego z Wa-
³ês¹

Do politycznej wpadki dosz³o w czasie wizyty
polskiego prezydenta w Stanach Zjednoczo-
nych.Lech Kaczyñski chcia³ z³o¿yæ kwiaty przed
chicagowskim pomnikiem ofiar katyñskich.
Prezes Klubów Polskich w USA Edward Mika
powita³ go tam jako prezydenta... Lecha Wa³ê-
sê. Kaczyñski tylko siê uœmiechn¹³. Jak jed-
nak informuje specjalna wys³anniczka RMF
FM do Chicago, prezydent z tej pomy³ki zado-
wolony nie by³.

Prezenterka TV zwymiotowa³a na wizji

Prezenterka szwedzkiej telewizji zosta³a
gwiazd¹ po tym, jak zwymiotowa³a na wizji
swojego programu, nie przestaj¹c go prowa-
dziæ - informuje serwis Ananova. Wpadkê Evy
Nazemson zobaczy³o w serwisie YouTube
æwieræ miliona osób. Nazemson prowadzi³a w
TV4 Plus show, polegaj¹ce na rozwi¹zywaniu
na wizji zagadek z dzwoni¹cymi do niej telewi-
dzami. W pewnym momencie poczu³a siê Ÿle,
gwa³townie odwróci³a g³owê w bok i zwymio-
towa³a. Na kilka sekund zniknê³a z wizji ekra-
nu, ale szybko wróci³a, by prowadziæ show.

GUS: mocny wzrost wynagrodzeñ w sierp-
niu 2007

Przeciêtne wynagrodzenie brutto w sierpniu
wynios³o 2.885,97 z³, co oznacza, ¿e rdr wzro-
s³o o 10,5 proc., a mdm spad³o o 0,3 proc. -
poda³ w poniedzia³ek G³ówny Urz¹d Statystycz-
ny. Ekonomiœci ankietowani przez PAP szaco-
wali, ¿e wynagrodzenia w sierpniu wzros³y o
9,5 proc. rdr, a w ujêciu miesiêcznym spad³y o
1 proc. Natomiast przeciêtne wynagrodzenie
bez wyp³at z zysku wynios³o w sierpniu
2.880,81 z³ i wzros³o rdr o 10,7 proc., a wobec
lipca wzros³o o 0,6 proc. GUS poda³ tak¿e, ¿e
w przedsiêbiorstwach w sierpniu by³o zatrud-
nionych 5.182,1 tysi¹ca osób, czyli o 4,8 proc.
wiêcej rdr i o 0,4 proc. wiêcej ni¿ przed miesi¹-
cem.

Rz¹d chce, aby
uczniowie szkó³
i studenci uczyli
siê o BHP
Rz¹d na ostatnim posiedzeniu przyj¹³ dokument
pt."Ocena stanu bezpieczeñstwa i higieny pracy
w 2006 roku", w którym zobowi¹za³ resorty
odpowiadaj¹ce za kszta³cenie, aby wdro¿y³y
problematykê bhp do programów nauczania. Na
wniosek resortu pracy Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wy¿szego ma opracowaæ podstawy
prawne, aby bhp sta³o siê nowym kierunkiem
studiów. Z kolei Ministerstwo Edukacji Narodowej
ma za zadanie wprowadziæ do szkolnych
programów nauczania (od szko³y podstawowej
do ponadgimnazjalnej) problematykê bhp.
Pomys³ ten musi jednak pozytywnie zaopiniowaæ

Rada G³ówna Szkolnictwa Wy¿szego.

KL

kop. Budryk:
- Referendum, bêdzie wi¹¿¹ce i na pewno g³os
za³ogi musi byæ wziêty pod uwagê. Pozostaje te-
raz pytanie - jak i na jakich zasadach, a przede
wszystkim, czy w ogóle ma dojœæ do po³¹czenia?
Najgorsze przy tym ca³ym zamieszaniu jest to, ¿e
przed og³oszeniem daty "Referendum" zosta³y wy-
pracowane trzy teksty "Porozumieñ" z czego jedno
zosta³o zawarte na poziomie kopalni, drugie po-
miêdzy zwi¹zkami z kop. Budryk (bez Sierpnia 80)
i Zarz¹dem JSW, a do trzeciego mia³o dojœæ na
szczeblu czterostronnym; Zarz¹du JSW i Budryka
oraz reprezentacji zwi¹zków zawodowych Budry-
ka i Jastrzêbia. Przy czym to ostatnie "Porozumie-
nie", choæ by³o negocjowane, to do jego oficjalne-
go podpisania nie dosz³o. Z kolei konstrukcja jed-
nego z nich, które dla porz¹dku nazywaæ, bêdzie-
my "sporowym", bo odnosi siê do ¿¹dañ zwi¹z-
ków zawodowych z Budryka zg³oszonych w ra-
mach sporu zbiorowego z dnia 17 i 23 lipca br.  -
zak³ada miêdzy innymi:
- podwy¿szenie z dniem 1 paŸdziernika br. o 5 z³
stawek p³acy zasadniczej na dniówkê,
- dodatkowy odpis na fundusz socjalny,
- utworzenie od wrzeœnia funduszu produkcyj-
nego zastêpuj¹cego tzw. "dojazdówkê" w wy-
sokoœci 250 z³ miesiêcznie na pracownika,
- wyp³acenie dwóch premii dla ka¿dego pracow-
nika w wys. 200 z³ w paŸdzierniku i listopadzie
br.,
- pozostawienie laboratorium w strukturze ko-

ZA£OGA „BUDRYKA” W SILE 1155
G£OSÓW POWIEDZIA£A NIE
£¥CZENIU NA WARUNKACH
POROZUMIENIA - cd. ze str. 1 <<

palni na zasadzie porozumienia.
Wejœcie jednak w ¿ycie tych ustaleñ oraz ich reali-
zacja zosta³a uwarunkowana dwoma zapisami, z
których jeden mówi wprost, ¿e kasa, bêdzie jak
za³oga kopalni w referendum zaakceptuje w³¹cze-
nie Budryka do JSW S.A. Podobne uwarunkowa-
nie zawiera "Porozumienie" zawarte ze zwi¹zkami
zawodowymi "Budryka" i Zarz¹dem JSW. Wiado-
mo jednak, ¿e tej zgody za³oga nie wyrazi³a, a wiêc
obiecana podwyszka stawek stoi pod znakiem
zapytania. Z tego, co uda³o nam siê dowiedzieæ
wynika, i¿ dwa zwi¹zki zawodowe z Budryka, tj.
Kadra i Sierpieñ 80 nie podpisa³y siê pod tym
sporowym porozumieniem daj¹cym kasê dla pra-
cowników. Twierdz¹c, ¿e kasa i tak bêdzie. I oby
tak siê sta³o, bo w porównaniu tabeli stawek p³ac
zasadniczych kop. Budryk w zakresie stanowisk
robotniczych w zak³adzie przeróbczym (Budryk ma
odrêbn¹ tabelê p³ac dla przeróbkarzy), to stawka
p³acy na 12 kategorii zaszeregowania wnosi³aby
64 z³, a tym samym przeróbkarze z Jastrzêbia te¿
mogliby na tym nieznacznie skorzystaæ o 16 gro-
szy na stawce.  Ca³a ta historia dowodzi jednego,
¿e jak siê chce zbyt du¿o rzeczy za³atwiæ za jednym
razem, to mo¿na niæ nie za³atwiæ.

Dlatego mo¿e nale¿a³o najpierw zapytaæ  za³ogê,
czy w ogóle wyra¿a zgodê na po³¹czenie? I to nie
tylko kopalni Budryk, ale równie¿ Jastrzêbskiej
Spó³ki Wêglowej. Red.

UWAGA!

Testujemy now¹ formê wzajemnej komu-
nikacji na zasadzie FORUM, którego stro-
nê za³o¿yliœmy specjalnie dla wszystkich
cz³onków i sympatyków Zwi¹zku Zawodo-
wego "PRZERÓBKA". Ka¿dego zatem za-
interesowanego t¹ now¹ form¹ wymiany
informacji i pogl¹dów, bardzo serdecznie
zachêcamy do przejœcia na stronê:

http://www.przerobkarze.fora.pl/

Mo¿na na niej dzieliæ siê ze swymi opinia-
mi, a tak¿e pytaniami na ka¿dy temat. Sa-
memu tworzyæ w³asne nowe tematy. S³o-

wem - Forum.                          Redakcja

NIEMCY ZARABIAJ¥ NAJMNIEJ OD 20 LAT
Sensacyjn¹ wiadomoœæ poda³ dziennik „Bild”, powo³uj¹c siê na federalne ministerstwo pracy, ¿e
œrednia realna p³aca netto w Niemczech spad³a w ubieg³ym roku do poziomu najni¿szego od 20
lat.
Niemiecka œrednia roczna p³aca netto (to znaczy
pomniejszona o podatki i sk³adki na ubezpiecze-
nie socjalne) wynios³a w 2006 roku 15.845 euro,
co daje dok³adnie 1.320,42 euro na miesi¹c. Jest
to niemal tyle samo, co w 1986 roku, gdy przy
uwzglêdnieniu korekty inflacyjnej statystyczny nie-
miecki pracownik zarabia³ netto 1.315,40 euro
miesiêcznie. Jak zaznacza "Bild", spadek realnych
zarobków ma trzy g³ówne przyczyny: coraz wiêk-
sze podatkowe i pozapodatkowe potr¹cenia od
p³ac, likwidowanie dodatkowych gratyfikacji finan-

sowych dla pracowników oraz wyprzedzanie tem-
pa wzrostu p³ac przez tempo inflacji. W ci¹gu ostat-
nich piêciu lat p³ace wzros³y w Niemczech o 4,1
proc., natomiast ceny o 7,1 proc.            Red.
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WA¯NE PRIORYTETY
Pod koniec sierpnia br., odby³o siê  w
Komisji Sejmowej Polityki Spo³ecznej -
pierwsze czytanie projektu nowelizacji
ustawy emerytalnej w zakresie zaliczenia
do pracy górniczej oddelegowania
dzia³aczy zwi¹zkowych. Ze wzglêdu na
zmiany kadrowe, rz¹d nie ustosunkowa³
siê do tej propozycji, a Sejm siê rozwi¹za³,
lecz niesmak pozosta³.

Jako Przeróbkarze, byliœmy t¹ inicjatyw¹ po-
selsk¹ - delikatnie mówi¹ - zawiedzieni i czu-
jemy siê oszukani przez dzia³aczy zwi¹zko-
wych, którzy j¹ w sejmie forsowali.

Zgodnie bowiem z deklaracjami sk³adami w lip-
cu 2005 r. przez zwi¹zkowców reprezentuj¹-
cych w g³ównej mierze interesy górników za-
trudnionych pod ziemi¹, to obiecane by³o, ¿e
po za³atwieniu emerytur górniczych rozpocz-
nie siê walka o  utrzymanie uprawnieñ emery-
talnych pracowników zatrudnionych w szcze-
gólnych warunkach w tym przede wszystkim
przeróbkarzy.

Dlatego, aby nie naraziæ siê na zarzut, ¿e za-
chowujemy siê jak "pies ogrodnika", sami nie
mamy, a innym daæ nie chcemy, to uwa¿amy,
¿e w pierwszej kolejnoœci nale¿y dotrzymaæ
danego s³owa i wspólnie walczyæ o utrzyma-
nie uprawnieñ emerytalnych dla przeróbkarzy i
innych pracowników zatrudnionych w szcze-
gólnych warunkach i w szczególnym charak-
terze.

W przypadku natomiast emerytur górniczych,
to naszym zdaniem znacznie wa¿niejsze win-
no byæ przywrócenie zaliczania do pracy gór-
niczej okresów tzw. chorobowego i s³u¿by woj-
skowej, które trzeba bêdzie  odrabiaæ, ni¿ do-
magaæ siê traktowania roboty  zwi¹zkowej jako
pracy równorzêdnej z prac¹ górnicz¹.

Po za³atwieniu tych priorytetów mo¿na dopie-
ro walczyæ o swoje, ale na zasadzie równo-
uprawnienia, a wiêc dla wszystkich pracowni-
ków, którzy zostali wybrani przez za³ogê do
ich reprezentowania, a nie tylko jednej grupy
zawodowej -  zwi¹zkowców do³owych.
PRZERÓBKARZ

W KOMPANII CI¥G DALSZY ROZMÓW NA
TEMAT POSI£KÓW PROFILAKTYCZNYCH
W dniach 13, 25 wrzeœnia oraz 2 paŸdziernika br. w Kompanii Wêglowej S.A. po burzliwej - miejscami
merytorycznej dyskusji - ustalono, ¿e treœæ Porozumienia z dnia 27 czerwca br. ³¹cznie z jego
za³¹cznikami podlegaæ bêdzie odpowiedniej korekcie uwzglêdniaj¹cej zarówno wnioski stron
oraz uwagi pokontrolne Pañstwowej Inspekcji Pracy.

Jednak¿e ze spotkania na spotkanie sytuacja siê
komplikuje. Bo choæ 13 wrzeœnia uda³o siê uzgod-
niæ, ¿e do 25 wrzeœnia br. sygnatariusze zawarte-
go Porozumienia, a tak¿e "Kadra", która nim nie
jest oraz "Solidarnoœæ", bêd¹c sygnatariuszem
Porozumienia, ale póŸniej go wypowiedzia³a - maj¹
przedstawiæ konkretne stanowiska pracy - do ujê-
cia ich w za³¹czniku nr 1 lub 2 do Porozumienia
oraz zaproponowaæ treœæ konkretnych interpreta-
cji, to póŸniej by³o tylko pod dyktando Kompanii.
ZZ "Przeróbka" przypomnia³ o przyjêtej zasadzie,
¿e je¿eli zostan¹ przed³o¿one stron¹ zawartego
Porozumienia badania wydatku energetycznego
wykazuj¹cego przekroczenie tego wydatku na da-
nym stanowisku nie ujêtym w za³¹czniku nr 1, to
zostanie ono do tego za³¹cznika dodane. Wszy-
scy uczestnicy spotkania zgodnie oœwiadczyli, ¿e
zasada ta bêdzie respektowana. Co nale¿y uznaæ
za bardzo wa¿ne ustalenie, gdy¿ otwiera ono dro-
gê do wypracowania ostatecznego kszta³tu zasad
przyznawania i wydawania w Kompanii Wêglowej
S.A. posi³ków profilaktycznych.

Dodatkowo zgodzono siê, ¿e do wi¹¿¹cej inter-
pretacji upowa¿nione s¹ obie strony, a nie tylko
Zarz¹du Kompanii. W trakcie spotkania ZZ "Prze-
róbka" przedstawi³ wyniki badañ nadsztygara prze-
róbki mechanicznej wêgla oraz zaznaczy³, i¿ jest
na etapie kompletowania pozosta³ych w zakresie
przeróbki mechanicznej wêgla, kontroli jakoœci i
ekspedycji. Równoczeœnie przypomnia³ o swych
propozycjach interpretacji Porozumienia przed³o-
¿onych na spotkaniu z Zarz¹dem Kompanii w dniu
12 lipca br.

Warto podkreœliæ, i¿ 13 wrzeœnia mimo, ¿e mog³-
by siê wydawaæ pechowy, to jednak nim nie by³.
Bo sam fakt, ¿e do spotkania dosz³o, by³o ju¿ czymœ
- w sytuacji, której premier wraz ze swoj¹ œwit¹
goœci³ w ramach gospodarczej wizyty na Œl¹sku.
Witany, by³ oczywiœcie przez wszystkich dostojni-

ków z zarz¹du KW. Na szczêœcie do spotkania ze
stron¹ zwi¹zkow¹ w sprawie posi³ków zosta³ upo-
wa¿niony Piotr Rykala, dyrektor ds. dialogu spo-
³ecznego. Znacznie gorzej przedstawia³a siê ju¿
sytuacja na spotkaniu  w dniu 25 wrzeœnia.  Za-
czê³o siê od kontrowersyjnej treœci proponowa-
nego przez zarz¹d Kompanii aneksu do „Porozu-
mienia” oraz jeszcze bardziej kontrowersyjnych
interpretacji. To spowodowa³o niez³¹ „pyskówkê”,
z której jedynym konkretnym ustaleniem, by³a data
kolejnego spotkania. Przy czym na tym spotkaniu
zabrak³o przedstawicieli „Solidarnoœci”. Co znacz-
nie utrudnia³o mo¿liwoœæ wypracowania konkret-
nych rozwi¹zañ. W ostatecznoœci ustalono, ¿e na
nastêpne spotkanie zostan¹ zaproszone pisem-
nie wszystkie organizacje zwi¹zkowe, aby ¿adna z
nich nie mog³a powiedzieæ, i¿ o spotkaniu na te-
mat posi³ków nie wiedzia³a. Gdy jednak taka pi-
semna forma zosta³ zastosowana, to okaza³o siê,
¿e na kolejnym spotkaniu w dniu 2 paŸdziernika
nie tylko zabrak³o przedstawicieli „Solidarnoœci”,
ale równie¿ „Kadry”. Na domiar z³ego ZZG w Pol-
sce oœwiadczy³, ¿e tak¿e z³o¿y³ wypowiedzenie za-
wartego „Porozumienia”. Te, i inne okolicznoœci
sprawi³y,  ¿e próba zinterpretowania i z anekso-
wania „Porozumienia”, spe³za³a na niczym. Warto
zatem dopowiedzieæ, co siê chcia³o ju¿ zinterpre-
towaæ, a mianowicie, i¿ delegowanym s³u¿bowo
pracownikom  oraz przedstawicielom zwi¹zków
zawodowych posi³ek nie przys³uguje, ale ratowni-
kom górniczym przys³uguje. Z kolei pracownikom
kadry in¿ynieryjno - technicznej mia³by posi³ek pro-
filaktyczny przys³ugiwaæ za ka¿dy przepracowany
dzieñ w kopalni (zak³adzie górniczym, oddziale). Z
braku jednak wszystkich zainteresowanych stron
- znowu do niczego siê nie dosz³o. Wnioski niech
ka¿dy sam sobie wyci¹gnie. O kolejnym spotka-
niu w sprawie posi³ków profilaktycznych organi-
zacje zwi¹zkowe zostan¹ powiadomione.
S³awomir £ukasiewicz

WALKA O CENÊ GODZIW¥ ZA
WÊGIEL ROZPOCZÊTA
Wed³ug informacji, które do nas dochodz¹, spó³ki wêglowe
wreszcie twardo zaczynaj¹ negocjowaæ kontrakty na rok 2008
z najwiêkszymi ich klientami, którymi s¹ elektrownie i elek-
trociep³ownie. W kontraktach na 2008 rok chc¹ 15-proc. pod-
wy¿ek cen wêgla.

O tej twardej ofercie nie
chce s³yszeæ zarz¹d
elektrowni Kozienice,
który ma ponad 10-
proc. udzia³ w krajowej
produkcji energii. Argu-
menty s¹ jednak moc-
ne. Na podwy¿kê 15-
proc. sk³ada siê wiele
przyczyn. Wydobycie
maleje, kopalnie s¹
niedoinwestowane,
koszty wyrobów stalo-
wych wzros³y nawet o
70-80 proc., a w ostat-
nich dwóch, trzech la-

tach wzrost cen wêgla
mia³ w³aœciwie charak-
ter indeksacji inflacyj-
nej. Energetyka zdaje
siê tych argumentów
nie s³yszeæ, bo uwa¿a,
i¿ podwy¿ka o 15 proc.
oznacza³oby  6-7-proc.
wzrost kosztów sta³ych
i taki wzrost cen ener-
gii. Kopalnie studz¹
nastroje, i wyjaœniaj¹,
¿e nie chc¹ byæ obwi-
niane o podwy¿ki cen
energii. Wed³ug ich wy-
liczeñ wzrost cen wê-

gla o 10-15 proc.
skutkowa³by zaled-
wie 2-proc. wzro-
stem cen detalicz-
nych energii elek-
trycznej. Walka wiêc
jest rozpoczêta i
trwa. Czekamy na
wyniki i trzymamy
kciuki za negocjato-
rów ze spó³ek wê-
glowych. Pozytywne
jest, ¿e elektrownie
wci¹¿ sk³adaj¹
sprzedawcom ener-
gii wstêpne oferty.
Red.

Dementi Zarz¹du JSW S.A. "Nie ma wojny w
JSW"
"Dziennik Zachodni" napisa³, ¿e "we w³adzach Jastrzêbskiej Spó³ki
Wêglowej rozpoczê³a siê totalna wojna. Mo¿e ona zaburzyæ
pozycjê spó³ki, która zatrudnia ponad 19 tysiêcy górników, jest
najwiêkszym producentem najwy¿szej jakoœci wêgla koksuj¹cego
w Europie".

Jak napisa³ "DZ", niegospodar-
noœæ finansowa, dzia³anie na
szkodê firmy, tolerowanie w ra-
dach nadzorczych ludzi bez
uprawnieñ - to g³ówne zarzuty,
jakie pojawi³y siê w doniesieniu do
prokuratury, które z³o¿y³ na wspó³-
pracowników Marian Œlêzak, wi-
ceprezes JSW.

Wed³ug informatorów "Dziennika
Zachodniego" w spó³ce, chodzi
przede wszystkim o nieprawid³o-
woœci, jakie mia³y zostaæ wykry-

te w Zak³adzie Logistyki Materia³owej.
"Oczywiœcie rozstrzyganie kwestii
spornych na forum publicznym nie
le¿y w interesie spó³ki, niemniej pre-
zes Marian Œlêzak, jak ka¿dy obywa-
tel, mia³ prawo odwo³aæ siê do proku-
ratury aby sprawdziæ swoje w¹tpliwo-
œci. Wczeœniej zg³asza³ swoje za-
strze¿enia zarz¹dowi JSW SA, jed-
nak jego dzia³ania nie spotka³y siê z
akceptacj¹ ze strony pozosta³ych
cz³onków zarz¹du, z czym prezes
Œlêzak, sprawuj¹cy swoj¹ funkcjê z

Dokoñczenie na str. 5 >>
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TO SKANDAL! POS£OWIE PRAWA I SPRAWIEDLIWOŒCI ORAZ PLATFORMY OBYWATELSKIEJ G£OSOWALI
PRZECIWKO WYD£U¯ENIU DO KOÑCA ROKU 2010, OBOWI¥ZYWANIA DOTYCHCZASOWYCH UPRAWNIEÑ
EMERYTALNYCH

Emerytury wczeœniejsze tylko do koñca 2008 r. Sejm
RP odrzuci³ poprawkê ich obowi¹zywania do koñca
2010 roku
TAKIEGO ZACHOWANIA PO PLAT-
FORMIE SIÊ SPODZIEWALIŒMY, ALE
NIE PO PRAWIE I SPRAWIEDLIWO-
ŒCI.

   Niechaj zatem wyborcy wiedz¹ kto
i jak g³osowa³ w sprawie przed³u¿e-
nia do 31 grudnia 2010 r. obowi¹zy-
wania dotychczasowych uprawnieñ
emerytalnych do przechodzenia na
wczeœniejsz¹ emeryturê.

Obok prezentujemy wynik 89 g³osowa-
nia, przeprowadzonego w trakcie 47 po-
siedzenia Sejmu RP w dniu 7 wrzeœnia
2007 r. Rozpatrywany wówczas, by³ 17
punkt porz¹dku dziennego, a wiêc: Roz-
patrzenie Sprawozdania Komisji Polity-
ki Spo³ecznej o poselskim projekcie
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo-
³ecznych. Marsza³ek informuje, ¿e zg³o-
szony jest wniosek mniejszoœci do art.
1 projektu ustawy. Wnioskodawca pro-
ponuje, aby utrzymaæ do dnia 31 grud-
nia 2010 r., a nie, jak pro-
ponuje komisja, do dnia 31
grudnia 2008 r., mo¿liwoœæ
przejœcia na wczeœniejsz¹
emeryturê okreœlonych
grup pracowników. Nastê-
puje dyskusja nad zg³o-
szonym wnioskiem, po
której pose³ sprawozdaw-
ca przechodzi do konklu-
zji. Po czym Marsza³ek
przystêpuje do przeprowa-
dzenia g³osowania. Jego
wynik jest zaskakuj¹cy, bo
wydawa³o siê, ¿e wniosek
powinien zyskaæ poparcie
Prawa i Sprawiedliwoœci, a
tym samym emerytury
wczeœniejsze na starych
dotychczasowych zasa-
dach obowi¹zywa³yby do
31 grudnia 2010 roku. Nie-
stety sta³o siê zupe³nie ina-
czej, czego jako przerób-
karze nie rozumiemy.
Obok autentyczne frag-
menty z sejmowego ste-
nogramu z tego dnia. Nasz
wniosek jest prosty. Obie
te partie straci³y zaufanie
ludzi ciê¿kiej pracy zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach i w szczególnym charakterze.
Nie chcemy jednak, aby ktokolwiek myœla³, ¿e
w³¹czamy siê w nurt kampanii wyborczej, ale
uwa¿amy, i¿ ka¿dy kto jest za utrzymaniem
uprawnieñ emerytalnych, to jest naszym so-
jusznikiem.   S£

Dementi Zarz¹du JSW S.A. "Nie ma
wojny w JSW"  - ci¹g dalszy ze str. 4

>> wyboru za³ogi, nie móg³ siê pogodziæ" -
g³osi oœwiadczenie zarz¹du JSW.

Ponadto zarz¹d dementuje, zarzut dotycz¹-
cy braku uprawnieñ prezesa Daniela Ozona
do bycia cz³onkiem rady nadzorczej, bo pre-
zes Ozon ma skoñczony kurs cz³onków rad

nadzorczych i jedynie czeka na wyznacze-
nie terminu egzaminu.

Pytanie, tylko czy takie wyjaœnienia zarz¹-
du JSW S.A., aby nie potwierdzaj¹ tego,
¿e wojna jednak jest, a o jej dalszym prze-
biegu zadecyduje prokuratura? MK
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WARTO SIÊ SZKOLIÆ
Zarz¹d Krajowy wraz z Krajow¹ Komisj¹
Rewizyjn¹ Zwi¹zku Zawodowego
„PRZERÓBKA” zorganizowa³ w dniach 26
i 27 wrzeœnia br. dwudniowe szkolenie

wyjazdowe na temat:

"Prawa i obowi¹zki zarz¹dów i komisji
rewizyjnych w zakresie dzia³añ statutowych

zwi¹zku".

Odby³o siê ono w malowniczo po³o¿onym Ho-
telu „JANO” w miejscowoœci Jaworzynka - Krê-
¿elka. Uczestnicy szkolenia mieli okazjê za-
poznaæ siê  bli¿ej ze swymi prawami i obo-
wi¹zkami oraz wymieniæ swe doœwiadczenia.

Atmosfera, by³a bardzo napiêta, bo zgodnie z
programem szkolenia przewidziany by³ test
egzaminacyjny, który jednak polega³ na tym,
¿e ka¿dy sobie zadawa³ pewne pytania i szu-
ka³ w³aœciwych odpowiedzi.

Jednym z nich, najczêœciej zadawanym by³o -
kiedy zostanie zorganizowane nastêpne szko-
lenie? Co œwiadczy o tym, ¿e szkolenie by³o
udane, a co niektórzy oprócz wiedzy praktycz-
nej wynieœli z niego równie¿ reklamówki na-
zbieranych grzybów. Red.

W KOMPANII ZOK
ZAST¥PI£ MZ
Informujemy, ¿e w dniu 12 wrzeœnia 2007 r. w £aziska Gór-
nych, odby³o siê pierwsze Zebranie Delegatów Zak³adowej
Organizacji Koordynacyjnej Zwi¹zku Zawodowego "PRZE-
RÓBKA" Kompanii Wêglowej S.A., które zgodnie z Uchwa³¹
Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku Zawodowego "PRZERÓBKA" z
dnia 16 marca 2007 r. w sprawie zasad tworzenia, wyboru
w³adz i rejestracji zak³adowych organizacji koordynacyjnych
uchwali³o, ¿e dotychczasowych Miêdzyzak³adowy Zarz¹d
Zwi¹zku przekszta³cony zostaje w Zak³adow¹ Organizacjê
Koordynacyjn¹.

Ponadto zebrani ustalili:

- wewnêtrzn¹ strukturê Zak³adowej Organizacji Koordynacyj-
nej,

- zakres dzia³ania ZOK, jako  podstawowej jednostki organiza-
cyjnej Zwi¹zku,

- zasady zrzeszania Cz³onków ZOK, którzy jednoczeœnie zrze-
szeni s¹ w oddzia³owych jednostkach organizacyjnych,

- zakres kompetencji oddzia³owych jednostek organizacyjnych
ZOK,

- sposób i formê  realizacji celów statutowych oraz wysokoœæ
sk³adki cz³onkowskiej.

Wybrany zosta³ Zarz¹d ZOK, który tworz¹ przewodnicz¹cy jed-
nostek oddzia³owych oraz przedstawiciel Zarz¹du Krajowego,
a tak¿e wybrana zosta³a Komisja Rewizyjna ZOK. Przewodni-
cz¹c¹ Komisji Rewizyjnej zosta³a kol. Urszula Lenik z kop. „Szczy-
g³owice”, a przewodnicz¹cym ZOK, S³awomir £ukasiewicz.
Ustalono, ¿e siedzib¹ ZOK, bêdzie miasto Katowice. Z uwagi
na ogrom pracy ZOK, wytypowany zosta³ sk³ad Zespo³u Nego-
cjacyjnego, który z³o¿ony jest z Cz³onków Prezydium ZOK. Ze-
spó³ ten ju¿ nastêpnego dnia uczestniczy³ w rozmowach Kom-
panijnych na temat posi³ków profilaktycznych. O ich przebiegu
piszemy w innym miejscu. Przypominamy, i¿ ZOK Kompanijny
jest drugim powsta³ym po Katowickim Holdingu Wêglowym.
Potrzeba tworzenia Zak³adowych Organizacji Koordynacyjnych
zwi¹zana jest z koniecznoœci¹ dostosowania struktury organi-
zacyjnej zwi¹zku do struktury i statusu pracodawcy. Nowo po-
wo³anemu ZOK Kompanii, jak i Holdingu wypada ¿yczyæ sku-
tecznego dzia³ania w nowej formule.

Red.

Partie i ich gospodarcze programy
Na trzy tygodnie przed wyborami "WSJ Polska" pyta³ partie polityczne o ich stosunek
do g³ównych problemów gospodarczych. Z 16 zadanych pytañ nas zainteresowa³y 3,
które wraz z odpowiedziami postanowiliœmy zaprezentowaæ Czytelnikom
„PRZERÓBKARZA”. S¹dzimy, ¿e w ten sposób  przybli¿ymy pogl¹dy poszczególnych
partii na tematy, które nas najbardziej interesuj¹. Oto one:

Kopalnia "Boles³aw Œmia³y"
bêdzie wniesiona do PKW
 Wyceniony na 120 mln z³ maj¹tek kopalni "Boles³aw Œmia³y" bêdzie wniesiony do
Po³udniowego Koncernu Wêglowego (PKW), którego nowe akcje obejm¹: Kompania
Wêglowa i - za 100 mln z³ - Wêglokoks. Potem Kompania sprzeda Wêglokoksowi
wszystkie posiadane akcje PKW - przewiduje zawarte we wtorek porozumienie w
tej sprawie.

Dokument, precyzuj¹cy szczegó³owe wa-
runki transakcji, podpisali w Warszawie
szefowie piêciu zainteresowanych firm:
Kompanii Wêglowej, do której nale¿y ko-
palnia, Wêglokoksu, Po³udniowego Kon-
cernu Energetycznego (PKE), Po³udniowe-
go Koncernu Wêglowego (wspólne przed-
siêwziêcie KW i PKE) oraz Energetyki Po³u-
dnie (EP), do której nale¿y PKE. Docelowo
Wêglokoks wniesie akcje PKW do EP, sta-

j¹c siê jej akcjonariuszem. "Przekazanie
kopalni do PKW jest zarówno w intere-
sie wszystkich stron transakcji. Dla Kom-
panii Wêglowej oznacza to mo¿liwoœæ
spieniê¿enia akcji PKW i pozyskania nie-
zbêdnych œrodków na poprawê p³ynno-
œci finansowej"? oceni³ prezes Kompa-
nii, Grzegorz Paw³aszek.

PAP

Wybory: Górnicy startuj¹ na
parlament

Trwa kampania wyborcza. Ró¿ne ugru-
powania polityczne maj¹ ró¿nych kan-

dydatów. Nas powinni interesowaæ Ci, co
s¹ z górnictwa i chc¹ coœ dla niego zrobiæ.
Dlatego na naszej pierwszej stronie zamie-
œciliœmy dwóch kandydatów, którzy siê do
nas zwrócili o poparcie. Jak widaæ s¹ oni z
LiD. Z innych partii nikt siê do nas nie raczy³
zwróciæ o poparcie. I choæ s¹ oni byæ mo¿e
osobami kontrowersyjnymi, to jednak z gór-

nictwa. Ka¿dy z nas Przeróbkarzy, byæ
mo¿e ma swe w³asne typy kandydatów,
byæ nie? Ostatnie harce polityczne ra-
czej zniechêcaj¹ wiêkszoœæ spo³eczeñ-
stwa do wyborów. Warto jednak iœæ do
wyborów i zag³osowaæ na tych, co siê
zna, bo w przypadku ich wybrania, bê-
dzie mo¿na z nimi wspó³pracowaæ, a w
ostatecznoœci opier....æ.

Redakcja
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Rewolucja w ustawie podatkowej.
Za ka¿de dziecko mo¿na odliczyæ ju¿
od 2007 r. 1145 z³
Dobra wiadomoæ dla rodziców. Ju¿ za ten rok bêdzie mo¿na odliczyæ od podatku  1145 z³otych na
ka¿de dziecko. Tak zdecydowali pos³owie, przyjmuj¹c poprawkê do ustawy o podatku PIT. To dwa
razy wiêcej ni¿ proponowa³ rz¹d. Nie zmieni¹ siê zasady korzystania z ulgi, co oznacza, ¿e odlicz¹
j¹ tylko podatnicy PIT

Na koniec swego ¿ywota, pos³owie V skróconej
kadencjiSejmu, przyjeli zmiany w ustawie o PIT
dotycz¹ce ulgi rodzinnej. Korzystna dla podatni-
ków nowelizacja zak³ada podwy¿kê obowi¹zuj¹-
cego odliczenia od podatku dochodowego z tytu³u
wychowywania w roku podatkowym dzieci. Teraz
kwota ulgi wynosi 120 z³ na ka¿de dziecko. Przyjê-
ta przez Sejm ustawa wprowadza kwotê odlicze-
nia od podatku na ka¿de dziecko w podwójnej wy-
sokoœci kwoty zmniejszaj¹cej podatek w pierw-
szym przedziale skali podatkowej (w 2007 roku -
1145,08 z³). Najwa¿niejsze jest jednak to, ¿e ro-
dzice skorzystaj¹ z wy¿szej preferencji ju¿ przy oka-
zji najbli¿szego rozliczenia z fiskusem, czyli w ze-
znaniu podatkowym sk³adanym za 2007 rok. Usta-
wa wejdzie w ¿ycie z dniem og³oszenia i bêdzie
mia³a zastosowanie do dochodów osi¹gniêtych
od 1 stycznia 2007 r. Wstêpnie szacowany koszt
wprowadzenia ulgi to 6,5 mld z³.

Kto  mo¿e odliczyæ?

Przyjêta przez Sejm nowelizacja ustawy podwy¿-
sza kwotê ulgi, pozostawiaj¹c bez zmian wymogi
korzystania z preferencji. Zgodnie z przepisami
podatnik ma prawo odliczyæ ulgê od podatku do-
chodowego, obliczonego zgodnie z art. 27 ustawy
o PIT, czyli wed³ug progresywnej skali podatko-
wej.

Poniewa¿ ulga przeznaczona jest dla osób objê-
tych podatkiem dochodowym od osób fizycznych,
nie mo¿e przys³ugiwaæ rodzinom rolników p³ac¹-
cych podatek rolny. Z ulgi nie skorzystaj¹ równie¿
podatnicy opodatkowani wy³¹cznie w formie karty
podatkowej oraz rycza³tu od przychodów ewiden-
cjonowanych. Ulga nie jest równie¿ dostêpna dla
podatników podatku liniowego.

Na kogo ulga?

Podatnicy odlicz¹ od swojego podatku dochodo-
wego ulgê z tytu³u wychowywania w roku podatko-
wym dzieci w³asnych lub przysposobionych: ma-
³oletnich oraz bez wzglêdu na wiek, które otrzy-

muj¹ zasi³ek pielêgnacyjny. Z ulgi skorzystaj¹ tak-
¿e rodzice dzieci ucz¹cych siê w szko³ach, o któ-
rych mowa w przepisach o systemie oœwiaty lub
w prawie o szkolnictwie wy¿szym, które w roku
podatkowym poza dochodami z renty rodzinnej,
dochodami wolnymi od podatku oraz dochodami
niepowoduj¹cymi obowi¹zku uiszczenia podatku
(w 2007 roku - 3015 z³), nie uzyska³y ¿adnych in-
nych dochodów. W przypadku dzieci ucz¹cych siê
ulga przys³uguje tylko do 25 roku ¿ycia.

Jak odliczyæ?

Odliczenie kwoty ulgi stanowi¹cej iloczyn liczby wy-
chowywanych dzieci i dwukrotnoœci kwoty zmniej-
szaj¹cej podatek w danym roku podatkowym do-
tyczy ³¹cznie obojga rodziców, przy czym ulgê mo¿-
na odliczyæ od podatku jednego z rodziców lub od
podatku obojga. W przypadku rodziców, w stosun-
ku do których orzeczone zosta³y rozwód albo se-
paracja, odliczenie przys³uguje jednemu z nich,
temu, u którego dzieci faktycznie zamieszkuj¹, oczy-
wiœcie pod warunkiem, ¿e rodzic ten rozlicza siê z
fiskusem na zasadach ogólnych. W tym przypad-
ku kwota odliczenia stanowi iloczyn liczby miesiê-
cy pobytu dzieci u rodzica i 1/12 przys³uguj¹cej
kwoty ulgi. Trzeba pamiêtaæ, ¿e ulgê mo¿na
uwzglêdniæ tylko w zeznaniu rocznym. Rodzicom z
tytu³u wychowywania dzieci nie przys³uguje zatem
prawo do pomniejszania zaliczek na podatek do-
chodowy. Odliczenie uwzglêdni samodzielnie po-
datnik w sk³adanym zeznaniu podatkowym lub zro-
bi to za niego p³atnik w rocznym obliczeniu podat-
ku dochodowego.

Wysokoœæ ulgi siê zmieni

W latach 2007 i 2008 odliczenia na ka¿de dziecko
bêd¹ wynosi³y odpowiednio 1145,08 z³ (2 x 572,54
z³) i 1173,70 z³ (2 x 586,85 z³), natomiast w roku
2009 mo¿liwa do odliczenia kwota ulegnie zmniej-

szeniu do wysokoœci 1112,04 z³ (2 x 556,02 z³).

Red.

C O R O C Z N E
PODWY¯KI OD
1 MARCA

Sejm zdecydowa³, ¿e emerytury i renty
bêd¹ corocznie waloryzowane od 1
marca. WskaŸnik inflacji, który decydu-
je o wysokoœci podwy¿ki, uwzglêdni
wzrost cen oraz co najmniej 20 proc.
realnego wzrostu wynagrodzeñ.

Ponadto w ramach negocjacji w Komisji
Trójstronnej wskaŸnik ten mo¿e byæ zwiêk
szony ponad zapisane w ustawie mini-

mum. Obecnie wskaŸnik waloryzacji uwzglêdnia
obligatoryjnie jedynie wzrost cen, choæ mo¿e byæ
powiêkszony o jak¹œ czêœæ wzrostu p³ac.

Wy¿sze œwiadczenia otrzymaj¹ nie tylko emeryci i
renciœci ZUS, ale równie¿ osoby pobieraj¹ce za-
si³ki i œwiadczenia przedemerytalne, renty socjal-
ne, œwiadczeniobiorcy KRUS i systemów emery-
talno-rentowych tzw. s³u¿b mundurowych. W su-
mie 9,8 mln osób.

W marcu 2008 r. œwiadczenia emerytów i renci-
stów, ze wzglêdu na brak waloryzacji w 2007 roku,
zostan¹ podwy¿szone o wskaŸnik wzrostu p³ac i
cen z lat 2006- -2007. Bior¹c pod uwagê ubieg³o-
roczny i prognozowany na ten rok poziom inflacji i
wzrostu wynagrodzeñ, emeryci i renciœci mog¹ li-
czyæ, ¿e ich œwiadczenia wzrosn¹ od marca o oko-
³o 5,5 proc. Taka podwy¿ka oznacza, ¿e œrednia
emerytura wyp³acana przez ZUS wzroœnie o oko³o
70 z³.

ZUS wyrównuje obecnie emerytury i renty przyzna-
ne z zani¿on¹ kwot¹ bazow¹. Problem tzw. stare-
go portfela powsta³ w latach 90. Jest konse-
kwencj¹ tego, ¿e w latach 1993-1998 obowi¹zy-
wa³a ró¿na, ni¿sza jednak ni¿ 100 proc. przeciêt-
nego wynagrodzenia, kwota bazowa, która ma
istotne znaczenie przy ustalaniu wysokoœci œwiad-
czeñ. Spowodowa³o to, ¿e dwie osoby o dok³ad-
nie takim samym sta¿u pracy i uzyskiwanym w jej
trakcie wynagrodzeniu maj¹ ró¿n¹ wysokoœæ eme-
rytury lub renty - w zale¿noœci od momentu zakoñ-
czenia kariery zawodowej.

W pierwszej kolejnoœci podwy¿ki œwiadczeñ otrzy-
ma³y osoby pobieraj¹ce œwiadczenia ze starego
portfela, urodzone przed 1 stycznia 1930 r. - czyli
takie, które do 31 grudnia 2004 r.mia³y lub ukoñ-
czy³y 75 lat. Podwy¿ka emerytur i rent osób w tej
grupie wiekowej by³a roz³o¿ona na lata 2005- -
2006.

Nastêpnie w latach 2007-2010 podwy¿ki mieli
otrzymywaæ m³odsi œwiadczeniobiorcy. Sejm po-
stanowi³ jednak (Senat nie zg³osi³ poprawek), ¿eby
ZUS jednorazowo od 1 marca 2008 r. podwy¿szy³
œwiadczenia emerytom i rencistom urodzonym po
31 grudnia 1929 r., którzy mieli przyznane je w la-
tach 90. z zani¿on¹ kwot¹ bazow¹. Na nowelizacji
skorzysta oko³o 3 mln emerytów i rencistów, któ-
rzy zamiast otrzymywaæ wyrównanie w latach
2008-2010, otrzymaj¹ je jednorazowo w przysz³ym
roku. Zgodnie z prognozami Ministerstwa Finan-
sów wskaŸnik waloryzacji w 2008 roku wyniesie
5,6 proc.

Ustawa czeka na podpis Prezydenta RP.

S£/GP

S¹d Najwy¿szy o zwi¹zkach zawodowych
nnnnnSprawy zwi¹zku mo¿na za³atwiaæ w trakcie pracy
nnnnnDzia³acz ponadzak³adowej organizacji zwi¹zkowej, który za³atwiaj¹c sprawy
zwi¹zkowe zwalania siê z pracy jest chroniony przed wypowiedzeniem umowy o
pracê.

S¹d Najwy¿szy stwierdzi³, ¿e uprawnienia dzia³a-
czy zak³adowej organizacji zwi¹zkowej oraz po-
nadzak³adowej organizacji zwi¹zkowej dotycz¹ce
zwolnienia od pracy s¹ uregulowane w art. 31 ust.
1 i 3 wspomnianej ustawy. Dzia³aczowi zarz¹du
zak³adowej organizacji zwi¹zkowej przys³uguje
prawo do zwolnienia z obowi¹zku œwiadczenia
pracy na okres kadencji w zarz¹dzie. Korzysta te¿
z prawa do zwolnienia od pracy zawodowej z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia na czas nie-
zbêdny do wykonania doraŸnej czynnoœci wynika-
j¹cej z jego funkcji zwi¹zkowej, je¿eli nie mo¿e byæ
ona wykonana w czasie wolnym od pracy. Zatem
mo¿liwe jest czêœciowe lub ca³kowite zwolnienie
od pracy na czas trwania kadencji oraz zwolnienie

na czas niezbêdny do dokonania doraŸnej czyn-
noœci zwi¹zkowej. Natomiast dzia³acze ponadza-
k³adowych organizacji zwi¹zkowych maj¹ prawo
do urlopu bezp³atnego (art. 25 ust. 1).

Ponadto, zdaniem s¹du, maj¹ oni równie¿ prawo
(bez utraty wynagrodzenia) do zwolnienia z pracy
na czas niezbêdny do wykonania doraŸnej czyn-
noœci wynikaj¹cej z funkcji zwi¹zkowej (art. 25 ust.
2). Zatem ze zwolnienia w celu dokonania doraŸ-
nych czynnoœci na rzecz zwi¹zku - zarówno dzia³a-
cze zwi¹zków zak³adowych jak i ponadzak³adowych
- korzystaj¹ z takiej samej ochrony przed wypo-
wiedzeniem. A to nie jest mo¿liwe bez uprzedniej
zgody organizacji.

Sygn. akt I PK 275/06
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Górnik u dentysty:
Dentysta schyla siê nad pacjen-
tem górnikiem i ma zamiar roz-
pocz¹æ borowanie. Nagle zasty-
ga w bezruchu i pyta nieufnie:
- Czy mi siê tylko wydaje, czy te¿
trzyma pan rêkê na moich j¹-
drach?
Górnik spokojnym g³osem:
- To tylko taka ma³a asekuracja.
Bo przecie¿ nie chodzi o to, ¿eby-
œmy sobie ból zadawali... Praw-
da, panie doktorze?

Ojciec i syn:
Tatuœ niczym profesjonalny mim
wygina niewidzialn¹ partnerkê ob-
razowo pokazuj¹c zachowanie
mê¿czyzny i kobiety w pozycji
seksualnej.
Synek tymczasem siedzi skulo-
ny na fotelu, czerwony jak burak,
g³owê coraz bardziej wtula w ra-
miona.
W koñcu udaje mu siê przerwaæ
ojcu:
- Tatusiu, przestañ ju¿! Mówi³em,
¿e mam jutro w szkole historiê.
Wiesz... Wojny, zabory i takie
tam. A ty mia³eœ mi tylko wyt³u-
maczyæ co to jest NAJEZDZCA.

¯ona do mê¿a:
- Kochanie, wyrzuæ œmieci.
- No¿ kurna, dopiero co usiad³em!
- A co do tej pory robi³eœ?
- Le¿a³em.

M¹¿ do ¿ony:
Pogr¹¿ony w smutku m¹¿ mówi
do ¿ony:
- Rzuci³em papierosy, rzuci³em
wódkê, teraz to ju¿ chyba kolej
na ciebie!

W szkole:
Pani mówi do Jasia.
-Jasiu zetrzyj tablice szmatk¹, bo
nie ma g¹bki.
Jasiu szuka tej szmatki.
W tym czasie pani siê pyta siê
dzieci:
-Co byœcie napisali na moim na-
grobku gdybym umar³a??
Jasiu wreszcie znalaz³ szmatkê i
mówi:
-Tu le¿y ta szmata!!!

NAZWA „Ê¥” - DLATEGO, BO S¥ TO JEDYNE JESZCZE NIE SKOMPROMITOWANE LITERY
ALFABETU NAZWAMI DOTYCHCZASOWYCH PARTII.

„Po upadku koalicji rz¹dowej i og³oszeniu przez premiera przygotowañ do przedterminowych wyborów
Êdward ¥cki uzna³ za konieczne kandydowanie do Sejmu.” - czytamy na oficjalnej stronie nowej partii: http:/
/partiaea.blog.onet.pl, do której link znajduje siê na naszej stronie internetowej www.przerobka.pl. Êdward
¥cki za³o¿y³ now¹ partiê polityczn¹ o nazwie „Partia Ê¥ - Szczerzy do bólu”. Pod pseudonimem Êdward ¥cki
ukrywa siê satyryk Szymon Majewski, znany miêdzy innymi z w³asnego programu Szymon Majewski Show
w telewizji TVN.

ÊDWARD ¥CKI –
wódz nowej partii
Ê¥ – zapowiada, ¿e
bêdzie rozdawa³
domy i samochody, a
podatki bêd¹ p³aciæ
tylko jego przeciwni-
cy polityczni. W
sytuacji, kiedy bar-
dzo wielu nie wie na
kogo g³osowaæ w nadchodz¹cych wybo-
rach parlamentarnych postanowiliœmy
przybli¿yæ sylwetkê Êdwarda ¥ckiego.
Oto co uda³o siê nam dowiedzieæ:
Nazwa:
¥cki chce, ¿eby partia
nale¿a³a do niego, bardziej
ni¿ na przyk³ad PiS do
Kaczyñskiego. Dokona³
zmiany nazwiska na
Êdward ¥cki, ¿eby od
razu by³o wiadomo, ¿e ta
partia jest jego.
Cz³onkowie:
Na wiecach zbierane s¹
podpisy, numery PESEL
oraz odciski palców od
ludzi pod listami poparcia
dla partii. Ê¥ domniema,
¿e kiedyœ jej cz³onkowie
te¿ bêd¹ umoczeni w ja-
kieœ afery. Dziêki tym ju¿
zrobionym odciskom,
bêdzie wiadomo jacy cz³onkowie s¹
aferzystami.
Naturalnoœæ:
¯aden z kandydatów nie wisia³ oso-
biœcie na swoim plakacie wyborczym.
Edward ¥cki - tak. Jego zdaniem je¿eli
wiesza jakiœ plakat wyborczy z wize-
runkiem kandydata, to musi na nim
wisieæ sam kandydat. Dziêki czemu
wyborcy widz¹ go ¿ywego, a nie jakie-
goœ nieruchomego, uœmiechniêtego i zro-
bionego przez stylistów goœcia.
Pryszcz jest pryszczem. Nie kryjmy go
pudrem – uwa¿a ¥cki.
Wygl¹d:
Êdward wygl¹da trochê dziwnie, bo jak
twierdzi w m³odoœci s³ucha³ rock and
rolla, lubi bluesa, i by³ na koncercie
Rolling Stonesów. To wszystko odbi³o
piêtno na jego twarzy, to widaæ bakach.
Ubiera siê tak, jak mo¿e, czyli skrom-
nie, bo chcê ludziom pokazaæ, ¿e ka¿dy
mo¿e dojœæ do w³adzy. Wierzy, ¿e tak
wygl¹daj¹c, uda mu siê przekonaæ do
siebie wyborców.
Przytula i kocha:
 Przytula wszystkich wyborców,
wspó³obywateli z potrzeby serca i
mówi, ¿e ich kocha. Mówi - inni przy-
wódcy tylko coœ obiecuj¹, a czy kiedy-
kolwiek ktoœ powiedzia³ do nich, ¿e ich
kocha?
Szczeroœæ:
¥cki jest „szczery a¿ do bólu”, dlatego
mówi wprost, ¿e chcê najpierw ustawiæ
swoj¹ rodzinê, a potem ustawiê swoich

zwolenników i wyborców.
Sam chcê siê nachapaæ,
a potem nachapi¹ siê ci,
którzy na niego zag³osuj¹.
Mo¿e sk³adaæ obietnice
bez pokrycia. Bêdzie
mówi³ to, co ludzie chc¹
us³yszeæ, ale równocze-
œnie zastrzega, ¿e nie jest
doskona³y i nie wszystko
uda mu siê zrealizowaæ.

Wiêc jak wygra, to nikt nie powinien
mieæ do niego pretensji, bo od razu
mówi, ¿e nie wszystko mu siê uda.
Haki:
¥cki wie, ¿e bêd¹ mu wyci¹gniête pew-

ne rzeczy, na przyk³ad to, ¿e pod Kato-
wicami przekroczy³ prêdkoœæ o 30 km.
Jako rocznik ’67 w obawie przed ata-
kiem teczkami - esbeckich epizodów –
zapewnia, ¿e wyst¹pi do IPN o ujaw-
nienie jego akt. Chce mieæ sam ze trzy,
cztery haki na siebie, ¿eby ktoœ obcy
ich nie wyci¹ga³. Sam powie o swych
s³aboœciach z przesz³oœci.
Przesz³oœæ:
W szkole nie ubiera³ siê najlepiej, wy-
gl¹da³ s³abo, by³ chudy, nie staæ go by³o
na d¿insy, nie mia³ powodzenia u ko-
biet. By³ cz³owiekiem wyœmiewanym,
czyli po stronie tych, którzy po prostu
czuj¹ siê Ÿle i dlatego idzie do polityki.
Podobieñstwo do Majewskiego?
Zdarza mu siê od pewnego czasu, ¿e
ludzie pytaj¹ go, czy przypadkiem nie
jest Szymonem Majewski. Odpowiada
– to bzdura. Ale nawet na wiecu krzy-
czano do niego „Szymon!” On nato-
miast oœwiadcza, ¿e absolutnie chcê siê
od niego odci¹æ. To, co robiê, mówiê –
jest serio. Ró¿ni go od Szymona Ma-
jewskiego to, ¿e on ¿yje w œwiecie fik-
cji, a Edward ¥cki w realu.
Propaganda:
Ê¥ zapowiada, ¿e bêdzie rozdawa³
wkrótce samochody i domy ludziom,
którzy bêd¹ chcieli g³osowaæ na niego.
Bêdzie siê stara³ kupiæ i domy, i samo-
chody dla swych wyborców, z w³a-
snych oszczêdnoœci. Nie mówi: odbie-
rzemy innym, ¿eby daæ wam?, Nie

ukrywa jednak, ¿e chce w polityce siê
dorobiæ na jakichœ kompletnie jawnych
przekrêtach.
Charyzma:
Ludzie, którzy s¹ blisko niego,
twierdz¹, ¿e ma w sobie pewn¹ dobroæ
i charyzm.
O Szymonie Majewskim mówi:
- To jest pod³y cz³owiek, nie podoba
mi siê jedna rzecz, któr¹ robi³. Œmiej¹c
siê z polityków, którzy próbuj¹ coœ
zrobiæ, byæ mo¿e nie najlepiej, rani
ludzkie uczucia. Nie bêdê ogl¹da³ cz³o-
wieka, który robi coœ takiego.
Podatki:
Zapowiada, ¿e jak wygra wybory, to

wprowadzi pewn¹ innowa-
cjê. Ci, którzy na niego za-
g³osuj¹, nie bêd¹ p³acili po-
datku. Bêdzie ciê¿ko, ale
akurat przeciwnikom bêdzie
jeszcze ciê¿ej. Poza tym jak
bêdzie u w³adzy, to bêdzie
dobrobyt. Je¿eli bêdzie
dobrobyt, to logicznie my-
œl¹c – ludzie bêd¹ mieli jak¹œ
nadwy¿kê, któr¹ zap³ac¹
w formie daru serca, a nie
podatku.
¯ywnoœæ:
Êcki uwa¿a, ¿e jesteœmy
narodem tyj¹cym, Ÿle siê
od¿ywiaj¹cym, potrzebna
jest redukcja zjedzonych
kotletów na g³owê, czyli po

co jeœæ szeœæ, skoro mo¿na zjeœæ jeden,
ale ze smakiem. Informacja o tym, ¿e
jesteœmy najedzeni, idzie z ¿o³¹dka do
mózgu 20 minut – mówi. Czyli jedz¹c
jedn¹ kanapkê, po 20 minutach dopie-
ro dowiadujemy siê, ¿e ju¿ jesteœmy
najedzeni. A ludzie w tym czasie zja-
daj¹ jeszcze 15 kanapek! Po co, to nam
– pyta?
Wojsko:
¯o³nierze powinni mieæ lepsze miejsca
stacjonowania, i to jest jeden z jego
g³ównych postulatów. Uwa¿a, ¿e
je¿eli maj¹ przebywaæ za granic¹, to
dlaczego nie w Tajlandii albo na Ibizie?
Wróciliby piêknie opaleni, niezestreso-
wani, dziêki czemu nasze dziewczyny
wita³y by ich ze zdwojon¹ energi¹.
Media:
Wie, ¿e nie mo¿e liczyæ na wsparcie
TVN. Ma wra¿enie, ¿e bêdzie atako-
wany w tej stacji. Dopóki bêdzie tam
Szymon Majewski... On nie pozwoli,
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¿eby pojawi³a siê nowa
osobowoœæ z du¿¹ cha-
ryzm¹, porównywaln¹ z je-
go, i to osobowoœæ
serio. Cz³owiek
wyg³upu nie
bêdzie lubi³
cz³owieka
wyg³upa!
S£


