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Dotyczy: projektu ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa wegla
kamiennego oraz niektérych innych ustaw (UD157).

Szanowny Panie Premierze,

W zwigzku z przestanym w dniu 27 kwietnia 2021 r. pismem znak: DGA.11.0210.2.2020,
przekazujgcym do opinii projekt ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa

wegla kamiennego oraz niektérych innych ustaw (UD157), informuje, jak nizej.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla
kamiennego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1374, z pézn. zm.) na pokrycie wydatkow z tytutu
jednorazowych odpraw pienieznych wyptacanych pracownikom likwidowanej kopalni,
zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci z tytutu restrukturyzacji zatrudnienia
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przekazywane byty $rodki
w latach 2015-2018. Ponadto w latach 2018-2020 w oparciu o ustawy okotobudzetowe na

poszczegolne lata tj:

ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o szczegdlnych rozwigzaniach dotyczacych

realizacji,

— ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 r. poz. 2371),

— ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435),

— ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizaciji

ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 278)

ze $rodkéw FGSP finansowane byty:



1) w 2018 r: zasitki przedemerytalne oraz Swiadczenia przedemerytalne wraz
z kosztami ich obstugi, o ktéorych mowa w art. 108 ust.1 pkt 54 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065, z pdzn. zm.). Na powyzszy cel zostaty z FGSP wydatkowane $rodki
w kwocie 1.539.454 tys. zt;

2) w2019r:

— staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa

w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej w kwocie 1.942.864 tys. zi;

— refundacja wynagrodzenh i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w kwocie 230.932 tys. zi;

3) w2020r.:

— refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego - przewidziana w planie finansowym na ten cel kwota
to 310.000 tys. zt,

— dodatkowo w 2020 r. ze $rodkéw FGSP przeznaczona zostata kwota

800.000 tys. zt na realizacje ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.).

Wobec powyzszego, oraz w zwigzku ze wzrostem w 2020 r. wyptat Swiadczen
pracowniczych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczenh
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7), Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie posiada wolnych $rodkéw, ktére mogtyby
zosta¢ przeznaczone na realizacje wprowadzanych przedmiotowym projektem regulaciji,

naktadajgcych na Fundusz dodatkowe obcigzenie finansowe do 2023 r.

Jednoczesénie informuje, ze ze srodkéw Funduszu mogg by¢ wyptacane inne $wiadczenia
na zasadach okres$lonych w odrebnych ustawach, ale z zastrzezeniem, Zze Fundusz

otrzyma dodatkowe srodki finansowe przewidziane na ich wyptate.

Ponadto pragne zgtosi¢ watpliwosci co do brzmienia nastepujgcych artykutéw:



1) art. 1 pkt 5 (dot. art. 11a ust. 3) - czy o charakterze jednorazowym odprawy nie
przesgdza art. 11a ust. 1 pkt 3 (mowa jest o jednorazowej odprawie pienieznej) oraz
ust. 2 (stanowigcy, ze warunkiem przyznania m.in. odprawy pienieznej jest, aby
pracownik przed dniem ztozenia wniosku o to uprawnienie z takiego uprawnienia nie
korzystat) ?. Bytoby to superfluum ustawowe;

2)art. 1 pkt 7 lit. a (dot. art. 11c ust. 1) — zrdéznicowanie wysokosci $wiadczenia
socjalnego przystugujgcego pracownikowi korzystajgcemu z urlopu goérniczego w
zaleznosci wylgcznie od kryterium w jakim czasie zostato przyznane to Swiadczenie
(przed czy po 1 lipca 2021 r.), moze budzi¢ watpliwosci pod wzgledem zasady rownego

traktowania;

3) art. 1 pkt 7 lit. b (dot. Art. 11c ust. 2b) — uzyte sformutowanie o wyczerpaniu roszczen
wskazuje, ze pracownik nie mogitby dochodzi¢ innych roszczeh (np. takich ktore
powstaty w trakcie wykonywania pracy, a ktorych chciatby dochodzi¢ w trakcie trwania
urlopu gérniczego), jakkolwiek nie mozna wykluczy¢, ze pewne roszczenia mogtyby

powstac¢ w trakcie korzystania z tego urlopu.

Jednoczesnie pragne zwréci¢ uwage, iz w uzasadnieniu i OSR do projektu ustawy
zasadnym bytoby umieszczenie bardziej szczegotowej informacji uscislajgcej ile oséb
zatrudnionych w restrukturyzowanych przedsiebiorstwach gorniczych zostanie objetych
wsparciem finansowym (urlopy, odprawy). Wyjasnitoby to jednoczesnie rozbieznosc,
dlaczego ogdlna kwota przeznaczana na odprawy (150,9 min zt) nie jest rowng krotnoscig

wysokosci pojedynczej odprawy (120 tys. zi).

Iwona MichatekZ powazaniem
Z upowaznienia

Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]

Sprawe prowadzi:
E-mail: Martyna.Bizan-Marciniak@mrpit.gov.pl



		2021-04-30T10:03:42+0000
	Iwona Krystyna Michałek




